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Szanowna Pani

Dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,
Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przesytamy uwagi Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz do nowego projektu
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (nr 36 w Wykazie prac legislacyjnych
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) z dnia 18.02.2025 roku.

Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, niezalezng
w swej dziatalno$ci od organdéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwiazku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sa
rowniez podmioty prywatne, w szczegoélnosci z sektora matych i érednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 28 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa
i reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Analiza projektu rozporzgdzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych w tabeli uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage
zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskow, uwag oraz przediozonej argumentacji przy
tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub
w przypadku jego zmiany w przyszfosci. JesteSmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczacg
modyfikacji projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

1. Kolejna wersja Rozporzadzenia uwzglednia tylko cze§¢ uwag wniesionych przez
opiniujgcych. Zamiast pojecie ,tempo metabolizmu” wprowadzono mniej ktopotliwe pojecie
,wydatek energetyczny” o wartosciach odpowiadajgcych w zasadzie pracy ciezkiej lub
bardzo ciezkiej.
W przypadku pomieszczen trzy progi zastosowania dziatan interwencyjnych zastgpiono
dwoma startujgcymi od wartosci 25°C (vs od 22°C). Wprowadzono réwniez mozliwosé
wykonywania pracy na otwartej przestrzeni, gdy temperatura powietrza przekroczy 32°C
(nawet dla prac ciezkich lub bardzo ciezkich), gdy wynika to ze wzgledéw technologicznych.

2. Sa to dobre korekty tresci pierwotnego dokumentu. Warto jednak zauwazyé, ze jak wskazuje
OSHA, NIOSH w wiekszosci krajow na $wiecie nie ma przepisow dotyczgcych
dopuszczalnego zakresu temperatur, a rozwigzania szczegotowe (co zresztg potwierdzajg
przyktady zawarte w ocenie skutkow regulacyjnych) dotycza w szczegdélnosci pomieszczen
pracy. Zagrozenie na ekspozycje na temperature jest bardziej ztozone i zwigzane réwniez z
wilgotnos$cig, dziataniem na bezpos$rednig ekspozycje zrédet ciepta, predkoscig powietrza,
ciezkoscig pracy, aklimatyzacja, czasem ekspozycji (stosunkiem czasu bezposredniej
ekspozycji do wypoczynku lub braku zagrozenia), stosowang odziezg, a takze
przygotowaniem psychofizycznym pracownika. Generalnie, gdy temperatura otoczenia nie
przekracza 35°C nie ma zjawiska przyrostu badz utraty ciepta. W uzasadnieniu do zmian
regulacji sami Autorzy (CIOP-PIB) zauwazaja te zaleznosci wskazujac, ze:
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,Diugotrwata praca w srodowisku goragcym moze powodowac nadmierne obcigzenie cieplne
(stres cieplny), zmeczenie, a takze zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu krwiono$nego. Obcigzenie
cieplne jest definiowane jako cafkowite obcigzenie, na ktére moze byé narazony pracownik
w wyniku potgczonego wplywu ciepta metabolicznego, odziezy i czynnikéw Srodowiskowych
(. temperatura powietrza, wilgotnos¢ wzgledna oraz predko$é przeplywu powietrza,
promieniowanie/nastonecznienie)”.

i dalej

,Obciazenie cieplne organizmu wystepuje, gdy uktad termoregulacji nie jest w stanie utrzymac
temperatury wewnetrznej w zakresie 37 £ 1° C”,

W zadnym z fragment6éw uzasadnienia do zmian Autorzy nie odnoszg sie do temperatury powietrza.

Z tego powodu zaproponowane rozwigzanie odnoszace si¢ wylacznie do jednego z wielu
wskazanych parametréow, jest w szczegdlnosci w wypadku temperatur na przestrzeni
otwartej precedensowe.

3. Wydaje sig, ze ograniczona czasowo ekspozycja pracownika w przypadku otwartej
przestrzeni na temperature powietrza powyzej 32°C, nawet przy duzym tempie metabolizmu
jest dopuszczalna np. przy remontach na co wskazujg publikacje medyczne OSHA i NIOSH,
co pominieto w wiaczeniach (w art.151"° pkt 4 K.P.)

4. Uwzgledniajgc tres¢ punktu 2. nalezy mie¢ na wzgledzie, ze zaproponowane rozwigzania
stanowig precedens w skali UE. Moze on pociagna¢ za sobg w dalszej kolejnosci
zaostrzanie przepisow w branzach, ktére dawno wypracowaly juz rozwigzania w tym
zakresie. Zwigzane to byto zaréwno z duzym wysitkiem naukowym i finansowym réwniez ze
strony Panstwa Polskiego. W pracach tych np. odnosnie gérnictwa braty udziat wiodace
krajowe branzowe o$rodki naukowe i medyczne.

5. Biorgc powyzsze pod uwage, ponownie wnosimy wiec o zmiane tresci ust. 7
Rozporzadzenia tak by, przyjeto ono ostatecznie brzmienie:

Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do prac, o ktérych mowa w art. 151" pkt 1-2,
4-8 oraz 9 lit. c-h ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracownikéw instytucji, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 338, 743 oraz 858), funkcjonariuszy oraz zotnierzy zawodowych, a takze w
branzach, w ktérych wprowadzono szczegétowe regulacje prawne w tym zakresie.

6. Istotne jest rowniez, ze proponowane liczne zmiany prawne w obszarze BHP dotycza
konkurencyjnosci gospodarki polskiej w stosunku do unijnej i $wiatowej. Ma to szczegéine
znaczenie w obecnej sytuacji geopolitycznej. Wnosimy o zapewnienie w ramach KPO
pomocy sektorowej na dostosowanie si¢ do coraz bardziej restrykcyjnych uregulowan
prawnych. Bez takich rozwigzan istnieje duze prawdopodobienstwo, ze polskie
przedsiebiorstwa bedg miaty duzy problem, ze spetnieniem tych wymogéw, co w
konsekwencji moze skutkowa¢ koniecznoscig likwidacji niektérych branz, w tym
strategicznych dla Panstwa Polskiego.

Wyrazajac nadzieje¢ na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku
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Jarostaw Dudkowiak
Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotéw czionkowskich oraz
opracowan wiasnych Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz




