
 
 
Monitoring działań w UE (legislacja, publikacje) – 7 marca 2025 r. 
 

 Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 

Prawa własności intelektualnej – egzekwowanie przez organy celne – Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 608/2013 z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie 
egzekwowania praw własności intelektualnej przez organy celne 

Rozporządzenie, z pewnymi wyjątkami, ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2014 r. 
Rozporządzenie zawiera przeznaczone dla organów celnych zmienione przepisy 
proceduralne dotyczące egzekwowania praw własności intelektualnej w odniesieniu do 
towarów podlegających dozorowi celnemu lub kontroli celnej. Zastępuje ono rozporządzenie 
(WE) nr 1383/2003.  

Rozporządzenie ma zastosowanie przede wszystkim do towarów: 

 zgłoszonych do dopuszczenia do swobodnego obrotu, wywozu lub powrotnego 
wywozu;  

 wprowadzanych na obszar celny UE lub opuszczających ten obszar;  

 objętych procedurą zawieszającą lub znajdujących się w wolnym obszarze celnym lub 
składzie wolnocłowym (Wolny obszar celny lub skład wolnocłowy to specjalny obszar 
lub skład na obszarze celnym Unii, w odniesieniu do którego obowiązuje zwolnienie z 
należności celnych. Więcej informacji znajduje się w odnośnym wykazie) 

W rozporządzeniu określono procedury dotyczące składania wniosków służących ustaleniu, 
czy zostało naruszone prawo własności intelektualnej. Na użytek rozporządzenia prawa 
własności intelektualnej mogą obejmować: 

 znaki towarowe;  

 wzory;  

 prawa autorskie na podstawie prawa krajowego lub prawa UE;  

 oznaczenia geograficzne (na przykład „szampan” lub „szynka parmeńska”);  

 patenty na podstawie prawa krajowego lub prawa UE;  

 dodatkowe świadectwa ochronne dla produktów leczniczych;  

 dodatkowe świadectwa ochronne dla środków ochrony roślin;  

 prawa do ochrony odmiany roślin na podstawie prawa krajowego lub prawa UE;  

 topografie układów scalonych zgodnie z prawem krajowym lub prawem UE;  

 prawa własności intelektualnej zapewniające ochronę wynalazków na podstawie 
prawa krajowego lub prawa UE;  

 nazwy handlowe chronione jako wyłączne prawa własności intelektualnej na podstawie 
prawa krajowego lub prawa UE.  

W rozporządzeniu: 

 określono warunki dotyczące działań organów celnych, w przypadku gdy jedynie 
podejrzewa się, że towary naruszają prawa własności intelektualnej;  

 określono środki skierowane przeciwko towarom, co do których stwierdzono, że 
naruszyły prawa własności intelektualnej;  



 poszerzono zakres naruszeń praw własności intelektualnej oraz wzmocniono 
kompetencje organów celnych w odniesieniu do kontrolowania wszystkich towarów 
objętych dozorem celnym (nie ma to zastosowania do towarów o charakterze 
niehandlowym, znajdujących się w bagażu osobistym podróżnych);  

 zapewniono, że organom celnym przekazywane są wysokiej jakości informacje 
umożliwiające im przeprowadzenie kompleksowej oceny ryzyka naruszenia prawa 
własności intelektualnej;  

 zawarto podstawę prawną dla ustanowienia centralnej bazy danych służącej do 
rejestrowania wniosków o podjęcie działań przez organy celne oraz zatrzymań 
towarów naruszających prawa własności intelektualnej, a także do wymiany informacji 
między organami celnymi.  

W celu ograniczenia obciążeń administracyjnych w rozporządzeniu: 

 ustanowiono wspólną procedurę dotyczącą wszystkich rodzajów naruszeń praw 
własności intelektualnej objętych zakresem rozporządzenia, zgodnie z którą towary 
mogą zostać zniszczone bez konieczności wszczynania postępowania prawnego 
przez uprawnionego, pod warunkiem że: 

o uprawniony potwierdzi na piśmie, że w jego przekonaniu naruszono prawo 
własności intelektualnej oraz wyrazi zgodę na zniszczenie tych towarów; oraz 

o zgłaszający lub posiadacz towarów nie wyrazi sprzeciwu wobec zniszczenia; 

 wskazano, że procedura dotycząca małych przesyłek ma zastosowanie jedynie, gdy 
wnioskodawca złożył uprzedni wniosek, a ponadto uściślono, że organy celne mogą 
domagać się od wnioskodawcy pokrycia kosztów – mała przesyłka jest zdefiniowana 
jako przesyłka pocztowa lub kurierska, która zawiera nie więcej niż trzy jednostki lub 
która waży mniej niż 2 kg.  

Ponadto w rozporządzeniu: 

 zapisano, że w przypadku udzielania prawa wysłuchania osób, których dotyczy 
zatrzymanie towarów, stosuje się przepisy prawa krajowego;  

 poszerzono i doprecyzowano katalog sytuacji, w których uprawniony może 
wykorzystać informacje ujawnione przez organy celne po zatrzymaniu towarów;  

 określono zasady dotyczące gromadzenia i przetwarzania danych, okresów 
przechowywania danych oraz wykonywania praw i obowiązków w odniesieniu do 
obowiązujących przepisów w dziedzinie ochrony danych.  

Zawiadomienie Komisji dotyczące egzekwowania przez organy celne praw własności 
intelektualnej w odniesieniu do towarów wprowadzanych na obszar celny Unii bez 
dopuszczenia do swobodnego obrotu, w tym towarów przewożonych w tranzycie odnosi się 
do pakietu dotyczącego znaków towarowych przyjętego w 2015 r.: 

 część 1: choć rozporządzenie (UE) 2015/2424 zmieniło rozporządzenie Rady (WE) nr 
207/2009 (jak wskazano w zawiadomieniu Komisji), to drugie rozporządzenie zostało 
jednak następnie uchylone i zastąpione rozporządzeniem (UE) 2017/1001, które 
stanowi ujednolicenie;  

 część 2: dotyczy dyrektywy (UE) 2015/2436.  
 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32013R0608 
 

 Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska: 
 
1. Globalne łańcuchy wartości – specyfikacje techniczne wymogów dotyczących danych 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32013R0608


 
Konsultacje publiczne przepisów prawa gospodarczego w UE (statystyka gospodarcza) – na 
podstawie analizy Rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/918 z dnia 13 czerwca 
2022 r. określające specyfikacje techniczne wymogów dotyczących danych w odniesieniu do 
tematu „Globalne łańcuchy wartości” oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2019/2152 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej 
uchylające 10 aktów prawnych w dziedzinie statystyki gospodarczej – projekt rozporządzenia 
wykonawczego zmieniającego rozporządzenie wykonawcze (UE) 2022/918 ustanawiające 
specyfikacje techniczne wymogów dotyczących danych w odniesieniu do tematu Globalne 
łańcuchy wartości zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2019/2152 – Etap legislacyjny – Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przesłanie opinii 
to 1 kwietnia 2025 r. 
 

Rozporządzenie wykonawcze w sprawie statystyk dotyczących globalnych łańcuchów 
wartości zaktualizuje specyfikacje techniczne wymogów dotyczących danych określone w 
załączniku do rozporządzenia (UE) 2022/918. Stanowi on część szerszego zbioru przepisów 
UE dotyczących statystyki gospodarczej (rozporządzenie (UE) 2019/2152). 

W celu przygotowania raz na trzy lata, zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporządzenia (UE) 2019/2152, 
danych na temat globalnych łańcuchów wartości wymienionych w załączniku I do tego 
rozporządzenia, w oparciu o porównywalne i zharmonizowane dane, a także aby zapewnić 
prawidłową realizację tematu globalnych łańcuchów wartości przez państwa członkowskie, 
Komisja ma określić zmienne, jednostkę miary, populację statystyczną, klasyfikacje i podziały, 
termin przekazywania danych oraz pierwszy okres odniesienia. Należy zatem odpowiednio 
zmienić załącznik do rozporządzenia wykonawczego (UE) 2022/918. 

Środki przewidziane w niniejszym rozporządzeniu są zgodne z opinią Komitetu ds. 
Europejskiego Systemu Statystycznego. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/globalne-lancuchy-wartosci-specyfikacje-techniczne-wymogow-
dotyczacych-danych/ 
 
2. Przemieszczanie odpadów – interoperacyjność systemów elektronicznego przesyłania i 

wymiany informacji i dokumentów 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa ochrony środowiska w UE (odpady) – ocena na 
podstawie analizy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1157 z dnia 
11 kwietnia 2024 r. w sprawie przemieszczania odpadów oraz Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2024/903 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie ustanowienia środków 
na rzecz wysokiego poziomu interoperacyjności sektora publicznego na terytorium Unii (akt w 
sprawie Interoperacyjnej Europy) – projekt rozporządzenia wykonawczego ustanawiającego 
zasady stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1157 w 
odniesieniu do wymogów niezbędnych do zapewnienia interoperacyjności między centralnym 
systemem elektronicznego składania i wymiany informacji i dokumentów związanych z 
przemieszczaniem odpadów a innymi systemami lub oprogramowaniem, a także innych 
wymogów technicznych i organizacyjnych niezbędnych do praktycznego wdrożenia takiego 
elektronicznego składania i wymiany informacji i dokumentów – Etap legislacyjny – Projekt 
aktu prawnego. Ostateczny termin na przesłanie opinii to 2 kwietnia 2025 r. 
 

Celem inicjatywy jest określenie szczegółowych wymogów dotyczących elektronicznego 
przesyłania i wymiany informacji i dokumentów na temat przemieszczania odpadów. Wymogi 
te dotyczą w szczególności interoperacyjności systemu centralnego z innymi systemami i 
rodzajami oprogramowania. 

Jednym z głównych celów rozporządzenia (UE) 2024/1157 jest ułatwienie wymiany informacji 
dotyczących przemieszczania odpadów między właściwymi organami i operatorami oraz 

https://pracodawcy.pl/globalne-lancuchy-wartosci-specyfikacje-techniczne-wymogow-dotyczacych-danych/
https://pracodawcy.pl/globalne-lancuchy-wartosci-specyfikacje-techniczne-wymogow-dotyczacych-danych/


poprawa egzekwowania środków dotyczących przemieszczania odpadów. Aby usprawnić 
wymianę informacji zgodnie z rozporządzeniem (UE) 2024/1157, w szczególności w zakresie 
przetwarzania powiadomień i informacji zgodnie z art. 18 tego rozporządzenia w odniesieniu 
do przemieszczania odpadów, konieczne jest, aby takie przekazywanie i wymiana informacji 
oraz danych dotyczących przemieszczania odpadów w obrębie Unii odbywały się drogą 
elektroniczną. 

Artykuł 27(3) rozporządzenia (UE) 2024/1157 wymaga, aby Komisja obsługiwała centralny 
system, który stanowi węzeł umożliwiający wymianę w czasie rzeczywistym informacji i 
dokumentów, o których mowa w art. 27(1) tego rozporządzenia, między dostępnymi 
systemami lokalnymi obsługiwanymi przez właściwe organy w państwach członkowskich a 
dostępnym oprogramowaniem dostarczanym przez operatorów komercyjnych. Aby zapewnić 
interoperacyjność między systemem centralnym a tymi systemami lokalnymi i innym 
oprogramowaniem, konieczne jest również określenie wymogów proceduralnych, 
technicznych i operacyjnych dotyczących praktycznego wdrożenia systemów zapewniających 
elektroniczne przesyłanie i wymianę tych informacji, takich jak wymogi dotyczące wzajemnych 
połączeń, architektury i bezpieczeństwa. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/przemieszczanie-odpadow-interoperacyjnosc-systemow-
elektronicznego-przesylania-i-wymiany-informacji-i-dokumentow/ 
 

 Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. UE w 2024 r: Sprawozdanie ogólne z działalności Unii Europejskiej 
 
The EU in 2024: General report on the activities of the European Union 
 

Niniejsze sprawozdanie publikuje się zgodnie z art. 249 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej. 

W 2024 r. dobiegł końca pięcioletni okres instytucjonalny i rozpoczął się kolejny. W czerwcu, 
po wyborach do Parlamentu Europejskiego, instytucje Unii Europejskiej wkroczyły w cykl 
instytucjonalny 2024–2029 i zobowiązały się do współpracy na rzecz bezpiecznej, 
konkurencyjnej i dobrze prosperującej UE, która opowiada się za prawami człowieka, 
demokracją i praworządnością. W tym rozdziale opisano przejście z poprzedniego okresu do 
nowego i przedstawiono główne priorytety nowego cyklu. Pozostała część publikacji (rozdziały 
1–9) pokazuje, w jaki sposób Unia zrealizowała swoje priorytety w ostatnim roku kadencji 
2019–2024. 

Chcesz wiedzieć, w jaki sposób UE zareagowała na wyzwania i co osiągnęła w ciągu 2024 r.? 
Ciekawią Cię najważniejsze wydarzenia polityczne i to, jakie obywatele odnieśli z nich 
korzyści? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz w publikacji „UE w roku 2024”. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/ue-w-2024-r-sprawozdanie-ogolne-z-dzialalnosci-unii-
europejskiej/ 
 
2. #CyfrowyStart PFR: Nie zostawaj w tyle - zainwestuj w kompetencje AI 
 

Dzięki narzędziom AI można zautomatyzować rutynowe zadania i skupić się na tym, co 
naprawdę ważne. To nie tylko oszczędność czasu, ale także większa efektywność i lepsze 
rezultaty. Sztuczna inteligencja to nowe, niezastąpione wsparcie w codziennych wyzwaniach! 

Polski Fundusz Rozwoju może pomóc w budowaniu przyszłości opartej na nowoczesnych 
technologiach! 

https://pracodawcy.pl/przemieszczanie-odpadow-interoperacyjnosc-systemow-elektronicznego-przesylania-i-wymiany-informacji-i-dokumentow/
https://pracodawcy.pl/przemieszczanie-odpadow-interoperacyjnosc-systemow-elektronicznego-przesylania-i-wymiany-informacji-i-dokumentow/
https://pracodawcy.pl/ue-w-2024-r-sprawozdanie-ogolne-z-dzialalnosci-unii-europejskiej/
https://pracodawcy.pl/ue-w-2024-r-sprawozdanie-ogolne-z-dzialalnosci-unii-europejskiej/


Aby w pełni wykorzystać potencjał AI do optymalizacji procesów, tworzenia nowych rozwiązań 
i zwiększenia efektywności, kluczowe jest odpowiednia edukacja, jak wykorzystać w pełni 
narzędzia AI. 

20 marca 2025 obędzie się bezpłatny warsztat, podczas którego będzie można się dowiedzieć, 
jak praktycznie wykorzystać AI w Twojej codziennej pracy! Podczas spotkania dowiesz się w 
praktyce, czym są asystenci AI i jak stworzyć takiego asystenta potrzebnego do automatyzacji 
powtarzalnych zadań. 

Bezpłatne webinarium: 20 marca 2025 r. g. 10.00 

Podczas wydarzenia eksperci wyjaśnią: 

-Wprowadzenie do Asystentów AI, 

-Tworzenie własnego Asystenta AI do automatyzacji powtarzalnych zadań (format 
warsztatów), 
-Wsparcie szkoleniowe dla firm od PFR i WeAreFuture. 

Na zakończenie zaplanowana jest sesja Q&A, podczas której uzyskane zostaną odpowiedzi 
na pytania uczestników. Spotkanie poprowadzą eksperci z firmy WeAreFuture. 

AI to przede wszystkim oszczędność czasu na zadania. Rozwijaj się z AI 

 Z perspektywy firmy i zespołu, szkolenia z podstawowych i konkretnych narzędzi są 
kluczowe, tak by pracownicy mogli w pełni wykorzystać potencjał narzędzi AI, który 
wpłynie na zautomatyzowanie pewnych zadań, a co za tym idzie skróci czas ich 
wykonywanie. Na przykład, dzięki temu zespół marketingu może wykorzystać AI do 
tworzenia treści, kreacji graficznych i prezentacji, jak również zespoły administracyjne 
i sprzedaży do przygotowywania raportów czy podsumowań ze spotkań. 

 Z perspektywy każdej osoby, która chciałaby podążać za technologią i rozwijać się 
zawodowo i podnosić swoja efektywność, taka edukacja jest już nie tylko opcją, ale 
wydaje się koniecznością. 

Kompetencje przyszłości zaczynają się od AI – nie zostawaj w tyle! 
 
Link: https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-nie-zostawaj-w-tyle-zainwestuj-w-kompetencje-ai/ 
 
3. Innovation Coach – wsparcie dla Twojej firmy!, 19.03.2025 g. 11:00 – Webinar 
 

Centrum Projektów Badawczych Unii Europejskiej (CPB UE) Instytutu Podstawowych 
Problemów Techniki Polskiej Akademii Nauk (IPPT PAN) oraz Związek Pracodawców Polska 
Miedź zapraszają na webinar „Innovation Coach – wsparcie dla Twojej firmy!” 

19 marca 2025 roku, g. 11:00 – 12:00; Seminarium online na platformie zoom. 
Udział w spotkaniu jest BEZPŁATNY. 

Projekt Innovation Coach realizowany jest przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 
w partnerstwie z Instytutem Podstawowych Problemów Techniki PAN. 

W przypadku osób z niepełnosprawnościami prosimy o poinformowanie organizatora o swoich 
potrzebach. Umożliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawną obsługę 
spotkania. 

Czy chcesz dowiedzieć się, jak skutecznie rozwijać innowacje w swojej firmie? Zapraszamy 
na bezpłatny webinar, podczas którego poznasz program Innovation Coach oraz dowiesz się, 
jak może on pomóc Twojemu biznesowi w pozyskiwaniu środków na badania i rozwój. 

Podczas spotkania: 

 Dowiesz się czym jest darmowa usługa Innovation Coach i jak może wspierać Twój 
biznes 

 Zyskasz możliwość konsultacji z ekspertką w dziedzinie innowacji 

https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-nie-zostawaj-w-tyle-zainwestuj-w-kompetencje-ai/


 Poznasz dostępne możliwości finansowania innowacji 

 Weźmiesz udział w sesji Q&A– odpowiemy na Twoje pytania! 

 Nie przegap okazji, by zdobyć cenne informacje i skorzystać z darmowego wsparcia 
ekspertów! Do zobaczenia online! 

Kilka faktów: 

 Innovation Coach jest usługą systemową wdrażaną w ramach II Priorytetu Funduszy 
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) Środowisko sprzyjające 
innowacjom. 

 Realizowany jest przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w partnerstwie 
z Instytutem Podstawowych Problemów Techniki Polskiej Akademii Nauk (IPPT PAN). 

 Innovation Coach jest dla tych przedsiębiorstw, które poszukują pomysłów na 
realizację innowacyjnych projektów, ale nie wiedzą jak ten proces rozpocząć oraz nie 
mają doświadczenia w pozyskiwaniu środków na działania B+R+I. 

 Innovation Coach to profesjonalna usługa doradcza, dzięki której wykreujesz pomysł 
na innowację w Twojej firmie.  Do tej pory skorzystały z niej 1500 firm z całej 
Polski.  Obecna 3. edycja zakłada, że do końca 2027 roku wsparcie otrzyma dodatkowo 
niemal 2200 polskich przedsiębiorstw. 

 Coaching innowacji polega na współpracy firmy z ekspertem/-ką branżowym w ramach 
konsultacji 1:1. Efektem tego procesu są rekomendacje zawierające  m.in.: pomysł na 
innowację, plan jej wdrożenia, wymagane zasoby czy też możliwości dotyczące 
pozyskania dofinansowania np. w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Nowoczesnej Gospodarki. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/innovationcoach/ 
 
4. Legal Alert KPMG: UE przedstawiła pakiet „Omnibus” 
 

Pakiet „Omnibus” to propozycja Komisji Europejskiej dot. zasad raportowania. 

Ograniczenie wymogów ESRS i Taksonomii UE do największych firm 

Komisja Europejska ogłosiła pakiet „Omnibus”, mający na celu zredukowanie wymogów w 
zakresie raportowania zrównoważonego rozwoju i należytej staranności. 

W efekcie tych zmian jedynie największe firmy miałyby nadal obowiązek raportowania zgodnie 
z Europejskimi Standardami Raportowania Zrównoważonego Rozwoju (ESRS) w pełnym 
wymiarze, a jedynie ich część nadal podlegałaby wymogom Taksonomii UE. Propozycje 
zawarte w „Omnibusie” zmniejszają obciążenia raportowe dla średnich i mniejszych firm. 

Proponowane zmiany muszą zostać zatwierdzone przez Parlament Europejski i Radę UE oraz 
transponowane do prawa krajowego, aby weszły w życie. 

Dodatkowo Komisja zapowiedziała uproszczenie wymogów dotyczących ujawnień ESRS i 
prowadzi konsultacje w sprawie zmian w Taksonomii UE. 

Mniej przedsiębiorstw objętych zakresem CSRD 

Zgodnie z przedstawioną propozycją, tylko duże przedsiębiorstwa1 zatrudniające ponad 1000 
pracowników znajdą się w zakresie CSRD 2 i będą zobowiązane do raportowania zgodnie z 
ESRS. Komisja Europejska szacuje, że takie podejście zmniejszy liczbę firm objętych 
obowiązkiem raportowania o około 80%. 

Stop the clock – odroczenie obowiązku 

Dodatkowo wprowadzona zostałaby koncepcja Stop the clock, przewidująca odroczenie o dwa 
lata obowiązkowego raportowania ESRS dla przedsiębiorstw z tzw. drugiej i trzeciej „fali” (tj. 

https://pracodawcy.pl/innovationcoach/


tych, które miały wchodzić w zakres CSRD w kolejnych etapach). Dłuższy termin wdrożenia 
ma umożliwić dopracowanie i uzgodnienie kluczowych zmian w samej dyrektywie CSRD. 

Przegląd wpływu na różne kategorie firm 

Komisja zakłada, że opisany wyżej mechanizm najmocniej zredukuje zakres raportowania 
wśród średnich i małych spółek notowanych na giełdzie, a także firm dotychczas 
spodziewających się wejścia w zakres CSRD w tzw. późniejszych falach. 

Uproszczenie ESRS 

Równolegle z publikacją pierwszego pakietu „Omnibus” Komisja ogłosiła zamiar znacznej 
redukcji wymaganego zakresu ujawnień w ESRS – m.in. poprzez priorytetyzację wskaźników 
ilościowych nad narracyjnymi, a także wyraźne rozróżnienie na dane obowiązkowe i 
opcjonalne. 

 Koncepcja podwójnej istotności zostanie utrzymana, jednak Komisja planuje 
przygotować jaśniejsze wytyczne co do sposobu jej stosowania w praktyce. 

 Nie jest już przewidziane przyjęcie standardów sektorowych. 

Kategoria 
przedsiębiorstwa 

Zgodnie z obowiązującą CSRD 
Propozycja 
Stop the 
clock 

Propozycje merytoryczne 

Duże JZP (> 1 
000 
pracowników)* 

„Fala pierwsza” raportowania od roku obrotowego 
2024 zgodnie z ESRS 

Kontynuacja 
raportowania³ 

Raportowanie zgodnie ze zmienionymi 
ESRS 

Duże JZP (500–
1 000 
pracowników) 

(brak wyodrębnionej fali w oryginale) 
Kontynuacja 
raportowania³ 

Brak dalszego obowiązku raportowania. 
Żądania informacji o łańcuchu wartości nie 
mogą wykraczać poza to, co byłoby 
raportowane zgodnie ze zmienioną normą 
VSME 

Duże 
przedsiębiorstwa 
> 1 000 
pracowników 

„Fala druga” raportowania od roku obrotowego 
2025 zgodnie z ESRS 

Raportowanie 
od roku 
obrotowego 
2027 

Raportowanie zgodnie ze zmienionymi 
ESRS od roku obrotowego 2027 

Duże 
przedsiębiorstwa 
do 1 000 
pracowników 

„Fala druga” raportowania od roku obrotowego 
2025 zgodnie z ESRS 

Raportowanie 
od roku 
obrotowego 
2027 

Brak dalszego obowiązku raportowania. 
Żądania informacji o łańcuchu wartości nie 
mogą wykraczać poza to, co byłoby 
raportowane zgodnie ze zmienioną normą 
VSME 

Notowane MŚP 
„Fala trzecia” raportowania wg standardu LSME od 
roku obrotowego 2026, z opcją opt-out do 2028 

Raportowanie 
od roku 
obrotowego 
2028 

Brak dalszego obowiązku raportowania. 
Żądania informacji o łańcuchu wartości nie 
mogą wykraczać poza to, co byłoby 
raportowane zgodnie ze zmienioną normą 
VSME 

Jednostki 
dominujące 
spoza UE 

Raportowanie na poziomie grupy według ESRS dla 
grup spoza UE (NESRS) od roku obrotowego 
2028, jeśli: 

o obrót w UE ≥ 150 mln EUR i 
co najmniej jeden z warunków: 

 spółka 
zależna w 
UE objęta 
wymogami 

 oddział w 
UE z 
obrotem > 
40 mln 
EUR 

 

Raportowanie 
od roku 
obrotowego 
2028, jeśli 
spełnione 
kryteria 

Raportowanie na poziomie grupy według 
NESRS od roku obrotowego 2028, jeśli: 

o obrót w UE ≥ 450 mln 
EUR i co najmniej 
jeden z warunków: 

 duża 
spółka 
zależna 
w UE 

 oddział 
w UE z 
obrotem 
> 50 
mln 
EUR 

 

Ograniczenie zakresu i modyfikacja treści Taksonomii UE 

Komisja proponuje, aby obowiązkowe stosowanie Taksonomii UE dotyczyło tylko części 
największych przedsiębiorstw, czyli tych, które: 



 zatrudniają ponad 1000 pracowników, oraz 

 osiągają obrót netto powyżej 450 mln EUR. 

Natomiast pozostałe firmy będą mogły dobrowolnie deklarować, że ich działalność jest zgodna 
z Taksonomią, przy czym w takiej sytuacji minimalnym wymogiem byłoby ujawnianie 
wskaźników związanych z przychodami i nakładami inwestycyjnymi (CAPEX). 

Propozycje uproszczeń 

Komisja oczekuje również na opinie dotyczące planów dalszego upraszczania Taksonomii, 
np.:  

 wprowadzenia progu istotności (materiality threshold) 

 uproszczenia kryteriów „Nie wyrządzaj poważnych szkód” (Do No Significant Harm) 
szczególnie w zakresie zanieczyszczeń 

 zmiany szablonów raportowania. 

Te modyfikacje miałyby wejść w życie począwszy od roku obrotowego 2025, z raportowaniem 
w roku 2026. 

Audytowanie i dane z łańcucha wartości 

Zachowanie ograniczonej pewności (limited assurance) w ramach CSRD. Komisja nie planuje 
już przejścia na reasonable assurance. W związku z tym proponuje się również zniesienie 
sztywnego terminu na stworzenie europejskiego standardu limited assurance. 

W zakresie CSDDD4 Komisja sugeruje szereg zmian zmniejszających obciążenia po stronie 
firm, w tym: 

o odroczenie początkowego zastosowania dyrektywy o jeden rok 

o zredukowanie liczby partnerów biznesowych i interesariuszy podlegających 
ocenie 

o rzadsze przeglądy i oceny (mniej częste niż dotychczas planowane). 

Ograniczenie „efektu domina” dla mniejszych firm (do 1000 pracowników) – tzw. trickle-down 
effect. Oznacza to, że żądania dotyczące danych z łańcucha wartości nie mogą przekraczać 
tego, co wprowadziłby dobrowolny standard VSME (uproszczone raportowanie dla MŚP). 

Co dalej?  

Komisja zapowiada kolejne propozycje w ramach pakietów „Omnibus” w duchu dalszej 
optymalizacji i upraszczania przepisów – m.in. wprowadzenie nowej kategorii spółek small 
mid-cap planowane jest jeszcze w tym roku. 

Należy pamiętać, że powyższe założenia mogą ulec zmianie na kolejnych etapach procesu 
legislacyjnego w Parlamencie Europejskim i Radzie UE, a następnie podczas transpozycji do 
prawodawstwa państw członkowskich. 

Jak to może wpłynąć na biznes?  

Warto przeanalizować potencjalne konsekwencje powyższych propozycji dla Państwa 
przedsiębiorstwa już teraz. Jednocześnie istnieje możliwość wniesienia uwag do 
proponowanych zmian w aktach delegowanych do Taksonomii UE do 26 marca 2025 r.  

 

1 W rozumieniu definicji „dużego przedsiębiorstwa” w aktach prawnych UE, uwzględniającej m.in. liczbę 
pracowników, obrót oraz sumę bilansową. 

2 CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) – Dyrektywa ws. sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju. 

3 ESRS (European Sustainability Reporting Standards) – Europejskie Standardy Sprawozdawczości 
Zrównoważonego Rozwoju. 

4 CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) – Dyrektywa ws. należytej staranności w zakresie 
zrównoważonego rozwoju. 
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