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Monitoring dziatan w UE (legislacja, publikacje) — 7 marca 2025 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Prawa witasnosci intelektualnej — egzekwowanie przez organy celne — Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 608/2013 z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie
egzekwowania praw wiasnosci intelektualnej przez organy celne

Rozporzadzenie, z pewnymi wyjgtkami, ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2014 r.
Rozporzadzenie zawiera przeznaczone dla organdéw celnych zmienione przepisy
proceduralne dotyczace egzekwowania praw witasnosci intelektualnej w odniesieniu do
towaréw podlegajacych dozorowi celnemu lub kontroli celnej. Zastepuje ono rozporzgdzenie
(WE) nr 1383/2003.

Rozporzgdzenie ma zastosowanie przede wszystkim do towardow:

e zgtoszonych do dopuszczenia do swobodnego obrotu, wywozu lub powrotnego
WYWOZzU;

e wprowadzanych na obszar celny UE lub opuszczajgcych ten obszar;

e objetych procedurg zawieszajgca lub znajdujgcych sie w wolnym obszarze celnym lub
skfadzie wolnoctowym (Wolny obszar celny lub skfad wolnoctowy to specjalny obszar
lub sktad na obszarze celnym Unii, w odniesieniu do ktérego obowigzuje zwolnienie z
naleznosci celnych. Wiecej informacji znajduje sie w odnosnym wykazie)

W rozporzadzeniu okreslono procedury dotyczace sktadania wnioskow stuzgcych ustaleniu,
czy zostato naruszone prawo witasnosci intelektualnej. Na uzytek rozporzadzenia prawa
wiasnosci intelektualnej mogg obejmowac:

e znaki towarowe;

e WZOry;

e prawa autorskie na podstawie prawa krajowego lub prawa UE;

e oOznaczenia geograficzne (na przyktad ,szampan” lub ,szynka parmenska”);

e patenty na podstawie prawa krajowego lub prawa UE;

o dodatkowe Swiadectwa ochronne dla produktow leczniczych;

e dodatkowe swiadectwa ochronne dla srodkéw ochrony roslin;

e prawa do ochrony odmiany roslin na podstawie prawa krajowego lub prawa UE;
o topografie ukladéw scalonych zgodnie z prawem krajowym lub prawem UE;

e prawa wiasnosci intelektualnej zapewniajgce ochrone wynalazkow na podstawie
prawa krajowego lub prawa UE;

e nazwy handlowe chronione jako wylgczne prawa wlasnosci intelektualnej na podstawie
prawa krajowego lub prawa UE.

W rozporzgdzeniu:

o okreslono warunki dotyczgce dziatan organéw celnych, w przypadku gdy jedynie
podejrzewa sieg, ze towary naruszajg prawa wiasnosci intelektualnej;

e okreslono srodki skierowane przeciwko towarom, co do ktérych stwierdzono, ze
naruszyly prawa wiasnosci intelektualnej;



poszerzono zakres naruszen praw wiasnosci intelektualnej oraz wzmocniono
kompetencje organdw celnych w odniesieniu do kontrolowania wszystkich towaréw
objetych dozorem celnym (nie ma to zastosowania do towaréw o charakterze
niehandlowym, znajdujacych sie w bagazu osobistym podréznych);

zapewniono, ze organom celnym przekazywane sg wysokiej jakosci informacje
umozliwiajgce im przeprowadzenie kompleksowej oceny ryzyka naruszenia prawa
wiasnosci intelektualnej;

zawarto podstawe prawng dla ustanowienia centralnej bazy danych stuzacej do
rejestrowania wnioskow o podjecie dziatan przez organy celne oraz zatrzyman
towardw naruszajgcych prawa witasnosci intelektualnej, a takze do wymiany informac;ji
miedzy organami celnymi.

W celu ograniczenia obcigzen administracyjnych w rozporzgdzeniu:

ustanowiono wspolng procedure dotyczgcg wszystkich rodzajéw naruszen praw
wiasnosci intelektualnej objetych zakresem rozporzagdzenia, zgodnie z ktérg towary
mogg zosta¢ zniszczone bez koniecznosci wszczynania postepowania prawnego
przez uprawnionego, pod warunkiem ze:

o uprawniony potwierdzi na pismie, ze w jego przekonaniu naruszono prawo
wiasnosci intelektualnej oraz wyrazi zgode na zniszczenie tych towarow; oraz

o zgtaszajgcy lub posiadacz towardw nie wyrazi sprzeciwu wobec zniszczenia;

wskazano, ze procedura dotyczgca matych przesytek ma zastosowanie jedynie, gdy
wnioskodawca ztozyt uprzedni wniosek, a ponadto uscislono, ze organy celne mogag
domagac sie od wnioskodawcy pokrycia kosztow — mata przesytka jest zdefiniowana
jako przesytka pocztowa lub kurierska, ktéra zawiera nie wiecej niz trzy jednostki lub
ktéra wazy mniej niz 2 kg.

Ponadto w rozporzadzeniu:

zapisano, ze w przypadku udzielania prawa wystuchania osob, ktérych dotyczy
zatrzymanie towardw, stosuje sie przepisy prawa krajowego;

poszerzono i doprecyzowano katalog sytuacji, w ktérych uprawniony moze
wykorzysta¢ informacje ujawnione przez organy celne po zatrzymaniu towarow;

okreslono zasady dotyczgce gromadzenia i przetwarzania danych, okreséw
przechowywania danych oraz wykonywania praw i obowigzkéw w odniesieniu do
obowigzujgcych przepiséw w dziedzinie ochrony danych.

Zawiadomienie Komisji dotyczgce egzekwowania przez organy celne praw wilasnosci
intelektualnej w odniesieniu do towaréw wprowadzanych na obszar celny Unii bez
dopuszczenia do swobodnego obrotu, w tym towaréw przewozonych w tranzycie odnosi sie
do pakietu dotyczgcego znakoéw towarowych przyjetego w 2015 r.:

czes$c 1: cho¢ rozporzadzenie (UE) 2015/2424 zmienito rozporzgdzenie Rady (WE) nr
207/2009 (jak wskazano w zawiadomieniu Komisji), to drugie rozporzgdzenie zostato
jednak nastepnie uchylone i zastgpione rozporzgdzeniem (UE) 2017/1001, ktore
stanowi ujednolicenie;

cze$¢ 2: dotyczy dyrektywy (UE) 2015/2436.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/?uri=celex%3A32013R0608

Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Globalne fancuchy wartosci — specyfikacje techniczne wymogow dotyczgcych danych



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32013R0608

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (statystyka gospodarcza) — na
podstawie analizy Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/918 z dnia 13 czerwca
2022 r. okreslajace specyfikacje techniczne wymogoéw dotyczgcych danych w odniesieniu do
tematu ,Globalne tancuchy wartos$ci” oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2152 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej
uchylajgce 10 aktow prawnych w dziedzinie statystyki gospodarczej — projekt rozporzadzenia
wykonawczego zmieniajgcego rozporzadzenie wykonawcze (UE) 2022/918 ustanawiajgce
specyfikacje techniczne wymogoéw dotyczgcych danych w odniesieniu do tematu Globalne
tancuchy wartosci zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2152 — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii
to 1 kwietnia 2025 r.

Rozporzagdzenie wykonawcze w sprawie statystyk dotyczgcych globalnych tancuchow
wartosci zaktualizuje specyfikacje techniczne wymogdéw dotyczgcych danych okreslone w
zatgczniku do rozporzgdzenia (UE) 2022/918. Stanowi on czes¢ szerszego zbioru przepiséw
UE dotyczgcych statystyki gospodarczej (rozporzgdzenie (UE) 2019/2152).

W celu przygotowania raz na trzy lata, zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzgdzenia (UE) 2019/2152,
danych na temat globalnych fancuchoéw wartosci wymienionych w zatgczniku | do tego
rozporzadzenia, w oparciu o poréwnywalne i zharmonizowane dane, a takze aby zapewni¢
prawidtowg realizacje tematu globalnych tancuchéw wartosci przez panstwa cztonkowskie,
Komisja ma okresli¢ zmienne, jednostke miary, populacje statystyczna, klasyfikacje i podziaty,
termin przekazywania danych oraz pierwszy okres odniesienia. Nalezy zatem odpowiednio
zmieni¢ zatgcznik do rozporzgdzenia wykonawczego (UE) 2022/918.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg zgodne z opinig Komitetu ds.
Europejskiego Systemu Statystycznego.

Link: https://pracodawcy.pl/globalne-lancuchy-wartosci-specyfikacje-techniczne-wymogow-
dotyczacych-danych/

2. Przemieszczanie odpaddw — interoperacyjnos¢ systemow elektronicznego przesvyitania i
wymiany informacji i dokumentow

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska w UE (odpady) — ocena na
podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1157 z dnia
11 kwietnia 2024 r. w sprawie przemieszczania odpadow oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/903 z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie ustanowienia sSrodkow
na rzecz wysokiego poziomu interoperacyjnosci sektora publicznego na terytorium Unii (akt w
sprawie Interoperacyjnej Europy) — projekt rozporzadzenia wykonawczego ustanawiajgcego
zasady stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1157 w
odniesieniu do wymogoéw niezbednych do zapewnienia interoperacyjnosci miedzy centralnym
systemem elektronicznego skfadania i wymiany informacji i dokumentéw zwigzanych z
przemieszczaniem odpadéw a innymi_systemami lub oprogramowaniem, a takze innych
wymogow technicznych i organizacyjnych niezbednych do praktycznego wdrozenia takiego
elektronicznego sktadania i wymiany informaciji i dokumentéw — Etap legislacyjny — Projekt
aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 2 kwietnia 2025 r.

Celem inicjatywy jest okreslenie szczegoétowych wymogdéw dotyczgcych elektronicznego
przesyfania i wymiany informacji i dokumentoéw na temat przemieszczania odpadéw. Wymogi
te dotyczg w szczegdlnosci interoperacyjnosci systemu centralnego z innymi systemami i
rodzajami oprogramowania.

Jednym z gtéwnych celéw rozporzgdzenia (UE) 2024/1157 jest utatwienie wymiany informaciji
dotyczgcych przemieszczania odpadow miedzy wiasciwymi organami i operatorami oraz


https://pracodawcy.pl/globalne-lancuchy-wartosci-specyfikacje-techniczne-wymogow-dotyczacych-danych/
https://pracodawcy.pl/globalne-lancuchy-wartosci-specyfikacje-techniczne-wymogow-dotyczacych-danych/

poprawa egzekwowania srodkéw dotyczacych przemieszczania odpaddéw. Aby usprawnic
wymianeg informacji zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2024/1157, w szczegolnosci w zakresie
przetwarzania powiadomien i informacji zgodnie z art. 18 tego rozporzadzenia w odniesieniu
do przemieszczania odpadow, konieczne jest, aby takie przekazywanie i wymiana informacji
oraz danych dotyczgcych przemieszczania odpadow w obrebie Unii odbywaty sie drogg
elektroniczna.

Artykut 27(3) rozporzadzenia (UE) 2024/1157 wymaga, aby Komisja obstugiwata centralny
system, ktory stanowi wezet umozliwiajgcy wymiane w czasie rzeczywistym informacji i
dokumentéw, o ktérych mowa w art. 27(1) tego rozporzgdzenia, miedzy dostepnymi
systemami lokalnymi obstugiwanymi przez wtasciwe organy w panstwach czionkowskich a
dostepnym oprogramowaniem dostarczanym przez operatorow komercyjnych. Aby zapewnic
interoperacyjno$¢ miedzy systemem centralnym a tymi systemami lokalnymi i innym
oprogramowaniem, konieczne jest réwniez okreslenie wymogow proceduralnych,
technicznych i operacyjnych dotyczgcych praktycznego wdrozenia systemow zapewniajgcych
elektroniczne przesytanie i wymiane tych informaciji, takich jak wymogi dotyczgce wzajemnych
potgczen, architektury i bezpieczenstwa.

Link: https://pracodawcy.pl/przemieszczanie-odpadow-interoperacyjnosc-systemow-
elektronicznego-przesylania-i-wymiany-informaciji-i-dokumentow/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. UE w 2024 r: Sprawozdanie ogdlne z dziatalno$ci Unii Europejskiej

The EU in 2024: General report on the activities of the European Union

Niniejsze sprawozdanie publikuje sie zgodnie z art. 249 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

W 2024 r. dobiegt konca piecioletni okres instytucjonalny i rozpoczat sie kolejny. W czerwcu,
po wyborach do Parlamentu Europejskiego, instytucje Unii Europejskiej wkroczyty w cykl
instytucjonalny 2024-2029 i zobowigzaty sie do wspoétpracy na rzecz bezpiecznej,
konkurencyjnej i dobrze prosperujgcej UE, ktéra opowiada sie za prawami cztowieka,
demokracjg i praworzgdnoscig. W tym rozdziale opisano przejscie z poprzedniego okresu do
nowego i przedstawiono gtéwne priorytety nowego cyklu. Pozostata czes¢ publikacji (rozdziaty
1-9) pokazuje, w jaki sposdb Unia zrealizowata swoje priorytety w ostatnim roku kadenc;ji
2019-2024.

Chcesz wiedziec¢, w jaki sposdb UE zareagowata na wyzwania i co osiggneta w ciggu 2024 r.?
Ciekawig Cie najwazniejsze wydarzenia polityczne i to, jakie obywatele odniesli z nich
korzysci? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz w publikacji ,UE w roku 2024”.

Link: https://pracodawcy.pl/ue-w-2024-r-sprawozdanie-ogolne-z-dzialalnosci-unii-
europejskiej/

2. #CyfrowyStart PFR: Nie zostawaj w tyle - zainwestuj w kompetencje Al

Dzieki narzedziom Al mozna zautomatyzowac rutynowe zadania i skupi¢ sie na tym, co
naprawde wazne. To nie tylko oszczednos¢ czasu, ale takze wigksza efektywnos¢ i lepsze
rezultaty. Sztuczna inteligencja to nowe, niezastgpione wsparcie w codziennych wyzwaniach!

Polski Fundusz Rozwoju moze pomdc w budowaniu przysztosci opartej na nowoczesnych
technologiach!
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Aby w petni wykorzystac¢ potencjat Al do optymalizacji proceséw, tworzenia nowych rozwigzan
i zwiekszenia efektywnosci, kluczowe jest odpowiednia edukacja, jak wykorzysta¢ w pefni
narzedzia Al.

20 marca 2025 obedzie sie bezptatny warsztat, podczas ktérego bedzie mozna sie dowiedziec,
jak praktycznie wykorzysta¢ Al w Twojej codziennej pracy! Podczas spotkania dowiesz sie w
praktyce, czym sg asystenci Al i jak stworzy¢ takiego asystenta potrzebnego do automatyzacji
powtarzalnych zadan.

Bezptatne webinarium: 20 marca 2025 r. g. 10.00

Podczas wydarzenia eksperci wyjasnia:
-Wprowadzenie do Asystentéw Al

-Tworzenie wiasnego Asystenta Al do automatyzacji powtarzalnych zadan (format
warsztatow),
-Wsparcie szkoleniowe dla firm od PFR i WeAreFuture.

Na zakonczenie zaplanowana jest sesja Q&A, podczas ktoérej uzyskane zostang odpowiedzi
na pytania uczestnikéw. Spotkanie poprowadzg eksperci z firmy WeAreFuture.

Al to przede wszystkim oszczedno$¢ czasu na zadania. Rozwijaj sie z Al

o Z perspektywy firmy i zespotu, szkolenia z podstawowych i konkretnych narzedzi sg
kluczowe, tak by pracownicy mogli w petni wykorzysta¢ potencjat narzedzi Al, ktory
wptynie na zautomatyzowanie pewnych zadan, a co za tym idzie skroci czas ich
wykonywanie. Na przyktad, dzieki temu zespdt marketingu moze wykorzysta¢ Al do
tworzenia tresci, kreacji graficznych i prezentacji, jak rowniez zespoty administracyjne
i sprzedazy do przygotowywania raportow czy podsumowan ze spotkan.

o Z perspektywy kazdej osoby, ktora chciataby podgzac za technologig i rozwija¢ sie
zawodowo i podnosi¢ swoja efektywnos¢, taka edukacja jest juz nie tylko opcja, ale
wydaje sie koniecznoscia.

Kompetencje przysztosci zaczynajg sie od Al — nie zostawaj w tyle!

Link: https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-nie-zostawaj-w-tyle-zainwestuj-w-kompetencje-ai/

3. Innovation Coach — wsparcie dla Twojej firmy!, 19.03.2025 g. 11:00 — Webinar

Centrum Projektow Badawczych Unii Europejskiej (CPB UE) Instytutu Podstawowych
Problemow Techniki Polskiej Akademii Nauk (IPPT PAN) oraz Zwigzek Pracodawcéw Polska
Miedz zapraszajg na webinar ,Innovation Coach — wsparcie dla Twojej firmy!”

19 marca 2025 roku, g. 11:00 — 12:00; Seminarium online na platformie zoom.
Udziat w spotkaniu jest BEZPLATNY.

Projekt Innovation Coach realizowany jest przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
w partnerstwie z Instytutem Podstawowych Problemoéw Techniki PAN.

W przypadku 0osdb z niepetnosprawnosciami prosimy o poinformowanie organizatora o swoich
potrzebach. Umozliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawng obstuge

spotkania.
Czy chcesz dowiedzie¢ sie, jak skutecznie rozwija¢ innowacje w swojej firmie? Zapraszamy

na bezpfatny webinar, podczas ktérego poznasz program Innovation Coach oraz dowiesz sie,
jak moze on pomoc Twojemu biznesowi w pozyskiwaniu srodkdw na badania i rozwo;.

Podczas spotkania:

o Dowiesz sie czym jest darmowa ustuga Innovation Coach i jak moze wspiera¢ Twoj
biznes

o Zyskasz mozliwo$¢ konsultacji z ekspertkg w dziedzinie innowac;ji


https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-nie-zostawaj-w-tyle-zainwestuj-w-kompetencje-ai/

o Poznasz dostepne mozliwosci finansowania innowacji
e Wezmiesz udziat w sesji Q&A— odpowiemy na Twoje pytania!

o Nie przegap okazji, by zdoby¢ cenne informacje i skorzysta¢ z darmowego wsparcia
ekspertow! Do zobaczenia online!

Kilka faktéow:

 Innovation Coach jest ustugg systemowg wdrazang w ramach Il Priorytetu Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) Srodowisko sprzyjajgce
innowacjom.

e Realizowany jest przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w partnerstwie
z Instytutem Podstawowych Problemoéw Techniki Polskiej Akademii Nauk (IPPT PAN).

e Innovation Coach jest dla tych przedsiebiorstw, ktére poszukujg pomystéw na
realizacje innowacyjnych projektéw, ale nie wiedzg jak ten proces rozpoczg¢ oraz nie
majg doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkéw na dziatania B+R+l.

e Innovation Coach to profesjonalna ustuga doradcza, dzigki ktorej wykreujesz pomyst
na innowacje w Twojej firmie. Do tej pory skorzystaly z niej 1500 firm z catej
Polski. Obecna 3. edycja zaktada, ze do korica 2027 roku wsparcie otrzyma dodatkowo
niemal 2200 polskich przedsigbiorstw.

e Coaching innowaciji polega na wspotpracy firmy z ekspertem/-kg branzowym w ramach
konsultacji 1:1. Efektem tego procesu sg rekomendacje zawierajgce m.in.: pomyst na
innowacje, plan jej wdrozenia, wymagane zasoby czy tez mozliwosci dotyczace
pozyskania dofinansowania np. w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki.

Link: https://pracodawcy.pl/innovationcoach/

4. Legqgal Alert KPMG: UE przedstawita pakiet ,Omnibus”

Pakiet ,,Omnibus” to propozycja Komisji Europejskiej dot. zasad raportowania.
Ograniczenie wymogéw ESRS i Taksonomii UE do najwiekszych firm

Komisja Europejska ogtosita pakiet ,Omnibus”, majacy na celu zredukowanie wymogow w
zakresie raportowania zrbwnowazonego rozwoju i nalezytej starannosci.

W efekcie tych zmian jedynie najwigeksze firmy miatyby nadal obowigzek raportowania zgodnie
z Europejskimi Standardami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) w peinym
wymiarze, a jedynie ich czes¢ nadal podlegataby wymogom Taksonomii UE. Propozycje
zawarte w ,,Omnibusie” zmniejszajg obcigzenia raportowe dla srednich i mniejszych firm.

Proponowane zmiany muszg zosta¢ zatwierdzone przez Parlament Europejski i Rade UE oraz
transponowane do prawa krajowego, aby weszty w zycie.

Dodatkowo Komisja zapowiedziata uproszczenie wymogoéw dotyczgcych ujawnien ESRS i
prowadzi konsultacje w sprawie zmian w Taksonomii UE.

Mniej przedsiebiorstw objetych zakresem CSRD

Zgodnie z przedstawiong propozycja, tylko duze przedsiebiorstwa® zatrudniajgce ponad 1000
pracownikdw znajdg sie w zakresie CSRD 2 i bedg zobowigzane do raportowania zgodnie z
ESRS. Komisja Europejska szacuje, ze takie podejscie zmniejszy liczbe firm objetych
obowigzkiem raportowania o okoto 80%.

Stop the clock — odroczenie obowigzku

Dodatkowo wprowadzona zostataby koncepcja Stop the clock, przewidujgca odroczenie o dwa
lata obowigzkowego raportowania ESRS dla przedsiebiorstw z tzw. drugiej i trzeciej ,fali” (tj.


https://pracodawcy.pl/innovationcoach/

tych, ktére miaty wchodzi¢ w zakres CSRD w kolejnych etapach). Diuzszy termin wdrozenia
ma umozliwi¢ dopracowanie i uzgodnienie kluczowych zmian w samej dyrektywie CSRD.

Przeglad wptywu na rézne kategorie firm

Komisja zakfada, ze opisany wyzej mechanizm najmocniej zredukuje zakres raportowania
wsrod srednich i matych spoétek notowanych na gietdzie, a takze firm dotychczas
spodziewajgcych sie wejscia w zakres CSRD w tzw. pézniejszych falach.

Uproszczenie ESRS

Réwnolegle z publikacjg pierwszego pakietu ,Omnibus” Komisja ogtosita zamiar znacznej
redukcji wymaganego zakresu ujawnien w ESRS — m.in. poprzez priorytetyzacje wskaznikow
ilosciowych nad narracyjnymi, a takze wyrazne rozréznienie na dane obowigzkowe i

opcjonalne.

Koncepcja podwadjnej istotnosci zostanie utrzymana, jednak Komisja planuje

przygotowac jasniejsze wytyczne co do sposobu jej stosowania w praktyce.

Nie jest juz przewidziane przyjecie standardéw sektorowych.
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,Fala druga” raportowania od roku obrotowego
2025 zgodnie z ESRS

Raportowanie
od roku
obrotowego
2027
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Raportowanie na poziomie grupy wedtug ESRS dla
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Raportowanie na poziomie grupy wedtug
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obrét w UE = 450 min
EUR i co najmniej
jeden z warunkow:
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Ograniczenie zakresu i modyfikacja tresci Taksonomii UE

Komisja proponuje, aby obowigzkowe stosowanie Taksonomii UE dotyczyto tylko czesci
najwiekszych przedsiebiorstw, czyli tych, ktére:




e zatrudniajg ponad 1000 pracownikow, oraz
e 0siggajg obrot netto powyzej 450 min EUR.

Natomiast pozostate firmy bedg mogty dobrowolnie deklarowac, ze ich dziatalno$S¢ jest zgodna
z Taksonomig, przy czym w takiej sytuacji minimalnym wymogiem bytoby ujawnianie
wskaznikow zwigzanych z przychodami i nakladami inwestycyjnymi (CAPEX).

Propozycje uproszczen

Komisja oczekuje réwniez na opinie dotyczgce planow dalszego upraszczania Taksonomii,
np.:
e wprowadzenia progu istotnosci (materiality threshold)

e uproszczenia kryteriéw ,Nie wyrzgdzaj powaznych szkéd” (Do No Significant Harm)
szczegolnie w zakresie zanieczyszczen

e zmiany szablondéw raportowania.

Te modyfikacje miatyby wej$¢ w zycie poczgwszy od roku obrotowego 2025, z raportowaniem
w roku 2026.

Audytowanie i dane z tancucha wartosci

Zachowanie ograniczonej pewnosci (limited assurance) w ramach CSRD. Komisja nie planuje
juz przejscia na reasonable assurance. W zwigzku z tym proponuje sie rowniez zniesienie
sztywnego terminu na stworzenie europejskiego standardu limited assurance.

W zakresie CSDDD* Komisja sugeruje szereg zmian zmniejszajgcych obcigzenia po stronie
firm, w tym:
o odroczenie poczgtkowego zastosowania dyrektywy o jeden rok

o zredukowanie liczby partnerow biznesowych i interesariuszy podlegajgcych
ocenie

o rzadsze przeglady i oceny (mniej czeste niz dotychczas planowane).

Ograniczenie ,efektu domina” dla mniejszych firm (do 1000 pracownikow) — tzw. trickle-down
effect. Oznacza to, ze zgdania dotyczace danych z fancucha wartosci nie mogg przekraczac
tego, co wprowadzitby dobrowolny standard VSME (uproszczone raportowanie dla MSP).

Co dalej?

Komisja zapowiada kolejne propozycje w ramach pakietéw ,Omnibus” w duchu dalszej
optymalizacji i upraszczania przepisbw — m.in. wprowadzenie nowej kategorii spétek small
mid-cap planowane jest jeszcze w tym roku.

Nalezy pamietac, ze powyzsze zatozenia mogg ulec zmianie na kolejnych etapach procesu
legislacyjnego w Parlamencie Europejskim i Radzie UE, a nastepnie podczas transpozycji do
prawodawstwa panstw cztonkowskich.

Jak to moze wptynaé na biznes?

Warto przeanalizowa¢ potencjalne konsekwencje powyzszych propozycji dla Panstwa
przedsiebiorstwa juz teraz. Jednocze$nie istnieje mozliwos¢ wniesienia uwag do
proponowanych zmian w aktach delegowanych do Taksonomii UE do 26 marca 2025 r.

1 W rozumieniu definicji ,duzego przedsigbiorstwa” w aktach prawnych UE, uwzgledniajgcej m.in. liczbe
pracownikdéw, obrot oraz sume bilansows.

2CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) — Dyrektywa ws. sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju.

3ESRS (European Sustainability Reporting Standards) — Europejskie Standardy Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju.

4CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) — Dyrektywa ws. nalezytej starannosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju.
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