
 
 
Monitoring działań w UE (legislacja, publikacje) – 24 stycznia 2025 r. 
 

 Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 
Redukcja emisji CO2 z nowych samochodów osobowych i nowych lekkich pojazdów 
użytkowych – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/631 z dnia 17 
kwietnia 2019 r. określające normy emisji CO2 dla nowych samochodów osobowych i dla 
nowych lekkich pojazdów użytkowych 
 

Akt ten obowiązuje od 1 stycznia 2020 r. Rozporządzenie (UE) nr 2019/631 zmieniło i zastąpiło 
rozporządzenia (WE) nr 443/2009 i (UE) nr 510/2011 (wraz z jego kolejnymi zmianami). 
Rozporządzenie zostało zmienione rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2023/851 z dnia 19 kwietnia 2023 roku. Rozporządzenie (UE) 2019/631 ma na celu 
przyczynienie się do dekarbonizacji transportu drogowego, aby zrealizować określone przez 
Unię Europejską (UE) docelowe poziomy redukcji emisji gazów cieplarnianych w okresie od 
2030 roku i przyczynić się do osiągnięcia celów porozumienia paryskiego. 

W rozporządzeniu ustanawia się wymogi dotyczące emisji dwutlenku węgla (CO2) dla nowych 
samochodów osobowych i nowych lekkich pojazdów użytkowych (np. vanów). Unijne cele w 
zakresie redukcji emisji CO2 dla nowych samochodów osobowych i dostawczych są zgodne 
ze zmienionymi celami klimatycznymi UE, określonymi w unijnym prawie klimatycznym 
(rozporządzenie (UE) 2021/1119), w którym zapisano cel osiągnięcia neutralności 
klimatycznej do 2050 roku, a także ustanowiono krajowy cel redukcji emisji gazów 
cieplarnianych netto w UE o co najmniej 55 % do 2030 roku w porównaniu z poziomami z 1990 
roku. Wymogi te przyczynią się również do zrealizowania, do 2030 r., docelowego poziomu 
redukcji emisji gazów cieplarnianych w sektorach nieobjętych systemem handlu emisjami o 
40 % w porównaniu do 2005 r. 

W rozporządzeniu ustanowiono wymóg, aby średni roczny poziom emisji CO2 unijnego parku 
pojazdów, w porównaniu do 2021 r., został zredukowany zarówno dla nowych samochodów, 
jak i nowych vanów: 

 o 15 % na lata 2025–2029; 

 o 55 % dla nowych samochodów i 50 % dla nowych vanów na lata 2030–2034; 

 o 100 % od 1 stycznia 2035 roku. 

Każdego roku Komisja Europejska w akcie wykonawczym określa średnią emisję CO2 i 
docelowy poziom emisji CO2 dla każdego producenta, aby ocenić ich wyniki w zakresie 
realizacji celów (w odniesieniu do 2022 roku, decyzja wykonawcza (UE) 2024/865). 
Producenci przekraczający indywidualne docelowe poziomy emisji będą zobowiązani do 
uiszczenia opłaty z tytułu przekroczenia poziomu emisji w wysokości 95 euro za liczbę g/km 
dla każdego nowego zarejestrowanego pojazdu. 

Od 1 stycznia 2025 oku. do 31 grudnia 2029 r. stosuje się zachęty dla pojazdów bezemisyjnych 
i niskoemisyjnych (ZLEV), zgodnie z którym docelowy indywidualny poziom emisji CO2 dla 
producenta jest zmniejszony, jeżeli jego udział w ZLEV (pojazdach o emisji od 0 do 50 g/km) 
zarejestrowanych w danym roku przekracza następujące poziomy odniesienia: 25 % dla 
samochodów i 17 % dla vanów. Do obliczania udziału pojazdów ZLEV we flocie producenta 
stosuje się zasadę rozliczeniową, która przypisuje większą wagę pojazdom ZLEV o niższej 
emisji CO2. 



Są to środki ułatwiające producentom osiągnięcie ustalonych dla nich poziomów docelowych. 
Producenci mogą utworzyć grupę, a wówczas wspólny cel ma zastosowanie do całej grupy. 
Producenci rejestrujący rocznie mniej niż 1 000 nowych samochodów lub vanów są zwolnieni 
z obowiązku osiągnięcia docelowych indywidualnych poziomów emisji, chyba że złożyli 
wniosek o przyznanie odstępstwa. Producenci rejestrujący mniej niż 10 000 samochodów lub 
22 000 vanów mogą ubiegać się o odstępstwo przeznaczone dla „drobnych producentów”. Od 
2036 roku ubieganie się o to odstępstwo będzie niemożliwe. Producenci rejestrujący od 10 000 
do 300 000 samochodów mogą ubiegać się o odstępstwo dla „producentów niszowych”. 
Odstępstwo to przestanie być dostępne od 2029 r. Producenci mogą również otrzymywać 
premie za „innowacje ekologiczne” w przypadku stosowania innowacyjnych technologii. 
Maksymalny pułap dla takich premii będzie stopniowo obniżany od 2025 roku. W 2035 roku 
zostaną wycofane. 

Obowiązują przepisy mające na celu zapewnienie rzetelności i rzeczywistej 
reprezentatywności ewidencjonowanych danych dotyczących emisji. Zobowiązują one: 

 Komisję do monitorowania rzeczywistych wartości emisji CO2 oraz danych 
dotyczących zużycia paliwa lub energii przez pojazdy (rozporządzenie wykonawcze 
(UE) 2021/392); 

 organy udzielające homologacji typu w celu sprawdzenia, czy wartości emisji CO2 i 
zużycia paliwa zarejestrowane przez producentów w świadectwach zgodności 
odpowiadają wartościom tych pojazdów podczas eksploatacji (rozporządzenie 
delegowane (UE) 2023/2867 i rozporządzenie wykonawcze (UE) 2023/2866). 

Do 2025 roku Komisja przedstawi metodologię oceny i raportowania dotyczących emisji CO2 
w całym cyklu życia samochodów i vanów sprzedawanych na unijnym rynku. Od 1 czerwca 
2026 roku producenci mogą rozpocząć raportowanie emisji CO2 w cyklu życia swoich 
pojazdów na podstawie tej wspólnej metodologii UE. 

Do 31 grudnia 2025 r., a następnie co dwa lata, Komisja musi przedłożyć Parlamentowi 
Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej sprawozdanie w zakresie dążenia do bezemisyjnej 
mobilności drogowej. Sprawozdanie ma w szczególności na celu monitorowanie i ocenę 
konieczności wprowadzenia ewentualnych dodatkowych środków w celu ułatwienia 
sprawiedliwej transformacji, w tym środków o charakterze finansowym. W sprawozdaniu 
Komisja uwzględnia wszystkie czynniki, które przyczyniają się do poczynienia w sposób 
racjonalny pod względem kosztów postępów na rzecz osiągnięcia neutralności klimatycznej 
do 2050 roku. Wraz z pierwszym sprawozdaniem z postępów Komisja musi przedstawić 
analizę, aby zidentyfikować wszelkie luki w finansowaniu na rzecz zapewnienia sprawiedliwej 
transformacji w łańcuchu dostaw w przemyśle motoryzacyjnym, ze szczególnym 
uwzględnieniem małych i średnich przedsiębiorstw i regionów, które najbardziej ucierpiały 
wskutek transformacji. W stosownych przypadkach do sprawozdania dołącza się wnioski 
dotyczące odpowiednich środków finansowych dla zaradzenia zidentyfikowanym potrzebom. 
W 2026 r. Komisja przeprowadzi przegląd skuteczności i skutków rozporządzenia oraz 
przedłoży Parlamentowi i Radzie sprawozdanie zawierające wyniki przeglądu. 
 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02019R0631-20250101 
 

 Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska: 
 
1. Europejskie rachunki ekonomiczne środowiska – aktualizacja załączników IV, V i VIII do 

rozporządzenia (UE) nr 691/2011 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa ochrony środowiska w UE – ocena na podstawie 
analizy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 691/2011 z dnia 6 lipca 
2011 r. w sprawie europejskich rachunków ekonomicznych środowiska oraz Rozporządzenia 
(UE) 2024/3024 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02019R0631-20250101
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/3024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/3024/oj


zmiany rozporządzenia (UE) nr 691/2011 dotyczącej wprowadzenia nowych modułów 
rachunków ekonomicznych środowiska – projekt rozporządzenia delegowanego 
zmieniającego rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 691/2011 w 
odniesieniu do inwestycji na rzecz łagodzenia zmiany klimatu i wprowadzające klasyfikację 
celów środowiskowych – Etap legislacyjny – Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na 
przesłanie opinii to 19 lutego 2025 r. 
 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 691/2011 z dnia 6 lipca 2011 r. w 
sprawie europejskich rachunków ekonomicznych środowiska ustanawia wspólne ramy 
gromadzenia, zestawiania, przekazywania i oceny europejskich rachunków ekonomicznych 
środowiska. 

Rozporządzenie (UE) nr 691/2011 pomaga dostarczać rzetelne informacje na temat 
kluczowych trendów, nacisków i czynników napędzających zmiany środowiskowe. W ten 
sposób wspiera monitorowanie i ocenę postępów UE w realizacji celów środowiskowych 
określonych w prawie UE, a także jej zobowiązań międzynarodowych w tym obszarze. W 
szczególności łagodzenie zmian klimatu, w tym powiązane inwestycje, jest niezbędne do 
osiągnięcia celu neutralności klimatycznej w UE do 2050 r. 

Aby osiągnąć ten cel, niezbędne jest zebranie odpowiednich i szczegółowych danych od 
państw członkowskich na temat ich inwestycji w środowisko. Artykuł 10 rozporządzenia (UE) 
nr 691/2011, zmienionego rozporządzeniem (UE) 2024/3024, upoważnia Komisję do zmiany, 
w stosownych przypadkach, załącznika V, sekcji 3, w celu uwzględnienia cech dotyczących 
inwestycji w łagodzenie zmiany klimatu, aby stały się one częścią europejskich rachunków 
ekonomicznych środowiska. 

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktów delegowanych, w razie konieczności, w celu 
uwzględnienia zmian w zakresie środowiska, gospodarki i techniki, zgodnie z art. 9 
rozporządzenia (UE) nr 691/2011. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/europejskie-rachunki-ekonomiczne-srodowiska-aktualizacja-
zalacznikow-iv-v-i-viii-do-rozporzadzenia-ue-nr-691-2011/ 
 
2. Aukcje energii ze źródeł odnawialnych – akt wykonawczy w sprawie kryteriów 

pozacenowych 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa energetycznego (OZE) w UE – na 
podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1735 z dnia 13 
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia ram środków na rzecz wzmocnienia europejskiego 
ekosystemu produkcji technologii neutralnych emisyjnie oraz Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1724 z dnia 2 października 2018 r. w sprawie utworzenia 
jednolitego portalu cyfrowego w celu zapewnienia dostępu do informacji, procedur oraz usług 
wsparcia i rozwiązywania problemów w kontekście Aktu UE w sprawie przemysłu neutralnego 
emisyjnie – projekt rozporządzenia wykonawczego określającego kryteria wstępnej kwalifikacji 
i przyznawania zamówień na aukcje dotyczące wdrażania energii ze źródeł odnawialnych – 
Etap legislacyjny – Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przesłanie opinii to 21 lutego 
2025 r. 
 

Rozporządzenie (UE) 2024/1735 ustanawia środki mające na celu zwiększenie zdolności 
produkcyjnych Unii w zakresie technologii zerowych netto i ich kluczowych komponentów. 
Środki te powinny zwiększyć konkurencyjność sektora technologii zerowych netto, 
przyciągnąć inwestycje i poprawić dostęp do rynku dla czystych technologii w Unii. Wśród tych 
przepisów artykuł 26 rozporządzenia (UE) 2024/1735 wspiera cel rozwijania i utrzymywania 
bazy przemysłowej dla wdrażania technologii energii odnawialnej w celu zabezpieczenia 
dostaw energii do Unii i uniknięcia zależności w zakresie dostaw tych technologii. W tym celu 
wymaga od państw członkowskich stosowania pewnych kryteriów pozacenowych do co 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/3024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/3024/oj
https://pracodawcy.pl/europejskie-rachunki-ekonomiczne-srodowiska-aktualizacja-zalacznikow-iv-v-i-viii-do-rozporzadzenia-ue-nr-691-2011/
https://pracodawcy.pl/europejskie-rachunki-ekonomiczne-srodowiska-aktualizacja-zalacznikow-iv-v-i-viii-do-rozporzadzenia-ue-nr-691-2011/


najmniej 30% wolumenu aukcyjnego rocznie na państwo członkowskie lub alternatywnie do 
co najmniej 6 gigawatów rocznie na państwo członkowskie w celu wdrażania energii ze źródeł 
odnawialnych przy użyciu technologii energii odnawialnej wymienionych w artykule 4(1), lit. 
a)–j) tego rozporządzenia. Artykuł 26 rozporządzenia (UE) 2024/1735 wprowadza wymóg 
stosowania pewnych kryteriów pozacenowych jako kryteriów kwalifikacji wstępnej, podczas 
gdy w przypadku innych kryteriów państwa członkowskie mają swobodę decydowania w 
swoim projekcie aukcji, czy stosować je jako kryteria kwalifikacji wstępnej, kryteria udzielenia 
zamówienia, czy jako kombinację obu rodzajów kryteriów. 

Przepisy określające kryteria kwalifikacji wstępnej lub przyznawania, które powinny być 
uwzględniane w aukcjach w celu wdrażania energii z niektórych odnawialnych źródeł, mają na 
celu ułatwienie projektowania i stosowania kryteriów określonych w art. 26 rozporządzenia 
(UE) 2024/1735 oraz zapewnienie jednolitości w całej Unii, przy jednoczesnym zapewnieniu 
wystarczającej elastyczności państwom członkowskim. Zharmonizowane wdrażanie kryteriów 
powinno zmniejszyć koszty transakcyjne dla podmiotów gospodarczych i państw 
członkowskich oraz uniknąć fragmentacji rynku wewnętrznego zgodnie z zasadą wartości 
dodanej Unii. Należy to zrobić, zapewniając jednocześnie państwom członkowskim 
wystarczającą elastyczność w dostosowywaniu stosowania kryteriów kwalifikacji wstępnej lub 
przyznawania do struktury i planowania ich odpowiednich systemów aukcyjnych, ich 
szczególnych cech i innych kwestii związanych z innymi celami polityki publicznej, zgodnie z 
zasadą pomocniczości. Stosowanie tych kryteriów w aukcjach energii odnawialnej nie powinno 
podważać podstawowych celów aukcji w zakresie szybkiego, wydajnego i zrównoważonego 
wdrażania energii odnawialnej oraz powinno zapewnić konkurencyjny proces przetargowy i 
pewność prawną. W niniejszym rozporządzeniu określono kryteria wstępnej kwalifikacji lub 
przyznania zamówienia, które należy uwzględnić w aukcjach dotyczących wykorzystania 
energii ze źródeł odnawialnych, aby zapewnić, że kryteria te są opracowywane i stosowane w 
sposób obiektywny, przejrzysty i niedyskryminacyjny, nie powodując przy tym 
nieproporcjonalnego wzrostu kosztów. 

Akt w sprawie przemysłu neutralnego emisyjnie stanowi, że pewna część aukcji dotyczących 
niektórych technologii energii odnawialnej musi obejmować (i) kryteria kwalifikacji wstępnej 
dotyczące odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej, cyberbezpieczeństwa i 
bezpieczeństwa danych oraz zdolności do pełnej i terminowej realizacji projektów oraz (ii) 
kryteria kwalifikacji wstępnej lub kryteria udzielenia zamówienia w celu oceny wkładu aukcji w 
zrównoważoność i odporność. W ramach tej inicjatywy kryteria te zostaną doprecyzowane, 
aby zapewnić ich jednolite stosowanie w całej UE. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/aukcje-energii-ze-zrodel-odnawialnych-akt-wykonawczy-w-
sprawie-kryteriow-pozacenowych/ 
 

 Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. Raport Deloitte „Women in the boardroom”. Równość płci w zarządach i radach 

nadzorczych – dane z wybranych branż. 
 

Raport Deloitte „Women in the boardroom” 

Deloitte przedstawia raport Women in the boardroom. Budowanie kultury równości i 
włączającego przywództwa w radach nadzorczych i zarządach. Dotyczy on reprezentacji 
kobiet w zarządach i w radach nadzorczych, w kontekście parytetów płci – aktualnie 
obowiązujących trendów społecznych i ustawodawczych. Raport obejmuje opis oraz dane dla 
rynku polskiego. 

Główne wnioski w części pierwszej 

W części pierwszej raportu omówiono ogólne trendy i wyzwania związane z reprezentacją 
kobiet w strukturach zarządczych, a także możliwe rozwiązania do zbudowania równości i 

https://pracodawcy.pl/aukcje-energii-ze-zrodel-odnawialnych-akt-wykonawczy-w-sprawie-kryteriow-pozacenowych/
https://pracodawcy.pl/aukcje-energii-ze-zrodel-odnawialnych-akt-wykonawczy-w-sprawie-kryteriow-pozacenowych/


różnorodności nie tylko na najwyższych stanowiskach, ale w całych strukturach 
organizacyjnych. 

Warto podkreślić wagę zmiany status quo w kwestii reprezentacji płciowej w organach 
zarządczych. Celem raportu jest pokazanie i zainspirowanie do wdrożenia konkretnych 
działań, które przyspieszą proces osiągnięcia równości płciowej w przywództwie 
organizacyjnym. 

W związku z tym: 

 potrzebna jest intensyfikacja działań na rzecz zwiększenia równości i różnorodności w 
radach nadzorczych i zarządach; 

 zmienia się podejście do parytetów i tego typu wskaźników – traktowanie ich jako 
środek do celu, a nie cel sam w sobie; 

 organizacje wprowadzając rozwiązania systemowe mogą osiągnąć równość i 
różnorodności na każdym szczeblu struktury organizacyjnej; 

 potrzebne jest zaangażowanie kobiet i mężczyzn w działania na rzecz równej 
reprezentacji. 

Główne wnioski w części drugiej 

Druga część prezentuje dane dla spółek notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w 
Warszawie podzielonych na sześć branż. Są to: 

 dobra konsumenckie; 

 energetyka, surowce i przemysł; 

 nauki biomedyczne i ochrona zdrowia; 

 nieruchomości i budownictwo; 

 technologie, media i telekomunikacja; 

 usługi finansowe. 

Wnioski: 

1. Współczesny rynek pracy coraz bardziej docenia różnorodność, równość i włączanie. 
Łącząc je z danymi, można stwierdzić, że najbardziej odczuwają to osoby, które dopiero 
zaczynają swoje kariery lub są na stanowiskach niższego i średniego szczebla. 

2. Zmieniająca się percepcja ról społecznych wśród kolejnych generacji sprzyja akceptacji 
kobiet na stanowiskach kierowniczych i zarządczych bez względu na branże. 

3. Powodem niedoreprezentowania kobiet na najwyższych szczeblach zarządzania w wielu 
branżach są historyczne uwarunkowania, w tym głęboko zakorzenione stereotypy oraz 
uprzedzenia dotyczące ról społecznych i zawodowych. 

4. Analizując przekrojowo branże, można też odpowiedzieć na pytanie, czy wprowadzanie 
parytetów ma sens. Sektor usług finansowych stanowi dobry przykład branży, w której 
regulacje sprzyjają zwiększeniu udziału kobiet w zarządach. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-women-in-the-boardroom-rownosc-plci-w-
zarzadach-i-radach-nadzorczych-dane-z-wybranych-branz/ 
 
2. Kongres Finansowy KPMG | 28-29 stycznia 2025 r. 
 

KPMG zaprasza na Kongres Finansowy KPMG, który odbędzie się w formule online w dniach 
28-29 stycznia 2025 r. Podczas tegorocznej, 15. już edycji, eksperci KPMG skupią się na 
kluczowych zagadnieniach mających wpływ na zarządzanie firmą w obszarach podatków, 
księgowości, prawa i technologii. 

https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-women-in-the-boardroom-rownosc-plci-w-zarzadach-i-radach-nadzorczych-dane-z-wybranych-branz/
https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-women-in-the-boardroom-rownosc-plci-w-zarzadach-i-radach-nadzorczych-dane-z-wybranych-branz/


Szczegółowa agenda zostanie udostępniona wkrótce, a już teraz zapraszamy do rejestracji za 
pośrednictwem poniższego formularza. Prosimy o dokonanie rejestracji przy użyciu 
służbowego adresu e-mail. Rejestracja jest otwarta do 27 stycznia 2025 r. 

Tegoroczna edycja Kongresu obejmie dwa dni merytorycznych dyskusji i prezentacji. Podczas 
każdej z nich eksperci omówią najważniejsze zmiany, trendy oraz wyzwania w dynamicznie 
zmieniającym się otoczeniu biznesowym. 

Udział w Kongresie Finansowym KPMG to doskonała okazja, aby:  

 poznać najnowsze regulacje i ich wpływ na działalność przedsiębiorstw, 

 zdobyć praktyczne wskazówki od doświadczonych ekspertów. 

Wśród omawianych tematów nie zabraknie kluczowych zagadnień, będących na agendzie 
dyrektorów finansowych i głównych księgowych. 

Kongres Finansowy KPMG skierowany jest do prezesów i członków zarządów oraz 
przedstawicieli kadry zarządzającej odpowiedzialnej za obszary podatkowe i rachunkowe w 
przedsiębiorstwach, a w szczególności dyrektorów finansowych, głównych księgowych oraz 
szefów sprawozdawczości finansowej i controllingu, a także innych osób sprawujących funkcje 
finansowe i zajmujących się transformacją cyfrową tego obszaru w firmach. Zachęcam do 
przekazywania informacji o Kongresie osobom zainteresowanym w Państwa organizacjach. 

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie potwierdzenia. Udział w Kongresie jest bezpłatny, a 
całe wydarzenie będzie prowadzone w języku polskim. Organizator Kongresu zastrzega sobie 
prawo do selekcji zgłoszeń, modyfikacji terminu lub odwołania wydarzenia. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/kongres-finansowy-kpmg-28-29-stycznia-2025-r/ 
 
3. Konferencja: „Ukraińska droga do UE. Polskie doświadczenia” 
 

Warsaw Enterprise Institute, we współpracy z Institute for Economic Research and Policy 
Consulting (Kijów na Ukrainie), zaprasza do udziału w konferencji „Ukraińska droga do UE. 
Polskie doświadczenia”, która odbędzie się 20 lutego w godz. 10.00–16.00 w Warszawie. 

Rozpoczęcie formalnych negocjacji akcesyjnych z Ukrainą w czerwcu 2024 r. może obecnie 
znacznie przyspieszyć, jako że rozszerzenie jest jednym z priorytetów polskiej Prezydencji. 

Organizatorzy chcą rozpocząć dyskusję na następujące tematy: 

 Do jakiej Unii Europejskiej będzie wchodzić Ukraina? Jaka jest przyszłość wspólnego 
rynku i projektu europejskiego? 

 Jakie szanse i ryzyka wiążą się z wejściem Ukrainy do Unii Europejskiej oraz czy 
przyniesie to korzyści polskiej gospodarce? 

 Możliwa współpraca na wspólnym rynku firm polskich i ukraińskich – doświadczenia 
firm 

Podczas konferencji zaprezentowany zostanie także Raport podsumowujący stan gotowości 
Ukrainy do akcesji z UE. 

Liczba miejsc ograniczona. Udział w konferencji jest bezpłatny. Organizatorzy zapewniają 
tłumaczenie symultaniczne.  
 
Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-zpp-ukrainska-droga-do-ue-polskie-doswiadczenia/ 
 
4. EEC Startup Challenge 2025 
 

Rozpoczęła się kolejna edycja EEC Startup Challenge – organizowanego w 
ramach Europejskiego Kongresu Gospodarczego.Konkurs po raz kolejny połączy kreatorów 

https://pracodawcy.pl/kongres-finansowy-kpmg-28-29-stycznia-2025-r/
https://pracodawcy.pl/konferencja-zpp-ukrainska-droga-do-ue-polskie-doswiadczenia/


innowacyjnych pomysłów z tymi, którzy poszukują inspiracji i nowych możliwości 
inwestowania. 

Już w kwietniu twórcy oraz liderzy najciekawszych startupów staną na kongresowej scenie i 
zaprezentują się w Międzynarodowym Centrum Kongresowym i Spodku. 

Nie przegap tej okazji i zgłoś swój startup – dla wielu firm udział w konkursie okazał się 
kamieniem milowym w rozwoju. 

5 kategorii konkursowych EEC Startup Challenge: 

 MODERN ECONOMY 

przemysł, energetyka, telekomunikacja, transport, budownictwo, robotyka, automatyzacja 

 ENVIRONMENT 

ochrona środowiska: technologie dla klimatu, ekologiczne uprawy, smart energy, 
wykorzystanie surowców, przetwórstwo odpadów 

 HEALTH & BIOTECHNOLOGY 

medycyna, zdrowie, technologie medyczne, farmacja, biotechnologia 

 BUSINESS PROCESSES 

zarządzanie, analityka, ICT, cyberbezpieczeństwo, logistyka, HR 

 CLIENT & LIFESTYLE 

handel, customer experience, e-commerce, fintech, edutech, gaming, sport, przemysł czasu 
wolnego 

Udział w konkursie jest bezpłatny. Zgłoszenia przyjmowane są do 28 lutego! 

Podobnie jak w zeszłym roku, przyznana zostanie także nagroda internautów, w ramach której 
zwycięski startup zostanie wyłoniony drogą głosowania w sieci. 

Ideą tej wielkiej, międzynarodowej giełdy nowatorskich projektów młodych firm pozostaje 
łączenie kreatorów innowacyjnych pomysłów z tymi, którzy poszukują inspiracji i nowych 
możliwości inwestowania. 

Do finału zostanie zakwalifikowanych 15 startupów, które walczyć będą o wygraną przed 
uczestnikami największej imprezy biznesowej Europy Centralnej – Europejskim Kongresem 
Gospodarczym, zgromadzonymi w Międzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach. 

EEC Startup Challenge 2025 

The idea behind this great international exchange of innovative projects by young companies 
is to connect ingenious creators with those who seek inspiration and new investment 
opportunities. 

15 startups will qualify for the final and will fight for the win before the participants of the largest 
business event in Central Europe – the European Economic Congress, gathered at the 
International Congress Center in Katowice. 

Yours can be among the selected ideas that the jurors will evaluate. 

Find and be found! Have the business potential of your concept measured! 

Categories: 

 MODERN ECONOMY 

Industry, energy, telecommunications, transport, construction, robotics, automation 

 ENVIRONMENT 

Environmental protection: technologies for the climate, ecological crops, smart energy, use of 
raw materials, waste recycling 

 HEALTH & BIOTECHNOLOGY 



Medicine, health, medical technologies, pharmacy, biotechnology 

 BUSINESS PROCESSES 

Management, analysis, ICT, cyber security, logistics, HR 

 CLIENT & LIFESTYLE 

Trade, customer experience, e-commerce, fintech, edutech, gaming, sport, leisure industry 

The winners will be announced on the Gala during the European Economic Congress (April 
23-25, 2025). 
 
Link: https://pracodawcy.pl/eec-startup-challenge-2025/ 
 
Źródło: EUR-Lex; Komisja Europejska; Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited); 
KPMG Sp. z o.o.; Związek Przedsiębiorców i Pracodawców; Warsaw Enterprise Institute; 
Institute for Economic Research and Policy Consulting (Kijów na Ukrainie); WNP, Polskie 
Towarzystwo Wspierania Przedsiębiorczości S.A. 

https://pracodawcy.pl/eec-startup-challenge-2025/

