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Monitoring dziatan w UE (legislacja, publikacie) — 9 maja 2025 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Zasady finansowe majace zastosowanie do budzetu UE (rozporzgdzenie finansowe) —
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii

Rozporzadzenie (UE, Euratom) 2024/2509 wprowadza ukierunkowane aktualizacje do zasad
finansowych Unii Europejskiej (UE). Akt ten, nazywany takze rozporzgdzeniem finansowym,
ma zagwarantowacé, ze fundusze UE bedg wykorzystywane w sposéb efektywny, skuteczny i
zgodny z najwyzszymi standardami zarzgdzania finansowego i kontroli. Rozporzgdzenie ma
zastosowanie od 30 wrzesnia 2024 r.

Rozporzadzenie ustanawia kluczowe zasady dotyczgce zarzgdzania budzetem UE,
przekazywania srodkéw UE beneficjentom oraz sposobu, w jaki instytucje UE zarzadzajg
wiasnymi finansami. Okresla ono takze zasady, ktérymi majg kierowac sie instytucje UE przy
zamawianiu robét budowlanych, dostaw i ustug, przyznawaniu dotacji i nagrod oraz
korzystaniu z instrumentéw finansowych i gwarancji budzetowych.

Gtéwne cele to:
e modernizacja i usprawnienie zarzgdzania finansami UE;

o dostosowanie istniejgcych zasad do biezgcego budzetu diugofalowego (wieloletnich
ram finansowych) na lata 2021-2027;

o dalsze wzmocnienie istniejgcych, rygorystycznych zasad finansowych UE;

e zapewnienie wiekszej pewnosci odbiorcom finansowania UE;

e sprawniejsze reagowanie na kryzysy i globalne wyzwania;

e zwiekszenie przejrzystosci i rozliczalnosci;

e wypracowanie lepiej chronionego i bardziej elastycznego budzetu.
Zwiekszenie przejrzystosci budzetu UE

Aby zagwarantowac jawne zarzgdzanie budzetem i zwigkszy¢ zaufanie obywateli, w
rozporzadzeniu skoncentrowano sie na kilku kluczowych obszarach:

o zwiekszenie ilosci informacji udostepnianych opinii publicznej poprzez wprowadzenie
ulepszonej publicznej bazy danych umozliwiajgcej przekazywanie bardziej
szczegotowych informacji na temat wykorzystania budzetu UE oraz odbiorcow
finansowanie UE;

e wzmocnienie kontroli, monitorowania i audytéw poprzez wprowadzenie obowigzku
gromadzenia danych o osobach i podmiotach, ktére otrzymujg finansowanie, w tym o
osobach i podmiotach, ktore najbardziej skorzystajg na decyzjach o przyznaniu
finansowania, w celu zapewnienia wiekszej rozliczalnosci;

e zarzgdzanie ryzykiem poprzez  zastosowanie  zintegrowanego  systemu
informatycznego umozliwiajgcego eksploracje danych i przeprowadzanie punktowej
oceny ryzyka w odniesieniu do wszystkich metod wykonania budzetu UE w celu



wykrywania ewentualnych nieprawidtowosci, naduzy¢ finansowych, konfliktow
intereséw i innych problemow.

Ochrona budzetu UE
Rozporzadzenie wprowadza srodki majgce na celu skuteczniejszg ochrone budzetu, w tym:

e system wczesnego wykrywania i wykluczania, ktory zwiekszy zdolnosci Komisiji
Europejskiej w zakresie identyfikowania odbiorcéw finansowania, ktérzy naruszajg
przepisy UE, i wykluczania ich z dalszego finansowania;

e rozszerzenie zakresu systemu wykrywania tak, aby obejmowat dzielone zarzgdzanie
wykonaniem budzetu, na przyktad finansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego lub Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

o aktualizacje zasad dotyczacych konfliktu intereséw, polegajgcg na zmianie definiciji
konfliktu intereséw, ktéra ma umozliwi¢ wykluczanie uczestnikow z finansowania w
przypadku wykrycia takich konfliktéw;

o lepsze kontrole cyfrowe oparte na technologiach cyfrowych oraz poprawiajgce jakos¢ i
efektywnos¢ kontroli i audytéw dzieki wykorzystaniu cyfryzacji i nowych technologii,
zgodnie ze zobowigzaniem Komisji w zakresie praktyk cyfrowych.

Zwiekszenie elastycznosci budzetu UE

Aby umozliwi¢ sprawniejszg reakcje budzetowg w sytuacjach kryzysowych, rozporzgdzenie:

e wprowadza uproszczone ramy udzielania zaméwien w sytuacjach kryzysowych,
ustanawiajgce jasne i bardziej elastyczne wytyczne prawne;

e daje instytucjom UE mozliwo$¢ dziatania w imieniu panstw czionkowskich UE lub w
charakterze hurtownikow, nawet w przypadku braku kryzysu;

e wprowadza nowe narzedzie wykonywania budzetu umozliwiajgce Komisji udziat w
inicjatywach globalnych, ktére sg finansowane z udziatem wielu darczyncow i dotyczg
rozwigzywania probleméw globalnych, takich jak zmiana klimatu, ksztatcenie i
zwalczanie choréb, takich jak AIDS (zespét nabytego niedoboru odpornosci), gruzlica
i malaria.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2024/2509/oj/pol

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Unijny system handlu uprawnieniami do emisji w odniesieniu do instalacji morskich,
lotniczych i stacjonarnych oraz rezerwa stabilnosci rynkowej — przeglad

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska w UE (dekarbonizacja) — na
podstawie analizy Dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 13
pazdziernika 2003 r. ustanawiajgca system handlu przydziatami emisji gazoéw cieplarnianych
we Wspdlnocie, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30
czerwca 2021 r. w_sprawie ustanowienia _ram_ na_ potrzeby osiggniecia neutralnosci
klimatycznej, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/959 z dnia 10 maja 2023
r. zmieniajgca dyrektywe 2003/87/WE ustanawiajgcg system handlu przydziatami emisji
gazow_cieplarnianych w Unii oraz decyzie (UE) 2015/1814 w sprawie ustanowienia i
funkcjonowania rezerwy stabilno$ci rynkowej dla unijnego systemu handlu uprawnieniami do
emisji_gazoéw cieplarnianych oraz decyzji (UE) 2015/1814 (decyzja w Sprawie rezerwy
stabilnosci rynkowej) — Il Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na
przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 8 lipca
2025 .



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj/pol

Dyrektywa 2003/87/WE (dyrektywa EU ETS) ustanawia zasady handlu przydziatami emisji
gazoéw cieplarnianych w Unii Europejskiej. Rezerwe stabilnosci rynkowej dla unijnego systemu
handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS) ustanowiono decyzjg (UE) 2015/1814 (decyzja w
sprawie rezerwy stabilnosci rynkowej).

W rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 (,Europejskie prawo o
klimacie”) przyjeto prawnie wigzacy cel, jakim jest osiggniecie zerowych emisji gazéw
cieplarnianych netto najpozniej do 2050 r., oraz posredni cel redukcji emisji gazow
cieplarnianych netto o co najmniej 55 proc. do 2030 r. w poréwnaniu z poziomami z 1990 r.
Wszystkie sektory gospodarki UE sg w stanie osiggng¢ ten cel za sprawg pakietu
legislacyjnego ,Gotowi na 55" w ramach Europejskiego Zielonego tadu. W ramach tego
pakietu dyrektywa EU ETS i decyzja w sprawie rezerwy stabilnosci rynkowej zostaty poddane
przeglgdowi i zmienione w 2023 r. dyrektywg (UE) 2023/958 i (UE) 2023/959. Wiekszos¢
wprowadzonych w ten sposéb zmian weszta w zycie 1 stycznia 2024 r. lub zacznie
obowigzywac od poczatku drugiego okresu przydziatu bezptatnych uprawnien (2026—2030).
Niektore z tych zmian miaty jednak zastosowanie od 5 czerwca 2023 r., tj. od daty wejScia w
zycie dyrektywy (UE) 2023/959.

W obowigzujgcych obecnie przepisach o EU ETS przyjeto zatozenie, ze do 2030 r. emisje z
instalacji stacjonarnych, lotnictwa i transportu morskiego (ETS1) zmniejszg sie 0 62 proc. w
porownaniu z poziomami z 2005 r. Warunkiem utrzymania przez UE obranego kursu i
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r. jest stabilnos¢ i pelne wdrozenie
obowigzujgcych ram prawnych, ktore stuzg wypetnieniu celéw klimatycznych i energetycznych
wyznaczonych na rok 2030.

W art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/1119 ustanowiono cel, ktérym jest osiggniecie
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. Majgc na wzgledzie urzeczywistnienie tego celu zostanie
ustalony ogdlnounijny cel klimatyczny na 2040 r. w odpowiedzi na wniosek Komisji
Europejskie;j.

W ramach przegladu dyrektywy EU ETS w 2023 r. ustanowiono nowy system handlu
uprawnieniami do emisji, obejmujacy emisje CO2 ze spalania paliw w budynkach, transporcie
drogowym i przemysle drobnym (system ETS2). System ETS2 osiggnie petng zdolnos¢
operacyjng w 2027 r., zatem nie jest objety zakresem tej inicjatywy. Ponadto kazda ocena
wykonalnosci zintegrowania sektoréw objetych systemem ETS2 z systemem ETS1 podlega
klauzuli przegladowej zobowigzujgcej do przeglgdu w roku 2031 (zob. art. 30i dyrektywy
2033/87/WE).

Unijny system handlu uprawnieniami do emisji jest kluczowym narzedziem polityki stuzgcym
osiggnieciu celéw klimatycznych UE. Przeglad niektorych elementow systemu ma nastgpic do
2026 r. i obejmie ocene, czy do osiggniecia tych celéw potrzebne sg dodatkowe polityki. Do
2026 r. nalezy rowniez dokonaé przegladu rezerwy stabilnosci rynkowej. Zaréwno system
handlu uprawnieniami do emisji, jak i rezerwa stabilnosci rynkowej sg obecnie poddawane
ocenie w celu jej wykorzystania w tych przegladach.

Zgodnie z wytycznymi w sprawie lepszego stanowienia prawa ocena bedzie dotyczyc
skutecznosci, efektywnosci, adekwatnos$ci, spéjnosci oraz generowanej europejskiej wartosci
dodanej: (i) dyrektywy EU ETS w promowaniu redukcji emisji gazéw cieplarnianych w sposob
racjonalny pod wzgledem kosztéw oraz skuteczny gospodarczo; oraz (ii) decyzji w sprawie
rezerwy stabilnosci rynkowej w eliminowaniu strukturalnej nierbwnowagi popytu i podazy oraz
uczynieniu systemu ETS bardziej odpornym na takie nierownowagi. W analizie efektywnosci
uwzglednione zostang koszty i korzy$ci interwencji oraz przeprowadzona zostanie ocena
ilosciowa. Komisja oceni rowniez mozliwo$ci uproszczenia i zmniejszenia obcigzen.

Celem konsultacji jest zapewnienie wszystkim zainteresowanym stronom mozliwosci
przedstawienia swoich opinii i uwag na temat przeglgdu dyrektywy EU ETS i decyzji w sprawie
rezerwy stabilnosci rynkowej. Konsultacje przyczynig sie réwniez do udoskonalenia bazy
dowodowej stanowigcej podstawe inicjatywy. Konsultacje bedg polega¢ na gromadzeniu opinii
w takich obszarach jak:



e rozwigzanie kwestii ryzyka ucieczki emisji gazéw cieplarnianych;

e ewentualne rozszerzenie zakresu systemu EU ETS (np. o spalanie statych odpadow
komunalnych, dodatkowe loty i dziatalnos¢ lotniczg oraz instalacje o mocy cieplnej
ponizej 20 MW);

e rezerwa stabilnosci rynkowej;

o tworzenie powigzanh systemu ETS z innymi miedzynarodowymi rynkami uprawnien do
emisji dwutlenku wegla; oraz mechanizmy wsparcia ukierunkowane na pochtanianie
dwutlenku wegla i CCU.

Link: https://pracodawcy.pl/unijny-system-handlu-uprawnieniami-do-emisji-w-odniesieniu-do-
instalacji-morskich-lotniczych-i-stacjonarnych-oraz-rezerwa-stabilnosci-rynkowej-przeglad/

2. Przeglad przepisow UE dotyczacych ujawniania informacji zwiazanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (ustugi bankowe i finansowe) —
na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrébwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu
do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
w_sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje — | Etap legislacyjny —
Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 30 maja 2025 r.

Rozporzadzenie w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w
sektorze ustug finansowych (ang. Sustainable Finance Disclosures Regulation, SFDR)
obowigzuje od marca 2021 r. Jest ono czescig szerszego pakietu przepisow dotyczacych
ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, ktore zostaty przyjete, aby
zrealizowa¢ cele Zielonego tadu. Rozporzgdzenie SFDR jest $ciSle powigzane z
rozporzadzeniem w sprawie systematyki i dyrektywg w sprawie sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju. W szczegolnosci rozporzgdzenie to
okresla, w jaki sposob uczestnicy rynku finansowego powinni ujawnia¢ inwestorom informacje
na temat zréwnowazonego rozwoju, aby pomoc im w dokonywaniu swiadomych wyboréw
dotyczacych ich inwestyc;ji.

Rozporzgdzenie to ma zatem dwa szersze cele: (i) pomoc w przycigganiu finansowania
prywatnego w celu ufatwienia transformacji w kierunku bardziej zrbwnowazonego rozwoju;
oraz (ii) pomoc dla europejskich przedsigbiorstw w wykorzystaniu mozliwosci konkurencyjnych
w tej dziedzinie. Z informacji zwrotnych na temat rozporzadzenia SFDR wynika, Zze wiele os6b
uwaza, ze jest ono skuteczne w zwiekszaniu przejrzystosci i zapewnianiu inwestorom dostepu
do szczegodtowych informacji z zakresu ochrony Srodowiska, polityki spotecznej i tadu
korporacyjnego (ang. environmental, social and governance information, ESG). Uczestnicy
rynku finansowego twierdzg jednak rowniez, Zze wdrazanie tego rozporzgdzenia jest
skomplikowane i kosztowne. Zainteresowane strony wskazaty na szereg wyzwan
wynikajgcych z wdrazania rozporzgdzenia SFDR i zaproponowaty ewentualne dostosowania
w celu poprawy skutecznosci ram i utatwienia ich wdrazania. Te proponowane dostosowania
zostang przeanalizowane w ramach przegladu rozporzgdzenia SFDR, zaplanowanego w
programie prac Komisji na IV kwartat 2025 r., zgodnie z celami wnioskow Komisji dotyczgcych
uproszczenia dla przedsiebiorstw sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju.


https://pracodawcy.pl/unijny-system-handlu-uprawnieniami-do-emisji-w-odniesieniu-do-instalacji-morskich-lotniczych-i-stacjonarnych-oraz-rezerwa-stabilnosci-rynkowej-przeglad/
https://pracodawcy.pl/unijny-system-handlu-uprawnieniami-do-emisji-w-odniesieniu-do-instalacji-morskich-lotniczych-i-stacjonarnych-oraz-rezerwa-stabilnosci-rynkowej-przeglad/

Inicjatywa ta ma na celu przeglad unijnych przepisow dotyczgcych ujawniania informacji
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych w celu uproszczenia
tych ram, zwiekszenia ich uzytecznosci i zapobiezenia pseudoekologicznemu marketingowi.

Link: https://pracodawcy.pl/przeglad-przepisow-ue-dotyczacych-ujawniania-informacji-
Zwiazanych-ze-zrownowazonym-rozwojem-w-sektorze-uslug-finansowych/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Publikacja UE: Metodologia zarzadzania projektami PM

Metodologia zarzadzania projektami PM?

Niniejszy przewodnik stanowi wprowadzenie do metodologii zarzgdzania projektami PM?2.
Zostat on maksymalnie uproszczony, a jednoczesnie zawiera wystarczajgcg ilos¢ informacii,
aby umozliwi¢ skuteczne zrozumienie metodologii PM?, gdy praktycy zaczng z niej korzystac.

PM? to metodologia zarzgdzania projektami opracowana przez Komisje Europejska. Jej celem
jest umozliwienie kierownikom projektow (PM) dostarczania rozwigzan i korzysci swoim
organizacjom poprzez efektywne zarzgdzanie catym cyklem Zzycia projektu. PM? zostata
stworzona z mys$lg o potrzebach instytucji i projektéw Unii Europejskiej, jednak najlepsze
praktyki, ktére opisane sg w przewodniku PM? majg zastosowanie do projektow w kazdej
organizacji.

PM? to lekka i tatwa do wdrozenia metodologia, ktérg zespoty projektowe mogg dostosowac
do swoich konkretnych potrzeb. PM? jest w petni wspierana przez kompleksowy program
szkoleniowy (w tym warsztaty i sesje coachingowe), dokumentacje online i aktywng
spotecznos$¢ praktykow (obecnie dostepng tylko w Komisji Europejskiej i innych
stowarzyszonych instytucjach europejskich).

PM? zawiera elementy z szerokiego zakresu globalnie akceptowanych najlepszych praktyk
zarzagdzania projektami, ujetych w standardach i metodologiach. Na jej rozwdj wplyneto

réowniez doswiadczenie operacyjne w réznych projektach, zaréwno w instytucjach Unii
Europejskiej, jak i organach zewnetrznych.

PM? Project management methodology

The PM? Guide v3.1 is a minor release that does not change the PM? Methodology in any way.
It serves the following purpose: 1) Reference contemporary areas of concern in project
management, such as Sustainability, Data Protection, IT Security, and UX. Added in the
Appendix. 2) Implement corrections of minor mistakes and omissions from the v3.0.1 Guide.
3) Update the copyright statement to be aligned with the EC’s standard CC BY 4.0 license. 4)
Implement updates to enhance the reading experience, but without changing any critical
aspect of the methodology guide.

Link: https://pracodawcy.pl/publikacja-ue-metodologia-zarzadzania-projektami-pm/

2. ESG zaczyna sie od wiedzy — fundament transformacji — bezptatne kursy PFR

Zrownowazony rozwdj to dzi§ nie tylko trend, ale realna potrzeba i obowigzek dla wielu firm.
Nowe regulacje, rosngce oczekiwania klientéw i partneréw biznesowych oraz presja
inwestorow sprawiajg, ze przedsiebiorstwa muszg $wiadomie wdrazaé¢ zasady ESG -
dotyczgce srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego.

Aby skutecznie przeprowadzi¢ transformacje w kierunku ESG, niezbedna jest wiedza.
Edukacja stanowi fundament, ktéry pozwala zrozumie¢ nowe wymagania, planowac dziatania i
podejmowac decyzje zgodne z ideg zrownowazonego rozwoju. Bez tego trudno moéwic¢ o
realnej zmianie— zaréwno w strategii, jak i codziennej praktyce biznesowe;.


https://pracodawcy.pl/przeglad-przepisow-ue-dotyczacych-ujawniania-informacji-zwiazanych-ze-zrownowazonym-rozwojem-w-sektorze-uslug-finansowych/
https://pracodawcy.pl/przeglad-przepisow-ue-dotyczacych-ujawniania-informacji-zwiazanych-ze-zrownowazonym-rozwojem-w-sektorze-uslug-finansowych/
https://pracodawcy.pl/publikacja-ue-metodologia-zarzadzania-projektami-pm/

Razem ku zréwnowazonej przysziosci — PFR wspiera w ESG

Polski Fundusz Rozwoju, rozumiejgc potrzeby przedsiebiorcéw w zakresie budowania
swiadomosci na temat zielonej transformaciji, przygotowat bezptatng oferte edukacyjng w
formie kurséw online. To praktyczne wsparcie dla firm, ktére chcg rozwija¢ sie w zgodzie z
zasadami zrébwnowazonego rozwoju i regulacjami ESG.

Uczestnicy kurséw majg szanse zdoby¢é aktualng i praktyczng wiedze w kluczowych
obszarach, takich jak raportowanie ESG, slad weglowy organizacji, transformacja
energetyczna czy gospodarka obiegu zamknietego. Kursy dostepne sg online i mozesz z nich
korzysta¢ w dogodnym czasie.

Ekspertami i ekspertkami kurséw sg przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie na co dzien
tematykg zrownowazonego rozwoju.

Dowiedz sie wiecej o ESG z bezptatnych kursow online PFR

Sprawdz i pole¢ w Twojej organizacji:

o Raportowanie ESG w praktyce. Jeden z najpopularniejszych kurséw PFR — ponad 5
tysiecy uzytkownikéw. Poznasz obowigzki zwigzane z raportowaniem niefinansowym
oraz zasady przygotowywania raportow ESG.

« Slad weglowy organizacji. Dowiedz sig, jak obliczyé i ogranicza¢ $lad weglowy firmy.
Kurs pokazuje praktyczne narzedzia i metody pozwalajgce na analize emisji gazéw
cieplarnianych w réznych obszarach dziatalnosci.

o Transformacija energetyczna firm. Kurs prezentuje mozliwosci, jakie niosg odnawialne
zrodta energii, efektywnoS¢ energetyczna i zmiany w miksie energetycznym
przedsiebiorstw. Przydatny dla firm planujgcych inwestycje w zielong energie.

e Gospodarka obiegu zamknietego w praktyce. Zdobadz wiedze o tym, jak wdrazaé
zasady circular economy w swojej firmie, od projektowania produktéw po recykling i
ponowne wykorzystanie zasobow.

Wszystkie kursy sg platformie Strefa Wiedzy PFR.

Link: https://pracodawcy.pl/esg-zaczyna-sie-od-wiedzy-fundament-transformaciji-bezplatne-
kursy-pfr/

3. Webinar KPMG: Immigration hot topics in the CEE region

KPMG zaprasza na webinar ,Immigration hot topics in the CEE region”, poswiecony kwestiom
imigracyjnym w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Eksperci KPMG z Czech, Polski,
Rumunii i Wegier omowig ostatnie zmiany w przepisach imigracyjnych oraz wyzwania, przed
ktorymi stojg przedsiebiorcy w nadchodzgcych latach. Wydarzenie odbedzie sie 14 maja 2025
r. w godz. 9:30-11:00 w formule online.

W panelu dyskusyjnym wezmie udziat gos¢ specjalny, Tamas Jakus, Dyrektor HR na Europe
Potudniowo-Wschodnig w Thermo Fisher Scientific oraz specjalisci z Zespotu KPMG
Immigration Services.

Spotkanie odbedzie sie w formule online w jezyku angielskim.
Immigration hot topics in the CEE region webinar

We are excited to invite you to our next online webinar this time focusing on immigration issues
in the Central and Eastern European (CEE) region.

During this session, we will explore key topics such as recent changes in immigration laws in
the Czech Republic, Hungary, Poland, and Romania, with a particular emphasis on the
challenges faced by our clients. Experts from KPMG offices in these countries will provide
valuable insights into the current difficulties they encounter.
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The webinar will include an engaging panel discussion featuring the head of HR from a
Hungarian business services center, alongside specialists from KPMG Immigration Services
teams.

This event will be held in English and is free to attend.

Link: https://pracodawcy.pl/webinar-kpmg-immigration-hot-topics-in-the-cee-region/

4. Webinar KPMG: EUDR —ryzyka i szanse

KPMG zaprasza na webinar ,EUDR — ryzyka i szanse,,, po$wiecone Rozporzgdzeniu w
sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii niektorych towarow i produktow
zwigzanych z wylesianiem i degradacjg lasow (EUDR).

Wydarzenie odbedzie sie 15 maja 2025 r. w godz. 11:00-12:00 w formule online.

Podczas spotkania eksperci KPMG omowig kluczowe zmiany w przepisach, w tym
uproszczenia wprowadzone przez Komisje Europejskg, ktore utatwig wdrozenie nowych
regulacji. Przedstawig rowniez, jak EUDR wptynie na handel, jakie branze muszg sie
przygotowac oraz jakie kroki nalezy podjg¢, by zapewni¢ zgodnos¢ z wymaganiami. To idealna
okazja, by poznaé¢ ryzyka, szanse oraz unikng¢ potencjalnych sankcji zwigzanych z
naruszeniem przepisow.

Agenda:
Aspekty Ogodlne

1. Przyczyny wprowadzenia EUDR

2. Jak przepisy EUDR zmienig zasady handlu?

3. Reakcja UE na krytyke EUDR i zwigzana z tym decyzja o uproszczeniu przepisow
Aspekty praktyczne

1. Jakie branze powinny sie przygotowac¢ do wdrozenia przepisow?
2. Rola poszczegélnych dziatdw w przedsiebiorstwie, celem zapewnienia zgodnosci
3. Kroki jakie nalezy podjg¢ do wdrozenia EUDR w przedsiebiorstwie
Sankcje, kary
e Ryzyka zwigzane z naruszeniem obowigzkéw na gruncie EUDR

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny, jednakze mozliwy wytgcznie po otrzymaniu potwierdzenia.
Prosimy o wysvytanie zgtoszen ze stuzbowych adresdw e-mail. Rejestracja na wydarzenie jest
dostepna do 15 maja, do momentu rozpoczecia webinaru.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ selekcji zgtoszen, a takze mozliwo$¢ zmiany terminu
lub odwotania wydarzenia. Spotkanie odbedzie sie w jezyku polskim.

Link: https://pracodawcy.pl/webinar-kpmg-eudr-ryzyka-i-szanse/

5. Raport prawno-podatkowy Deloitte: Kontrole legalnosci pobytu i pracy cudzoziemcow w
Polsce

Kontrole legalnos$ci pobytu i pracy cudzoziemcow w Polsce po zmianach przepisow
inigracyjnych
Na co powinni zwrdci¢ uwage pracodawcy powierzajgcy prace cudzoziemcom w 2025 r.?

Juz 1 czerwca mogg wejs¢ w zycie przepisy nowej ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP, , kidéra zastgpi ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie kwestii powierzenia i legalizacji pracy
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cudzoziemcoéw. Ustawa zostata uchwalona w marcu, 10 kwietnia podpisana przez Prezydenta
i obecnie czeka na publikacje w Dzienniku Ustaw. Zaktadajgc, ze publikacja nastgpi w
pierwszej potowie maja, nowe przepisy zaczng obowigzywa¢ od poczatku nastepnego
miesigca (czerwiec 2025 r.).

Z artykutu dowiesz sie m.in.:
e jak przygotowac sie do zmian,

o jaka jest nowa definicja nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi w przepisach
imigracyjnych,

o jakie sg nowe wysokosci kar grzywny za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi,

e W jaki sposob ustawa zaostrza kwestie kontroli legalno$ci pracy przez Straz Graniczng
oraz PIP.

Nowe definicje w przepisach imigracyjnych

Ustawa na nowo definiuje kwestie nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi oraz
nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca. Definicje te w duzej mierze sg podobne
do tych obowigzujgcych obecnie, ale mimo to warto sie z nimi zapozna¢, aby unikngé
negatywnych konsekwencji zwigzanych z nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemcow.

O nielegalnym powierzeniu pracy cudzoziemcowi w mysl Ustawy moéwimy, gdy:
1. cudzoziemiec przebywa w Polsce nielegalnie (np. wygasta juz wazno$c jego wizy),

2. podstawa jego pobytu nie uprawnia go do wykonywania pracy (np. wiza w celach
turystycznych),

3. nie posiada on wymaganych dokumentoéw legalizujgcych prace (zezwolenia na prace;
oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;, zezwolenia na pobyt czasowy i

prace),

4. wykonuje on prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreSlone w
odpowiednim dokumencie legalizujgcym jego prace lub dokumencie pobytowym (sg
wyjgtki od tej zasady np. sama zmiana nazwy Stanowiska bez zmiany zakresu
obowigzkow, albo uzyskanie przez cudzoziemca juz w trakcie zatrudnienia statusu
absolwenta),

5. wykonuje on prace bez zawarcia umowy w formie pisemnej (wyjgtek stanowi petnienie
funkcji w zarzgdzie spoétki kapitatowej, reprezentowanie spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prowadzenie jej spraw, albo petnienie funkcji prokurenta —
nie wymagajg one bowiem zawarcia umowy).

Majgc na uwadze wyzej przywotang definicje, warto zwrdci¢ szczegdlng uwage na zgodnosc
pomiedzy warunkami zatrudnienia wskazanymi w dokumentach legalizujgcych prace a
rzeczywistymi warunkami w jakich praca jest wykonywana.

W praktyce zdarzajg sie sytuacje, w ktérych dochodzi do rozbieznosci pomiedzy np. nazwa
stanowiska wskazanego w zezwoleniu na prace a wpisang do umowy o prace. Czesto jest to
konsekwencja jedynie zmiany nomenklatury stanowisk w systemie pracodawcy.

Chociaz sama zmiana nazwy stanowiska bez zmiany zakresu obowigzkéw nie wymaga
zmiany zezwolenia na prace, to zgodnie z nowymi przepisami wymaga ona notyfikacji przez
pracodawce w formie elektronicznej. Z tego wzgledu takg zmiane nalezy odpowiednio
zaplanowac i pamieta¢ o dopetnieniu obowigzku notyfikacji wtasciwemu urzedowi.

Zmiana wysokosci kar grzywny za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi

Ustawa podwyzsza z 30.000 do 50.000 zt maksymalng wysoko$¢ grzywny za nielegalne
powierzenie pracy cudzoziemcowi. Minimalna kwota grzywny wynosi 3.000 zt za jednego
cudzoziemca, dalej obowigzuje zasada proporcjonalnosci uzalezniajgcej wysokos$¢ kary w
zaleznosci od liczby wykrytych niezgodnosci z prawem (tj. nielegalnie zatrudnionych
cudzoziemcow).



Podwyzszeniu z przedziatu 3.000 — 30.000 zt na 6.000 — 50.000 zt ulegta takze wysokosc¢
grzywny za:

o doprowadzanie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy lub innej osoby do
nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca za pomocg wprowadzenia cudzoziemca (innej
osoby) w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zalezno$ci stuzbowej lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,

e zgdanie od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajgcych do wuzyskania zezwolenia na prace Ilub innego dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania pracy.

Pieciokrotnie (ze 100 zt na 500 zt) zwiekszono minimalny wymiar grzywny za niedopetnienie
obowigzkoéw notyfikacyjnych wynikajgcych z Ustawy (np. za niepowiadomienie o zmianie
nazwy stanowiska cudzoziemca). Podwyzszeniu ulega takze wysokos¢ dopuszczalnej
grzywny za niedopetnienie niektérych obowigzkéw wobec cudzoziemcéw.

Warto pamietac, ze cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace takze podlega karze
grzywny (nie nizszej niz 1.000 zi), ale na tym nie konczg sie ponoszone przez niego
konsekwencje. Jes$li organy odkryjg, ze wykonuje lub wykonywat prace nielegalnie w
momencie rozpoczecia kontroli, to wydaje sie decyzje o zobowigzaniu go do powrotu i musi
opusci¢ Polske najczesciej w przeciagu 15-20 dni. W konsekwencji pracodawca niemal z dnia
na dzien traci pracownika.

Co gorsza, w decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu orzeka sie o zakazie
ponownego wjazdu do Polski i innych panstw obszaru Schengen oraz okresla sie okres tego
zakazu (najczesciej od 1 do 3 lat). Mozna wnioskowaé o cofniecie zakazu, co do zasady, po
uptywie potowy okresu, na ktéry zostat natozony i przy spetnieniu warunkéw wskazanych w
tresci decyzji (1j. przede wszystkim opuszczenia Polski).

Link: https://pracodawcy.pl/raport-prawno-podatkowy-deloitte-kontrole-legalnosci-pobytu-i-
pracy-cudzoziemcow-w-polsce/

6. Poradnik rownosciowy FENG dostepny na stronie Programu w zaktadce Przestrzeganie
zasad rownosciowych

Réwnosciowe zasady horyzontalne w programie Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki (FENG)

Podstawe do realizacja horyzontalnych zasad réwnosciowych stanowig nastepujgce
dokumenty:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 (rozporzadzenie
0golne)

o Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

o Konwencja ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych (KPON)

o Woytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej zaprasza do zapoznania sie z Poradnikiem w
zakresie stosowania zasad rownosciowych pn. ,Ré6wnos¢ szans w Programie FENG. Jak
realizowa¢ réwnosciowe zasady horyzontalne oraz zatozenia Karty praw podstawowych i
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych”, ktéry zostat przygotowany przy udziale
eksperta zewnetrznego.

Poradnik jest udostepniony na stronie internetowej programu w zaktadce:
o Przestrzeganie zasad réwnosciowych:
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https://www.nowoczesnagospodarka.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-0-
programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych/

Poradnik zostat opracowany, zeby utatwi¢ zrozumienie i poprawne wdrazanie kwestii
réwnosciowych w ramach projektéw finansowanych ze s$rodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG). Wyjasniono w nim, jak zapewni¢ zgodnos¢
projektow z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, Kartg praw podstawowych i
Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Ponadto, Poradnik:

e obejmuje najwazniejsze wymogi, przyktady i btedy, ktérych nalezy unika¢ podczas
realizacji projektow;

e ma praktyczng formute publikacji, ktéra pozwoli na lepsze zrozumienie korzysci
ptyngcych z wprowadzania réwnosciowych zasad horyzontalnych w projektach i
Programie, zapewniajgc jednoczeénie, ze realizowane dziatania sg zgodne z
wymaganiami unijnymi i krajowymi;

o zostal podzielony na rozdziaty i czesci wg priorytetow FENG, jego instrumentéw oraz
grup odbiorcow,

Korzystanie z niego jest proste i utatwia sprawne znalezienie interesujgcych danego odbiorce
informaciji.

Beneficjenci oraz wszystkie instytucje realizujgce FENG zobowigzane sg do przestrzegania
horyzontalnych zasad réownosciowych:

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

e zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami oznacza wdrozenie dziatan umozliwiajgcych wszystkim osobom
sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na przestanki
dyskryminacji.Nowe produkty projektéw (np. zasoby cyfrowe, Srodki transportu, infrastruktura,
ustugi) finansowane z FENG muszg by¢ rowniez zgodne ze standardami dostepnosci
adekwatnymi do zakresu realizowanego projektu (w tym z koncepcjg uniwersalnego
projektowania).

Dostepnos¢ jest to mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systeméw
informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona wszystkim uczestnikom
projektu i odbiorcom jego efektdw, w szczegdlnosci osobom ze specjalnymi potrzebami na
korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami. W przypadku realizowanych
projektéw, dostepnosé oznacza, ze wszystkie ich produkty (w tym takze swiadczone ustugi)
moga by¢ wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oznacza wdrozenie dziatan (rozwigzan), ktore
wplyng na wyréwnanie szans pici bedgcej w gorszym potfozeniu oraz stworzenie takich
mechanizmow, aby w trakcie realizacji projektu na zadnym etapie nie dochodzito do
dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na pte¢. Oznacza to, ze kobietom i mezczyznom
przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i obowigzki oraz zapewnia sie im
réwny dostep do korzystania z zasobdéw (np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta
ma gwarantowac rowniez mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze
stereotypoOw ptci. Zasady rownosciowe muszg by¢ przestrzegane na kazdym etapie realizacji
programu FENG, tj. podczas przygotowywania, wdrazania, = monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, informacji i promocji oraz kontroli. Oznacza to, ze realizacja
kazdego projektu musi by¢ zgodna z tymi zasadami.

Ministerstwo przedstawia podpowiedzi jak korzysta¢ z Poradnika w celu sprawnego
zapoznania sie z jego trescia.
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Jednoczesnie MFIPR wskazuje, ze nie ma potrzeby czytania catosci publikacji — prosimy o
zapoznanie sie z zakresem, ktory dotyczy Twojej organizacji/ projektu!

Poradnik

Zataczniki

@ Czesci wspolne kazdego rozdziatu dla

wszystkich odbiorcéw Poradnika

kazda czes¢ wspdlna zawiera najwazniejsze
kwestie dla wszystkich odbiorcow dotyczgce
danej zasady rownosciowej, Karty Praw
Podstawowych oraz Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych

@ Czesci szczegotowe kazdego rozdziatu

@ Kierunkowskaz, czyli kroki zwigzane z
realizacjg rownosciowych zasad

horyzontalnych podzielone wg grup

podzielono wg grup odbiorcéw Poradnika

Roéwnosciowe zasady horyzontalne:

U zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sOb
Z niepetnosprawnosciami

U zasada réwnosci kobiet i mezczyzn

dla kazdego Priorytetu FENG wystarczy tylko
wybracC go i czesS¢ zawierajgcg rekomendacje
ukierunkowane na konkretnego odbiorce:

Rekomendacje dla wnioskodawcow i
beneficjentow

Rekomendacje dla Komisji
Projektow

Oceny

Rekomendacije dla instytucji

Karta Praw Podstawowych i Konwencja o

odbiorcéw praktyczna instrukcja dot.
dziatan koniecznych do podjecia na kazdym
etapie realizacji projektu
[ Programu wg grup odbiorcow
(wnioskodawcow i beneficjentow, Komisji
Oceny Projektow i instytucji)

(%] Przyktady naruszen Karty praw
podstawowych oraz ukierunkowanych

dziatan zaradczych — w odniesieniu do art.

prawach osoéb niepetnosprawnych

Przygotowywanie wniosku
dofinansowanie zgodnie z konwencjg
rekomendacje dla  wnioskodawcow
beneficjentow, Komisji Oceny Projektow
instytucji

0
[
[

Realizacja projektu — rekomendacje dla
wnioskodawcow
i beneficjentow, Komisji Oceny Projektow i
instytucji

Sprawozdawczos¢ i kontrola
rekomendacje dla wnioskodawcow
i beneficjentow, Komisji Oceny Projektéw i
instytucji

@ Europejski Akt o Dostepnosci dla

Karty odnoszacych sie do obszarow FENG

@& Dobre praktyki wg Priorytetow FENG —
przyktady stosowania zasad rownosciowych
w projektach FENG

@ Podstawy prawne najwazniejsze
regulacje i dokumenty dotyczace realizaciji
rownosciowych zasad horyzontalnych oraz
Karty praw podstawowych i Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych

@ Listy kontrolne zestawy pytan
umozliwiajgce weryfikacje czy w organizacji
realizowane sg dziatania rownosciowe

@ Procedura przeciwdziatania dyskryminagii
i mobbingowi

W __miejscu__pracy przyktadowy wzoér

wszystkich odbiorcoéw Poradnika — zawiera

procedury do wykorzystania przez odbiorcéw
Poradnika

do

@ Regulamin rozwoju i awanséw
przyktadowy wzor regulaminu
wykorzystania przez odbiorcow Poradnika

@ Regulamin wynagrodzeh — przyktadowy
wzor regulaminu do wykorzystania przez
odbiorcow Poradnika




najwaZniejs_ze informacije | wymogi usta\_/vy_zg Standard dostepnosci dla projektow
dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu B+R+] W FENG — zbidr wskazéwek

dostepnosc_;l osobom  ze  szczegdlnymi dotyczgcych uwzglednianiu dostepnosci dla
potrzebaml,l . o |loséb o specjalnych potrzebach podczas
W szczegolnosci dla  przedsigbiorcow e jizacji projektéw badawczo-rozwojowych |
instytucji publicznych innowacyjnych  wspoffinansowanych  ze
Srodkow FENG. ,Standard dostepnosci dla
projektéw B+R+l w FENG” nie stanowi
zatgcznika do  Wytycznych  dotyczgce
realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 i nie ma
mocy na réwni ze Standardami w nich
ujetymi.

@ Najwazniejsze wnioski i rekomendacije dla
wszystkich odbiorcéw Poradnika

Warunek stosowania Karty praw podstawowych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia ogdlnego 2021/1060 w procesie wdrazania funduszy
europejskich nalezy przestrzegaé postanowien Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.Oznacza to, ze na kazdym etapie realizacji, projekty dofinansowane w ramach
FENG muszg by¢ zgodne z postanowieniami tego dokumentu.

Warunek stosowania Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych

Zgodnie z postanowieniami Umowy Partnerstwa w procesie wdrazania funduszy europejskich
w zakresie stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami nalezy przestrzegaé postanowien Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych.Oznacza to, ze na kazdym etapie realizacji, projekty dofinansowane
w ramach FENG muszg by¢ zgodne z wymogami wynikajgcymi z tego dokumentu.

Procedury zgtaszania niezgodnosci z Kartg Praw Podstawowych i Konwencijga ONZ o prawach
0s0Ob niepetnosprawnych

W celu zapewnienia realizacji wymagan rozporzgdzenia ogolnego w zakresie spetnienia
horyzontalnych warunkéw podstawowych dotyczgcych stosowania i wdrazania KPP oraz
KPON stworzone zostaty procedury w zakresie zgtaszania niezgodnosci zwigzanych z
prawami i wolnosciami okreslonymi w tych dokumentach.Zgodnie z procedurami zgtoszenia
mogg dotyczy¢ dziatan podejmowanych przez instytucje/ beneficjenta w zwigzku z realizacjg
projektu oraz dziatan Instytucji Posredniczacej (IP) lub Instytucji Zarzadzajacej (1Z) w zakresie
zwigzanym z wdrazaniem programu lub realizowanych przez Instytucje Posredniczgcag
projektow.Zgtoszenia dotyczgce podejrzenia niezgodnosci z prawami i wolnosciami
okreslonymi w KPP i KPON w realizowanych projektach nalezy sktada¢ do wtasciwej Instytucji
Posredniczgcej wdrazajgcej dziatanie, w ktérym realizowany jest projekt, w ramach ktérego
zidentyfikowano niezgodnos¢.Zgtoszenia zwigzane z dziataniami Instytucji Posredniczacych
nalezy zgtasza¢ do Instytucji Zarzadzajgcej lub Rzecznika Funduszy Europejskich w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (RFE).Natomiast zgtoszenia zwigzane z
podejrzeniem niezgodnosci z KPP i KPON przez Instytucje Zarzadzajgcg nalezy zgtasza¢ do
Rzecznika Funduszy Europejskich w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.System
przekazywania zgtoszen obrazujg ponizsze schematy.

Link: https://pracodawcy.pl/poradnik-rownosciowy-feng-dostepny-na-stronie-programu-w-
zakladce-przestrzeganie-zasad-rownosciowych/

Zrédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Ustug
Cyfrowych, Urzad Publikacji Unii Europejskiej; Polski Fundusz Rozwoju S.A; KPMG (KPMG
Sp. z 0.0.); Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited); Departament Programow
Wsparcia Innowacji i Rozwoju, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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