|8 StasK

Projekt pn.: ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz i
jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejska

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz
zaprasza na webinar
Prawo wtasnosci przemystowej i intelektualnej — wynalazczos$é pracownicza

w ramach projektu ,2Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencjatu
Zwigzku Pracodawcoéw Polska Miedz i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24,
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027:
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

25 czerwca 2025 roku, g. 10:00 — 14:00
Webinar na platformie ZOOM
Czas trwania 4 h —w tym dwie przerwy (ok. 10-15 minut)

Udzial w spotkaniu jest BEZPLATNY
i mozliwy wylacznie przez pracownikéw Firm Cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz.

Ze wzgledu na wymogi projektu finansowaneqo ze srodkéw UE warunkiem udziatu w
webinarze jest wypelnienie zatagczonego formularza rekrutacyjnego do projektu.
Uczestnicy otrzymaijg certyfikat potwierdzajgcy udziat w wydarzeniu

Wystarczy sie zarejestrowac, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.
Link do rejestracji na spotkanie: https://forms.office.com/e/rJTivzPytL

Po rejestracji zostanie do Panstwa przestany formularz udziatu w projekcie - uprzejmie prosimy o

jego wypetnienie i odestanie podpisanego skanu, badZz dokumentu podpisanego profilem zaufanym

lub podpisem kwalifikowanym.

W przypadku probleméw z dziataniem formularza, uprzejmie prosze o przestanie informacji o
uczestnictwie w webinarze na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na spotkanie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu™.

Osoby zarejestrowane otrzymajg link do spotkania.

Spotkanie nie bedzie nagrywane. W jego trakcie i na koniec uczestnicy majg mozliwos¢
zadawania pytan i rozmowy z wyktadowcg — radczynig prawna.

Serdecznie zapraszamy!

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Wynalazki pracownicze, czyli innowacje stworzone przez pracownikbw w ramach
wykonywanej pracy lub na potrzeby firmy, kreujg zaréwno korzysci, jak i generujg wyzwania.
W dobie Przemystu 4.0. przy wykorzystaniu narzedzi Al i dziataniu w przestrzeni cyfrowej
nabiera to wiekszego znaczenia.

Z jednej strony pracownicy czesto majg unikalne spojrzenie na swoje codzienne zadania i
mogg wprowadzac nowe, efektywne sposoby ich wykonywania. Wynalazki pracownicze mogqg
prowadzi¢ do poprawy procesOw, oszczednosci czasu i zasobdéw oraz zwiekszenia
wydajnosci.

Z drugiej strony moga pojawi¢ sie sytuacje, w ktérych pracownicy moga probowaé wykorzystaé
swoje wynalazki dla wtasnych korzy$ci osobistych lub przekazywac je osobom trzecim bez
zgody firmy. Jesli wynalazek pracowniczy przynosi firmie znaczne zyski, moga pojawi¢ sie
kwestie dotyczgce podziatu tych zyskéw miedzy pracownika a pracodawce. Umowy dotyczace
podziatu zyskéw powinny by¢ jasne i uregulowane jeszcze przed powstaniem wynalazku.

Zakres tematyczny webinaru:

1. Sposoby nabycia praw wtasnosci intelektualnej
¢ Nabycie pierwotne;
e Nabycie wtorne.
2. Utwory/wynalazki pracownicze
e Regulacja prawnoautorska;
o Regulacja zawarta w ustawie Prawo wiasnosci przemystowe;.
3. Budowanie kultury innowacyjnosci organizacji
e Rodzaje innowacji w organizaciji
e Budowanie swiadomosci — kogo w firmie dotyczy rozwdj firmy
e Praktyczne narzedzia budowania kultury innowacyjne;j
o Najczestsze bariery i ryzyka w rozwoju innowacyjnego srodowiska pracy
4. Regulacje wewnetrzne
Jasne zasady, od planu do innowacji
Regulamin pracy
Regulamin wynagrodzen i nagréd za innowacje pracownicze
System opisu stanowisk i $ciezki kariery w firmie
Zasady procedowania od zgtoszenia po sukces rynkowy (raportowanie,
podejmowanie decyzji)
e  Zakaz konkurencji w umowie z pracownikiem/B2B
5. Umowy przenoszgce prawa wtasnosci przemystowej/ umowy B2B
e Rodzaje umow;
e Forma umowy i skutki jej niezachowania;
e Elementy przedmiotowo istotne umowy.
6. Umowy upowazniajgce do korzystania z praw witasnosci przemystowe;j
e Rodzaje umow;
e Rodzaje uméw licencyjnych;
e Forma umowy i skutki jej niezachowania;
e Elementy przedmiotowo istotne umowy.
7. Nowe technologie
o Dziatania pracownikéw w przestrzeni cyfrowej — media spotecznosciowe;
e Dziatania pracownikow z wykorzystaniem narzedzi Al.

Klika faktow:
e Pracownicy, ktérzy majg mozliwo$¢ tworzenia i implementacji swoich pomystow,
czesto sg bardziej zaangazowani w swojg prace i czujg wiekszg satysfakcje zawodowa.



e Firmy musza skutecznie chroni¢ swoje prawa do wynalazkéw pracowniczych poprzez
rejestracje patentowg lub inne formy ochrony. Brak odpowiedniej ochrony moze
prowadzic¢ do ryzyka kradziezy intelektualnej lub wykorzystania przez konkurencje.

e W umowach pracowniczych mogg istnie¢ klauzule okreslajgce, ze wszelkie wynalazki
stworzone przez pracownika w trakcie wykonywania swoich obowigzkow nalezg do
pracodawcy. Jednakze, jesli taka klauzula nie istnieje lub jest niejednoznaczna, moze
dojsc¢ do sporu o to, kto ma prawo do wynalazku. Umowa powinna precyzyjnie okreslag,
co obejmuje pojecie "wynalazkéw pracowniczych". Moze to obejmowaé wynalazki,
odkrycia, projekty, nowe technologie itp., ktére sg stworzone przez pracownika w
trakcie wykonywania swoich obowigzkoéw zatrudnienia lub przy uzyciu zasobow i
informaciji pracodawcy.

o |[stotne jest okreslenie procedur i termindw zgtaszania wszelkich potencjalnych
wynalazkéw pracowniczych przez pracownika pracodawcy. Jest to istotne dla
monitorowania i ewaluacji nowych pomystéw oraz zapewnienia odpowiedniej ochrony
prawnej.

o Nalezy réwniez uwzgledni¢é w umowie prawa moralne pracownika do wynalazku, takie
jak prawo do uznania za autora czy prawo do integralnosci dzieta. Cho¢ prawa te moga
byé mniej konkretnie regulowane w umowach, ich uwzglednienie moze by¢ wazne dla
zachowania motywacji pracownikow.

Jakie sg rodzaje umow przenoszgcych prawa witasnosci przemystowej? Jakie sg kryteria
okreslajgce, czy dany wynalazek moze byé uznany za pracowniczy? Jakie sg srodki
zapobiegawcze, aby unikng¢ konfliktow intereséw zwigzanych z wynalazkami pracowniczymi?
Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 24 czerwca 2025 r. do godz. 12:00.

Szczegoétowy program oraz informacje na temat wyktadowcy znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/wynalazczosc-pracownicza/

Dla unikniecia probleméw prawnych, firmy powinny mie¢ jasno okreslone polityki dotyczgce
wynalazkoéw pracowniczych, zawiera¢ klarowne klauzule w umowach z pracownikami oraz
zapewni¢ odpowiednig ochrone wiasnosci intelektualnej dla wszystkich wynalazkéw
stworzonych w ramach dziatalnosci firmy.

Wydarzenie realizowane w ramach projektu:
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :’ "' DOLNY
dla Dolnego $lgska - Polska Unie Europejska e, SLASK

Projekt pn.: ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcdéw Polska Mied? i
jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Matgorzata Furmanska, Radca prawny, Szef praktyki
spraw spornych i sgdowych, JWP Rzecznicy Patentowi

Matgorzata Furmanska jest radcg prawnym specjalizujgcym
sie w prawie wtasnosci przemystowej, zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji oraz w prowadzeniu szkolen i wykladéw z tych
tematéw.

Posiada bogate doswiadczenie w reprezentowaniu firm w
sporach dotyczgcych znakéw towarowych oraz nieuczciwej
konkurencji, w tym w internecie. Od 2011 roku zwigzana jest
z Kancelarig JWP Rzecznicy Patentowi.

Doradza przedsiebiorcom wdrazajgcym nowoczesne technologie, w tym rozwigzania z
zakresu sztucznej inteligencji i metaverse, a takze pomaga w przygotowywaniu strategii
ochrony praw tworcow wynalazkow.

Specjalizuje sie réwniez w umowach licencyjnych i dokumentacji zwigzanej z
zabezpieczaniem wtasnosci intelektualnej w kontekscie innowacji pracowniczych.

https://www.jwp.pl/zespol/malgorzata-furmanska/

Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcoéow
Polska Miedz

Gabriela Matecka, Dyrektor Biura, Fundacja JWP

Odpowiada zarealizacie i koordynacje dziatan w ramach
realizowanych przez Fundacje programéw,w tym zwiaszcza
prowadzonych szkolen i warsztatow edukacyjnych. Kieruje pracami
zespotdw projektowych i biurem Fundaciji.

https://www.jwp-fundacja.pl/Zesp%C3%B3%C5%82/gabriela-malecka/

MODERATOR
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Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia
Przemystu 4.0; Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu tdédzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektéw miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspotautor kilku
artykutow w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej  Platformy
Technologicznej Zréwnowazonych Surowcéw Mineralnych. Manager

Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0” prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcéw
Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,.z ludzkg twarzg”.

KLAUZULE RODO:
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)

®3)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz Fundacja JWP Pomyst Patent Zysk dla celow
organizacji i przeprowadzenia webinaru: ,Prawo wiasnosci przemystowej i
intelektualnej — wynalazczos¢ pracownicza" i publicznego wyswietlania zdje¢ oraz
materiatow video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz
zgodnie z ponizszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego
wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda obligatoryjna)

* O$wiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz oraz JWP Rzecznicy
Patentowi: 1) https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-wydarzeniach-
organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda
obligatoryjna)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imig, nazwisko, adres
e-mail) przez Administratora Danych Osobowych (ADO), ktérym jest: Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica, NIP: 692-11-70-332,
KRS: 0000126828, REGON: 390437022, e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl, tel. +48
76 847-85-85. (ZPPM) w celu realizacji projektu ,Wsparcie instytucji dialogu
spotecznego poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku Pracodawcédw Polska Miedz i
jego cztonkow”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027; wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zgoda obligatoryjna)
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