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Projekt pn.: ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmochnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz i
jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Prawo wiasnosci przemystowej i intelektualnej — wynalazczos$é pracownicza
w ramach projektu ,Wsparcie instytucji dialogu spoteczneqo poprzez wzmocnienie potencjatu
Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz i jego cztonkdéw”: nr FEDS.07;04-IP.02-0010/24,
realizowaneqgo w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027;
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

25 czerwca 2025 roku, g. 10:00 — 14:00
Webinar na platformie ZOOM
Czas trwania 4 h —w tym dwie przerwy (ok. 10-15 minut)

Moderator: Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemystu 4.0;
Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Prowadzacy szkolenie: Matgorzata Furmanska, Radczyni prawna, Szef Zespotu spraw
spornych i sgdowych, JWP Rzecznicy Patentowi

Program szkolenia:

9:45 — Logowanie uczestnikdw na platforme Zoom

10:00 — Wprowadzenie do spotkania

Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzagdu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz
Gabriela Matecka, Dyrektor Biura, Fundacja JWP

10:10 — 13:50 Prawo wtasnosci przemystowej i intelektualnej — wynalazczos¢ pracownicza
Matlgorzata Furmanska, Radca prawny, Szef praktyki spraw spornych i sgdowych, JWP
Rzecznicy Patentowi

1. Sposoby nabycia praw wiasnosci intelektualnej
¢ Nabycie pierwotne;
e Nabycie wtorne.
2. Utwory/wynalazki pracownicze
e Regulacja prawnoautorska;
o Regulacja zawarta w ustawie Prawo wiasnosci przemystowe;.
3. Budowanie kultury innowacyjnosci organizaciji
¢ Rodzaje innowacji w organizacji
e Budowanie swiadomosci — kogo w firmie dotyczy rozwdj firmy
e Praktyczne narzedzia budowania kultury innowacyjnej
o Najczestsze bariery i ryzyka w rozwoju innowacyjnego srodowiska pracy
4. Regulacje wewnetrzne
Jasne zasady, od planu do innowaciji
Regulamin pracy
Regulamin wynagrodzen i nagréd za innowacje pracownicze
System opisu stanowisk i Sciezki kariery w firmie
Zasady procedowania od zgtoszenia po sukces rynkowy (raportowanie,
podejmowanie decyzji)
e  Zakaz konkurencji w umowie z pracownikiem/B2B
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5. Umowy przenoszgce prawa wtasnosci przemystowej/ umowy B2B
o Rodzaje umow;
e Forma umowy i skutki jej niezachowania;
o Elementy przedmiotowo istotne umowy.
6. Umowy upowazniajgce do korzystania z praw wlasnosci przemystowe;j
o Rodzaje umow;
o Rodzaje umow licencyjnych;
e Forma umowy i skutki jej niezachowania;
Elementy przedmiotowo istothe umowy.
7. Nowe technologie
o Dziatania pracownikéw w przestrzeni cyfrowej — media spotecznosciowe;
e Dziatania pracownikow z wykorzystaniem narzedzi Al.

13:50 — Podsumowanie, dyskusja, pytania

14:00 — Zakonczenie szkolenia
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