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Prawo własności przemysłowej i intelektualnej – wynalazczość pracownicza 
w ramach projektu „Wsparcie instytucji dialogu społecznego poprzez wzmocnienie potencjału 
Związku Pracodawców Polska Miedź i jego członków”; nr FEDS.07.04-IP.02-0010/24, 
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027; 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

25 czerwca 2025 roku, g. 10:00 – 14:00 

Webinar na platformie ZOOM 

Czas trwania 4 h – w tym dwie przerwy (ok. 10-15 minut) 
 

Moderator: Rafał Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemysłu 4.0; 
Związek Pracodawców Polska Miedź 

Prowadzący szkolenie: Małgorzata Furmańska, Radczyni prawna, Szef Zespołu spraw 

spornych i sądowych, JWP Rzecznicy Patentowi 
 

Program szkolenia: 
 

9:45 – Logowanie uczestników na platformę Zoom 
 

10:00 – Wprowadzenie do spotkania 

Jarosław Dudkowiak, Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź 

Gabriela Małecka, Dyrektor Biura, Fundacja JWP 
 

10:10 – 13:50 Prawo własności przemysłowej i intelektualnej – wynalazczość pracownicza 

Małgorzata Furmańska, Radca prawny, Szef praktyki spraw spornych i sądowych, JWP 

Rzecznicy Patentowi 
 

1. Sposoby nabycia praw własności intelektualnej 

• Nabycie pierwotne; 

• Nabycie wtórne. 
2. Utwory/wynalazki pracownicze 

• Regulacja prawnoautorska; 

• Regulacja zawarta w ustawie Prawo własności przemysłowej. 
3. Budowanie kultury innowacyjności organizacji  

• Rodzaje innowacji w organizacji 

• Budowanie świadomości – kogo w firmie dotyczy rozwój firmy 

• Praktyczne narzędzia budowania kultury innowacyjnej 

• Najczęstsze bariery i ryzyka w rozwoju innowacyjnego środowiska pracy 
4. Regulacje wewnętrzne  

• Jasne zasady, od planu do innowacji 

• Regulamin pracy  

• Regulamin wynagrodzeń i nagród za innowacje pracownicze  

• System opisu stanowisk i ścieżki kariery w firmie 

• Zasady procedowania od zgłoszenia po sukces rynkowy (raportowanie, 
podejmowanie decyzji) 

• Zakaz konkurencji w umowie z pracownikiem/B2B 
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5. Umowy przenoszące prawa własności przemysłowej/ umowy B2B 

• Rodzaje umów; 

• Forma umowy i skutki jej niezachowania; 

• Elementy przedmiotowo istotne umowy. 
6. Umowy upoważniające do korzystania z praw własności przemysłowej 

• Rodzaje umów; 

• Rodzaje umów licencyjnych; 

• Forma umowy i skutki jej niezachowania; 

• Elementy przedmiotowo istotne umowy. 
7. Nowe technologie 

• Działania pracowników w przestrzeni cyfrowej – media społecznościowe; 

• Działania pracowników z wykorzystaniem narzędzi AI. 
 

13:50 – Podsumowanie, dyskusja, pytania 
 

14:00 – Zakończenie szkolenia 
 

Wydarzenie realizowane w ramach projektu: 
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