Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ke D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Zatgcznik 1 do Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

FORMULARZ REKRUTACYINY
Dane Projektu FEDS. 07.04-1P.02-0010/24

Realizator: Zwiazek Pracodawcéw Polska Miedz

Tytut projektu: »Wsparcie instytucji dialogu spotecznego
poprzez wzmocnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz i
jego cztonkow”

Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS)

Priorytet 7 -Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na
Dolnym Slgsku

Dziatanie 7.4 - Adaptacja do zmian na rynku pracy.

Typ projektu 7.4.E Wsparcie dialogu spotecznego i budowania zdolnosci partnerow
spotecznych

Finansowanie Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus EFS+ oraz budzetu panstwa

PROSIMY WYPEENIC WSZYSTKIE POLA DRUKOWANYMI LITERAMI

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie do Panstwa z uprzejma prosba o wypetnienie ponizszego formularza w celu
umozliwienia uczestnictwa w Projekcie i oferowanych formach wsparcia. Zebranie tych
danych jest obowigzkowe, z uwagi na dofinansowanie dziatan ze srodkéw programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, dofinansowanego ze $rodkéw unijnych.
Ponizsze dane beda gromadzone wytgcznie do celdw realizacji Projektu i nie bedg
udostepniane podmiotom nieupowaznionym. Petng informacje na temat dysponowania
Panstwa danymi osobowymi zawierajg dotgczone do formularza klauzule informacyjne, z
ktérymi prosimy sie zapoznac.

Bardzo prosimy o uwazne wypetnianie danych, poniewaz bedg one weryfikowane przez
system do monitorowania dla realizatoréw projektéw unijnych, a w przypadku btedu w
danych osobowych algorytm nie pozwoli na rejestracje Panstwa uczestnictwa w Projekcie.

Serdecznie dziekujemy za wspoétprace i zrozumienie,
Zespot ZPPM
Uwaga!
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1. Przed wypetnieniem i ztozeniem formularza nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udziatem w Projekcie.

Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo lub pismem drukowanym (CZYTELNIE).
Wszystkie czesci formularza muszg by¢ wypetnione. W przypadku pél z mozliwoscig
wyboru odpowiedzi nalezy ,zaznaczy¢” odpowiednie pole ,, [1”.

4. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ wzoru formularza, tj. usuwanie i/lub
dodawanie zapisow.

5. Czescig formularza sg oswiadczenia i zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Dane miejsca zatrudnienia kandydata/tki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

PELNA NAZWA
| ADRES PRACODAWCY

Dane kandydata/tki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

2. | Imie

3. | Nazwisko

Nr PESEL
4 lub nazwa i nr innego
" | identyfikatora tylko gdy nie masz
nr PESEL
5. | Pte¢ [ kobieta [0 mezczyzna [inna

[ polskie
[ brak obywatelstwa polskiego - obywatel kraju UE

6. | Obywatelstwo
L1 brak obywatelstwa polskiego lub kraju UE -

obywatel kraju spoza UE / bezpanstwowiec
[1 podstawowe (ISCED 1)
7. | Wyksztatcenie [0 gimnazjalne (ISCED 2)
[ ponadgimnazjalne (ISCED 3)

[ policealne (ISCED 4)
1 wyzsze (ISCED 5-8)
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Dane kontaktowe kandydata/tki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Kod pocztowy

Zgodnie z art.25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowosc¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

9. | Telefon kontaktowy

10. | Adres e-mail

Status kandydata/tki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

Osoba obcego pochodzenia: O tak O nie

1 kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt

posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoba panstwa trzeciego: tak [ nie

12 osoba, ktora nie jest obywatelem paristwa cztonkowskiego UE, w tym bezparistwowiec
" | w rozumieniu Konwencji o statusie bezparistwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba

bez ustalonego obywatelstwa.

Przynalezno$¢ do mniejszosci ) ]
. . . .. | Otak [ nie [ odmowa podania
narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci ] _
L informacji
marginalizowane)

13.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, Zzydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

Osoba bezdomna lub dotknietg

14 wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub Jtak [0 nie [0 odmowa podania

zagrozona bezdomnoscia informacji
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Osoba bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt
staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w
lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania. Osoba bez dachu nad gtowq, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu. Osoba w sytuacji
wykluczenia mieszkaniowego, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjq lub utratq
mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca
mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osoba z niepetnosprawnosciami Otak Onie O odmowa podania
(konieczne orzeczenie o niepetnosprawnosci) informacji
) ) L] tak
przestrzen dostosowana do niepetnosprawnosci O ni
nie
Specjalne alternatywne formy materiatéw, jakie? O tak
potrzeby WynikaJace | e O nie
z niepetnosprawnosci [ tak
15. zapewnienie systemu wspomagajacego styszenie Oni
nie
(wypetnia jedynie osoba
.. ) ) [ tak
s zapewnienie ttumacza jezyka migowego )
niepefnosprawnosciami) [ nie
Inne

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
573, z pézn. zm.); osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

OSWIADCZENIA:
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Pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda:

Ja, nizej podpisany(a), deklaruje dobrowolng che¢ uczestnictwa w projekcie pn. ,, Wsparcie
instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz i jego cztonkdéw” realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.4 Adaptacja do zmian na rynku pracy, typ 7.4.E
Wsparcie dialogu spotecznego i budowania zdolnosci partnerdéw spotecznych,
dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus o nr FEDS. 07.04-
IP.02-0010/24 realizowanego przez Zwigzek Pracodawcow Polska Mied?

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i
akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem udziatu w wydarzeniach organizowanych

przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz i akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia.

https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-wydarzeniach-organizowanych-przez-zwiazek-

pracodawcow-polska-miedz/

Oswiadczam, ze znane mi sg kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie i akceptuje ich tres¢

Oswiadczam, ze jestem swiadomy(a) ze ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie, w przypadku niezakwalifikowania
sie do udziatu w Projekcie nie bede wnosit/a zadnych roszczen ani zastrzezen do Beneficjenta

Os$wiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze projekt jest dofinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane i informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym
oraz w ewentualnych przedtozonych zatgcznikach sa zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym oraz spetniajg kryteria uprawniajace do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze nie bratem(am), nie biore oraz nie bede bra¢ udziatu w innym projekcie FEDS
2021-2027 z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+
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(przede wszystkim w ramach Dziatania Adaptacja do zmian na rynku pracy, typ 7.4.E Wsparcie
dialogu spotecznego i budowania zdolnosci partnerdéw spotecznych).

W ramach funkcjonalnosci baz danych CST2021 podwdjne uczestnictwo oséb podlega
weryfikacji.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze przystuguje mi prawo do odmowy
podania danych osobowych szczegdélnej kategorii

Oswiadczam, iz poinformuje Realizatora projektu o wszelkich zmianach moggcych mieé
wptyw na mdj udziat w projekcie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikowalnosci mojego
udziatu lub kwalifikowalnosci otrzymywanych przeze mnie form wsparcia, w terminie
maksymalnie 3 dni od daty zaistnienia kazdorazowej zmiany, przekazujgc stosowng
informacje e-mailem na adres: sekretariat@pracodawcy.pl .

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci informacje, ze w przypadku stwierdzenia na
ktérymkolwiek etapie mojego udziatu w projekcie, ze ztozone przeze mnie dokumenty lub
os$wiadczenia sg fatszywe i miaty wptyw na zakwalifikowanie mnie do udziatu w Projekcie,
Realizator ma prawo skresli¢ mnie z listy uczestnikéw i ma prawo do roszczen regresowych

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Beneficjenta oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze informacje zawarte w formularzu moga
podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej, ZUS) na
podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP, KRUS, KRS, CEIDG) pod
wzgledem ich zgodnosci z prawda

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na nieograniczone czasowo wykorzystanie zdje¢ i materiatow
z moim wizerunkiem przez ZPPM. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrébke i
powielanie wykonanych materiatéw za posrednictwem dowolnych mediéw wytgcznie w
celach niekomercyjnych: promocyjnych, informacyjnych i sprawozdawczych.

Jest mi wiadome i akceptuje, iz wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy

lub nagrania wykonane podczas realizacji projektu mogg by¢ zamieszczone na stronie
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internetowej Realizatordw projektu oraz wykorzystane w materiatach informacyjno-
promocyjnych Realizatora.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na komunikacje za posrednictwem podanego w formularzu
adresu e-mail i nr telefonu.

Oswiadczam, iz zawarte w niniejszym formularzu klauzule informacyjne Instytucji
Posredniczacej - WUP we Wroctawiu i Beneficjenta/Realizatora Projektu: ZPPM, dotyczace
przetwarzania moich danych osobowych sg mi znane i akceptuje ich tresé.

Oswiadczam, iz dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019,poz 1781 z pdzn.zm.) oraz zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony débr osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
obejmujacej zbieranie, utrwalanie, przetwarzanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie tych danych, a takze na udostepnianie tych danych do celéw
monitorinu, kontroli w ramach realizowanego projektu oraz przeprowadzanych na zlecenie
WUP we Wroctawiu (Instytucji Posredniczacej)

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany, ze ZPPM jest administratorem danych
wpisanych przeze mnie do tego formularza.

Przedmiotowe dane bedg przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych z projektem, a w
szczegoblnosci wykorzystane zostang do wprowadzenia do systemu SL2021, CST2021
(Centralny system teleinformatyczny, tj system o ktérym mowa w art.2pkt.29 ustawy
wdrozeniowej, w ktorym rejestruje sie i przechowuje w formie elektronicznej dane, zgodnie z
art. 72.ust.1 lit.e) oraz SMEFS (System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus — aplikacja wchodzgca w sktad CST2021 wspierajgca procesy monitorowania udzielanych
wspar¢ do obstugi procesu gromadzenia i monitorowania danych podmiotéw i uczestnikéow
otrzymujgcych wsparcie w ramach projektow realizowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) dla perspektywy finansowej 2021-2027). Dane te bedg
udostepniane wyfgcznie podmiotom upowaznionym na mocy przepiséw prawa, stuzy mi

prawo wgladu do tych danych i ich poprawiania.
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Miejscowosc, data podpis Kandydatki/Kandydata

ZGODY MARKETINGOWE

https://pracodawcy.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-w-celach-marketingowych/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, adres e-mail)
przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz (dalej ZPPM) w celu przesytania informacji o
wydarzeniach, projektach, inicjatywach oraz newsletteréw drogg elektroniczng. [J

Wyrazam zgode na otrzymywanie od ZPPM informacji handlowych oraz tresci
marketingowych drogg elektroniczng na podany adres e-mail — zgodnie z ustawg o
$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng [J

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, numer telefonu)
przez ZPPM w celu przesytania informacji o wydarzeniach, projektach i inicjatywach za

poérednictwem wiadomosci SMS lub kontaktu telefonicznego. [

Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np. telefonu) i
automatycznych systeméw wywotujgcych w celu prowadzenia marketingu bezposredniego

przez ZPPM, zgodnie z ustawa — Prawo telekomunikacyjne. (1

Miejscowosc, data podpis

Zataczniki:
— Klauzula informacyjna WUP we Wroctawiu

— Klauzula informacyjna ZPPM
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Zatacznik - KLAUZULA INFORMACYJNA INSTYTUCJI POSREDNICZACE)
FUNDUSZAMI EUROPEJSKIMI DLA DOLNEGO SLASKA 2021-2027:

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:
I. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,
52-407 Wroctaw.
Il. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEDS 2021-2027, w szczegdlnosci
w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw okreslania kwalifikowalnosci
uczestnikow.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.
lll. Podstawa przetwarzania
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym, ze:
1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9 ust.
2 lit. g RODO), ktéry okredla:
= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej,
= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce

1 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L1192z 4
maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.
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rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdin.
zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-
93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

3. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

IV.Zakres przetwarzanych danych.

Zakres danych, ktére mozemy przetwarzaé zostat okreslony w art. 87 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej.

V. Sposéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotycza, z systemu

teleinformatycznego lub z rejestréw publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy

wdrozeniowe;j.

VI.Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto Paristwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zleciliSmy wykonywanie zadan w FEDS 2021-2027,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi
zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3. podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

VIl. Okres przechowywania danych
Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w punkcie II.

VIll. Prawa osé6b, ktérych dane dotyczg

Przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
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1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jedli nie zaistniaty okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.
18 RODO),

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) —
wobec przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
e RODO — jedli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 RODO,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

IX.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
X. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.
Xl. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy we Wroctawiu danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0OD) w nastepujacy sposéb:
e pocztg tradycyjng (ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw),
e elektronicznie (adres e-mail: iod@dwup.pl).

Zatacznik - KLAUZULA INFORMACYJNA
BENEFICJENTA/REALIZATORA PROJEKTU:
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W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-20274, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:
I.  Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:
Zwigzek Pracodawcodw Polska Miedz, ul. Rycerska 24, 59-550 Legnica
Il. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEDS 2021-2027, w

szczegolnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji,

ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikédw. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do

realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z

brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

lll. Podstawa przetwarzania

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z tym, ze:

1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9
ust. 2 lit. g RODO), ktory okresla:

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migragcji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej,

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1-88).

4 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawa wdrozeniowa”
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oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 21, z pozn. zm.).

e ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w
szczegolnosci art. 87-93,

e ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

3. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

IV. Zakres przetwarzanych danych

Zakres danych, ktére mozemy przetwarzac¢ zostat okreslony w art. 87 ust.2 ustawy

wdrozeniowe;.

V. Sposoéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oso6b, ktérych one dotycza, z systemu

teleinformatycznego, lub z rejestréw publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2

ustawy wdrozeniowe;j.

VI. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy

administratora. Ponadto Panstwa dane osobowe moga by¢ powierzane lub

udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FEDS 2021-2027,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego, ministrowi wtasciwemu do spraw finansow publicznych, prezesowi
zaktadu ubezpieczen spotecznych, Instytucji Zarzadzajacej FEDS 2021-2027,

3. podmiotom, ktore wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstuga i rozwojem
systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom
rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

4. Innym podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa.

VIl. Okres przechowywania danych
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Dane osobowe s3g przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w punkcie II.
VIll.  Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) -
wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1
lit. e RODO — jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1
RODO,

6. prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujace w Polsce.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

X. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Xl. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli maja Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez Zwigzek Pracodawcow

Polska Miedz danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych (I0D) w nastepujacy sposob: = poczta tradycyjna (ul.Rycerska 24, 59-220

Legnica), = elektronicznie (adres e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl )
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