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2)

UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy jest:

wprowadzenie zmian w zasadach zawieszania ksztalcenia doktoranta, podlegania
doktoranta systemowi ubezpieczen spotecznych i wyptaty §wiadczen z tego tytutu;
ustalenie prawa do bezplatnego korzystania przez osobe, ktora ukonczyta ksztatcenie
w szkole doktorskiej 1 ztozyla wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora albo stopnia doktora w zakresie sztuki, zwanego dalej
,,stopniem doktora”, z infrastruktury badawczej i informatycznej podmiotu prowadzacego

te szkote.

Wprowadzane zmiany dotycza przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), zwanej dalej

,.PSWIN”, oraz:

1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
72025 r. poz. 350, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg systemowa”,

2) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501), zwanej dalej
,ustawa Swiadczeniowg”,

3) ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow

przy pracy 1 chorob zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawa wypadkowg”

—w ktorych sa zawarte regulacje dotyczace podlegania przez doktorantow ubezpieczeniom

spotecznym oraz wyptaty Swiadczen z tego tytutu.

1)

2)
3)

W przypadku PSWiN projektowane przepisy obejmuja nastepujace obszary:

zasady zawieszania ksztalcenia doktorantdow oraz wyplacania im S$wiadczen
przystugujacych w razie choroby i macierzynstwa;

przystugiwanie doktorantom stypendium doktoranckiego;

bezptatny dostep do infrastruktury badawczej 1 informatycznej podmiotéw prowadzacych
szkoty doktorskie przez osoby, ktore ukonczyly ksztalcenie w tych szkotach i ztozyty

whniosek o wszczgcie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora.

W przypadku ustawy systemowej, ustawy S$wiadczeniowe] 1 ustawy wypadkowej

projektowane przepisy sg zwigzane ze zmiang zasad zawieszania ksztatcenia doktorantow

1 dotyczg zmian regulacji w zakresie ich podlegania ubezpieczeniom spotecznym.



Podmioty prowadzace szkoty doktorskie, doktoranci, jak rowniez Krajowa Reprezentacja
Doktorantow wyrazali niejednokrotnie watpliwosci dotyczace m.in.: mozliwosci zawieszania
ksztatcenia w przypadku nieprzewidzianego wydarzenia losowego i dlugotrwalej choroby
doktoranta, mozliwo$ci korzystania przez doktoranta ze zwolnienia lekarskiego oraz wyplaty

w tych przypadkach stypendium doktoranckiego.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 204 ust. 3 ustawy ksztatcenie w szkole doktorskiej
moze by¢ zawieszone przez doktoranta jedynie w przypadku korzystania z urlopu
macierzynskiego, uzupehiajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,Kodeksem pracy”. Jednoczesnie stosownie do art. 205 ust. I PSWiN istotng role w organizacji
ksztalcenia w szkole doktorskiej w zakresie nieuregulowanym w ustawie odgrywa regulamin
tej szkoly. Oznacza to, Ze istnieje mozliwos¢ okreslenia w nim innych przerw w ksztalceniu
niz zawieszenie ksztalcenia na czas jednego z ww. urlopdéw, na przyktad z uwagi na stan
zdrowia doktoranta, potrzebe opieki nad czlonkiem rodziny, konieczno$¢ dtugookresowego
wyjazdu zagranicznego, czy tez nieprzewidziang sytuacj¢ losowg. Jednakze PSWIN nie
nakazuje wstrzymania wyptaty stypendium doktoranckiego w przypadku takich przerw. Jest
ono zatem wyplacane, prowadzac tym samym do wyczerpywania limitu 4 lat, przez ktore
doktorant — co do zasady — pobiera stypendium doktoranckie. Przerwy w ksztatceniu doktoranta
niewynikajace z PSWIN, a przewidziane jedynie w regulaminie szkoly doktorskiej nie
wplywaja réwniez na terminy ustawowo okreslonych czynnosci w procesie ksztalcenia, takich
jak zlozenie indywidualnego planu badawczego, zwanego dalej ,,IPB”, przeprowadzenie oceny

srodokresowej, czy ztozenie rozprawy doktorskie;j.

W okresie niezdolno$ci do ksztalcenia doktoranci zachowujg prawo do stypendium
doktoranckiego. Oznacza to, Ze nie przystuguja im $wiadczenia w razie choroby i ww. urlopéw,
nawet gdy sg objeci dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, a takze ze nie majg prawa do
zasitku chorobowego 1 §wiadczenia rehabilitacyjnego w czasie trwania obowigzkowego
ubezpieczenia wypadkowego. Tym samym, mimo optacania przez podmioty prowadzace
szkoty doktorskie i doktorantéw sktadek na ubezpieczenia spoleczne, doktoranci nie odnosza

z tego tytutu realnych korzysci.

W celu rozwigzania powyzszych problemow w przepisach PSWiN proponuje si¢

wprowadzenie obowigzku okreslenia przez podmioty prowadzace szkoty doktorskie innych niz


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT

zwigzane z ww. urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem przypadkow, w ktérych bedzie
mozliwe zawieszenie ksztalcenia doktoranta. Jednoczes$nie proponuje si¢ poszerzenie katalogu
tych urlopéw o urlop wychowawczy, tak aby obja¢ przepisem art. 204 ust. 3 pkt 1 PSWiN
wszystkie urlopy zwigzane z rodzicielstwem, okre§lone w przepisach dziatu 6smego Kodeksu
pracy. Urlop wychowawczy jest udzielany w przypadku potrzeby zapewnienia osobistej opieki
nad dzieckiem do lat 6 (a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — do lat 18). Jest on
wykorzystywany przez rodzicow w szczegdlnych przypadkach, przede wszystkim gdy brak jest
mozliwos$ci objecia dziecka opieka instytucjonalng. Z tego tez wzgledu uznaje si¢ za shuszne,
by doktoranci mieli mozliwo$¢ zawieszenia ksztalcenia takze w sytuacjach uzasadniajacych
mozliwo$¢ skorzystania z urlopu wychowawczego. W zwigzku z dodaniem do katalogu
urlopéw wymienionych obecnie w art. 204 ust. 3 PSWiN urlopu wychowawczego proponuje
si¢, zamiast wymieniania z nazwy poszczegdlnych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
podobnie jak w art. 128 ust. 2 pkt 1 lit. a oraz art. 360 ust. 3 1 5 PSWiN zastosowanie zbiorczej
kategorii — ,,urlopy zwigzane z rodzicielstwem, okreslone w przepisach dziatu 6smego ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”. Zgodnie z proponowanymi zmianami:

1) powody zawieszenia ksztalcenia doktoranta inne niz zwigzane z przebywaniem na urlopie
zwigzanym z rodzicielstwem i sposob rozpatrywania wniosku doktoranta, w tym jego
zastrzezen do rozstrzygniecia w sprawie, podmiot prowadzacy szkole doktorska okresli
w regulaminie tej szkoty;

2) ksztalcenie bedzie zawieszane na wniosek doktoranta pozytywnie rozpatrzony przez
podmiot prowadzacy szkote doktorska;

3) zawieszenie ksztalcenia dokonane w tym trybie nie bedzie mogto trwac tacznie dluzej niz
12 miesigcy w catym okresie ksztalcenia w szkole doktorskiej;

4)  w czasie zawieszenia ksztatcenia:

a) nie bedzie wyplacane stypendium doktoranckie,
b) nie beda biec terminy na:

— Wwyznaczenie promotora,

— zlozenie IPB,

— przeprowadzenie oceny §rodokresowe;j,

— zlozenie rozprawy doktorskie;.

Proponowane zmiany w zakresie PSWiN, ustawy systemowej, ustawy $wiadczeniowe;]

1ustawy wypadkowe] zakladaja takze, ze doktoranci zostang objeci obowigzkowym



ubezpieczeniem chorobowym oraz systemem $wiadczen z tytulu ubezpieczenia chorobowego

1 wypadkowego w sytuacji niezdolnosci do odbywania ksztatcenia.

Celem wprowadzanych zmian jest zwigkszenie uprawnien podmiotéw prowadzacych
szkoty doktorskie do kierowania procesem ksztatcenia doktorantow. Podmioty te beda mogty
w wiekszym stopniu uwzglednia¢ sytuacje losowe i indywidualne potrzeby doktorantow
w zakresie czasowego przerwania ksztalcenia. Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przydadza praktycznego znaczenia tym ubezpieczeniom przez wprowadzenie
wyplaty stosownych §wiadczen w przypadku choroby lub macierzynstwa, czy tez wypadku

doktoranta.

W opinii projektodawcy wymaga podkreslenia, ze objecie doktorantéw obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym oraz systemem S$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
1 wypadkowego jest uzasadnione zblizonym charakterem aktywnosci podejmowanych przez
doktoranta w procesie ksztalcenia z sytuacjg osob objetych obowigzkowymi ubezpieczeniami

spotecznymi, przede wszystkim pracownikow.

Nalezy wskaza¢, ze sytuacja doktorantow zostata uregulowana w PSWiN w sposob
zasadniczo odmienny od sytuacji studentow, do ktorych obowigzkéw — zgodnie z art. 107 ust. 2
— nalezy przede wszystkim uczestniczenie w zajg¢ciach, skladanie egzamindw i odbywanie
praktyk zawodowych. Wszystkie te obowiazki sa zatem zwigzane wytacznie z odbywaniem
ksztatcenia. Tymczasem doktoranci na gruncie obowigzujacych przepisOw nie sg traktowani
jak uczestnicy studiow IlI stopnia, ale jak mtodzi naukowcy (por. art. 360 ust. 2 pkt 1 PSWiN),
ktorzy w szkole doktorskiej realizuja IPB zaktadajacy prowadzenie wedlug $cisle okreslonego
harmonogramu badan naukowych stuzacych przygotowaniu rozprawy doktorskiej bgdacej
efektem tych badan. Podstawowym zalozeniem obecnego modelu ksztatcenia doktorantow
w szkole doktorskiej, ktory zastgpit model ksztatcenia doktorantéw na studiach doktoranckich,
jest to, ze ksztalcenie doktoranta przygotowuje go do uzyskania stopnia doktora na podstawie
programu ksztatcenia i IPB. Zajecia zorganizowane w ramach programu ksztalcenia wraz
z aktywnoscig naukowa doktoranta w ramach IPB powinny prowadzi¢ przede wszystkim do
przygotowania rozprawy doktorskiej spetniajacej wymagania ustawowe oraz do osiggnigcia
przez doktoranta efektow uczenia si¢ przewidzianych dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. IPB jest swoistym kontraktem zawieranym w terminie 12 miesi¢cy od dnia
rozpoczgcia ksztalcenia miedzy doktorantem a szkota doktorska przy udziale promotora

(promotoréw), z ktérym jest on uzgadniany.



Takie uksztaltowanie pozycji doktoranta w obowigzujacym systemie, gdzie ksztatcenie
jest w sposob nierozlaczny zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci naukowej, ktérg mozna
byloby potraktowac jako swego rodzaju prace, istotnie zbliza charakter jego aktywnosci do

aktywno$ci osoby zatrudnione;j.

Sytuacja doktorantow 1 pracownikoOw jest porownywalna réwniez pod wzgledem
uzyskiwanego przychodu. Mimo iz doktorant nie wykonuje pracy zarobkowej, to stypendium
doktoranckie, stanowigce zrodto jego utrzymania, powinno by¢ traktowane jak wynagrodzenie
za prac¢. Taka opini¢ przedstawila Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w pismie z dnia
22 maja 2019 r. kierowanym do oéwczesnego Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej, w ktorym stwierdzita, Ze ,,stypendium [doktoranckie] powinno by¢ traktowane jak
wynagrodzenie za prace”, a takze samo Ministerstwo w odpowiedzi na to pismo z dnia 26
czerwca 2019 r., w ktérym wskazato, ze ,,w przypadku doktorantow stypendium doktoranckie

moze odpowiada¢ wynagrodzeniu pracowniczemu”.

W tym kontekscie przerwy w ksztalceniu w szkole doktorskiej spowodowane czasowa
niezdolno$cig doktoranta do realizacji programu ksztalcenia i prowadzenia w tym czasie badan
naukowych niezbednych do realizacji IPB nalezatoby traktowa¢ na réwni z czasowg
niezdolno$cia do pracy, skutkujaca utrata prawa do wynagrodzenia. W konsekwencji
racjonalne byloby przyjecie, Ze doktorant, w przypadku ktorego ziSci si¢ ryzyko
ubezpieczeniowe, bylby uprawniony do pobierania $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia

chorobowego 1 wypadkowego.

Zaklada sig, ze przyczyny umozliwiajace zawieszenie ksztatcenia zostang okreslone przez
podmioty prowadzace szkoly doktorskie w regulaminach tych szkét. Uregulowanie przyczyn
zawieszenia ksztalcenia w regulaminie szkoly doktorskiej pozwoli na uwzglednienie potrzeb
doktorantow w tym zakresie. Uchwalenie tego regulaminu wymaga bowiem uzgodnienia

z samorzadem doktorantow.

Podjecie rozstrzygnigcia w sprawie zawieszenia ksztalcenia w szkole doktorskiej bedzie
uzaleznione od zlozenia przez doktoranta wniosku w tej sprawie do podmiotu prowadzacego
szkote doktorska, odpowiedzialnego za ksztalcenie doktorantow. Rozstrzygnigcie bedzie
podejmowane po weryfikacji indywidualnej sytuacji doktoranta i dotychczasowego przebiegu
jego ksztatcenia. W postepowaniu w tej sprawie nie beda stosowane przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572, z p6zn.

zm.). Sposob rozpatrywania wnioskéw zostanie okreslony przez podmioty prowadzace szkoty



doktorskie w regulaminach tych szkot. Regulaminy te bgda musiaty przewidywac rowniez

sposoOb rozpatrywania zastrzezen doktorantow do podjetych rozstrzygniec.

Ksztalcenie w szkotach doktorskich trwa od 6 do 8 semestrow i przygotowuje do
uzyskania stopnia doktora. Powinno ono przebiega¢ w sposob sprawny i terminowy. Laczny
okres zawieszenia na wniosek doktoranta, z innych przyczyn niz wynikajace z przebywania na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem nie powinien przekroczy¢ 12 miesigcy w calym okresie
ksztatcenia. Limit ten pozwoli podmiotom prowadzacym szkoty doktorskie uwzgledniaé
indywidualne potrzeby doktorantéw i sytuacje losowe, a jednoczesnie nie begdzie przyczyna

znaczacych opoznien w procesie ksztatcenia.

Wymaga ponadto podkreslenia, ze nadal begdzie mozliwo$¢ zawieszenia ksztatcenia
w zwigzku z przebywaniem na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem. W tym przypadku

zawieszenie nastgpuje obligatoryjnie, po zlozeniu przez doktoranta wniosku o nie.

Niewyplacanie stypendium doktoranckiego w okresie zawieszenia ksztatcenia w szkole
doktorskiej na wniosek doktoranta opiera si¢ na zalozeniu, ze stypendium doktoranckie
powinno by¢ zwigzane z pobieraniem ksztalcenia. Natomiast w sytuacji gdy doktorant jest
niezdolny do odbywania ksztalcenia 1 spelnia warunki do nabycia prawa do $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych, powinien otrzymywac odpowiednie §wiadczenie w konsekwencji
optacania sktadki z tytutu danego ubezpieczenia. Stosowne zmiany w tym zakresie proponuje
si¢ wprowadzi¢ w art. 209 ust. la PSWiN. Wskazany obecnie w tym przepisie przypadek
nieprzystugiwania stypendium doktoranckiego proponuje si¢ oznaczy¢ jako pkt 1, a nastgpnie

doda¢ pkt 2 1 3.

Drugi przypadek nieprzystugiwania prawa do stypendium doktoranckiego bedzie
dotyczyt doktorantow, ktorzy nabeda uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa oraz z tytulu wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych.
W takich sytuacjach, nawet gdy nie zostanie podjeta decyzja o zawieszeniu ksztatcenia
doktoranta, bedzie mu przystugiwato nie stypendium doktoranckie, lecz stosowne §wiadczenie

z ubezpieczenia spotecznego.

Natomiast trzeci przypadek nieprzystugiwania prawa do stypendium doktoranckiego
bedzie dotyczyt sytuacji, gdy podmiot prowadzacy szkote doktorska udzieli zgody na
zawieszenie ksztalcenia doktoranta z innego powodu niz wykorzystywanie urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, w trakcie ktorych — zgodnie z art. 184 Kodeksu pracy —

przystuguje zasitek macierzynski, np. z powodu wyjazdu zagranicznego niewskazanego w IPB,



ale rowniez z powodu przebywania na urlopie wychowawczym, gdyz w tym okresie nie
przystuguje zasitek macierzynski. Jednoczesnie w przypadku zawieszenia ksztatcenia
w zwigzku z niezdolnoscia do jego odbywania (np. z powodu dlugotrwatej choroby)
stypendium doktoranckie bedzie przystugiwato przez taki sam okres i w takim samym
wymiarze jak wynagrodzenie za prace w przypadku niezdolno$ci do pracy, a po uplywie tego

okresu doktorantowi bedzie przystugiwat, tak samo jak pracownikowi, zasitek chorobowy.

W art. 209 PSWiN proponuje si¢ takze uchylenie ust. 6, stosownie do propozycji objgcia
doktorantéw $§wiadczeniami z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Aktualne brzmienie przepisu odnosi
si¢ do dotychczasowej mozliwosci zawieszenia ksztatcenia doktoranta przewidzianej
w PSWIN, tj. ze wzgledu na korzystanie z urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego. Przepis okresla, ze w sytuacji takiego zawieszenia doktorantowi jest
wyplacane stypendium doktoranckie, ktoérego wysokos$¢ jest ustalana na zasadach dotyczacych
ustalania zasitku macierzynskiego. Po wprowadzeniu omowionych powyzej zmian w okresie
zawieszenia ksztatlcenia w szkole doktorskiej ze wzgledu na korzystanie przez doktoranta
zurlopdw zwigzanych z rodzicielstwem bedzie mu przystugiwal zasilek macierzynski,
a w przypadku urlopu wychowawczego — analogicznie jak pracownikowi — nie beda mu

przystugiwaty zadne $wiadczenia.

Przyjmuje si¢ takze, ze w czasie zawieszenia ksztalcenia doktoranta nie powinny biec
terminy dotyczace wyznaczenia promotora, zlozenia IPB, przeprowadzenia oceny
srédokresowej 1 ztozenia rozprawy doktorskiej. Ksztatcenie doktoranta ulega zawieszeniu —

tym samym zawieszeniu powinna ulec takze realizacja obowigzkow z tym zwigzanych.

W dotychczasowym brzmieniu art. 209 ust. 3 PSWiN wskazuje si¢, ze okresu zawieszenia
oraz okresu ksztalcenia w szkole doktorskiej, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 PSWiN, nie
wlicza si¢ do tacznego okresu otrzymywania stypendium doktoranckiego. Biorac jednak pod
uwage, ze zgodnie z projektowanym brzmieniem art. 209 ust. la pkt 3 PSWiN w okresie
zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskiej co do zasady nie bedzie wyptacane stypendium
doktoranckie, ale stosowne $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (o ile doktorant spetni
warunki do ich nabycia), wylaczanie okresu zawieszenia z facznego okresu otrzymywania
stypendium doktoranckiego stanie si¢ juz bezprzedmiotowe. Stypendium doktoranckie bgdzie

natomiast przystugiwalo w okresie czasowego zawieszenia ksztalcenia doktorantow,



wprowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki na
podstawie art. 198a PSWiN. Zawieszenie w tym przypadku ma charakter nadzwyczajny 1 jest
spowodowane wystapieniem okoliczno$ci, na ktdre doktorant nie ma zadnego wptywu, stad tez
zasadne jest, aby mimo niepobierania w tym okresie ksztatcenia stypendium doktoranckie byto
mu wyplacane i1 aby ten okres nie wyczerpywal limitu okreslonego w art. 209 ust. 2 PSWiN.
Réwnoczesnie w projektowanym brzmieniu art. 209 ust. 3 PSWiIN proponuje si¢
doprecyzowanie odestania do art. 206 ust. 2 PSWiN przez wyrazne wskazanie, ze do tacznego
okresu pobierania stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 209 ust. 2 PSWiN nie bedzie
wliczany okres ksztatcenia doktoranta w szkole doktorskiej, w ktdrej zaprzestano ksztalcenia
w danej dyscyplinie na podstawie art. 206 ust. 1 albo 3 PSWIiN, o ile wystapia okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 206 ust. 2 PSWIN, tj. w przypadku niewyrazenia przez doktoranta zgody
na przeniesienie do innej szkoty doktorskiej albo w przypadku braku mozliwos$ci podjecia przez

niego ksztalcenia w innej szkole doktorskie;j.

Proponuje si¢ rowniez dodanie w art. 209 PSWiN ust. 5a zawierajacego odestanie do
art. 92 Kodeksu pracy. Dzigki temu odestaniu do doktorantow beda stosowane odpowiednio
przepisy o wynagrodzeniu przyslugujacym w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.
W konsekwencji, w przypadku gdy doktorant nie bedzie zdolny do odbywania ksztatcenia,
przepis bedzie stanowitl podstawe do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
wyptacanego przez podmiot prowadzacy szkote doktorska, a nastepnie — zasitku chorobowego

przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Proponowane zmiany w zakresie ustawy systemowej polegaja na wskazaniu, ze

doktoranci podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Zmiana proponowana w ustawie $wiadczeniowe] polega na wskazaniu, ze jezeli
niezdolno$¢ do ksztalcenia powstanie przed uptywem pelnego miesigca kalendarzowego,
w ktorym doktorant podlegat ubezpieczeniu chorobowemu, to podstawe do ustalenia wymiaru
zasitku chorobowego bedzie stanowila miesieczna kwota stypendium doktoranckiego
przypadajaca za miesigc, w ktorym powstato prawo do tego zasitku (po uwzglednieniu

stosownych odliczen).

Propozycja zmiany w ustawie wypadkowej ma charakter wynikowy. W dotychczasowym
brzmieniu art. 9 ust. 3 pkt 2 tej ustawy jest zawarte odestanie do art. 11 ust. 2 ustawy

systemowej, regulujacego dobrowolne podleganie doktorantow ubezpieczeniu chorobowemu.



W zwigzku z wprowadzanym obowigzkowym ubezpieczeniem doktorantow konieczna jest

stosowna modyfikacja brzmienia art. 9 ust. 3 pkt 2 ustawy wypadkowe;j.

Proponuje si¢ réwniez wprowadzenie regulacji przejsciowej w odniesieniu do
doktorantoéw, ktorych ksztalcenie w szkole doktorskiej bedzie zawieszone w dniu wejscia
w zycie projektowanej ustawy. W stosunku do tej grupy doktorantow bedg stosowane przepisy
dotychczasowe do konca okresu objetego zawieszeniem. Osoby te zawiesity albo zawieszg
ksztalcenie w stanie prawnym, w ktorym stypendium doktoranckie wyptacane podczas
zawieszenia nie jest wliczane do okresu 4 lat, przez ktéry mozna je pobiera¢. W przypadku
braku regulacji przej$ciowej doktorantom otrzymujacym stypendium doktoranckie w okresie
zawieszenia ksztalcenia zgodnie z przepisami dotychczasowymi okres ten — po wejsciu w zycie
projektowanej nowelizacji — zostatby wliczony do tacznego okresu 4 lat, o ktorym mowa

w art. 209 ust. 2 ustawy.

Uwzgledniajac proponowane zmiany w zakresie zawieszenia ksztatcenia doktorantow,
proponuje si¢ takze przepis dostosowujacy, zobowigzujacy podmioty prowadzace szkoty
doktorskie do dokonania odpowiednich zmian w regulaminach tych szkoét. Celem regulacji jest
zapewnienie jak najszybszego wprowadzenia tych zmian, tak by bylo mozliwe korzystanie
przez doktorantdow z uprawnienia do zawieszenia ksztalcenia w innych przypadkach niz
zwigzane z rodzicielstwem. Przy okreslaniu terminu ich wprowadzenia — 6 miesigcy od dnia
wejscia w zycie ustawy — wzigto natomiast pod uwage wymogi procesu uchwalania zmian
w regulaminie szkoty doktorskiej, w tym konieczno$¢ jego uzgodnienia z samorzadem

doktorantow.

Druga zmiana proponowana do wprowadzenia w projektowanej ustawie dotyczy
przyznania osobom, ktore ukonczyly ksztalcenie w szkole doktorskiej 1 ztozyly wnioski
0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, prawa do bezptatnego
korzystania z infrastruktury badawczej i1 informatycznej podmiotow prowadzacych te szkoty
do dnia zakonczenia postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora. Ksztatcenie w szkole
doktorskiej konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej. Z ta chwilg osoby ksztalcace sie
w szkotach doktorskich tracg status doktoranta. W czasie po ztozeniu rozprawy doktorskiej
w szkole doktorskiej, a przed uzyskaniem stopnia doktora osoby, ktére wszczety postgpowanie
o nadanie tego stopnia, nie bedac juz formalnie zwigzanymi z podmiotem prowadzacym szkote

doktorska, moga mie¢ trudnosci z korzystaniem z jego zasobow (w szczegolnosci
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informatycznych, sprzetowych, czy laboratoriow), co de facto nie pozwala na prowadzenie

badan, czasami niezbednych do przygotowania si¢ do obrony rozprawy doktorskie;.

Proponuje si¢ w zwiazku z tym wprowadzenie zmian w przepisach PSWiN (przez dodanie
art. 216a) polegajacych na zobowigzaniu podmiotow prowadzacych szkoty doktorskie do
okreslenia warunkéw bezplatnego korzystania przez osoby, ktore ukonczyly ksztatcenie
w szkole doktorskiej, z infrastruktury badawczej i informatycznej podmiotow, w ktérych
odbywaty ksztatcenie. Prawo to bedzie przystugiwato do czasu zakonczenia przez te osoby
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora i umozliwi im zachowanie cigglosci

prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

W konsekwencji proponuje si¢ takze zawarcie w projektowanej ustawie regulacji
dostosowujacej, majacej na celu zobowigzanie senatow albo rad naukowych w podmiotach
prowadzacych szkoty doktorskie do wydania, w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie
projektowanej ustawy, uchwaty okreslajacej warunki bezptatnego korzystania z infrastruktury
badawczej 1 informatycznej w zakresie niezbednym do przygotowania si¢ do obrony rozprawy

doktorskiej przez osoby, ktore ukonczyty ksztalcenie w szkole doktorskiej w tym podmiocie.

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2026 r. Tym
niemniej nalezy mie¢ na uwadze, ze przepisy dotyczace fakultatywnego zawieszenia
ksztatcenia w szkole doktorskiej znajda zastosowanie dopiero po dokonaniu przez podmioty
odpowiednich zmian w regulaminach szkot doktorskich, co powinno nastagpi¢ nie poézniej niz
w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wejScia w zycie projektowanej ustawy. Podobnie jezeli chodzi
o przepisy dotyczace przyznania osobom, ktore ukonczyly ksztatcenie w szkole doktorskie;j
1 ztlozyly wnioski o wszczgcie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora, prawa do
bezptatnego korzystania z infrastruktury badawczej 1 informatycznej podmiotow
prowadzacych te szkoly. Rowniez w tym przypadku warunkiem zastosowania przepisow
projektowanej ustawy bedzie uchwalenie stosownych regulacji wewngtrznych przez senaty
albo rady naukowe podmiotow prowadzacych szkoty doktorskie. Maksymalny termin na
wprowadzenie tych regulacji takze wynosi 6 miesigcy od dnia wejScia w zycie projektowane;]

ustawy.

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, Zze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanej ustawy §rodkow umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.

Projektowana ustawa nie wplywa na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych

1 $rednich przedsigbiorcow, a takze nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkow
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przedsigbiorcow lub praw i1 obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organow administracji

publiczne;j.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.



