PRACODAWCOW

@ ZWIAZEK Monitoring Legislacji
&7 roiskamienz - Miedzynarodowej

Monitoring dziatan w UE (legislacja, publikacje) — 11 lipca 2025 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Skiadki panstw czionkowskich do budzetu UE — Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr
609/2014 z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie metod i procedury udostepniania tradycyjnych
zasobow wtasnych, zasobow wiasnych opartych na VAT i zasobow wiasnych opartych na DNB
oraz_w sprawie Srodkéw w celu zaspokojenia potrzeb gotéwkowych oraz Rozporzadzenie
Rady (UE, Euratom) 2021/770 z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie obliczania zasoboéw
wilasnych opartych na odpadach opakowaniowych z tworzyw sztucznych niepoddawanych
recyklingowi, metod i procedury udostepniania tych zasobow wiasnych, w sprawie Srodkéw
w celu zaspokojenia potrzeb gotéwkowych oraz w sprawie niektorych aspektoéw zasobow
wiasnych opartych na dochodzie narodowym brutto

Rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 609/2014 ma zastosowanie od 1 stycznia 2014 r. Zmienito
ono i zastgpito rozporzadzenie (WE, Euratom) nr 1150/2000 oraz jego pozniejsze zmiany.
Rozporzadzenie (UE, Euratom) 2021/770 ma zastosowanie od 1 stycznia 2021 r.

W rozporzgdzeniach ustanowiono zasady okreslajgce metody i procedury udostepniania przez
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE) zasobdw wtasnych Unii. Zasoby witasne
stanowig zdecydowang wiekszos¢ dochodu, z ktérego finansowany jest budzet UE, i obejmuija:

o optaty celne naktadane na towary przywozone spoza UE (panstwa czionkowskie
zachowujg 25 % tych Srodkow na poczet pokrycia kosztow ich pozyskania);

e dochody oparte na udziale podatku od wartosci dodanej pobieranego przez panstwa
cztonkowskie;

e dochody oparte na dochodzie narodowym brutto (DNB) kazdego z panstw
cztonkowskich (DNB to suma dochoddéw rezydentdéw danej gospodarki w danym
okresie); oraz

e dochody uzyskane od kazdego z panstw cztionkowskich oparte na ilosci odpaddéw
opakowaniowych z tworzyw sztucznych niepoddawanych recyclingowi w danym kraju
(od 1 stycznia 2021 r.).

Okreslono w nich rowniez srodki w celu zaspokojenia potrzeb gotéwkowych (tzn. potrzeb w
zakresie przeptywéw pienieznych), w stosownych przypadkach.

Rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 609/2014 byto dwukrotnie zmienione: rozporzgdzeniem
(UE, Euratom) 2016/804 oraz rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2022/615. Rozporzadzeniem
(UE, Euratom) 2021/770 wprowadzono zasoby wiasne oparte na tworzywach sztucznych,
poczgwszy od 2021 r.

Zasoby wtasne muszg by¢ udostepniane Komisji Europejskiej, aby mogta ona realizowacé
ptatnosci przyjete w budzecie. Przepisy szczegdtowe okreslajg zasady, wedtug ktorych
panstwa czionkowskie udostepniajg poszczegdlne kategorie zasobow  wiasnych.
Udostepnione kwoty sg w kolejnych latach dostosowywane zgodnie z faktyczng podstawa
zasobow witasnych opartych na podatku od wartosci dodanej i zmianami DNB, a takze z
poziomem zasobow wiasnych opartych na tworzywach sztucznych oraz wszelkimi
pozniejszymi modyfikacjami, gdy tylko bedg one w catosci znane.

Modyfikacje danych DNB dokonane po zakonczeniu kazdego roku budzetowego majg wptyw
na finansowanie obnizek brutto (obnizenie zwigzanych z DNB sktadek niektorych panstw



cztonkowskich). Obnizki brutto to korekty kwot zryczattowanych w celu obnizenia opartych na
DNB rocznych skfadek wnoszonych do budzetu UE przez Danie, Niemcy, Niderlandy, Austrie
i Szwecje.

Jezeli panstwo cztonkowskie korzysta z klauzuli opt-out i nie uczestniczy w finansowaniu
szczegolnego dziatania lub polityki Unii, jest ono uprawnione do obnizki kwoty, jakg wptacito
na poczet zasobow wiasnych w odniesieniu do kazdego roku, w ktérym nie uczestniczyto w
finansowaniu.

Kazde panstwo cztionkowskie wptaca zasoby wlasne na rachunek otwarty w imieniu Komisji
przez jego administracje finansowg lub jego krajowy bank centralny, lub na centralny rachunek
otwarty przez Komisje w wyznaczonej do tego celu publicznej instytucji finansowej. W
przypadku opoznienia w udostepnianiu zasobow wiasnych dane panstwo cztonkowskie musi
zaptaci¢ stosowne odsetki.

Panstwa cztonkowskie majg obowigzek zachowywania odrebnych rachunkéw wykazujgcych
naleznosci zwigzane z tradycyjnymi zasobami wiasnymi, ktore nie zostaty Sciagniete. Musza
one przedstawi¢ szczegotowe informacje dotyczace tych rachunkdéw i przedktada¢ Komisji
kwartalne sprawozdania. Umozliwia to Komisji monitorowanie dziatan podejmowanych przez
panstwa czionkowskie w zakresie poboru zasobéw witasnych, w szczegdlnosci tych
zagrozonych w wyniku naduzy¢ finansowych lub nieprawidtowosci. Panstwa cztonkowskie
muszg prowadzi¢ rachunki i zachowywac dokumentacje dotyczacg poboru zasobdéw wiasnych,
tak aby w razie potrzeby Komisja mogta je skontrolowac.

Panstwa cztonkowskie udostepniajg zasoby wtasne w formie dwunastu réwnych miesiecznych
czesci kwoty catkowitej w celu zagwarantowania finansowania budzetu UE we wszelkich
okolicznosciach. Co miesigc Komisja przekazuje panstwom cztonkowskim drogg elektroniczng
prognoze dotyczgcg potrzeb gotéwkowych na kolejne cztery miesigce.

Panstwo czionkowskie moze zwrdci¢ sie do Komisji z wnioskiem o uruchomienie procedury
przegladu, w przypadku gdy ma watpliwosci odnosnie do obowigzku udostepnienia pewnej
kwoty. W przypadku kwot spornych panstwa cztonkowskie majg prawo do ptatnosci objetych
zastrzezeniami w celu powstrzymania narastania odsetek od kwot udostepnionych z
opdznieniem.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0609-20220503
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32021R0770

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Surowce krytyczne — produkty, komponenty i strumienie odpaddéw o wysokim potencjale
odzysku surowcow krytycznych

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (surowce mineralne) — na
podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1252 z dnia
11 kwietnia 2024 r. w _sprawie ustanowienia ram na potrzeby zapewnienia bezpiecznych i
zrownowazonych dostaw  surowcoéw  krytycznych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1252 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie homologaciji i nadzoru
rynku pojazdow _silnikowych i ich przyczep oraz ukfadow, komponentéw i oddzielnych
zespotow technicznych przeznaczonych do tych pojazdéw — projekt rozporzadzenia
wykonawczego KE ustanawiajgcego liste produktow, komponentéw i strumieni odpadow
uznawanych za posiadajgce istotny potencjat odzysku surowcow krytycznych zgodnie z
rozporzgdzeniem (UE) 2024/1252 — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny
termin na przestanie opinii to 25 lipca 2025 r.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0609-20220503
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32021R0770

Przedmiotowa inicjatywa (ustanowiona na mocy art. 26 aktu w sprawie surowcow krytycznych)
ustanawia wykaz produktéw, komponentéw i strumieni odpadoéw uznanych za majace
potencjat odzysku surowcow krytycznych.

Art. 26 uprawnia Komisje do okreslenia w wykazie odpowiednich pozycji o wysokim potencjale
odzysku surowcow krytycznych. Pomaga to panstwom cztonkowskim w tworzeniu krajowych
programow w zakresie obiegu zamknietego zawierajgcych $rodki majgce na celu
uwzglednienie réznych aspekidéw obiegu zamknietego, np. ponownego uzycia, recyklingu,
zapobiegania powstawaniu odpadow oraz ich zbierania.

Artykut 26(1) rozporzagdzenia (UE) 2024/1252 naktada na panstwa cztlonkowskie obowigzek
przyjecia programow krajowych zawierajgcych srodki majgce na celu zwiekszenie obiegu
zamknietego surowcow krytycznych. Zgodnie z artykutem 26(7) rozporzadzenia (UE)
2024/1252 Komisja ma sporzadzi¢ liste produktow, komponentow i strumieni odpadow, ktore
sg uwazane za posiadajgce odpowiedni potencjat odzysku surowcéw krytycznych. Lista ta
powinna stuzy¢ jako punkt odniesienia dla zakresu srodkow krajowych, o ktérych mowa w
artykule 26(1) rozporzadzenia (UE) 2024/1252. Lista ta nie powinna uniemozliwia¢ panstwom
cztonkowskim uwzglednienia dodatkowych produktéw, komponentéw i strumieni odpadéw w
celu odzysku surowcow krytycznych w kontekscie ich krajowych praktyk gospodarki o obiegu
zamknietym.

Wykaz zawarty w zatgczniku do niniejszego rozporzgdzenia zawiera wykaz produktow,
komponentéw i strumieni odpaddéw, ktore Komisja uznaje za posiadajgce istotny potencjat
odzysku surowcow krytycznych, biorgc pod uwage kryteria, o ktérych mowa w art. 26 ust. 7
akapit drugi rozporzgdzenia (UE) 2024/1252.

Odpady wydobywcze nie zostaly ujete w tej liscie, poniewaz srodki majgce na celu
promowanie odzysku surowcéw krytycznych z odpadéw wydobywczych sg juz objete art. 27
rozporzadzenia (UE) 2024/1252.

Link: https://pracodawcy.pl/surowce-krytyczne-produkty-komponenty-i-strumienie-odpadow-
o-wysokim-potencjale-odzysku-surowcow-krytycznych/

2. Mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM) —
rozszerzenie o towary nizszego szczebla, srodki przeciwdziatajgce obchodzeniu
przepisow i przepisy dotyczace emisji energii elektrycznej

Konsultacje publiczne przepisow prawa ochrony $rodowiska w powigzaniu z prawem
energetycznym w UE (Dziatania w dziedzinie klimatu, Cta, Energia) — zgodnie z zatozeniami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r.
ustanawiajgce mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2,
w kontekscie Komunikatu KE Europejski plan dziatania w zakresie stali i metali na podstawie
art. 192 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) — | i Il Etap legislacyjny —
Zaproszenie do sktadania uwag/Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii
lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 26 sierpnia 2025 r.

W 2023 r. w ramach Europejskiego Zielonego tadu UE wprowadzita mechanizm
dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest
instrumentem klimatycznym majgcym stuzyC zapobieganiu ucieczce emisji. Ucieczka emisji
ma miejsce, jezeli ze wzgledu na koszty emisji dwutlenku wegla przemyst UE jest przenoszony
do panstw trzecich lub jezeli towary przywozone z tych panstw zastepujg niskoemisyjne
produkty unijne.

CBAM obejmuje obecnie cement, zelazo i stal, aluminium, nawozy, energie elektryczng i
wodor, co zapewnia, ze przywoz jest obcigzony takimi samymi kosztami emisji dwutlenku
wegla jak produkcja UE w ramach unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU
ETS1).


https://pracodawcy.pl/surowce-krytyczne-produkty-komponenty-i-strumienie-odpadow-o-wysokim-potencjale-odzysku-surowcow-krytycznych/
https://pracodawcy.pl/surowce-krytyczne-produkty-komponenty-i-strumienie-odpadow-o-wysokim-potencjale-odzysku-surowcow-krytycznych/

Inicjatywa ta rozszerza zakres obowigzywania CBAM na niektoére produkty nizszego szczebla,
aby zmniejszy¢ ryzyko ucieczki emisji, gdy producenci rynku nizszego szczebla przenoszg sie
za granice lub gdy nabywcy z UE przechodzg na przywoz z krajow trzecich. Dodatkowe Srodki
przeciwdziatajgce obchodzeniu przepiséw bytyby wymierzone w praktyki, ktérych celem jest
unikniecie — bez uzasadnionej przyczyny ani uzasadnienia biznesowego — zobowigzania
finansowe w ramach CBAM.

Do wniesienia inicjatywy skfaniajg rowniez obawy co do zasad dotyczgcych wartosci
domyslinych i kryteribw wykorzystywania rzeczywistych emisji energii elektrycznej do celow
Szacowania.

Rozszerzenie zakresu CBAM ma na celu zapobieganie ucieczce emisji w towarach nizszego
szczebla, ryzyku przeniesienia ucieczki emisji na kolejne etapy tancucha dostaw. Ucieczka
emisji w towarach nizszego szczebla moze mieC miejsce, jezeli wyzsze koszty emisji
dwutlenku wegla w odniesieniu do materiatdw podstawowych w UE sktaniajg producentow
towarow nizszego szczebla do przenoszenia produkcji za granice, jezeli koszty emisji
dwutlenku wegla w przypadku tych materiatdw podstawowych sg nizsze. Alternatywnie
przywoz wysokoemisyjnych towardéw nizszego szczebla z panstw, kidére prowadzg mniej
rygorystyczng polityke klimatyczng, mogtby zastgpi¢ rownowazne produkty krajowe o nizszych
poziomach emisji wbudowanych. Towary nizszego szczebla to produkty wytworzone z
wykorzystaniem towaréw objetych CBAM (,towary podstawowe”). Na ryzyko ucieczki emisji w
towarach nizszego szczebla wskazano, miedzy innymi, w europejskim planie dziatania w
zakresie stali i metali oraz w licznych interakcjach z zainteresowanymi stronami.

Celem konsultacji jest zebranie opinii wszystkich zainteresowanych stron na temat
ksztalttowania polityki dotyczacej potencjalnego rozszerzenia zakresu CBAM o produkty
nizszego szczebla, srodkdw przeciwdziatajgcych obchodzeniu przepisbw oraz przepisow
dotyczacych energii elektrycznej, a takze na temat ich potencjalnych skutkéw spotecznych,
gospodarczych, srodowiskowych i administracyjnych.

Link: https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-
uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-rozszerzenie-o-towary-nizszeqo-szczebla-srodki-
przeciwdzialajace-obchodzeniu-przepisow-i-przepisy-dotyczace-emis/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Uproszczenie i wdrozenie / Simplification and Implementation

Szybkos¢, spojnosc i uproszczenie sg kluczowymi priorytetami politycznymi we wszystkich
dziataniach Komisji. W wytycznych politycznych podkre$lono, ze uproszczenie polityk i
przepisbw UE oraz ich lepsze wdrozenie ma zasadnicze znaczenie dla utatwienia i
przyspieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Europie. Wysikki te lezg rowniez u
podstaw dziatann Komisji na rzecz wzmocnienia europejskiej konkurencyjnosci.

W komunikacie w sprawie prostszej i szybszej Europy okreslono nowe podejscie do
pobudzenia dobrobytu i odpornosci oraz uwolnienia nowych mozliwosci, innowacji i wzrostu
gospodarczego. Z jednej strony proponujemy bezprecedensowe srodki upraszczajgce, ktére
majg na celu radykalne zmniejszenie obcigzenia regulacyjnego i zwigzanych z nim kosztéw
dla obywateli, przedsiebiorstw, zainteresowanych stron i administracji publicznych w UE. Aby
zrealizowac ten cel, pierwszy program prac Komisji w tej kadencji koncentruje sie w duzym
stopniu na inicjatywach upraszczajgcych, wprowadzajgc 11 kluczowych wnioskéw majgcych
na celu ograniczenie biurokracji i uproszczenie przepiséw. Z drugiej strony koncentrujemy sie
na lepszym wdrazaniu polityki i przepisow UE, wspodtpracujgc z panstwami cztonkowskimi i
wspierajgc je w tym przedsiewzieciu oraz wspotpracujgc z innymi instytucjami UE, poniewaz
jestesmy przekonani, ze wspodlna odpowiedzialnos¢ prowadzi do lepszych wynikéw.


https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-rozszerzenie-o-towary-nizszego-szczebla-srodki-przeciwdzialajace-obchodzeniu-przepisow-i-przepisy-dotyczace-emis/
https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-rozszerzenie-o-towary-nizszego-szczebla-srodki-przeciwdzialajace-obchodzeniu-przepisow-i-przepisy-dotyczace-emis/
https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-rozszerzenie-o-towary-nizszego-szczebla-srodki-przeciwdzialajace-obchodzeniu-przepisow-i-przepisy-dotyczace-emis/

Trzecim elementem tego programu jest egzekwowanie przepiséw. W przypadku gdy
wspotpraca nie powiedzie sie, a panstwa czionkowskie nie wdrazajg prawa, konieczne sg
postepowania w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego w celu ochrony
jednolitego rynku i intereséw obywateli.

Uproszczenie, wdrozenie, egzekwowanie

a. Uproszczenie

Komisja jest zaangazowana we wzmacnianie konkurencyjnosci i wzrostu gospodarczego UE
przy jednoczesnym utrzymaniu wysokich standardéw i osigganiu celow gospodarczych,
spotecznych i srodowiskowych. W tym celu ma on na celu usprawnienie przepisow i
zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla przedsiebiorstw 0 25 % oraz o 35 % dla MSP do
konca obecnej kadenciji. Cel redukcji o 25 proc. przetozy sie na 37,5 mld oszczednosci dla
przedsiebiorstw.

b. Wdrazanie

W ostatnich latach UE stawiata czota wyzwaniom, szybko uzgadniajgc ambitne strategie
polityczne, ktére stanowig odpowiedz na liczne i ztozone kryzysy i wydarzenia majgce miejsce
na naszym kontynencie i poza nim. Sukces Europy zalezy od skutecznej realizacji wszystkich
strategii politycznych.

Niedociggniecia we wdrazaniu polityki i przepisbw UE mogg powaznie wptyng¢ na
skuteczno$c tych polityk, a w rezultacie — na dobrobyt i konkurencyjnos¢ UE. Mogg one
réwniez ostabi¢ zdolnos¢ UE do obrony jej wartosci. W rezultacie obywatele i przedsiebiorstwa
nie czerpig petnych korzysci z polityki UE, a przedsiebiorstwa czesto borykajg sie z powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z pokonywaniem przeszkdd regulacyjnych, fragmentacjg jednolitego
rynku i obcigzeniami administracyjnymi. Komisja scisle wspédtpracuje z panstwami
cztonkowskimi, aby pomdéc im we wdrazaniu prawa i polityki UE, wykorzystujgc szeroki
wachlarz narzedzi, od narzedzi opartych na spotkaniach po wsparcie techniczne i finansowe,
w tym wytyczne, warsztaty, strategie wdrazania, szkolenia itp.

c. Egzekwowanie przepisow

Postepowania w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego sg niezbednymi
narzedziami prawnymi, z ktérych Komisja korzysta w przypadku niepowodzenia wspétpracy,
a panstwa cztonkowskie nie wdrazajg prawa UE. Towarzyszy im jasny komunikat wyjasniajgcy
rozumowanie. Jako strazniczka traktatow Komisja prowadzi zdecydowane dziatania
egzekucyjne, aby zapewni¢ wdrazanie przepisow w celu zwalczania fragmentacji jednolitego
rynku i wszelkiego bezprawnego nadmiernie rygorystycznego wdrazania. Przy egzekwowaniu
prawa UE Komisja priorytetowo traktuje naruszenia, ktére majg najwiekszy wptyw na
Europejczykéw. Wiecej informacii.

Komisja publikuje informacje na temat swoich dziatah w zakresie egzekwowania prawa i
przestrzegania prawa UE przez panstwa czionkowskie za pomocg interaktywnych map i
konfigurowalnych wykreséw. Informacje na temat decyzji Komisji w sprawie naruszen sg
réwniez dostepne w internecie.

Cykl roczny
1. Komisarze rozpoczynajg proces dwoch dialogéw wdrozeniowych w tym roku

2. Komisarze przygotowujg roczne sprawozdania z postepéw w egzekwowaniu i
wdrazaniu

3. Komisarze spotykajg sie z komisjami parlamentarnymi i sktadami Rady, aby
przedstawia¢ sprawozdania i prace nad uproszczeniem.

4. Komisarze rozpoczynajg przygotowywanie srodkéw upraszczajgcych, ktére majg
zostac wtgczone do nastepnego programu prac Komisji

5. Publikowane jest roczne sprawozdanie przeglgdowe na temat wdrazania i
uproszczenia



6. Przyjecie programu prac Komisji na nastepny rok, w tym istotnych srodkow
upraszczajgcych oraz rocznego planu kontroli sprawnosci i ocen, w ramach testu
warunkéw skrajnych

Omnibus |

W zbiorczym akcie prawnym | proponuje sie znaczne uproszczenie w dziedzinie
zrbwnowazonego rozwoju, aby zapewni¢ osiggniecie celow Zielonego tadu, przy
jednoczesnym zachowaniu konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Omnibus I

Omnibus Il ma na celu zmniejszenie obcigzen administracyjnych zwigzanych z inwestycjami,
np. w odniesieniu do programu InvestEU i rozporzgdzen w sprawie EFIS.

Omnibus Il

Aby uprosci¢ wspdélng polityke rolng (WPR) i zwiekszy¢ konkurencyjnos$¢ rolnikow, ten
obszerny pakiet Srodkow jest ukierunkowany na obcigzenia administracyjne, kontrole,
wdrazanie, reagowanie kryzysowe i potrzeby inwestycyjne sektora.

Omnibus IV

Komisja proponuje $rodki majgce na celu zwiekszenie zachet dla MSP do zwigkszania skali
dziatalnosci, cyfryzacje proceséw regulacyjnych i ograniczenie biurokraciji.

Speed, coherence, and simplification are key political priorities in everything the Commission
does. The Political Guidelines highlight simplification of EU policies and laws, and their better
implementation as essential to make business easier and faster in Europe. Those efforts also
lay at the heart of the Commission’s focus to strengthen European competitiveness.

The Simpler and Faster Europe communication sets out a new approach to boost prosperity
and resilience and unleash new opportunities, innovation and growth. One the one hand, we
propose unprecedented simplification measures that aim to radically lighten the regulatory load
and related costs for people, businesses, stakeholders and public administrations in the EU.
To deliver on this, the first Commission work programme of this mandate is heavily focused on
simplification initiatives, introducing 11 key proposals that aim at cutting red tape and
simplifying rules. On the other hand, we are focusing on better implementation of EU policies
and laws by working with and supporting Member States in this endeavour and cooperating
with other EU institutions as we are confident that shared responsibility drives better results.

A third element of this agenda is enforcement. When cooperation fails and Member States do
not implement the law, infringement procedures are necessary to protect the Single Market
and safeguard the interests of the citizens.

Simplification, Implementation, Enforcement

a. Simplification

The Commission is dedicated to strengthening EU competitiveness and growth while
upholding high standards and achieving economic, social, and environmental goals. For this,
it aims to streamline rules and reduce the administrative burdens for businesses by 25%, and
by 35% for SMEs by the end of this mandate. The 25% reduction target will translate to 37.5
billion savings for businesses.

b. Implementation

Over the past years, the EU has tackled challenges head-on, agreeing rapidly on ambitious
policies that respond to the multiple and complex crises and events happening inside and
outside our continent. Europe’s success depends on the effective implementation of all
policies.

Shortcomings in implementing EU policies and laws can seriously affect the effectiveness of
these policies, and as a result — EU prosperity and competitiveness. They can also undermine
the EU’s ability to defend its values. As a result, people and businesses do not enjoy the full



benefits of EU policies, and companies often face significant challenges in overcoming
regulatory obstacles, Single Market fragmentation and administrative burdens. The
Commission works closely with Member States to help them implement EU law and policies,
using a wide array of tools ranging from meetings-based tools to technical and financial
support, and including guidance, workshops, implementation strategies, trainings, etc.

c. Enforcement

Infringement procedures are necessary legal tools that the Commission uses when
cooperation has failed, and Member States do not implement EU law. They are accompanied
by a clear communication explaining the reasoning. As guardian of the treaties, the
Commission pursues a resolute enforcement action to ensure that laws are implemented in
order to fight fragmentation of the Single Market and any unlawful gold plating. When enforcing
EU law, the Commission prioritises breaches that have the most significant impact on
Europeans. More information.

The Commission publishes information on its enforcement activities and Member State’s
compliance with EU law through interactive maps and customisable graphs. Information about
Commission decisions on infringements is also available online.

Annual cycle
1. Commissioners launch process of the two implementation dialogues of the year
2. Commissioners prepare annual progress reports on enforcement and implementation

3. Commissioners meet Parliament Committees and Council configurations to present
reports and simplification work.

4. Commissioners start preparation of simplification measures to be included in the next
Commission work programme

An annual overview report on Implementation and Simplification is published

Adoption of the Commission work programme for the following year including
significant simplification measures and an annual plan of fithess checks and
evaluations, as part of the stress test

Omnibus |

Omnibus | is proposing substantial simplification in the field of sustainability, to ensure the
Green Deal objectives are met, while businesses continue to be competitive.

Omnibus |l

Omnibus Il aims to reduce administrative burdens in investment, such as on the InvestEU
programme and EFSI Regulations.

Omnibus Il

To simplify the Common Agricultural Policy (CAP) and boost farmers’ competitiveness, this
large package of measures targets the administrative burden, controls, implementation, crisis
response and investment needs of the sector.

Omnibus IV
The Commission proposes measures to boost incentives for SMEs to scale up, digitise
regulatory processes, reduce red tape.

Link: https://pracodawcy.pl/uproszczenie-i-wdrozenie-simplification-and-implementation/

2. Trendy i praktyki rynkowe GenAl Deloitte: Przeksztatcenie, przekonanie, przejrzystosc:
przyszios¢ GenAl



https://pracodawcy.pl/uproszczenie-i-wdrozenie-simplification-and-implementation/

Wiasciwe wyskalowanie GenAl wymaga osiggniecia gotowosci zarzagdczej, kulturowej i
strategicznej. Na tamach Financial Times pokazujemy, w jaki sposdb mozna wykorzysta¢
GenAl w procesie transformacji i wdrozy¢ Al przy zachowaniu zgodnosci z zasadami etykKi i
wiarygodnosci. Przedstawiajgc kluczowe spostrzezenia lideréw branzy z firm takich jak IKEA,
NVIDIA, Vanguard i Deloitte, artykut ten pokazuje znaczenie zaufania dla optymalizacji zwrotu
z inwestycji w GenAl.

Transformation,trust,transparency: the future of GenAl

As uptake of artificial intelligence becomes ever more widespread, organisations must work to
bridge the trust gap through vigilant governance, responsible design and a culture of
transparency

The advent of generative artificial intelligence (GenAl) marks a potential sea change for
businesses, steering them towards new and transformative ways of working. Successful
implementation will require enterprise-wide organisational change, and a strategic approach
to achieving tangible outcomes and return on investment (ROI).

Al capabilities are evolving all the time, which is a challenge for businesses seeking to adopt
GenAl responsibly. This rapid pace of change makes trust and reliability the watchwords of Al
transformation.

Link: https://pracodawcy.pl/trendy-i-praktyki-rynkowe-genai-deloitte-przeksztalcenie-
przekonanie-przejrzystosc-przyszlosc-genai/

3. Legal Alert KPMG: Losy raportowania zrownowazoneqo rozwoju w zakresie
przeciwdziatania korupcji w swietle dyrektywy CSRD i tzw. dyrektywy stop-the-clock

Raportowanie ESG — co nowego w 2025 roku?

Wdrozenie rozwigzan podlegajgcych raportowaniu w zakresie etyki biznesu i kultury
korporacyjnej, w szczegolnosci zas przeciwdziatania korupcji, oznacza przede wszystkim
koniecznosc¢ posiadania przez przedsiebiorstwa odpowiednich procedur, w tym kodeksu etyki
wyrazajgcego podstawowe wartosci, ktorymi kieruje sie przedsiebiorstwo w swojej codziennej
dziatalnos$ci, zarowno w stosunkach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze czytelnej i
efektywnej polityki antykorupcyjnej.

Dyrektywa CSRD i standardy ESRS

W potowie grudnia 2022 r. Parlament Europejski i Rada przyjety wazng i dlugo wyczekiwang
dyrektywe CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive; dalej jako: ,dyrektywa
CSRD”, ,Dyrektywa” lub ,CSRD”) dotyczgcg sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju. Dyrektywa weszta w zycie 5 stycznia 2023 r., zwiekszajgc zakres
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w wymiarze ESG (ang. environmental, social, corporate
governance), tj. Srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.

Przejawem zalozen ESG sg Europejskie Standardy Raportowania w Zakresie
Zréwnowazonego Rozwoju (ang. European Sustainability Reporting Standards; dalej jako:
,Standardy ESRS” lub ,ESRS”), do ktérych odwotuje sie CSRD jako obowigzkowych i jedynych
standardéw raportowania w zakresie zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstw z panstw
cztonkowskich UE.

22 grudnia 2023 r. w Dzienniku Urzedowym UE zostato opublikowane rozporzgdzenie
delegowane Komisji Europejskiej przyjmujgce Europejskie Standardy Sprawozdawczosci
Zrownowazonego ESRS). Weszto ono w zycie trzy dni po opublikowaniu i jest stosowane
bezposrednio.

Niektore z podejmowanych przez CSRD tematow lezaty dotychczas w domenie compliance i
podlegaty — cho¢ w ograniczonym zakresie — przepisom prawa czy kodeksom branzowym.
Jednakze juz teraz przedsiebiorcy rozpatrujgcy m.in. kwestie dotyczgce tadu korporacyjnego
mogg korzysta¢ z ujednoliconych dla wszystkich panstw cztonkowskich UE Standardow
ESRS.
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CSRD podkresla znaczenie zrownowazonego podejscia w catym fancuchu wartosci, ktérymi
kierujg sie przedsiebiorstwa. Dyrektywa przyjmuje koncepcje tzw. podwdjnej istotnosci,
zgodnie z ktérg przedsiebiorstwa bedg zobowigzane z jednej strony do analizowania wptywu
ich dziatalnosci na kwestie srodowiskowe, spoteczne i pracownicze, poszanowanie praw
cztowieka oraz przeciwdziatanie korupcji, a z drugiej — do przekazywania informacji
dotyczacych wptywu zrownowazonego rozwoju na te przedsiebiorstwa.

Dyrektywa CSRD zostata wdrozona do polskiego systemu prawnego ustawg z dnia 6 grudnia
2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw.

Dyrektywa stop-the-clock

16 kwietnia 2025 r. zostata opublikowana tzw. Dyrektywa stop-the-clock, ktéra ma na celu
uproszczenie prawodawstwa UE, przewidujgc odroczenie o 2 lata wymogéw
sprawozdawczych dla spotek obecnie objetych zakresem CSRD, ktére sg zobowigzane do
raportowania po raz pierwszy za 2025 r. lub 2026 r. Oznacza to, ze spotki zaraportowatyby
odpowiednio za 2027 r. i 2028 r. To rozwigzanie wydtuzy czas przedsigbiorstwom na
przygotowanie sie do sporzadzania sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

Panstwa cztonkowskie muszg teraz dokonaé transpozycji tej dyrektywy do prawa krajowego
do 31 grudnia 2025 r.

7 maja 2025 r. na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowano projekt
ustawy zmieniajgcej ustawe o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw,
ktéry zaktada odroczenie wymogoéw sprawozdawczych zgodnie z Dyrektywg stop-the-clock.
Projekt jest na etapie opiniowania. Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie z dniem nastepujgcym
po ogfoszeniu.

tad korporacyiny i przeciwdziatanie korupcji

Jednym z trzech filaréw ESG jest fad korporacyjny (ang. corporate governance). Giéwnym
jego zatozeniem jest transparentnosc¢, czyli koniecznos¢ ustanawiania jasnych, przejrzystych
zasad biezgcego zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym przede wszystkim wdrozenia
procedur zapobiegajgcych i wykrywajgcych przypadki korupcji.

W odniesieniu do obszaru tadu korporacyjnego przygotowany zostat standard o nazwie ESRS
G1 ,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej” (ang. Business conduct). Jest to najbardziej
interesujgcy standard z perspektywy compliance, bowiem moze on istotnie i realnie wspierac
budowanie systemu zapewniania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z
regulacjami wewnagtrz organizacji.

Standard koncentruje sie m.in. na kwestiach zwigzanych z etykg biznesu i kulturg
korporacyjng, w tym na przeciwdziataniu korupcji, ochronie sygnalistow czy dobrostanu
zwierzat.

Przedsiebiorstwa bedg zobowigzane do raportowania o okreslonych praktykach biznesowych
zgodnie ze standardem ESRS G1, ktérego celem jest okreslenie wymogdéw dotyczgcych
ujawniania informacji, ktére umozliwig zrozumienie strategii przyjetych przez przedsiebiorstwa,
procedur w nich obowigzujgcych, a takze ich wynikéw w zakresie prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej. Standard wymienia przy tym obszary wspierajgce przejrzyste i zrbwnowazone
praktyki biznesowe okresSlone w dyrektywie CSRD, takie jak ujawnianie m.in.: (G1-3)
sposobow zapobiegania i wykrywania korupcji lub przekupstwa oraz (G1-4) potwierdzonych
przypadkow korupcji lub przekupstwa.

Dzieki powyzej wskazanym informacjom mozna oceni¢, czy przedsigbiorstwo prowadzi
dziatalnos¢ w sposob transparentny, bez przypadkow korupcji oraz czy jest gotowe reagowac
w przypadku stwierdzenia nieetycznych lub niezgodnych z prawem dziatan.

Co to oznacza dla przedsiebiorcow?

Wdrozenie rozwigzan podlegajgcych raportowaniu w zakresie etyki biznesu i kultury
korporacyjnej, w szczegodlnosci za$ przeciwdziatania korupcji, oznacza przede wszystkim
koniecznos¢ posiadania przez przedsiebiorstwa odpowiednich procedur, w tym kodeksu etyki




wyrazajgcego podstawowe wartosci, ktorymi kieruje sie przedsiebiorstwo w swojej codziennej
dziatalnosci, zarowno w stosunkach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze czytelnej i
efektywnej polityki antykorupcyjnej. Procedury te powinny zawiera¢ regulacje dotyczace
zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem, wykrywaniem i reagowaniem na zachowania
korupcyjne.

Standardy ESRS dotyczace ,Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” mogg stanowic
wyzwanie dla przedsiebiorstw, w ktérych dotychczas nie zostat uregulowany system
compliance, w tym przedsiebiorstw, ktére dopiero rozpoczynajg proces wprowadzania polityk
w obszarze zapobiegania i wykrywania korupcji.

Jednakze niezaleznie od trudnosci zwigzanych z wprowadzeniem raportowania w zakresie
przeciwdziatania korupcji, ujawnianie przypadkow zachowan korupcyjnych jest niezbedne dla
ksztattowania zaufania spoteczenstwa do instytucji, dziatania w zgodzie z zasadami uczciwej
konkurencji oraz zapewnienia zrownowazonego rozwoju gospodarczego, spotecznego i
srodowiskowego.

Ujawniane informacje bedg powszechnie dostepne dla instytucji finansowych, inwestoréw,
kontrahentow czy klientéw. Raportowane wyniki mogg wiec pomdc w ocenie, czy dane
przedsiebiorstwo dziata w sposob odpowiedzialny i transparentny, utrzymujgc wysokie
standardy etyczne, a takze, czy stosuje wiasciwe praktyki biznesowe i zarzadza swoimi
zasobami w sposoéb efektywny, w zgodzie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

| cho¢ wymogi sprawozdawcze odroczono o 2 lata, rekomendujemy dziatanie z
wyprzedzeniem celem skutecznego zarzadzania ryzykiem korupcyjnym, ktére juz dzisiaj niesie
za sobg odpowiedzialno$¢ nie tylko reputacyjng, ale przede wszystkim karng, penalizowang w
niektérych przypadkach nawet karami do 20 lat pozbawienia wolnosci.

Dyrektywa CSRD stanowi przyktad istotnej zmiany rzeczywisto$ci gospodarczej, do ktérej
nalezy sie odpowiednio przygotowac. Potwierdzone przypadki korupcji majg za$ na tyle
negatywny wptyw na reputacje, wizerunek i zaufanie do danego przedsiebiorstwa, ze
wprowadzenie wymogdéw wynikajgcych z CSRD i ESRS, to nie tylko dziatanie zgodnie z
przepisami prawa, ale takze realna szansa na zdobycie nadrzednej pozycji wobec
konkurentow.

Link: https://pracodawcy.pl/legal-alert-kpmg-losy-raportowania-zrownowazonego-rozwoju-w-
zakresie-przeciwdzialania-korupcji-w-swietle-dyrektywy-csrd-i-tzw-dyrektywy-stop-the-clock/

4. Sie¢ Firm Przysziosci PFR - Plan rozwoju kompetencji - Lipiec 2025

Polski Fundusz Rozwoju stawia na rozwdéj — wazne jest zdobywanie kompetencji w swiecie
biznesu. Z my$lg o przedsiebiorcach PFR przygotowat comiesieczny newsletter z cyklu , Twaj
plan rozwoju” na lipiec 2025.

Plan pomoze Ci rozwija¢ firme, poszerza¢ kompetencje iz pewnoscig stawia¢ kolejne kroki w
biznesie. Rozwijaj sie z nami — skutecznie i z pasja!
#1 Bezptatne kursy online. Od raportowania po komunikacje ESG

e Dyrektywa CSRD w praktyce

Nauczysz sie czym jest dyrektywa CSRD i jakie zmiany wprowadza raportowaniu ESG, jakie
sg kluczowe standardy oraz regulacje zwigzane z raportowaniem niefinansowym.

e Ocena Podwdijnej Istotnosci. Drogowskaz w raporcie ESG

Dowiesz sie czym jest ocena podwojnej istotno$ci i jakie ma znaczenie w raportowaniu ESG
zgodnym z dyrektywg CSRD.

e Komunikacja ESG bez greenwashinqu

Jakie sg najwazniejsze regulacje prawne i standardy dotyczgce ESG, jakie sg rodzaje
greenwashingu i jak je rozpoznac.

Wszystkie kursy sg dostepne na platformie Strefa Wiedzy PFR.
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#2 Bezptatne narzedzie diagnostyczne. Test Gotowosci ESG

Test Gotowosci ESG to narzedzie, ktére w prosty, a jednoczesnie kompleksowy sposob
pomoze Ci sprawdzi¢, ktére aspekty ESG dziatajg dobrze, a ktére wymagajg poprawy.

#3 Zainwestuj 15 godzin i usprawnij swoja prace, dzieki Al — ruszajg warsztaty ,Al w praktyce”

Dzieki narzedziom Al mozna zautomatyzowac rutynowe zadania i skupi¢ sie na tym, co
naprawde wazne. To nie tylko oszczednos¢ czasu, ale takze wieksza efektywnos¢ i lepsze
rezultaty. To nie jest tylko teoria — to konkretne rozwigzania, ktére mozna wdrozy¢ od razu.
Zapraszamy do udziatu w 6. edycji warsztatow ,Al w praktyce. Poznaj wybrane narzedzia
GenAl’— to 15 godzin intensywnego, praktycznego szkolenia, ktére pomoze wykorzystac
potencjat Al w codziennej pracy.

#4 Nowosc! Agenci Al — praktyczne warsztaty juz po wakacjach. Zapisz sie, aby dostaé
informacje o uruchomieniu naboru

Jesienig PFR rusza z nowym cyklem praktycznych warsztatow poswieconych agentom Al.

Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-plan-rozwoju-kompetenciji-lipiec-2025/

5. PARP uruchamia platforme wspierajaca cyfryzacje! - PARP

Cyfryzacja w galopujgcym tempie zmienia oblicze globalnej gospodarki i nic nie wskazuje na
to, by ta tendencja miata wyhamowac¢. W zwiazku z tym Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) 1 kwietnia br. uruchomita nowg strone internetowg poswiecong
cyfryzaciji — wspotczesnie kluczowemu obszarowi dla rozwoju biznesu. Platforma 4digital ma
by¢ dla przedsiebiorcow zrodtem wiedzy i zasobdw, a takze narzedzi, kidre umozliwig im
skuteczne wdrazanie _nowoczesnych technologii oraz przyczynig sie do wzrostu
konkurencyjnosci_na_rynku krajowym i miedzynarodowym. W skrocie: jeszcze mochigj
wspieramy cyfrowg transformacije!

Od stycznia 2025 r. PARP przejeta zadania Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci (FPPP),
co wigze sie z tym, ze szczegolny nacisk zostanie potozony na obszary dotyczgce
transformacji cyfrowej i Przemystu 4.0. Agencja zamierza prowadzi¢ intensywne dziatania
informacyjno-edukacyjne oraz analityczno-badawcze, ktérych wyniki bedg podstawg do
wypracowania zaréwno standardéw oceny poziomu transformacji cyfrowej w
przedsiebiorstwach, jak i standardow jakosci ustug oraz narzedzi wsparcia. Celem jest
zwiekszenie sSwiadomosci i wiedzy przedsigbiorcow na temat korzysci ptyngcych z
transformacji cyfrowej. W osiggnieciu tych zatozen ma pomoéc nowa platforma, ktéra juz
wkrotce zostanie uruchomiona.

Polska sie cyfryzuije!

Polska znaczaco rozwineta wykorzystanie technologii cyfrowych w sprzedazy produktow i
ustug, ale wcigz istnieje przestrzen do dalszego postepu. Zgodnie z wynikami ,Raportu z
Badania Przedsiebiorczosci. GEM. Polska 2024”, opracowanego przez PARP, pandemia
przyspieszyta adaptacje nowych technologii — srednio 40% mtodych firm w Europie zaczeto
korzystac z cyfrowych narzedzi lub zwigkszyto zakres ich stosowania, podczas gdy w Polsce
ten odsetek wynosi az 50%. Co wiecej, 57% miodych oraz 42% dojrzatych przedsiebiorcéw
uznaje technologie cyfrowe za niezbedne w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Przypomnijmy, ze w pazdzierniku 2024 roku minister cyfryzacji Krzysztof Gawkowski
zaprezentowat projekt ,Strategii Cyfryzacji Polski do 2035 roku”, ktérej gtdbwnym celem jest
poprawa jakosci zycia obywateli poprzez cyfryzacje. Strategia zaktada, ze za 10 lat 85%
Polakéw bedzie miato podstawowe kompetencje cyfrowe, a 50% osiggnie poziom
zaawansowany. Ponadto do 2030 roku Polska planuje zainwestowac przeszto 100 miliardow
ztotych w cyfryzacje, co pozwoli zyskac przynajmniej 1,5 miliona nowych specjalistow IT.

Nie ma cyfryzacji, hie ma marketingu?

Kantar opublikowat raport ,Marketing Trends 2025", przedstawiajgcy kluczowe czynniki
ksztattujgce marketing w nadchodzgcych latach. Dane z raportu dowodzg, ze dziatania firm na
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rzecz roznorodno$ci i integracji wptywajg na decyzje zakupowe okoto 80% konsumentoéw na
catym Swiecie. Badania wykazaty, ze 40% konsumentow nie ufa reklamom generowanym
przez sztuczng inteligencje. Technologia ta prawdopodobnie bedzie nadal wykorzystywana,
cho¢ w subtelniejszy sposdb. W kolejnych latach kluczowg role odegrajg reklamy w live
streamingu, ktére mogg zaréwno stymulowaé natychmiastowe zakupy, jak i budowac
dtugoterminowg lojalnos¢ wobec marki.

4digital — z my$lg o cyfryzacji polskich firm

Nowy portal PARP 4digital jest skierowany do przedsiebiorcow, ktérzy poszukujg informaciji na
temat dostepnych programéw, projektow, dofinansowan i szkolen zwigzanych z cyfryzacjg
biznesu. Portal przedstawia sprawdzone sposoby na poprawe efektywnosci operacyjnej
przedsiebiorstw poprzez digitalizacje, a takze przyktady dobrych praktyk, w jaki sposéb inne
firmy z powodzeniem implementowaty rozwigzania cyfrowe.

Ponadto uzytkownicy bedg mogli skorzysta¢ z narzedzi do przeprowadzenia samodzielnej
oceny poziomu cyfryzacji w swoim przedsiebiorstwie. W tym celu udostepniono m.in.
skaner ADMA, analizujgcy siedem kluczowych obszaréw, takich jak zaawansowane
technologie produkcyjne, cyfryzacja, ekologia czy inteligentna produkcja. Poza oceng
dojrzatosci przedsiebiorstw produkcyjnych (w szczegdlnosci MSP), skaner ma poméc w
tworzeniu i wdrazaniu inicjatyw poprzez okreslenie priorytetowych obszaréw wymagajgcych
interwencji. Narzedzie ustala konkretne cele biznesowe oraz powigzane wskazniki
umozliwiajgce monitorowanie postepow.

Dodatkowo na platformie 4digital znajduje sie na biezgco aktualizowana lista wydarzen
zwigzanych z tematykg cyfryzacji. Udostepniane sg takze najnowsze badania i raporty, z
ktorych mozna czerpac wiedze z zakresu Przemystu 4.0, zagrozen i szans dla przedsigbiorstw,
jakie wynikajg z transformacji w tym kierunku.

Lista narzedzi dostepna na stronie 4digital:

1. Skaner ADMA - wykorzystywany do pogtebionej analizy poziomu dojrzatosci
przedsiebiorstwa produkcyjnego, umozliwiajgcy ocene dojrzatosci  cyfrowej
przedsiebiorstw produkcyjnych w kontekscie transformacji w kierunku fabryki
przysztosci.

2. Test AIMIND dla AI4SME - okresla poziom dojrzatosci przedsiebiorstwa w obszarze
wdrazania i wykorzystania sztucznej inteligencji.

3. Indeks SPMIND — ocena wiarygodnosci dostawcow sztucznej inteligencii.

4. Weryfikator kompetencji cyfrowych — ocena stanu wiedzy uzytkownika w wybranych
obszarach kompetencji cyfrowych.

5. Szkolenia w ramach Akademii PARP, takie jak JMSP 4.0 — wyzwania transformacji
cyfrowej” — skierowany do oséb chcgcych efektywnie wdrozyé rozwigzania Przemystu
4.0 i technologie cyfrowe w swoich przedsiebiorstwach.

6. Szkolenia w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, takie jak ,Cyfrowa rewolucja
biznesowa: nowoczesna strategia cyfryzacji dla przedsiebiorcéw i doskonalenie
umiejetnosci w erze technologicznej” czy ,Strategie kariery: jak wyréznic¢ sie w erze
cyfryzaciji i zielonej gospodarki”.

Link: https://pracodawcy.pl/parp-uruchamia-platforme-wspierajaca-cyfryzacje-parp/

Zrédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited);
Financial Times; KPMG (KPMG Sp. z 0.0.); Polski Fundusz Rozwoju S.A.; Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci


https://pracodawcy.pl/parp-uruchamia-platforme-wspierajaca-cyfryzacje-parp/

