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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Wynagrodzenia minimalne w Unii Europejskiej — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej

Wysokos$¢ minimalnych wynagrodzen w poszczegolnych panstwach cztonkowskich UE jest
bardzo zréznicowana, co sprawia, ze wielu pracownikdéw pozostaje bez ochrony. Jest to sfera
podlegajgca kompetencjom poszczegoélnych panstw, przy czym Unia Europejska odgrywa
jedynie role pomocniczg i uzupetniajgcg. Celem dyrektywy nie jest harmonizacja poziomu ptac
minimalnych w catej Unii Europejskiej ani ustanowienie jednolitej metody ich ustalania.

Podstawg dyrektywy jest artykut 153 ust. 1 lit. b) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
ze szczegdblnym uwzglednieniem warunkéw pracy. Dyrektywa miata by¢ transponowana do
prawa krajowego do 15 listopada 2024 r. Przyjete przepisy majg zastosowanie od 15 listopada
2024 r.

Celem dyrektywy jest poprawa warunkoéw pracy i zycia w Unii Europejskiej (UE) poprzez
ustanowienie ram dotyczacych:

e adekwatnosci ustawowych wynagrodzen minimalnych (Ustawowe wynagrodzenie
minimalne to wysoko$¢ powszechnie obowigzujgcego wynagrodzenia minimalnego
ustalona przepisami ustawy, z wylgczeniem wynagrodzen ustalonych w ramach
uktadéw zbiorowych);

e promowania rokowan zbiorowych majgcych na celu ustalanie wynagrodzen
(Negocjacje zbiorowe to wszelkie negocjacje prowadzone pomiedzy pracodawcami a
zwigzkami zawodowymi zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami i
zwyczajami w celu okreslenia warunkdéw pracy i zasad zatrudnienia);

e zwiekszenia skutecznego dostepu pracownikow do praw do ochrony w postaci
wynagrodzenia minimalnego w przypadkach przewidzianych w prawie krajowym lub
umowach zbiorowych (Wynagrodzenie minimalne to ustalone przez prawo lub ukfad
zbiorowy minimalne wynagrodzenie, ktére pracodawca musi wyptaci¢ za prace w
danym okresie).

Dyrektywa ma zastosowanie do pracownikéw w Unii Europejskiej zwigzanych umowa o prace
lub pozostajgcych w stosunku pracy okreslonym przez ustawe, umowy zbiorowe lub praktyke
obowigzujgce w poszczegdlnych panstwach czionkowskich UE, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci.

W celu zwigkszenia zasiegu rokowan zbiorowych majgcych na celu ustalanie wynagrodzen,
panstwa cztonkowskie, przy udziale partnerow spotecznych musza:

o wspiera¢ budowanie i dalsze wzmacnianie zdolnosci partneréw spotecznych do
angazowania sie w rokowania zbiorowe, w szczegodlnosci na poziomie sektorowym lub
miedzybranzowym;

e zachecac partnerow spotecznych do konstruktywnych, merytorycznych i $wiadomych
negocjacji w sprawie wynagrodzen;



wprowadzac¢ srodki w celu ochrony korzystania z prawa do rokowan zbiorowych
majgcych na celu ustalanie wynagrodzen oraz ochrony pracownikow i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych przed dyskryminacjg w odniesieniu do ich zatrudnienia;

wprowadzac srodki w celu ochrony zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow
uczestniczgcych lub chcgcych uczestniczy¢ w rokowaniach zbiorowych przed wszelkg
wzajemng ingerencjg lub ingerencjg ze strony ich przedstawicieli lub cztonkéw w ich
zaktadanie, funkcjonowanie lub zarzgdzanie nimi;

w przypadkach, w ktérych wskaznik zasiegu rokowan zbiorowych jest ponizej progu 80
%, ustanowi¢ ramy warunkow sprzyjajgcych rokowaniom zbiorowym, w drodze ustawy
lub po konsultacji z partnerami spotecznymi, a takze opracowac plan dziatania w celu
jego zwiekszenia.

Panstwa czionkowskie, w ktorych obowigzujg ustawowe wynagrodzenia minimalne,
ustanawiajg niezbedne procedury zapewniajgce ich adekwatnos¢, w celu:

osiggniecia godnego poziomu zycia;

zmniejszenia ubdstwa pracujgcych;

wspierania spéjnosci spotecznej i pozytywnej konwergencji spotecznej;
zmniejszenia luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami.

W tym celu powinny:

okresli¢ kryteria krajowe obejmujgce co najmniej:
o site nabywczg ustawowych wynagrodzen minimalnych, z uwzglednieniem
kosztow utrzymania;
o 0golny poziom wynagrodzen, stope wzrostu oraz ich rozktad,;
o dlugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich zmiany;

stosowac orientacyjne wartosci referencyjne w celu oceny adekwatnosci wynagrodzen
minimalnych — panstwa czlonkowskie mogg zastosowac¢ automatyczny mechanizm
indeksacji, pod warunkiem ze stosowanie tego mechanizmu nie bedzie prowadzito do
obnizenia ustawowego wynagrodzenia minimalnego;

dokonywac aktualizacji ustawowych wynagrodzeh minimalnych co najmniej raz na dwa
lata lub w przypadku panstw cztonkowskich stosujgcych mechanizm automatyczne;j
indeksacji co najmniej raz na cztery lata;

ustanowi¢ co najmniej jeden organ doradczy;

zaangazowac partnerow spotecznych w proces ustalania oraz aktualizacji ustawowych
wynagrodzen minimalnych;
zapewnic przy udziale partneréw spotecznych, ze pracownicy majg skuteczny dostep
do ochrony w postaci ustawowego wynagrodzenia minimalnego, poprzez zapewnienie:
o skutecznych, proporcjonalnych i niedyskryminujgcych kontroli i inspekcji w
terenie;
o odpowiednich zasobow, szkolen oraz wytycznych dla organéw egzekwowania

prawa, w zakresie proaktywnego ukierunkowania dziatan na pracodawcow
nieprzestrzegajgcych prawa i wyciggania wobec nich konsekwenc;ji.

Dodatkowe zasady dotyczgce panstw cztonkowskich zobowigzujg je do:

gromadzenia doktadnych danych majgcych na celu monitorowanie ochrony w postaci
ustawowego wynagrodzenia minimalnego;

publicznego udostepnienia  wszystkich informacji dotyczgcych ustawowych
wynagrodzen minimalnych oraz zwiekszania Swiadomosci pracodawcow i
pracownikéw o tych dziataniach;



e zapewnienia pracownikom dostepu do skutecznego, terminowego i bezstronnego
rozstrzygania sporow oraz prawa do dochodzenia roszczen;

e ochrony pracownikow i przedstawicieli pracownikéw przed jakimkolwiek niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce;

e naktadania kar za naruszenia obowigzkow wynikajgcych z niniejszej dyrektywy.
Dyrektywa:

e nie narusza petnego poszanowania autonomii partnerow spotecznych, jak réwniez ich
prawa do negocjowania umow zbiorowych i ich zawierania;

e nie naktada na panstwa cztonkowskie:
o obowigzku wprowadzenia ustawowego wynagrodzenia minimalnego;
o obowigzku uznawania jakichkolwiek uméw zbiorowych za powszechnie
obowigzujgce;
e wplywa na kompetencje panstw czionkowskich w zakresie:

o ustalania ustawowych wynagrodzen minimalnych, ich poziomu oraz prawa
dostepu do ochrony w postaci wynagrodzenia minimalnego;

o wprowadzania bardziej korzystnych dziatan Ilub uktadow zbiorowych dla
pracownikéw;

e nie stanowi takze wigzgcej podstawy do obnizenia ogdlnego poziomu ochrony juz
zapewnionej pracownikom, w szczegolnosci w odniesieniu do obnizenia lub zniesienia
wynagrodzen minimalnych.

Wiecej informac;ji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A320221L.2041

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Akt dotyczacy lekdw o krytycznym znaczeniu

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony zdrowia w UE — zgodnie z zatozeniami
zawartymi w Komunikacie KE w sprawie rozwigzania problemu niedoboréw produktéw
leczniczych w UE oraz Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/795 z
dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie ustanowienia Platformy na rzecz Technologii Strategicznych
dla Europy (STEP) w kontekscie art. 114 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)
— projekt Rozporzadzenia UE ustanawiajgcego ramy na potrzeby zwiekszenia dostepnosci i
bezpieczenstwa dostaw produktow leczniczych o krytycznym znaczeniu, a takze dostepnosci
produktéw leczniczych bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania i dostepu do tych
produkidw, oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2024/795) — Etap legislacyjny — Przyjecie
przez Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 6 lipca 2025 r.

Unia Europejska coraz czesciej boryka sie z niedoborem produktéw leczniczych lub wyrobdw
medycznych, co stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia publicznego i opieki nad pacjentami
we wszystkich panstwach cztonkowskich. Dotyczy to przede wszystkim produktéw leczniczych
o krytycznym znaczeniu, w przypadku ktérych nie istniejg alternatywy bgdz ich liczba jest
ograniczona, a niewystarczajgca podaz moze spowodowaé powazng szkode lub ryzyko
szkody dla pacjentéw. Ostatnie wydarzenia na Swiecie, takie jak pandemia COVID-19 i agresja
wojskowa Rosji wobec Ukrainy, uwypuklity stabe punkty w tancuchach dostaw produktow
leczniczych. Niedobory produktéw leczniczych o krytycznym znaczeniu zagrazajg zdrowiu
publicznemu, zaktdcajg dziatanie systemdw opieki zdrowotnej i moga nadszarpnagé¢ zaufanie
do opieki zdrowotnej we wszystkich panstwach cztonkowskich.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32022L2041

W obliczu tej sytuacji panstwa czionkowskie, Parlament Europejski i inne zainteresowane
strony nieustannie apelujg do Komisji Europejskiej, aby ta podjeta dziatania na rzecz
wyeliminowania tych stabych punktow, m.in. poprzez wzmocnienie tancuchow dostaw
produktoéw leczniczych o krytycznym znaczeniu.

Podstawowe przyczyny niedoborow okazaty sie ztozone i wieloczynnikowe, przy czym
wyzwania zidentyfikowano w catym farmaceutycznym fancuchu wartosci, poczawszy od
problemoéw zwigzanych z jakoscig i wytwarzaniem, decyzjami handlowymi i ziozonymi
tancuchami dostaw, a skonczywszy na konkurencyjnosci przemystu. W szczegdlnosci
niedobory lekow wynikaja z zaktécen w fancuchu dostaw spowodowanych brakiem
dywersyfikacji kluczowych dostawcéw oraz podatnosciami na zagrozenia wptywajgcymi na
dostawy kluczowych sktadnikéw i komponentow.

Cele wniosku to:

e wyeliminowanie stabych punktéw w tancuchu dostaw i zmniejszenie zaleznosci UE,
aby zwiekszy¢ podaz lekow o krytycznym znaczeniu

e poprawa dostepnosci innych lekéw bedgcych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania.

Akt ten uzupetni reforme prawodawstwa farmaceutycznego UE i bedzie opiera¢ sie na
pracach:

e wykonawczej grupy sterujgcej ds. niedoborow lekdéw

e usystematyzowanego dialogu na temat bezpieczenhstwa dostaw lekow
e Sojuszu na rzecz lekdéw o krytycznym znaczeniu

e i badaniu uzupetniajgcym.

Link: https://pracodawcy.pl/akt-dotyczacy-lekow-o-krytycznym-znaczeniu/

2. Kontynent sztucznej inteligencji — nowy akt w sprawie rozwoju chmury i Al

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (Gospodarka Cyfrowa) —
zgodnie z zatozeniami zawartymi w Komunikacie KE: w Kompasie konkurencyjnosci dla UE
na 2025 r. oraz Sprawozdaniem Mario Draghiego: Przysztos¢ europejskiej konkurencyjno$ci
w kontekscie art. 114 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) — Il Etap legislacyjny
— Konsultacje publiczne. Ostateczny termin _na przestanie opinii__lub wypetnienie
kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 3 lipca 2025 r.

Obecne szacunki i prognozy dotyczace europejskiej infrastruktury obliczeniowej wskazujg na
luke miedzy dostepng mocg obliczeniowg a potrzebami, w szczegolnosci w kontekscie
zaspokojenia zapotrzebowania na sztuczng inteligencjg. W raporcie Draghiego z 2024 r.
uznano, ze rosngca moc obliczeniowa w UE jest kluczowym elementem dojrzatej gospodarki
opartej na danych i lezy u podstaw wielu dotychczasowych i nowych zastosowan cyfrowych —
w szczegodlnosci rozwoju sztucznej inteligencji. W tym konteks$cie unijny akt w sprawie rozwoju
chmury i Al jest jedng z gtéwnych strategii cyfrowych nakreslonych w Kompasie
konkurencyjnosci dla UE na 2025 r. i wymienionych — obok jednolitej ogolnounijnej polityki w
zakresie chmury na potrzeby administracji publicznej i zamdéwien publicznych — w pismie
okreslajacym zadania skierowanym do wiceprzewodniczgcej wykonawczej Henny Virkkunen.
Inicjatywa ta jest czescig dziatan przewidzianych w planie dziatania na rzecz kontynentu
sztucznej inteligencji.

Trenowanie, dostrajanie i eksploatowanie modeli sztucznej inteligencji wymaga ogromnych
zasobow obliczeniowych. Trenowania wymaga duzej scentralizowanej mocy obliczeniowej,
natomiast bardziej zdecentralizowane przetwarzanie w chmurze i przetwarzanie brzegowe sg
kluczowymi czynnikami umozliwiajgcymi operacje dostrajajgce na mniejszg skale i
generowanie odpowiedzi przez model. Osrodki przetwarzania danych odgrywajg kluczowag


https://pracodawcy.pl/akt-dotyczacy-lekow-o-krytycznym-znaczeniu/

role, jesli chodzi o zapewnienie hostingu niezbednych urzgdzen i sprzetu oraz ich obstuge. UE
pozostaje obecnie w tyle za Stanami Zjednoczonymi i Chinami pod wzgledem dostepnej mocy
obliczeniowej osrodkow przetwarzania danych. Inicjatywa ta ma na celu zaradzenie obecnym
niekorzystnym warunkom utrudniajgcym sektorowi prywatnemu likwidacje luki dotyczgcej
mocy obliczeniowej poprzez przyznanie pierwszenstwa wysoce zrownowazonym
rozwigzaniom.

W ramach inicjatywy ,Kontynent sztucznej inteligencji” UE rozpoczyna prace nad nowym
aktem majgcym na celu wyeliminowanie unijnej luki w zakresie zdolnosci infrastruktury chmury
i Al poprzez:
o badania naukowe i innowacje w celu przyspieszenia ekologizacji infrastruktury
obliczeniowej i osrodkow przetwarzania danych na potrzeby chmury i Al;

o ulatwianie prywatnych inwestycji w zrownowazone zdolnosci chmury i Al, aby potroi¢
zdolnosci UE w zakresie przetwarzania danych w ciggu najblizszych 5-7 lat;

e dziatania majgce na celu zwigkszenie bezpiecznych zdolnosci przetwarzania ustug w
chmurze dostawcow z siedzibg w UE.

Link: https://pracodawcy.pl/kontynent-sztucznej-inteligencji-nowy-akt-w-sprawie-rozwoju-
chmury-i-ai/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Sprawozdanie Draghiego w sprawie konkurencyjnosci UE / The Draghi report on EU
competitiveness

Przyszio$¢ europejskiej konkurencyjnosci: Sprawozdanie Mario Draghiego

Komisja Europejska powierzyta Mario Draghiemu — bytemu prezesowi Europejskiego Banku
Centralnego i jednemu z wielkich europejskich umystow gospodarczych — zadanie
przygotowania sprawozdania na temat jego osobistej wizji przysztosci europejskiej
konkurencyjnosci.

W sprawozdaniu przeanalizowano wyzwania stojgce przed przemystem i przedsiebiorstwami
na jednolitym rynku. Przedstawiono w nim, w jaki sposob Europa nie bedzie juz w stanie
polega¢ na wielu czynnikach, ktére wspieraty wzrost gospodarczy w przesziosci, oraz
przedstawiono jasng diagnoze i konkretne zalecenia dotyczgce wprowadzenia Europy na inng
Sciezke.
Kontekst

Dzis Europa jest zjednoczona w dgzeniu do wzrostu gospodarczego sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu, koncentrujgc sie na

e zrownowazona konkurencyjnosé
e bezpieczenstwo gospodarcze
e otwarta strategiczna autonomia
e uczciwa konkurencja
Wszystkie one stuzg jako filary dobrobytu.

Wizja, ktéra napedza Europe, polega na stworzeniu warunkow, w ktérych przedsigbiorstwa
prosperujg, srodowisko jest chronione, a wszyscy majg rowne szanse na sukces.

Zrownowazona konkurencyjnos¢ powinna gwarantowaé, ze przedsiebiorstwa bedg
produktywne i przyjazne dla srodowiska. Bezpieczenstwo gospodarcze gwarantuje, ze nasza
gospodarka jest w stanie sprosta¢ wyzwaniom i chroni¢ miejsca pracy. Dzieki otwartej
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strategicznej autonomii Europa jest otwarta nie tylko dla przedsiebiorstw; ale ksztattuje lepszy,
sprawiedliwszy swiat.

Kolejne Kkroki

Ustalenia zawarte w sprawozdaniu Draghiego stanowig wktad w prace Komisji nad nowym
planem na rzecz trwatego dobrobytu i konkurencyjnosci Europy. W szczegodlnosci chodzi o
opracowanie nowego Czystego tadu Przemystowego na rzecz konkurencyjnych gatezi
przemystu i wysokiej jakosci miejsc pracy, ktéry zostanie przedstawiony w ciggu pierwszych
100 dni nowej kadencji Komis;ji.

Wiele z jej zalecen znajduje odzwierciedlenie w wytycznych politycznych Komisji, a takze w
pismach okres$lajgcych zadania skierowanych przez przewodniczgcego Komisji Europejskiej
do cztonkow kolegium.

W styczniu 2025 r. Komisja przedstawita kompas na rzecz konkurencyjnosci, nowy plan
dziatania na rzecz przywrécenia dynamiki Europy i pobudzenia wzrostu gospodarczego.
Kompas opiera sie na analizie sprawozdania Draghiego i stanowi ramy strategiczne, ktére
bedg stymulowac prace Komisji przez nastepne piec lat.

The future of European competitiveness: Report by Mario Draghi

Mario Draghi — former European Central Bank President and one of Europe’s great economic
minds — was tasked by the European Commission to prepare a report of his personal vision
on the future of European competitiveness.

The report looks at the challenges faced by the industry and companies in the Single Market. It
outlines how Europe will no longer be able to rely on many of the factors that have supported
growth in the past and lays out a clear diagnosis and provides concrete recommendations to
put Europe onto a different trajectory.
Background
Today, Europe stands united in its pursuit of inclusive economic growth, focusing on

e sustainable competitiveness

e economic security

e Open strategic autonomy

o fair competition
They all serve as pillars of prosperity.

The vision that drives Europe forward is to create conditions where businesses thrive, the
environment is protected, and everyone has an equal chance at success.

Sustainable competitiveness should make sure businesses are productive and
environmentally friendly. Economic security ensures that our economy can handle challenges
and protect jobs. With open strategic autonomy, Europe is not just open for business; but is
shaping a better, fairer world.

Next steps

The findings of the Draghi report are contributing to the Commission’s work on a new plan for
Europe’s sustainable prosperity and competitiveness. And in particular, to the development of
the new Clean Industrial Deal for competitive industries and quality jobs, which will be
presented in the first 100 days of the new Commission mandate.

Many of its recommendations are reflected in the Commission’s Political Guidelines as well as
the mission letters of the President of the European Commission to the members of the
College.

In January 2025, the Commission presented the Competitiveness Compass, a hew roadmap
to restore Europe’s dynamism and boost economic growth. The Compass builds on the



analysis of the Draghi report and provides a strategic framework to drive the Commission’ work
for the next five years.

Link: https://pracodawcy.pl/sprawozdanie-draghiego-w-sprawie-konkurencyjnosci-ue-the-
draghi-report-on-eu-competitiveness/

2. Raport podatkowy Deloitte (ESG): Kolejna odstona ustawy o rozszerzonej
odpowiedzialnosci producenta

Czego spodziewac sie po Ustawie ROP?

Do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow wpisany zostat projekt ustawy o opakowaniach
i odpadach opakowaniowych majgcej na celu implementacje unijnych regulacji dotyczacych
rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta w zakresie opakowan.

Czym jest rozszerzona odpowiedzialno$¢ producenta (ROP)?

Rozszerzona odpowiedzialno$¢ producenta (dalej: ,ROP”) to koncepcja, ktéra zaktada, ze
producenci ponoszg odpowiedzialno$¢ za caty cykl zycia swoich produktéw. Celem ROP jest
zmniejszenie negatywnego wptywu produktow na Srodowisko, zwlaszcza w zakresie
gospodarki odpadami. Pierwsza préba implementacji unijnych regulacji dotyczgcych ROP
miata miejsce w sierpniu 2021 r. opublikowany zostat wtedy projekt ustawy w zakresie
rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta (UC81), jednak prace nad nim zostaty przerwane.
Pdozniejsze préby réwniez nie zakonczyty sie sukcesem, w lutym biezgcego roku Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska przedstawito wstepne zatozenia dotyczace wdrozenia ROP, spotkaty sie
one jednak ze sprzeciwem podmiotow zainteresowanych, wskutek czego prace po raz kolejny
zostaty wstrzymane.

Natomiast w ostatnich dniach do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow
wpisany zostat projekt ustawy o opakowaniach i odpadach opakowaniowych (dalej: ,Ustawa
ROP”). Obecnie nie zostat opublikowany jeszcze nowy projekt Ustawy ROP, znane sg jednak
jego gtowne zatozenia.

Zmiany wprowadzane przez Ustawe ROP

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministréw na mocy Ustawy ROP m.in.:

e zmieniona zostanie dotychczasowa definicja wprowadzajgcego produkty w
opakowaniach oraz wprowadzajgcego opakowania,

e wprowadzenia zostanie optata opakowaniowa ponoszona za kazdy kilogram
opakowania, w tym opakowania produktu w opakowaniu, wprowadzanego do obrotu
na terytorium Polski,

e od 2028 r. zniesiona zostanie opfata produktowa za opakowania,
e baza BDO zostanie dostosowana do wymagan ROP.

Ponadto zgodnie z opublikowanymi zatozeniami, Ustawa ROP ma uwzglednia¢ regulacje
zawarte w tzw. rozporzadzeniu PPWR dotyczgcym opakowan i odpadéw opakowaniowych, w
zakresie m.in.:

e sposobu finansowania kosztéw etykietowania pojemnikéw na odpady,

e sposobu finansowania kosztow prowadzenia analiz sktadu zebranych zmieszanych
odpaddéw komunalnych,

e nowych celéw dotyczgce ograniczenia ilosci wytwarzanych odpaddw opakowaniowych
na mieszkanca.

Powyzsze zmiany majg zosta¢ objete 2 letnim okresem przejsciowym natomiast planowany
termin publikacji projektu Ustawy ROP to Il kwartat 2025 r.
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Jak zabezpieczy¢ sie przed watpliwosciami

Wejscie w zycie Ustawy ROP bedzie skutkowa¢ nowymi obowigzkami dla podmiotow
dokonujgcych wprowadzenia do obrotu opakowan lub produktéw w opakowaniach. Nalezy
zatozy¢, ze terminy wejscia w zycie poszczegolnych obowigzkéw bedg roztozone w czasie w
zwigzku z planowanym okresem przejsciowym. Z tego wzgledu podmioty zainteresowane
powinny uwaznie $ledzi¢ przebieg procesu legislacyjnego w celu mozliwie szybkiej
identyfikacji swoich nowych obowigzkow.

Link: https://pracodawcy.pl/raport-podatkowy-deloitte-esg-kolejna-odslona-ustawy-o-
rozszerzonej-odpowiedzialnosci-producenta/

3. Tax Alert KPMG: Pozyczki na transformacje energetyczng

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska wraz z Bankiem Gospodarstwa Krajowego uruchomity
nabor wnioskéw o udzielenie pozyczek ze sSrodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (KPO) na projekty zwigzane z transformacjg energetyczng, m.in. budowg OZE i
magazyndéw energii. Na ten cel przewidziano ponad 7 mid zt.

Pozyczki na transformacje energetyczng — 13 czerwca 2025 r. ruszyt nabdr wnioskow

Pozyczki na transformacje energetyczng finansowane sg ze $rodkéw Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Nowy instrument jest czescig Funduszu
Wsparcia Energetyki powotanego we wrzesniu 2024 r. przez resort klimatu i Srodowiska.
Pozyczki przeznaczone majg by¢ na projekty zwigzane z transformacjg energetyczng, m.in.
budowg OZE i magazynow energii. Na realizacje ww. celéw przewidziano pule Srodkéw w
wysokosci ponad 7 mid zt.

Warunki pozyczki

Warunki udzielenia pozyczek na transformacje energetyczng sg nastepujace:
e minimalna kwota pozyczki: od 200 min zi;
e okres kredytowania: co do zasady do 15 lat, ale nie dtuzej niz do konca 2053 r;
e okres dostepnosci srodkow: do 2029 r. z mozliwoscig rozliczenia projektu do 2031 r.;

e oprocentowanie: preferencyjne, na poziomie nie mniejszym niz stopa referencyjna
NBP minus 200 bps lub rynkowe, state lub zmienne, przy czym nie moze by¢ nizsze
niz 1%:;

e okres karencji: co do zasady nie dtuzej niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu;

e wysokos¢ wsparcia: do 90% wydatkéw kwalifikowanych;

e wktad wilasny: pochodzacy ze Srodkéw innych niz publiczne, nie mniej niz 10%
wydatkéw kwalifikowalnych;

e brak prowizji za udzielenie pozyczki;

e mozliwos¢ wnioskowania o kilka pozyczek z zastrzezeniem przepisow o udzielaniu
pomocy publicznej oraz dostepnosci srodkow i realizacji wskaznikow instrumentu;
mozliwosc¢ ztozenia wniosku nie czesciej niz raz w miesigcu.

Cel finansowania

Zgodnie z zatozeniami, pozyczki moga zostaC przeznaczona na sfinansowanie projektow,
ktore przyczynig sie do przyspieszenia procesu dekarbonizacji przez stopniowe wycofywanie
paliw kopalnych i zastgpienie ich zeroemisyjnymi i odnawialnymi zrédtami energii (OZE),
poprawe efektywnosci energetycznej oraz rozwdj zielonego przemystu, w tym przez
zwiekszenie roli zielonych innowac;ji.

Projekty kwalifikujgce sie do wsparcia:
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e budowa i modernizacja sieci cieptowniczych i gazowych (dla gazéw
zdekarbonizowanych);

e budowa OZE (wraz z instalacjami do produkcji odnawialnego wodoru i magazynami
energii) w sektorze elektroenergetyki i cieptownictwa;

e budowa magazynéw energii elektrycznej sprzyjajgcych integracji OZE w systemie
elektroenergetycznym;

o zwiekszenie efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw i budynkéw wraz z instalacjg
OZE i systemami magazynowania energii;

e instalacje zmniejszajgce emisyjnos¢ i energochtonnos¢ przedsiebiorstw;

e budowa na cele transportowe infrastruktury do produkcji biometanu, biopaliw II
generacji i odnawialnego wodoru.

Ponadto projekty korzystajgce ze wsparcia muszg by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami
unijnymi i krajowymi w zakresie ochrony srodowiska oraz zgodne z Zasadg Do No Significant
Harm (DNSH) w rozumieniu art. 2 pkt 6 rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci.

Co istotne pozyczki nie mogg dotyczy¢: finansowania wydatkow zadeklarowanych wczesniej
do rozliczenia w ramach KPO lub jako kwalifikowalne w innych programach unijnych czy
krajowych programach wsparcia, finansowania podatku VAT od towardw i ustug oraz kosztéw
finansowych projektu.

Kto moze skorzystac?

Z pozyczek na transformacje energetyczng mogg skorzystaé:

e przedsiebiorstwa (zaréwno prywatne, jak i publiczne) planujgce realizacje inwestycji
objetej wnioskiem;

e spotki bedgce bezposrednim wtascicielem Ilub wspétwtascicielem sprawujgcym
bezposrednig kontrole oraz posiadajgcym wiecej niz 50% akcji lub udziatéw podmiotu
realizujgcego projekt.

Nabér wnioskow ma charakter otwarty i ciggty, moze zosta¢ zakonczony lub zawieszony.
Pozyczki sg udzielane na sfinansowanie projektéw nierozpoczetych lub rozpoczetych, jesli
rozpoczecie ich realizacji nie nastgpito przed 1 lutego 2022 r. W przypadku projektow, na
realizacje ktorych zostanie udzielona Pomoc publiczna mogg obowigzywac¢ dodatkowe
wymogi w przedmiotowym zakresie.

Przygotowane wnioski 0 udzielenie pozyczek na transformacje energetyczng nalezy sktadac
w wersiji elektronicznej za posrednictwem narzedzia online do skfadania wnioskéw.

Link: https://pracodawcy.pl/tax-alert-kpmg-pozyczki-na-transformacje-energetyczna/
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