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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Analiza proporcjonalnosci dla nowych przepiséw dotyczacych zawoddéw — Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy
proporcjonalnosci przed przyjeciem nowych requlaciji dotyczacych zawodéw

Dyrektywa okresla zasady ocen proporcjonalnosci przeprowadzanych przez kraje UE przed
wprowadzeniem nowych lub zmiang obowigzujgcych przepisow dotyczgcych zawoddw.
Dyrektywa ma na celu:

e zapobieganie nieuzasadnionym ograniczeniom dostepu do zawoddéw regulowanych
lub wykonywania tych zawodow;

e zapewnienie:
o przejrzystosci;
o wilasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego.

Dyrektywa ma zastosowanie od dnia 29 lipca 2018 r., przy czym do porzadku krajowego
krajéow UE miata zosta¢ wigczona do dnia 30 lipca 2020 r. Dyrektywa jest czescig ,pakietu
srodkow”, ktérego celem jest utatwienie przedsiebiorcom i specjalistom Swiadczenia ustug na
rzecz konsumentéw w UE. Pakiet, opublikowany 10 stycznia 2017 r., zawierat dwa dodatkowe
whnioski ustawodawcze:

e Wnhniosek dotyczgcy e-karty ustug (Komisja Europejska)
o Whniosek dotyczgcy procedury powiadomieh w zakresie ustug (Komisja Europejska).

Dyrektywa ma zastosowanie do nowych przepisow w krajach UE, ktore ograniczajg dostep do
zawoddw regulowanych lub wykonywania tych zawodéw. Zawdd regulowany oznacza, ze
dostep do dziatalnosci zawodowej lub zespotu dziatalnosci zawodowych oraz wykonywanie
takiej dziatalnosci sg ograniczone, na mocy przepisow, do 0sob posiadajgcych szczegodine
kwalifikacje zawodowe. Dotyczy to rowniez uzywania tytutdw zawodowych, ktére ograniczone
jest do oséb posiadajgcych szczegolne kwalifikacje zawodowe.

Kraje UE muszg zapewni¢, aby nowe lub zmieniane przepisy byty uzasadnione i
proporcjonalne z punktu widzenia celéw interesu publicznego uznanych przez Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, takich jak:

e porzadek publiczny, bezpieczehstwo publiczne i zdrowie publiczne;
e ochrona konsumentéw, ustugobiorcéw i pracownikow;
e zabezpieczenie skutecznosci nadzoru podatkowego;

e walka z naduzyciami finansowymi i zapobieganie uchylaniu sie od opodatkowania i
unikanie opodatkowania;

e ochrona srodowiska.
Kraje UE sg zobowigzane do:

e przeprowadzenia oceny proporcjonalnosci srodka przed wprowadzeniem nowych lub
zmiang obowigzujgcych  przepisow ustawodawczych, wykonawczych Iub
administracyjnych;



e monitorowania zgodnosci takich srodkdw z zasadg proporcjonalnosci po ich przyjeciu.
Ocena musi:

e zawiera¢ wystarczajgco szczegdtowe wyjasnienie, aby umozliwi¢ ocene zgodnosci z
zasadg proporcjonalnosci;

e byC przeprowadzana na podstawie danych jakosciowych i, jesli to mozliwe,
ilosciowych;
e by¢ przeprowadzana w obiektywny i niezalezny sposob.

Przeprowadzajgc ocene proporcjonalnosci nowych lub zmienianych przepiséw, kraje UE
muszg rozwazyC rézne kryteria oceny proporcjonalnosci okreslone przez Trybunat
Sprawiedliwosci, w tym:

e czy srodek moze przyczyni¢ sie do osiggniecia celu interesu publicznego oraz czy dgzy
sie do osiggniecia tego celu w sposéb spdéjny i systematyczny w przypadku
porownywalnych czynnosci;

e czy obowigzujgce przepisy, takie jak przepisy prawa z zakresu bezpieczenstwa
produktéow lub prawa ochrony konsumentéw, sg niewystarczajgce do osiggniecia
zatozonego celu;

e wplyw na swobodny przeptyw osob i ustug w UE, na wybdr dla konsumentéw oraz na
jako$¢ swiadczonych ustug;

e czy zastosowanie mniej restrykcyjnych srodkéw moze przyczyni¢ sie do osiggnigcia
celu interesu publicznego;

o skutki nowych przepiséw w potgczeniu z innymi przepisami.

Przed wprowadzeniem nowych przepisow kraje UE musza:
e udostepni¢ informacje stosownym zainteresowanym stronom; oraz
e umozliwi¢ im przedstawienie uwag.

Powody uznania przepiséw za proporcjonalne nalezy odnotowywac w bazie danych zawodow
regulowanych i podawa¢ do wiadomosci publiczne;.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32018L.0958

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Rozporzadzenie w sprawie normalizacji — przeglad

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (jednolity rynek) — na podstawie
analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1025/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 r. w sprawie normalizacji europejskiej oraz Paktu dla czystego przemystu
na 2025 r. w kontekscie Komunikatu KE: Kompas konkurencyjnosci dla UE — | Etap
legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 21

lipca 2025 r.

Komisja zapowiedziata w Kompasie konkurencyjnosci dla UE z 2025 r., ze dokona przeglgdu
rozporzadzenia w sprawie normalizacji, ,aby przyspieszy¢ i zwiekszy¢ dostepnos¢ procesow
ustanawiania norm, w szczegélnosci dla MSP i przedsiebiorstw typu start-up.”. Jak uznano w
strategii UE w zakresie normalizacji z 2022 r., konkurencyjno$¢, suwerenno$¢ technologiczna
i zdolnos¢ UE do ochrony swoich warto$ci i interesow w coraz wiekszym stopniu opierajg sie
na jej roli jako podmiotu wyznaczajgcego Swiatowe standardy.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32018L0958

Cele UE dotyczace osiggniecia odpornej, ekologicznej i cyfrowej gospodarki, w tym cele
wyznaczone w ramach Paktu dla czystego przemystu na 2025 r., nie mogqg zosta¢ osiggniete
bez norm europejskich. UE zobowigzata sie réwniez do uproszczenia i przyspieszenia
procedur w Europie poprzez zmniejszenie obcigzen administracyjnych i uproszczenie
proceséw na jednolitym rynku. Wymaga to ram prawnych, ktére nie ulegng dezaktualizacji,
bedg odpowiada¢ potrzebom rynku i polityki, umozliwig szybkie opracowanie
zharmonizowanych norm, a jednoczesnie zapewnig inkluzywnos¢ i zrobwnowazony udziat
wszystkich zainteresowanych stron w UE. Potrzebne sg rowniez rozwigzania zapewniajgce
przejrzysto$¢ i dostep do norm, co podkreslono w niedawnych wyrokach Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci. Rozporzadzenie zostanie zmienione w zwigzku z przeglagdem
nowych ram prawnych, ktére opierajg sie na normach zharmonizowanych, w celu wdrozenia
zasadniczych wymagan dotyczgcych produktéw wprowadzanych na jednolity rynek UE.

Przeglad rozporzadzenia w sprawie normalizacji bedzie dotyczyt usuniecia niedociggniec
stwierdzonych w ramach oceny tego rozporzadzenia i ma na celu przyspieszenie
opracowywania norm systemowych na potrzeby odpornosci i dwojakiej transformacji UE.

Link: https://pracodawcy.pl/rozporzadzenie-w-sprawie-normalizacji-przeqglad/

2. Pakiet energetyczny dla obywateli — ochrona i wzmocnienie pozycji konsumentéw w
ramach sprawiedliwej transformaciji

Konsultacje publiczne przepisow prawa energetycznego w UE — na podstawie analizy
Komunikatu KE: REPowerEU: Wspdlne europejskie dziatania w_ kierunku bezpiecznej i
zrownowazonej energii po przystepnej cenie, Komunikatu KE: Paktu dla czystego przemystu i
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 2021 r.
W _sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej (Europejskie
prawo o klimacie) w kontekscie art. 169 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) —
Il Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny termin _na przestanie opinii_lub
wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 11 wrzesnia 2025 r.

Unia Europejska musi uczyni¢ transformacje energetyczng atrakcyjng i rzeczywiscie
przystepng cenowo dla wszystkich. W Planie dziatania na rzecz przystepnej cenowo energii
okreslono Srodki majgce na celu obnizenie rachunkéw za energie dla przemystu,
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych w krotkim okresie przy réwnoczesnym
przyspieszeniu niezbednych reform strukturalnych przynoszgcych oszczednosci. Celem tych
reform jest budowa prawdziwej unii energetycznej, zapewniajgcej konkurencyjnosé,
bezpieczenstwo, dekarbonizacje oraz sprawiedliwg transformacje1.

Kluczowym rezultatem planu dziatania jest pakiet energetyczny dla obywateli. Komisja uznata
opracowanie tego pakietu za priorytet w ramach swojej polityki energetycznej, w celu
,wzmocnienia spotecznego wymiaru unii energetycznej i przeciwdziatania ubdstwu
energetycznemu”.

Pakiet energetyczny dla obywateli ma na celu sprostanie biezgcym wyzwaniom, ktére
uniemozliwiajg petne zrozumienie rynku energii, aktywny udziat w nim i korzystanie z
odpowiedniej ochrony. Jego celem jest zapewnienie, aby w procesie transformacji
energetycznej zaden region, zadna spofecznosc¢ ani zadna osoba nie pozostaty w tyle.

Sprawiedliwa transformacja energetyczna dotyczy wszystkich obywateli i przynosi im korzysci,
niezaleznie od tego, gdzie mieszkajg i ile zarabiajg. Cele przedmiotowe] inicjatywy to:
okreslenie, w jaki sposdb UE zamierza chroni¢ i angazowa¢ konsumentow poprzez
umozliwienie im oraz spotecznosciom oszczedzania, produkcji i uzywania (odnawialnej)
energii; wspieranie gospodarstw domowych dotknietych ubdstwem energetycznym;
przeksztatcenie wyzwan, jakie stojg przed regionami i spotecznosciami odczuwajgcymi skutki
wycofywania paliw kopalnych, w szanse, takie jak tworzenie czystych miejsc pracy i poprawa
jakosci zycia.


https://pracodawcy.pl/rozporzadzenie-w-sprawie-normalizacji-przeglad/

Link: https://pracodawcy.pl/pakiet-energetyczny-dla-obywateli-ochrona-i-wzmocnienie-
pozycji-konsumentow-w-ramach-sprawiedliwej-transformac;ji/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Konkurencyjnos¢ UE

Jakie dziatania podejmuje UE?

Swiat, w ktérym zyjemy, stale sie zmienia pod wptywem coraz wigkszych wyzwan zwigzanych
ze zmiang klimatu, sztuczng inteligencjg czy napieciami geopolitycznymi. Chcgc odnalez¢ sie
w nowych warunkach, musimy zadbac¢ o to, by Europa byta miejscem, w ktérym wzrost
gospodarczy i innowacje bedg nadal wspierane.

Aby europejskie firmy mogty rozwija¢ sie na rynku swiatowym i zapewni¢ trwaty dobrobyt
wszystkim Europejczykom, Komisja stawia konkurencyjnos¢ w centrum swojego programu
gospodarczego.

Prace Komisji w tej dziedzinie opierajg sie na raporcie Draghiego i na Kompasie
konkurencyjnosci dla UE.

Oczekiwane rezultaty

e 470 mld euro — dodatkowe srodki finansowe, ktore firmy europejskie bedg mogty
pozyskac z bardziej zintegrowanego rynku kapitatowego

e 37,5 mld euro — potencjalne roczne oszczednosci dla europejskich firm, jezel
osiggniemy nasze cele w zakresie uproszczenia przepisow

e 500 000 — przewidywana liczba nowych miejsc pracy w europejskiej gospodarce o
obiegu zamknietym do 2030 r.

Obszary dziatania

e Kompas konkurencyjnosci dla UE — Plan dziatania na rzecz ozywienia dynamiki w
Europie i pobudzenia wzrostu gospodarczego.

o Pakt dla czystego przemystu — Dekarbonizacja sitg napedowg wzrostu europejskiego
przemystu.

e Unia umiejetnosci — Plan na rzecz uzupetnienia hamujgcych europejski wzrost
niedoboréw pracownikow i luk w umiejetnosciach.

e Unia oszczednosci i inwestycji — Lepsze mozliwosci finansowe dla obywateli i
przedsiebiorstw w catej Europie.

o Uproszczenie przepisow — Mniej obcigzen administracyjnych dla europejskich
przedsiebiorstw, aby prowadzenie dziatalnosci gospodarczej byto fatwiejsze i
przebiegato sprawniej.

o Raport Draghiego — Przetomowy raport na temat dziatan potrzebnych, aby Europa
odzyskata swojg konkurencyjnosc¢.

Najwazniejsze osiggniecia

e UE zapewnia stabilne i bezpieczne ramy dla przedsiebiorstw opracowujacych
technologie cyfrowe za pomocg $rodkow takich jak: akt w sprawie danych i akt w
sprawie zarzgdzania danymi, akt dotyczacy cyberodpornosci i akt w sprawie Al.

e Ponad jedna pigta swiatowych czystych technologii opracowywana jest w UE — Europa
jest Swiatowym liderem w zakresie rozwoju turbin wiatrowych, elektrolizerow i paliw
niskoemisyjnych.


https://pracodawcy.pl/pakiet-energetyczny-dla-obywateli-ochrona-i-wzmocnienie-pozycji-konsumentow-w-ramach-sprawiedliwej-transformacji/
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o UE posiada majwiekszg i najszybciej roizwijajgcg sie sie¢ uméw handlowych na
Swiecie obejmujgca 76 krajow. Europa jest najwazniejszym partnerem handlowym dla
72 krajow, ktére odpowiadajg za 38 proc. swiatowego PKB. W 2022 r. warto$¢ handlu
UE w ramach umoéw o wolnym handlu z globalnymi partnerami po raz pierwszy
przekroczyta 2 bin euro.

o Komisja wyznaczyta ambitne cele, aby ograniczy¢ wymogi sprawozdawcze o co
najmniej 25 proc. dla wszystkich przedsiebiorstw i o co najmniej 35 proc. dla MSP, a
docelowo ograniczy¢ wszystkie rodzaje obcigzen administracyjnych. Jest to czesc
bezprecedensowych wysitkbw UE na rzecz uproszczenia formalnosci, ktorych celem
jest pobudzanie dynamiki przedsiebiorczosci i przyciagniecie dodatkowych inwestycji
do Europy.

e Do atutow UE nalezg: ogromna pula wykwalifikowanych pracownikéw, sprawne
systemy ksztatcenia i szkolenia oraz solidne struktury panstwa opiekunczego. Obecnie
w UE zatrudnionych jest ponad 216,5 min oséb, czyli ponad 75 proc. ludnosci — jest to
najwyzszy odsetek w catej historii UE.

Link: https://pracodawcy.pl/konkurencyjnosc-ue/

2. Silne klastry — silna gospodarka. Wsparcie dla ponadregionalnych ekosystemow
wspotpracy

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ogtasza nowy nabdr wnioskéw dla
koordynatorow Ponadregionalnych Klastrow Wzrostowych finansowany z Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG). To wyjatkowa szansa na wsparcie
innowacyjnych ekosystemow, ktore tgczg firmy, instytucie naukowe i samorzady w catej
Polsce.

Klastry tgczg przedsiebiorstwa, instytucje naukowe i samorzady w ekosystemy napedzajgce
innowacje. Klastry stajg sie dzis jednym z kluczowych podmiotdow wspierajgcych rozwgj
sektora MSP, przyspieszajgcych transfer technologii i wzmacniajgcych regionalne
specjalizacje. W ich strukturach funkcjonujg m.in. klastry ICT, biotechnologiczne, medyczne
czy energetyczne, kiore — cho¢ réznorodne — majg jeden wspolny cel: zwiekszanie
konkurencyjnosci polskich firm i branz na rynku krajowym i zagranicznym.

Odpowiadajgc na rosngcg role tych organizacji, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
ogtosita nabor ,Rozwdj oferty klastrow dla firm”. Inicjatywa ma na celu wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego i doradczego klastrow ponadregionalnych oraz rozwoj nowoczesnych ustug,
ktore realnie wspierajg czitonkow ekosystemu.

Dla kogo i kiedy?

Nabor rozpoczat sie 10 czerwca i potrwa do 11 sierpnia 2025 roku. Program adresowany jest
do koordynatoréw Ponadregionalnych Klastréw Wzrostowych — czyli organizacji, ktére dziatajg
w co najmniej dwoch wojewddztwach, posiadajg odpowiednig strukture partnerstw oraz
doswiadczenie w realizacji projektow innowacyjnych lub badawczo-rozwojowych.

Zakres i wysokos$¢ wsparcia

Koordynatorzy = Ponadregionalnych Klastréw Wzrostowych mogg ubiega¢ sie o
dofinansowanie pokrywajgce do 70% catkowitej wartosci projektu. Warunkiem uczestnictwa w
programie jest wniesienie wkfadu wtasnego na poziomie minimum 30%. Uzyskane $rodki majg
stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu organizacji klastrowych oraz rozbudowie oferty skierowanej do
ich cztonkow.

Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ zarowno na rozwoj infrastruktury fizycznej, jak i na
dziatania miekkie. Wsrod kwalifikowanych kosztdw znajdujg sie m.in. budowa Iub
modernizacja przestrzeni przeznaczonych do $wiadczenia ustug wspierajgcych dziatalnos¢
innowacyjng i badawczo-rozwojowg, utworzenie laboratoriow, zaplecza doradczego czy


https://pracodawcy.pl/konkurencyjnosc-ue/

centréw kompetencji. Finansowane mogg by¢ takze projekty zwigzane z rozwojem nowych
ustug, prowadzeniem dziatan szkoleniowych, usprawnieniem procesow zarzgdzania, czy
podnoszeniem kompetencji zespotdw zarzgdzajgcych klastrem.

Cztery filary wsparcia

Wsparcie mozna przeznaczy¢ na roznorodne dziatania, ktdére odpowiadajg na potrzeby
wspotczesnych ekosystemow innowacji. Kazdy projekt musi obejmowaé dziatania w
przynajmniej jednym z czterech obszaréw tematycznych:

e transformacja cyfrowa,
e gospodarka cyrkularna,
e gospodarka niskoemisyjna,
e nowoczesna edukacja.

Program nie ogranicza sie jedynie do rozwoju zaplecza technicznego. Jego celem jest takze
zwiekszenie jakosci zarzadzania organizacjami klastrowymi oraz profesjonalizacja
swiadczonych ustug. Dofinansowanie ma umozliwi¢ nie tylko poprawe infrastruktury, ale
przede wszystkim wzmocnienie kompetencji zespotow operacyjnych, zwiekszenie skali
dziatania i pogtebienie wspotpracy miedzy partnerami klastra.

Otwarcie na $wiat — internacjonalizacja i rozwdj kompetencji miedzynarodowych

Program przewiduje rowniez mozliwos¢ finansowania dziatan  wspierajgcych
internacjonalizacje klastrow. Oznacza to, ze koordynatorzy mogg ubiega¢ sie o $rodki na
inicjatywy zwigzane z budowaniem miedzynarodowych partnerstw, promocjg oferty klastra
poza granicami Polski, a takze rozwijaniem kompetencji cztonkéw w zakresie ekspansji na
rynki zagraniczne.

W przypadku projektdow o charakterze miedzynarodowym niezbedne jest uwzglednienie
komponentu doradczego lub szkoleniowego. Ma on na celu przygotowanie cztonkéw klastra
do efektywnego funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym — zaréwno w kontekscie
udziatlu w zagranicznych sieciach wspétpracy i programach badawczo-rozwojowych, jak i
podejmowania dziatarn komercyjnych na rynkach zagranicznych.

Réwnolegty nabér dla Krajowych Klastrow Kluczowych

Warto pamietac, ze rownolegle trwa réwniez nabor dla koordynatorow Krajowych Klastrow
Kluczowych. Oba konkursy — mimo réznych grup docelowych — realizujg wspdlng idee:
budowe silnego, zrbwnowazonego i miedzynarodowo konkurencyjnego ekosystemu innowaciji
w Polsce.

Dziatania skierowane zaréwno do klastrow wzrostowych, jak i kluczowych, sg elementem
spojnej strategii rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i wspotpracy. Cel jest jasny — rozwijac
klastry, ktére realnie wzmacniajg potencjat firm, regionéw i catych sektorow.

Link: https://pracodawcy.pl/silne-klastry-silna-gospodarka-wsparcie-dla-ponadregionalnych-
ekosystemow-wspolpracy/

3. #CyfrowyStart PFR: Kurs, ktory wybrato juz 15 tysiecy osdb — poznaj ,Al od podstaw”!

Polski Fundusz Rozwoju w ramach cyklu #CyfrowyStart prezentuje kurs, ktéry wybrato juz 15
tysiecy osob — poznaj ,,Al od podstaw”

Jesli chcesz zrozumie¢, czym jest Al, jak dziafa i jak wykorzysta¢ w codziennej pracy PFR
poleca dwa sprawdzone formaty:

1. Bezptatny kurs online: ,Al od podstaw. Zwieksz efektywnos$¢ w pracy”

2. Kompleksowe warsztaty: ,,Al w praktyce — poznaj wybrane narzedzia GenAl”.

Zobacz, jak Al moze pracowac dla Ciebie na platformie Strefa Wiedzy PFR.
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https://bpxeer.clicks.mlsend.com/tj/c/eyJ2Ijoie1wiYVwiOjk4NzUwOCxcImxcIjoxNTY5ODAyNzI1MjEyODMxMzUsXCJyXCI6MTU2OTgwMzQwMTQ3MDk1MTY4fSIsInMiOiJhZjU2NTE3OTNhZmMxZGI0In0

Niezaleznie od tego, czy pracujesz w marketingu, administracji, sprzedazy czy edukacji —
sztuczna inteligencja juz wptywa na Twoje otoczenie zawodowe. Zrozum, jak dziata i jak moze
Ci pomoc dzieki kursowi ,Al od podstaw. Zwieksz efektywnos$¢ w pracy”. Z kursem od PFR
szybko przyswoisz podstawowe pojecia, poznasz zastosowania Al w praktyce i zaczniesz
korzystac z niej Swiadomie. Catosc jest bezptatna i dostepna online!

Znasz juz podstawy Al? Czas na praktyke!

Po kursie ,Al od podstaw” warto pdjs¢ o krok dalej i sprawdzi¢, jak konkretne narzedzia
generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) moga wspiera¢ Twojg codzienng prace.

Warsztaty ,Al w_praktyce” sg prowadzone online i dostepne bez wzgledu na branze czy
poziom zaawansowania. ldealne jako kolejny krok po kursie podstawowym!

Link: https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-kurs-ktory-wybralo-juz-15-tysiecy-osob-poznaj-ai-
od-podstaw/

4. Nagranie — BCU Gornictwa Rud 4.0 - Seminarium Transformacja technologiczna,
energetyczna i ekologiczna (Srodowiskowa) w przemysle wydobywczym rud metali, 26

listopada 2024

Seminarium ,Innowacyjny i zréwnowazony przemyst wydobywczy - Transformacja
technologiczna, energetyczna i ekologiczna (Srodowiskowa) w przemys$le wydobywczym rud
metali”, odbyto sie 26 listopada 2024 roku w godzinach 9:00 — 13:00 w siedzibie Branzowego
Centrum Umiejetnosci Goérnictwa Rud 4.0 w Lubinie. Seminarium odbyto sie w formie
hybrydowe;.

Transformacja technologiczna, energetyczna i ekologiczna w przemysle wydobywczym rud
metali przynosi liczne korzysci, takie jak zwiekszenie efektywnosci i bezpieczenstwa pracy,
redukcja kosztéw operacyjnych, poprawa stanu srodowiska oraz zmniejszenie negatywnego
wptywu na lokalne ekosystemy. Inwestycje w nowoczesne technologie i zrodta odnawialne
przyczyniajg sie do tworzenia bardziej zrownowazonego, ekologicznego i rentownego modelu
funkcjonowania tego sektora. Podczas spotkania zaprezentowane zostaty innowacyjne
koncepcje dotyczace funkcjonowania gornictwa rud m.in.: zrownowazony rozwoj, GOZ, ESG,
smart mining, odpowiedzialnos¢ Srodowiskowa

Seminarium realizowane w ramach projektu BCU Gérnictwa Rud Miedzi 4.0., finansowanego
ze srodkéw KPO.

Projekt pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
realizujgcego koncepcje centrum doskonatos$ci zawodowej (CoVEs) dla dziedziny gornictwo
podziemne, przerdbki rud metali i surowcow mineralnych”, realizowany w ramach Inwestycja:
A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie — na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art. 17 ust. 1
rozporzadzenia 2021/241, — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, tj.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO).

Link: https://pracodawcy.pl/nagranie-bcu-gornictwa-rud-4-0-seminarium-26-listopada-2024/

Zrédio: EUR-Lex; Komisja Europejska; Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci; Polski
Fundusz Rozwoju S.A.; BCU Goérnictwa Rud Miedzi 4.0., Miedziowe Centrum Ksztatcenia
Kadr; platforma INFOZAWODOWE (infozawodowe.men.gov.pl)


https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-kurs-ktory-wybralo-juz-15-tysiecy-osob-poznaj-ai-od-podstaw/
https://pracodawcy.pl/cyfrowystart-pfr-kurs-ktory-wybralo-juz-15-tysiecy-osob-poznaj-ai-od-podstaw/
https://www.youtube.com/watch?v=wFRGiA6OMhs&t=540s
https://www.youtube.com/watch?v=wFRGiA6OMhs&t=780s
https://pracodawcy.pl/nagranie-bcu-gornictwa-rud-4-0-seminarium-26-listopada-2024/

