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Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Zasoby wiasne UE — Decyzja Rady (UE, Euratom) 2020/2053 z dnia 14 grudnia 2020 r w

sprawie systemu zasobow witasnych Unii Europejskiej

Decyzja ma zastosowanie z mocg wsteczng od 1 stycznia 2021 r., gdy zostanie ratyfikowana
przez wszystkie 27 panstw cztonkowskich.

Decyzja wymaga zatwierdzenia/ratyfikacji przez wszystkie 27 panstw cztonkowskich, by
zaczeta obowigzywac. Stanowi ona czes¢ wiekszego pakietu finansowego, ktory obejmuje:

wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 — rozporzgdzenie (UE, Euratom)
2020/2093;

porozumienie miedzyinstytucjonalne w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzgdzania finansami, zawierajgce
harmonogram wprowadzania nowych zasobéw wtasnych;

Instrument na rzecz Odbudowy — rozporzgdzenie (WE) 2020/2094.

Decyzja okresla, w jaki sposéb finansowany jest roczny budzet UE poprzez:

zmiane niektérych obowigzujgcych zasad;
aktualizacje putapu budzetowego zasobow wtasnych;

wprowadzenie nowego zrédta przychodu (w oparciu o odpady opakowaniowe z
tworzyw sztucznych niepoddawane recyklingowi);

zezwolenie Komisji Europejskiej na zacigganie pozyczek na rynkach kapitatowych w
wytgczonym celu poradzenia sobie z kryzysem wywotanym COVID-19.

Coroczny budzet UE finansowany jest przez panstwa cztonkowskie UE z nastepujgcych
zasobow wiasnych:

tradycyjne zrédta przychodu: mimo ze byty one gtéwnym zrodiem przychodu przed
rokiem 1970, obecnie ograniczajg sie do cta przywozowego;

podatek od wartosci dodanej (VAT): stosuje sie jednolitg stawke 0,30 % w stosunku do
zharmonizowanej podstawy VAT kazdego z panstw cztonkowskich, ktéra to stawka jest
ograniczona do 50 % dochodu narodowego brutto;

dochdd narodowy brutto (DNB): jednolita stawka DNB bedzie uzgadniana co roku (z
corocznymi ryczattowymi obnizkami w przypadku Austrii, Danii, Niemiec, Niderlandéw
oraz Szwecji). Dochéd narodowy brutto to produkt krajowy brutto plus wptywy netto z
zagranicznego wynagrodzenia pracownikow, przychody z nieruchomosci oraz podatki
netto pomniejszone o dotacje do produkciji.;

odpady opakowaniowe z tworzyw sztucznych: stosuje sie jednolitg stawke w wysokosci
0,80 EUR za kilogram do roznicy pomiedzy iloscig wytworzonych odpadow
opakowaniowych z tworzyw sztucznych a ilo$cig takich odpaddéw poddanych
recyklingowi (z corocznymi ryczattowymi obnizkami w przypadku 17 panstw
cztonkowskich, ktérych DNB jest nizszy niz Srednia dla UE).

Maksymalna wysokos¢ corocznego budzetu (,putap budzetowy zasobdw wiasnych”) zostaje
podniesiony z 1,20 % do 1,40 % unijnego DNB w przypadku pfatnosci oraz do 1,46 % w



przypadku zobowigzan, co odzwierciedla w szczegodlnosci wyjscie Zjednoczonego Krolestwa
z UE. Piatnosci to wydatki nalezne w biezgcym roku z tytutu zobowigzan prawnych
poczynionych w danym roku lub wczesniej. Zobowigzania to catkowity koszt zobowigzan
prawnych (kontraktéw, uméw/decyzji dotyczgcych przyznania grantow), ktére mogg zostac
podpisane w biezgcym roku finansowym.

Nastepujgce warunki specjalne majg zastosowanie do srodkow majgcych na celu poradzenie
sobie z kryzysem wywotanym pandemig COVID-19, za posrednictwem Instrumentu Unii
Europejskiej na rzecz Odbudowy — rozporzgdzenie (UE) 2020/2094:

e Komisja moze pozyczy¢ maksymalnie 750 000 min EUR (ceny z 2018 r.) na rynkach
kapitatowych;

o kwota ta zostanie podzielona nastepujgco: 360 000 min EUR na pozyczki oraz
390 000 min EUR na wydatki;

o splaty pozyczonej kwoty dokonywane sg z budzetu UE i rozpoczng sie przed koncem
wieloletnich ram finansowych 2021-2027 (rozporzadzenie (UE, Euratom) 2020/2093),
a zakoncza w petni najpdézniej do 31 grudnia 2058 r.;

o Komisja zarzgdza procesem pozyczania srodkow oraz regularnie informuje Parlament
Europejski i Rade o swojej strategii zarzgdzania dtugiem;

e putap budzetowy dla ptatnosci (1,40 %) i zobowigzan (1,46 %) zostanie tymczasowo
podwyzszony o 0,6 %, aby pokry¢ naleznosci wynikajgce z pozyczki, jednak nie bedzie
mozna wykorzystac tych srodkow na pokrycie zadnych innych wydatkéw;

o jesli bedzie to niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajgcych z Instrumentu Unii
Europejskiej na rzecz Odbudowy, Komisja moze w ostatecznosci poprosi¢ panstwa
cztonkowskie o dodatkowy wktad finansowy.

Przychody z zasobdéw wiasnych wykorzystuje sie do finansowania wszystkich pozycji z
wydatkow UE w jej corocznym budzecie, zas wszelkie nadwyzki uzyskane w jednym roku
przenosi sie na kolejny rok.

Panstwa cztonkowskie odpowiadajg za udostepnianie swych zasobow wtasnych, a takze za
pobieranie cta w imieniu UE. Panstwa cztonkowskie zachowujg do 25 % tradycyjnych zrodet
przychoddw, by pokry¢ wiasne koszty.

Decyzja ta uchyla decyzje 2014/335/UE, Euratom.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2020/2053/0j

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Zmienne dotyczgce organizaciji pracy i organizaciji czasu pracy oraz wypadkoéw przy pracy
i problemoéw zdrowotnych zwigzanych z praca - rozporzadzenie wykonawcze

Konsultacje publiczne przepiséw prawa pracy w UE (statystyki) — na podstawie analizy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 452/2008 z dnia 23 kwietnia 2008
r. dotyczgce tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny edukaciji i uczenia sie przez cate zycie
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10
pazdziernika 2019 r. ustanawiajgce wspolne ramy statystyk europejskich dotyczgcych osoéb i
gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych metodg
doboru préby — projekt rozporzgdzenia wykonawczego KE ustanawiajgcego zasady
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 w odniesieniu
do opisu osmioletnich zmiennych dotyczacych ,organizacji pracy i organizaciji czasu pracy”
oraz ,wypadkow przy pracy i probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg” w dziedzinie ,sity



https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2020/2053/oj

roboczej’ — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii
to 10 lipca 2025 r.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 lit. a) rozporzgdzenia (UE) 2019/1700, réwnolegle z aktem delegowanym
okreslajgcym liczbe i tytut zmiennych, Komisja ma okresli¢ opis osmioletnich zmiennych dla
zestawow danych w dziedzinie sity roboczej w zakresie ,organizacji pracy i organizacji czasu
pracy” oraz ,wypadkow przy pracy i innych probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg”.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 akapit drugi rozporzgdzenia (UE) 2019/1700 przyjecie opisu zmiennych
powinno nastgpi¢ co najmniej 12 miesiecy przed rozpoczeciem okresu gromadzenia danych.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg zgodne z opinig Komitetu ds.
Europejskiego Systemu Statystycznego,

Unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci to przeprowadzane przez kraje UE
gromadzenie danych, w ktérym gromadzone sg dane dotyczgce rynku pracy. W ramach tej
inicjatywy wymienione zostajg specyfikacje techniczne dodatkowych zmiennych, ktore nalezy
gromadzi¢ w ramach unijnego badania aktywnosci ekonomiczne ludnosci dotyczgcym
organizacji pracy i ustalen dotyczgcych czasu pracy w 2027 r. oraz wypadkdow przy pracy i
problemow zdrowotnych zwigzanych z pracg w 2028 r.

Link: https://pracodawcy.pl/zmienne-dotyczace-organizacji-pracy-i-organizacji-czasu-pracy-
oraz-wypadkow-przy-pracy-i-problemow-zdrowotnych-zwiazanych-z-praca-rozporzadzenie-
wykonawcze/

2. Zmienne dotyczgce organizacji pracy i organizaciji czasu pracy oraz wypadkow przy pracy
i problemoéw zdrowotnych zwigzanych z pracg — rozporzadzenie delegowane

Konsultacje publiczne przepisow prawa pracy w UE (statystyki) — na podstawie
analizy Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2020/256 z dnia 16 grudnia 2019 r.
uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez
ustanowienie wieloletniego planowania kroczgcego oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. ustanawiajgce wspolne
ramy statystyk europejskich dotyczgcych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych
na_poziomie indywidualnym zbieranych metodg doboru préoby — projekt rozporzadzenia
delegowanego KE uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 przez okreslenie liczby i tytutu oSmioletnich zmiennych dotyczacych ,organizacii
pracy i ustalen dotyczgcych czasu pracy” oraz , wypadkoéw przy pracy i probleméw
zdrowotnych zwigzanych z pracg” w domenie sity roboczej — Etap legislacyjny — Projekt aktu
prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 10 lipca 2025 r.

Zgodnie z artykutem 6(1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
ustanawiajgcego wspolne ramy statystyk europejskich dotyczacych osdb i gospodarstw
domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zebranych z prob, Komisja jest
uprawniona do przyjmowania aktéw prawnych delegowanych okres$lajgcych liczbe i tytut
zmiennych réznych zestawow danych. Zgodnie z artykutem 6(2) liczba zmiennych okre$lonych
w akcie delegowanym nie moze przekracza¢ o wiecej niz 5% liczby zmiennych dla kazdej
dziedziny tych zmiennych, ktére sg juz wymagane, na zasadzie obowigzkowej, przez Komisje
(Eurostat) w momencie wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) 2019/1700.

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2020/256 uzupetniajgce rozporzgdzenie (UE)
2019/1700 ustanowito okresy gromadzenia danych dla domen i powigzanych szczegétowych
tematow na lata 2021-2028.

Niniejsze rozporzagdzenie delegowane dotyczy liczby i tytutu zmiennych dla zestawéw danych
w dziedzinie sity roboczej zwigzanych ze szczegotowymi tematami ,organizacji pracy i
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organizacji czasu pracy”, ktére majg zosta¢ zebrane w 2027 r., oraz ,wypadkéw przy pracy i
problemow zdrowotnych zwigzanych z pracg’, ktére majg zostac zebrane w 2028 r.

Unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci to przeprowadzane przez kraje UE
gromadzenie danych, w ktérym gromadzone sg dane dotyczace rynku pracy. W ramach tej
inicjatywy wymienione zostajg dodatkowe zmienne, ktore nalezy gromadzi¢ w ramach
unijnego badania aktywnosci ekonomiczne ludnosci dotyczgcym organizacji pracy i ustalen
dotyczacych czasu pracy w 2027 r. oraz wypadkow przy pracy i probleméw zdrowotnych
zwigzanych z pracg w 2028 r.

Link: https://pracodawcy.pl/zmienne-dotyczace-organizacji-pracy-i-organizacji-czasu-pracy-
oraz-wypadkow-przy-pracy-i-problemow-zdrowotnych-zwiazanych-z-praca-rozporzadzenie-
delegowane/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Unia umiejetnosci/ Union of skills

W wytycznych politycznych przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen podkreslita
znaczenie edukacji i umiejetnosci dla konkurencyjnosci Unii. W marcu 2025 r. Komisja
zaproponowata unie umiejetnosci, bedgcg wszechstronng strategig, ktéra ma sie wzajemnie
uzupetnia¢ z Kompasem konkurencyjnosci dla UE, Paktem dla czystego przemystu i strategig
na rzecz unii gotowosci. Inspiracjg byty raporty Draghiego i Letty, a podstawg merytoryczng —
europejski obszar edukacji i europejska przestrzeh badawcza.

Komisja bedzie kontynuowaé dialog z partnerami spotecznymi i wszystkimi innymi
zainteresowanymi stronami na temat przyszitosci zatrudnienia w Europie. Okazjg do tego
bedzie Europejskie Forum Zatrudnienia i Praw Socjalnych 2025. Jest to gtdwne unijne
wydarzenie poswiecone kluczowym wyzwaniom stojgcym przed europejskimi pracownikami.

Inwestowanie w ludzi z myslg o konkurencyjnej Unii Europejskiej

Unia Europejska potrzebuje wykwalifikowanych ludzi, aby reagowaé¢ na nowe wyzwania i
zachowac¢ konkurencyjnos¢. Ze wzgledu na zmieniajgce sie¢ wymogi w zakresie zatrudnienia
wielu pracownikéw z trudem nadgza za zmianami, a przedsiebiorstwa nie mogg znalez¢ osob
z odpowiednimi kwalifikacjami. Luki w umiejetnosciach i niedobdr pracownikéw utrudniajg
Europie zachowanie konkurencyjnosci. Dlatego Komisja Europejska tworzy unie umiejetnosci,
ktéra ma zapewni¢ wysokiej jakosci ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie.

Celem unii umiejetnosci jest:
e zagwarantowanie wyzszego poziomu podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci

e umozliwianie regularnego odswiezania posiadanych umiejetnosci, jak i zdobywania
nowych umiejetnosci

e ulatwianie przedsiebiorstwom rekrutacji pracownikéw w catej UE

e przycigganie, dbanie o rozwdj i zatrzymywanie najbardziej utalentowanych
pracownikéw w Europie.

Unia umiejetnosci umozliwi obywatelom w catej UE zdobywanie umiejetnosci potrzebnych do
odniesienia sukcesu w nauce i zyciu zawodowym. Utatwi im réwniez korzystanie z tych
umiejetnosci w réznych krajach Unii. Planowana inicjatywa ma przeciwdziata¢ nieréwnowadze
ptci i poméce europejskim przedsiebiorstwom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw i tym
samym sprawi¢, aby UE stata sie bardziej konkurencyjna i sprzyjata wigczeniu spotecznemu.

Zatozeniem unii umiejetno$ci jest tez podniesienie poziomu ksztatcenia i umiejetnosci, aby
europejski model spoteczny pozostat przystepny dzieki konkurencyjnej gospodarce Unii.

Kluczowe elementy unii umiejetnosci
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Rozwijanie umiejetnosci z mysla o zyciu i pracy wysokiej jakosci

Wspieranie rozwoju umiejetnosci, ksztatcenia i szkolenia ma zasadnicze znaczenie dla
tworzenia dobrych miejsc pracy i poprawy jakosci zycia. W ramach unii umiejetnosci podjete
zostang nastepujgce dziatania:

o realizacja pilotazowego programu wspierania umiejetnosci podstawowych, dzieki
ktéremu wszyscy mtodzi ludzie majg nabyc¢ solidne umiejetnosci w zakresie czytania,
matematyki, nauk przyrodniczych i technologii cyfrowych

e podnoszenie poziomu umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyki (STEM), wspieranie rozwoju zawodowego w tych obszarach,
przycigganie wiekszej liczby kobiet oraz przygotowanie pracownikéow do transformac;ji
cyfrowej i przejscia na czyste technologie dzieki strategicznemu planowi w dziedzinie
ksztatcenia STEM

e wprowadzenie nowej strategii UE na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby
ksztatcenie i szkolenie zawodowe stato sie bardziej atrakcyjne, innowacyjne i
sprzyjajgce witgczeniu spotecznemu.

Reqularne podnoszenie i zmiana kwalifikaciji

Zdobywanie nowych umiejetnosci powinno by¢ statym elementem zycia zawodowego, aby
moc nadgzac za rozwojem gospodarczym i zapewni¢ mozliwos¢ uczenia sie przez cate zycie.

Komisja
e zaproponuje szersze stosowanie mikroposwiadczen jako elastycznych rozwigzan
edukacyjnych

e wzmocni pakt na rzecz umiejetnosci, aby wiecej pracownikbw mogto zdobywac¢ nowe
umiejetnosci w strategicznych sektorach
o zrealizuje projekt pilotazowy w zakresie gwarancji umiejetnosci, aby umozliwi¢
pracownikom zagrozonym bezrobociem zdobycie nowych umiejetnosci.
UE bedzie wspiera¢ tworzenie unijnych akademii umiejetnosci, aby zapewnic
przedsiebiorstwom pracownikéw posiadajgcych umiejetnosci niezbedne do celéw zielonej
transformaciji i Paktu dla czystego przemystu.

Zapewnianie swobodnego przeptywu pracownikow

Szerzenie umiejetnosci w catej UE uwolni petny potencjat jednolitego rynku. Unia umiejetnosci
przewiduje:

e inicjatywe na rzecz przenoszenia umiejetnosci, aby utatwi¢ przenoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji w catej UE, niezaleznie od tego, gdzie zostaty zdobyte

e opracowanie dyplomu europejskiego majgcego utatwiaé rozwdj innowacyjnych
wspolnych programow studiéw w catej UE

e nowy europejski dyplom ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e zwiekszenie roli sojuszy europejskich szkot wyzszych i centrow doskonatosci
zawodowej

e sojusze europejskich szkot wyzszych na rzecz zwigkszenia mobilnosci nauczycieli i
studentow.

Przyciaganie, dbanie o rozwdj i zatrzymywanie talentow

Europa musi przyciggac¢, dbac o rozwoj i zatrzymywac najwieksze talenty, ktére majg kluczowe
znaczenie dla innowacji, wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci.

Komisja



e utworzy unijng pule talentéw na potrzeby rekrutacji osdb poszukujgcych pracy spoza
UE na wszystkich poziomach umiejetnosci, zwtaszcza w obszarach, gdzie wystepuje
niedobor wykwalifikowanej kadry

e przedstawi strategie wizowg majgcg ufatwi¢ najlepszym studentom, a takze
wykwalifikowanym pracownikom i naukowcom przyjazd do UE

e uruchomi inicjatywe ,Wybierz Europe” w ramach dziatania ,Maria Sktodowska-Curie”,
aby przyciggnac i zatrzymac utalentowanych pracownikow.

Nowy przetomowy sposdb zarzadzania

Unia umiejetnosci musi by¢ rzetelnie zarzgdzana. W tym celu bedzie wspierana przez:
e europejskie obserwatorium gromadzgce dane na temat umiejetnosci

o Europejskg Rade Wysokiego Szczebla ds. Umiejetnosci zrzeszajgcg organizatoréw
ksztatcenia i szkolenia, liderow biznesu i partneréw spotecznych w celu zapewnienia
unijnym decydentom kompleksowych danych na temat umiejetnosci.

Komisja przedstawi nowe zalecenie w sprawie edukacji i umiejetnosci w ramach europejskiego
semestru, czyli corocznego dziatania stuzgcego koordynacji polityki gospodarczej i spotecznej
UE i majgcego na celu udzielenie wskazéwek krajom UE i odpowiednim zainteresowanym
stronom.

In the political guidelines, President of the Commission Ursula von der Leyen stressed the
importance of education and skills for EU competitiveness. In March 2025, the Commission
proposed the union of skills, an overarching strategy that will mutually reinforce the
competitiveness compass, the Clean Industrial Deal, and the preparedness union strategy.
Inspired by the Draghi and Letta reports, it builds on the European Education Area and
the European Research Area.

The Commission will continue its dialogue with social partners and all other stakeholders on
the future of work in Europe starting at the European Employment & Social Rights Forum 2025,
the EU’s flagship event for discussing key challenges facing Europe’s workforce.

Investing in people for a competitive European Union

he European Union needs skilled people to respond to new challenges and stay competitive.
But as job requirements change, many workers struggle to keep up and businesses cannot
find the right talent. These skills and labour gaps are hindering European competitiveness.
That is why the European Commission is introducing the union of skills, a plan to improve high
quality education, training, and lifelong learning.

It aims to
o deliver higher levels of basic and advanced skills
e provide opportunities for people to regularly update and learn new skills
o facilitate recruitment by businesses across the EU
e attract, develop and retain top talent in Europe

The union of skills will empower people across the EU with the skills they need to succeed in
their educational and professional lives. It will also make it easier to use these skills in different
EU countries. By addressing gender imbalances and helping European businesses find the
workers they need, it aims to make the EU more competitive and inclusive.

Improving education and skills will also ensure that Europe’s social model remains affordable,
thanks to its competitive economy.

Key components of the union of skills

Building skills for quality lives and jobs




Building skills, education, and training is essential for creating good jobs and improving lives.
The union of skills aims to

o pilot a basic skills support scheme, so that every young person has strong reading,
maths, science, and digital skills

o improve skills in science, technology, engineering, and maths (STEM), promote STEM
careers, attract more women, and prepare people for digital and clean-tech transitions,
with the STEM education strategic plan

e introduce a new EU vocational education and training (VET) strategy to make
vocational education and training more attractive, innovative, and inclusive

Reqular upskilling and reskilling

Learning new skills should be a regular part of people’s professional lives to keep up with
evolving economies and ensure lifelong learning.

The Commission will
e propose to expand the use of micro-credentials as flexible learning solutions
o reinforce the Pact for Skills to help more workers gain new skills in strategic sectors

o pilot a skills guarantee to offer workers at risk of unemployment the opportunity to gain
new skills

The EU will support the roll-out of EU skills academies to provide businesses with the skills
needed for the green transition and the Clean Industrial Deal.

Helping the free movement of workers

Circulating skills across the EU will unlock the full potential of the single market. The union of
skills focuses on

o a skills portability initiative, to enhance the portability of skills and qualifications across
the EU, independently of where they were acquired

e working towards a European degree to facilitate the development of innovative joint
study programmes across the EU

e anew European VET diploma
e strengthening European universities alliances and centres of vocational excellence
e European school alliances to enhance teacher and student mobility

Attracting, developing, and retaining talent

Europe must attract, develop, and keep top talent crucial for innovation, growth, and
competitiveness.

The Commission will

e set up an EU talent pool for the recruitment of jobseekers from outside the EU at all
skills levels, especially for jobs facing skill shortages

e present a visa strategy to make it easier for top students, skilled workers, and
researchers to come to the EU

e launch a ‘Choose Europe’ initiative under Marie Sktodowska-Curie Actions to attract
and retain talent

A groundbreaking new governance

Delivering on the union of skills will require a strong governance. To achieve this, the union of
skills will

e beinformed by a European Skills Intelligence Observatory



e bring together education and training providers, business leaders, and social partners,
through a European Skills High-Level Board, to provide comprehensive insights on
skills to the EU policy makers

The Commission will introduce a new recommendation on education and skills in the European
Semester, the annual exercise that coordinates the EU’s economic and social policies, to guide
EU countries and relevant actors.

Link: https://pracodawcy.pl/unia-umiejetnosci/

2. Trendy i praktyki rynkowe GenAl Deloitte: Jak osiagna¢ sukces wykorzystujgc GenAl w
dowolnej branzy

Dowiedz sie, jaki liderzy rynkowi podchodzg do implementacji GenAl, co uznajg za priorytet,
jakie wprowadzajg zasady odpowiedzialnego wykorzystania tej technologii i jak skalujg
rozwigzania, by osiggng¢ wymierne efekty. Poznaj przyktady zaczerpniete z obszaru nauk
przyrodniczych, ustug finansowych czy zrobwnowazonego rozwoju, ktére pokazujg, od czego
zalezy udane przejscie z fazy eksperymentu do transformaciji.

Unlocking the power of generative Al for value across industries

The content is described as ,Partner Content” on this site, however Deloitte and the Financial
Times operate separately and independently, and are not in any form of legal partnership.

The transformative potential of generative Al can drive innovation for people, organisations
and society, when harnessed in the right way.

The potential of generative Al (GenAl) is no longer a hypothetical concept but a tangible reality
for businesses across all sectors. Companies are realising this technology will change the way
we work, right across the value chain. From streamlining complex supply chains to
revolutionising customer service, GenAl can impact every single organisational function.

However, companies are struggling to prioritise use cases and where to start their GenAl
journey. A recent survey of over 30,000 European respondents revealed that over 25% of
employees who use GenAl for work pay for it themselves, indicating strong demand and a
potential gap in company-provided resources. And over 71% of consumers who use GenAl
anticipate that these tools will help businesses improve products and services, reflecting rising
customer expectations.

Link: https://pracodawecy.pl/trendy-i-praktyki-rynkowe-genai-deloitte-jak-osiagnac-sukces-
wykorzystujac-genai-w-dowolnej-branzy/

3. Tax Alert KPMG: Projekt ustawy implementujgcej Rozporzadzenie EUDR

16 czerwca 2025 r. w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow
opublikowano zatozenia projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan dotyczgcych zwalczania wylesiania i degradacji lasow. Jest to projekt
implementujgcy do polskiego porzgdku prawnego rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/1115 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie udostepniania na rynku unijnym i
wywozu z Unii niektorych towarow i produktow zwigzanych z wylesianiem i degradacjg lasow
oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 995/2010 (Rozporzgdzenie EUDR).

Projekt reguluje m.in.:

e organy wiasciwe w zakresie dokonywania kontroli i innych czynnosci przewidzianych
w Rozporzgdzeniu EUDR w odniesieniu do poszczegdlnych towardw (np. bydfa, kakao
i kawy) — Inspekcja Ochrony Srodowiska, Inspekcja Handlowa, Inspekcja Jakosci
Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych, Inspekcja Weterynaryjna;


https://pracodawcy.pl/unia-umiejetnosci/
https://pracodawcy.pl/trendy-i-praktyki-rynkowe-genai-deloitte-jak-osiagnac-sukces-wykorzystujac-genai-w-dowolnej-branzy/
https://pracodawcy.pl/trendy-i-praktyki-rynkowe-genai-deloitte-jak-osiagnac-sukces-wykorzystujac-genai-w-dowolnej-branzy/

e sposoéb sktadania oswiadczenia o nalezytej starannosci i sposéb informowania organu
wiasciwego o nowych informacjach;

e przeprowadzanie kontroli;
e procedure monitorowania zmian w strukturze handlu;
o procedure identyfikacji sytuacji, w ktérych produkty stwarzajg ryzyko niezgodnosci;

o ftryb wprowadzenia natychmiastowych srodkéw tymczasowych i wystgpienia do
organow celnych o zawieszenie;

e podejmowanie dziatan naprawczych;
e sankcje.

Rozporzgdzenie EUDR nakfada na podmioty wprowadzajgce na rynek UE lub wywozgce z
niej produkty objete Rozporzgdzeniem EUDR szereg obowigzkéw obejmujgcych m.in.:

o skladanie oswiadczenh o nalezytej starannosci;
e przygotowanie i implementacje procedury nalezytej starannosci;

o dokumentowanie w zakresie pochodzenia produktow (tj., ze produkty nie pochodzg z
terendéw objetych wylesianiem lub degradacjg);

e Wwspotprace z organami kontrolnymi.
Projekt ma zostac przyjety przez Rade Ministréw w 1V kwartale 2025 r.

Link: https://pracodawcy.pl/tax-alert-kpmag-projekt-ustawy-implementujacej-rozporzadzenie-
eudr/

4. {#FinansowyStart PFR. Poznaj dostepne zrodta dofinansowania - Lipiec 2025

Polski Fundusz Rozwoju zaprasza na kolejny #FinansowyStart, w ramach ktérego przedstawia
aktualne mozliwosci dofinansowania dla Twojej firmy z obszaru cyfryzacji, innowacji oraz
zrébwnowazonego rozwoju na nadchodzgce miesigce.

Dopetnieniem wsparcia w uzyskaniu funduszy i rozwoju jest oferta Polskiego Funduszu
Rozwoju w formacie wydarzen, kursow online oraz warsztatow. Zaplanuj i siegaj po fundusze
w kolejnym roku ze wsparciem PFR!

Nawigator finansowania dla Twojej firmy

Badz na biezgco z mozliwosciami finansowania. PFR przedstawia Nawigator finansowania, w
ktorym mozna sprawdzi¢ mozliwosci rozwoju firmy. Tylko kilka kliknie¢ dzieli Cie, aby
dowiedzie¢ sie o aktualnych konkursach, zrédtach dofinansowaniach czy komercyjnej ofercie
finansowe;.

Wyszukiwarka finansowania jest dostepna na stronie Nawigator Finansowania pod LINKIEM.

Znajdz zrodta finansowania

Skorzystaj z bazy dostepnych konkurséw i zrédet finansowania. Baza dostepna jest w réznych
ukfadach (,Views”). Przetgczajac je, mozesz sprawdzi¢ obszary, jak Cyfryzacja, Innowacje i
Zrownowazony rozwdj. Na kazdym kafelku znajdziesz informacje o datach naboru i dla kogo
jest skierowany produkt, a takze link do strony www, aby dowiedzie¢ sie wiece;j.

Link: https://pracodawcy.pl/finansowystart-pfr-poznaj-dostepne-zrodla-dofinansowania-
lipiec2025/

5. Nowe informacje o promociji w Podreczniku Wnioskodawcy — sprawdz zmiany! - PARP
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Fundusze Europejskie to jedno z najwazniejszych zrédet wsparcia dla rozwoju wielu sektorow
gospodarki i spotecznosci lokalnych. Aby zapewni¢ transparentnos¢ oraz wiasciwe
informowanie o finansowaniu unijnym, beneficienci zobowigzani sg do przestrzegania
okreslonych zasad promociji i oznakowania projektow. W zwigzku z najnowszymi wytycznymi
w marcu br. opublikowano zaktualizowany ,Podrecznik wnioskodawcy i beneficienta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informaciji i promoc;ji”.

.Podrecznik...” jest skierowany zarobwno do osdb ubiegajgcych sie o dofinansowanie, jak i
tych, ktérzy juz realizujg projekty wspotfinansowane ze srodkéw unijnych. Publikacja okresla
najwazniejsze zasady dotyczgce promociji i informacji o projektach, wskazujgc, jakie dziatania
powinien podjg¢ beneficjent, aby spetni¢ wymagania zwigzane z komunikacjg publiczna.
Przede wszystkim przedstawia wytyczne odnosnie do oznakowania inwestycji, umieszczania
odpowiednich logotypéw na dokumentach, stronach internetowych czy materiatach
promocyjnych, a takze informowania opinii publicznej o unijnym wsparciu.

Kazdy projekt, ktory otrzymat dofinansowanie z Funduszy Europejskich, musi by¢ odpowiednio
oznaczony i promowany. Obejmuje to zaréwno oznakowanie miejsc realizacji inwestycji za
pomocg tablic informacyjnych i pamigtkowych, jak i stosowanie wymaganych elementéw
graficznych w materiatach drukowanych, prezentacjach czy na stronach internetowych.

,Podrecznik...” wskazuje rowniez na koniecznos$¢ skutecznej komunikacji, dostosowanej do
odbiorcéw projektu. Beneficjenci sg zobowigzani do prowadzenia dziatan promocyjnych w
mediach, organizowania wydarzen informacyjnych oraz publikowania tresci w internecie w
sposob jasny i czytelny dla réznych grup spotecznych.

Jakie zmiany wprowadzono?

W ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w
zakresie informacji i promoc;ji” zmiany wprowadzone w marcu br. obejmujg m.in. rozszerzenie
standardéw widocznosci oznaczen:

— czas przeznaczony na ekspozycje informacji o Funduszach Europejskich i dofinansowaniu
z UE musi by¢ adekwatny do dlugosci materiatu i pozostatych przekazywanych w nim
informaciji;

— obowigzkowa informacja stowna powinna by¢ dobrze i wyraznie styszalna;

— nalezy uzywac¢ odpowiedniej wielkosci znakow i czcionki tekstu;

— czas ekspozycji informacji o Funduszach Europejskich i dofinansowaniu z UE trzeba
zaplanowac w taki sposéb, aby odbiorca mégt swobodnie zapoznac sie z tg informacja;

— nalezy zachowa¢ odpowiednie proporcje miedzy informacjg o Funduszach Europejskich a
pozostatg czescig komunikatu — tak, aby odbiorca miat jasnosé, ze ma do czynienia z
projektem dofinansowanym przez Unie Europejska.

W rozdziale 9.5 ,Podrecznika...” doprecyzowano wymogi w zakresie umieszczania tablic:

~Jezeli realizujesz projekt, ale nie przewidujesz w nim prac budowlanych lub
infrastrukturalnych, a planujesz zakup sprzetu, to tablice umies¢ np. na budynku siedziby lub
przed budynkiem, gdzie zostanie zainstalowany sprzet, czyli w miejscu realizacji projektu”;

— ,Jedli prowadzisz prace (lub instalujesz sprzet) w kilku lokalizacjach, ustaw kilka tablic w
kluczowych dla projektu miejscach”.

— Staraj sie tak rozmieszczac tablice, aby w jak najwiekszym stopniu zrealizowaé cel
komunikacyjny, jakim jest zwigkszenie widoczno$ci dziatan i efektéw polityki spéjnosci. Unikaj
stawiania wielu tablic w tym samym miejscu.

W innym rozdziale (9.10) dodano przypis: Jesli umieszczenie plakatu w miejscu widocznym i
dostepnym publicznie moze naraza¢ osoby korzystajgce ze wsparcia FE na stygmatyzacje,
dyskryminacje lub niebezpieczenstwo, mozna umiesci¢ plakat w miejscu, w ktorym
przynajmniej uczestnicy projektu bedg mogli poznaé jego tresé. Dotyczy to gtdwnie projektdw
spotecznych.



Tegoroczna aktualizacja ,Podrecznika” rowniez jasno okresla zasady stosowania hasztagow
— sg one obligatoryjne w przypadku wszelkich informacji o realizowanym projekcie,
podawanych do wiadomosci za posrednictwem mediow spotecznosciowych: #FunduszeUE
lub #FunduszeEuropejskie.

Posiadanie wifasnej strony internetowej nie jest wymagane, chyba Ze postanowienia
wynikajgce z umowy o dofinansowanie tego wymagaja.

Nalezy pamieta¢, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w ,Podreczniku...” moze skutkowac
konsekwencjami finansowymi. Kontrole mogg wykazacC uchybienia, ktére doprowadzg do
natozenia sankcji, a w skrajnych przypadkach nawet do koniecznosci zwrotu czesci
dofinansowania. Dlatego tak wazne jest, aby beneficjenci na kazdym etapie realizacji projektu
dbali o rzetelne spetnianie obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych.

Link: https://pracodawcy.pl/nowe-informacje-o-promocji-w-podreczniku-wnioskodawcy-
sprawdz-zmiany-parp/

Zroédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited);
Financial Times; KPMG (KPMG Sp. z 0.0.); Polski Fundusz Rozwoju S.A.; Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci
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