Projekt z dnia 25.06.2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
z dnia

w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy

pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

(Dz. U. poz. 620) zarzadza sig, co nastgpuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki realizacji 1 sposoby §wiadczenia posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego przez wojewodzkie urzedy pracy, zwane dalej ,,WUP”, 1 powiatowe urzedy
pracy zwane dalej ,,PUP”, a w czg$ci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP”;

2) zawartos$¢ ofert pracy zglaszanych do ePracy w ramach posrednictwa pracy, w tym
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

3) minimalng liczbg pracownikéw realizujacych w WUP 1 PUP poradnictwo zawodowe 1i
posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, oraz minimalna
liczbe pracownikéw realizujacych w OHP posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

§ 2. 1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe wymagajace kontaktow
indywidualnych $§wiadczy si¢ w warunkach zapewniajacych poufno$¢ rozméow.

2. Stanowiska pracy pracownikdow s$wiadczacych posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe w WUP i PUP, zwanych dalej ,,pracownikami urzedow pracy”, wyposaza si¢ w
materialty metodyczne i literaturg specjalistyczna z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz sprzgt 1 oprogramowanie umozliwiajace w szczegdlnosci:

1) nagrywanie i odtwarzanie obrazu i dzwigku;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



2) dokonywanie prezentacji multimedialnych;

3) edycj¢ dokumentoéw tekstowych, graficznych i multimedialnych;

4)  dostgp do Internetu;

5) komunikowanie si¢ na odlegtos¢;

6) dokonywanie wydrukow, kopiowanie i skanowanie materialow;

7) gromadzenie i1 prezentacj¢ informacji z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego;

8) zabezpieczenie wykorzystywanych narzedzi, metod 1 programow oraz wynikéw badan

przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

§ 3. 1. WUP i PUP upowszechniaja informacje o zakresie pomocy udzielanej w ramach
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, w szczegdlnosci w postaci elektronicznej,
udostepniane] na stronach internetowych WUP 1 PUP lub z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych 1 oprogramowania udost¢pnianego przez ministra wiasciwego do spraw
pracy, zwanego dalej ,,ministrem”.

2. WUP i PUP zapewnia dostgp do stron internetowych prowadzonych przez urzad
obstugujacy ministra oraz do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
zwanej dalej ,,ustawa”, w tym do:

1) ePracy;

2) rejestru agencji zatrudnienia;

3) rejestru podmiotéw, ktore uzyskaly akredytacje do prowadzenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanych dalej
»podmiotami akredytowanymi”, a takze dostgp do portalu EURES, o ktéorym mowa w
przepisach z zakresu sieci EURES, zwanego dalej ,,portalem EURES” .

3. WUP i PUP udostepnia w siedzibie urz¢du sprzet komputerowy zapewniajacy dostep
do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, i baz, o ktéorych mowa w ust. 2,:

1) bezrobotnym lub poszukujacym pracy, zwanym dalej ,,0osobami zarejestrowanymi”;

2) osobom niezarejestrowanym;

3) pracodawcom i1 podmiotom, o ktorych mowa w art. 82 pkt 1-3 ustawy, posiadajacym
siedzibg lub oddzial na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej
»pracodawcami krajowymi”,

4) pracodawcom posiadajacym siedzibe lub oddzial za granica na terytoriach panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego,



nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, jezeli na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unia
Europejska i jej panstwami czlonkowskimi obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze

swobody przeptywu 0sob, zwanych dalej ,,pracodawcami z panstw EOG”.

§ 4. 1. WUP i PUP przy realizacji posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
wykorzystuje do prowadzenia dokumentacji, zarzadzania nig i wymiany informacji w
szczegblnosci systemy teleinformatyczne i oprogramowanie udostgpniane przez ministra.

2. Informacje dotyczace przebiegu realizacji posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego w WUP 1 PUP sa odnotowywane odpowiednio w dokumentacji dotyczace;:

1)  o0séb zarejestrowanych;
2)  o0sOb niezarejestrowanych;

3) ofert pracy i pracodawcow krajowych oraz pracodawcow z panstw EOG.

Rozdziat 2
Posrednictwo pracy

§ 5. 1. Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie:

1) kontaktu WUP 1 PUP z osoba zarejestrowana lub osoba niezarejestrowana w celu
przedstawienia oferty pracy pracodawcy krajowego, zwanej dalej ,,krajowa oferta pracy”,
lub oferty pracy pracodawcy z panstwa EOG, zwanej dalej ,,zagraniczna oferta pracy”;

2) kontaktu WUP i PUP z pracodawca krajowym lub pracodawca z panstwa EOG w celu
przedstawienia mozliwosci zgloszenia krajowej oferty pracy do ePracy oraz skorzystania
z innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie;

3) pozyskiwania przez PUP krajowej oferty pracy lub pozyskiwanie przez WUP
zagranicznej oferty pracy i wprowadzanie ich do ePracy;

4)  kontaktu PUP z pracodawca krajowym lub WUP z pracodawca z panstwa EOG w celu
przedstawienia informacji o kandydatach do pracy;

5) udostgpniania przez WUP 1 PUP krajowych ofert pracy i zagranicznych ofert pracy do
samodzielnego zapoznania si¢ przez osoby zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane
oraz zachecanie tych 0sob do korzystania z ePracy 1 Bazy CV;

6) gield pracy;

7) targow pracy.



2. W posrednictwie pracy w ramach sieci EURES realizowane sa dziatania, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5 1 pkt 7 oraz inne dzialania okreslone w przepisach Unii Europejskiej z
zakresu sieci EURES prowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica
na terytoriach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa
z Unig Europejska i jej panstwami czlonkowskimi obywatele tych panstw moga korzystac ze
swobody przeptywu 0sob, zwanych dalej ,,panstwami EOG”.

3. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES
prowadzonym przez wojewodzka komende OHP, zwana dalej ,,wojewddzka komenda”, oraz

centrum edukacji i pracy mtodziezy OHP, zwanym dalej ,,centrum edukacji i pracy”.

§ 6. 1. Zgloszenie krajowej oferty pracy do ePracy nastgpuje za posrednictwem

powiatowego urzedu pracy.

2. Zgloszenie krajowej oferty pracy obejmuje dane dotyczace:

1) pracodawcy krajowego: adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania
dziatalnosci, numer telefonu, numer identyfikacji podatkowej (NIP), informacje, czy
pracodawca krajowy jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej;

2) zglaszanego miejsca pracy: nazweg stanowiska, nazwg¢ zawodu wedlug klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy okres$lonej przez ministra, liczby
wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska, miejsca wykonywania pracy, rodzaju
umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy, wysokosci proponowanego
wynagrodzenia brutto, daty lub okresu rozpoczgcia pracy, oznaczenia, czy krajowa oferta
pracy jest oferta pracy tymczasowej;

3) postgpowania z krajowa oferta pracy: okres aktualnosci oferty, mozliwosci
upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego, mozliwosci
upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy

—zwane dalej ,,danymi wymaganymi”.

3. Zgloszenie krajowej oferty pracy moze obejmowac dane uzupetniajace dotyczace:

1) pracodawcy krajowego: imi¢ 1 nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazane;j
przez tego pracodawce do kontaktu, adres poczty elektronicznej i strony internetowe;,
przewazajacy rodzaj dziatalno$ci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, informacjg,

czy pracodawca krajowy jest spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwem spotecznym;



2)

3)

4)

5)

zglaszanego miejsca pracy: system wynagradzania, ogdélny zakres obowiazkéw na
zglaszanym stanowisku pracy, informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy, wymiaru
czasu pracy i1 okresu zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracg albo
okresu wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej, mozliwos$ci
realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z =zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowej;

oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy w zakresie nazwy
zawodu wyuczonego, nazwy zawodu wykonywanego, poziomu wyksztalcenia,
umiejetnosci, uprawnien, doswiadczenia zawodowego, znajomosci jgzykoéw obcych wraz
z poziomem ich znajomosci oraz zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw
EOG;

postgpowania z krajowa oferta pracy w zakresie czg¢stotliwosci kontaktow PUP z
pracodawca krajowym oraz oczekiwan dotyczacych dodatkowego upowszechniania
krajowej oferty pracy w wybranych panstwach EOG;

oczekiwan pracodawcy krajowego w zakresie organizacji gietdy pracy

— zwane dalej ,,danymi uzupetniajacymi”.

4.

1y

2)

3)

Krajowa oferta pracy jest uzupeiniana automatycznie w systemie teleinformatycznym
udostgpnianym przez ministra o informacje dotyczace:

kodu zawodu i specjalnosci wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy okreslonej przez ministra;

przewazajacego rodzaju dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — o ile nie
zostal podany przez pracodawcg krajowego;

wymagania dotyczacego biegtej znajomosci jezyka polskiego w przypadku krajowej
oferty pracy, w ktoérej pracodawca krajowy nie jest zainteresowany zatrudnieniem

kandydata z panstwa EOG postugujacego si¢ wytacznie jezykiem obcym.

§ 7. Jezeli pracodawca krajowy zglaszajac do PUP krajowa ofert¢ pracy jest

zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG, zgloszenie takiej oferty, zwanej

dalej ,,oferta pracy dla obywateli EOG”, zawiera dane wymagane, dane uzupetniajace, o

ktorych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 i 2 oraz informacje dotyczace:

1))

oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy w zakresie nazwy
zawodu wyuczonego, nazwy zawodu wykonywanego, poziomu wyksztalcenia,
umiejetnosci, uprawnien i doswiadczenia zawodowego, znajomosci jezyka polskiego oraz

jezykéw obceych, z okresleniem poziomu ich znajomosci, jezyka w jakim kandydaci z



2)

3)

4)

5)

panstw EOG zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG, zwani dalej ,,kandydatami
z panstw EOG”, maja przekazaé pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub
inne wymagane dokumenty;

propozycji pracodawcy krajowego w zakresie mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie oraz
mozliwosci 1 warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika;

zasiggu upowszechniania oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie okres$lenia panstwa
EOG, w ktérym ta oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona;

przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego w
przypadku zaistnienia takiej sytuacji,

pozostatych danych, wymagan i informacji jakie sa niezb¢dne ze wzgledu na charakter

wykonywanej pracy na oferowanym wolnym miejscu zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowe;.

§ 8. 1. Krajowa oferta pracy jest zglaszana przez pracodawce krajowego z

wykorzystaniem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym

udostepnianym przez ministra.

2. Krajowa oferta pracy moze by¢ zglaszana przez pracodawce krajowego takze:
a) poczta elektroniczna lub tradycyjna,

b) telefonicznie,

¢) podczas wizyty pracodawcy krajowego w PUP ,

d) podczas wizyty doradcy do spraw zatrudnienia u pracodawcy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 PUP we wspodtpracy z pracodawca krajowym

wprowadza zgloszong ofertg pracy do systemu teleinformatycznego udostgpnianego przez

ministra.

4. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy, o

ktérym mowa w § 6 ust. 1, wymagania naruszajace zasady, o ktorych mowa w art. 83 ust. 11

ustawy, PUP informuje pracodawcg krajowego o odmowie realizacji przyjetej krajowej oferty

pracy.

5. W przypadku odmowy przez PUP wiodacy publikacji oferty pracy w ePracy na

podstawie art. 83 ust. 12 1 13 ustawy, PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie

odmowy.



6. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,
danych wymaganych, a w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywateli EOG — danych i
informacji, o ktorych mowa w § 7, PUP niezwltocznie powiadamia pracodawce krajowego o
konieczno$ci uzupehlienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o konieczno$ci jego uzupelnienia

powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

§ 9. 1. Krajowa oferta pracy jest upowszechniana przez:

1) zamieszczenie w ePracy oraz na portalu EURES wraz z oznaczeniem, czy pracodawca
krajowy jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG;

2) podanie informacji o niej w miejscu og6lnie dostgpnym w siedzibie PUP,

3) inne $rodki przekazu, o ile PUP posiada takie mozliwosci.

§ 10. 1.Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie, ktéra:
1) zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, albo
2) nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy krajowego.
2. Upowszechniajac oferte pracy dla obywateli EOG, PUP podaje do wiadomosci publicznej

informacje, o ktérych mowa w § 7.

§ 11. 1. PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacj¢ tej oferty, niezwlocznie sprawdzaja, czy ws$rdod osob
zarejestrowanych w tych urzedach sa kandydaci spetniajacy wymagania okre§lone w krajowej
ofercie pracy i1 informuja pracodawce krajowego o ustaleniach w tym zakresie.

2. W przypadku braku kandydatow spetniajacych wymagania okre§lone w krajowe;j
ofercie pracy, PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacjg tej oferty ustalaja z pracodawca krajowym dalsze postgpowanie z
ta oferta, w tym informuja o mozliwos$ci zmiany wymagan okre§lonych w tej ofercie.

3. PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP
dokonuja w porozumieniu z pracodawca modyfikacji lub wycofania oferty pracy zgloszonej

przez tego pracodawcg.

§ 12. 1. PUP podejmuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami krajowymi, w
szczegOlnosci z obszaru swojego dziatania, w formie wizyt u tych pracodawcow, rozmow

telefonicznych, wymiany korespondencji i w innych dostgpnych formach.



2. PUP informuje pracodawcow krajowych, w szczegdlno$ci z obszaru swojego dzialania,
o mozliwosci zgloszenia krajowej oferty pracy do ePracy oraz o mozliwos$ci skorzystania z

innych form pomocy okreslonych w ustawie, oferowanych pracodawcom krajowym.

§ 13. 1. PUP odnotowuje w systemie teleinformatycznym udostepnianym przez ministra

informacje o:

1) wspotpracy z pracodawcami krajowymi, w tym terminy kontaktéw, ustalenia dotyczace

potrzeb pracodawcéw w zakresie wolnych miejsc pracy, dalszej wspotpracy;

2) wszczeciu lub ogloszeniu upadtosci, zakonczeniu lub zawieszeniu dziatalno$ci przez

pracodawce krajowego lub jej przeniesieniu poza obszar dziatania PUP.

§ 14. 1. PUP udostgpnia osobom zarejestrowanym i osobom niezarejestrowanym
informacje o krajowych ofertach pracy i zagranicznych ofertach pracy.

2. Osobie zarejestrowanej, speiniajacej wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy,
sa udostepnione dane wymagane 1 dane uzupetniajace dotyczace tej oferty i pracodawcy, a w
przypadku oferty pracy dla obywateli EOG — takze informacje, o ktérych mowa w § 7.

3. Osobie zarejestrowanej niespetniajacej wymagan okreslonych w krajowej ofercie pracy
oraz osobie niezarejestrowane] moga by¢ udostgpnione dane i1 informacje w formie, o ktorej

mowa w § 10 ust. 1 pkt 2.

§ 15. 1. PUP podejmuje i utrzymuje kontakty z osobami zarejestrowanymi, przygotowuje
1 przekazuje tym osobom informacje o krajowych ofertach pracy dopasowanych do ich
oczekiwan i kwalifikacji zawodowych oraz o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert
pracy.

2. PUP w przypadku stwierdzenia, ze wsrod krajowych ofert pracy realizowanych przez
ten urzad nie ma ofert pracy dla osoby zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej, zapoznaje
si¢ z krajowymi ofertami pracy upowszechnionymi w ePracy oraz w innych serwisach z
ogloszeniami o ofertach pracy i przekazuje informacje o tych ofertach osobie zarejestrowane;j
lub osobie niezarejestrowane;.

3. Informacja o krajowych ofertach pracy jest przekazywana przez PUP osobie
zarejestrowanej 1 osobie niezarejestrowanej podczas wizyty w PUP lub rozmowy z
wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej lub przez wymiang korespondencji droga
elektroniczna, w szczegdlno$ci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych

udostgpnianych przez ministra.



4. Przekazanie przez PUP osobie zarejestrowanej informacji o krajowych ofertach pracy
realizowanych przez ten PUP jest odnotowywane w dokumentacji dotyczacej tej osoby i
zawiera numer stanowiska pracy, ktérego oferta pracy dotyczy oraz dat¢ przekazania tej
informac;ji.

§ 16. 1. PUP organizuje gietde pracy w przypadku, gdy pracodawca krajowy, ktory
zglosit krajowa ofertg pracy, jest zainteresowany takim sposobem jej realizacji.

2. Jezeli pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy, jest ona
organizowana w przypadku, gdy w PUP jest zarejestrowanych wigcej osob spelniajacych
wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy niz jest miejsc pracy zgloszonych w tej ofercie
albo gdy pracodawca krajowy zglasza wiele krajowych ofert pracy na r6ézne stanowiska, a w
PUP sa zarejestrowane osoby spetniajace wymagania okreslone w tych ofertach pracy.

3. PUP informuje osoby zarejestrowane 1 osoby niezarejestrowane o mozliwosci udziatu
w gietdzie pracy organizowanej przez ten urzad.

4. PUP dokumentuje organizacj¢ gietdy pracy, odnotowujac:

1) termin i miejsce gietdy;

2) informacje¢ o podmiotach, z ktorymi PUP wspotorganizowat gietde, w przypadku gdy ma
to zastosowanie;

3) nazweg pracodawcy krajowego i informacj¢ o krajowej ofercie pracy lub krajowych
ofertach pracy, w zwiazku z ktérymi zorganizowano gietdg;

4) listg 0sob, ktore otrzymaty informacje o gietdzie pracy, zawierajaca imi¢ i nazwisko osoby
bioracej udziat w gietdzie pracy;

5) informacj¢ o efektach gieldy pracy, w tym o zrealizowaniu krajowej oferty pracy lub
krajowych ofert pracy, a w przypadku braku kandydatow do pracy i braku mozliwosci
zrealizowania krajowej oferty pracy lub krajowych ofert pracy — informacje¢ o trybie

dalszego postgpowania uzgodnionym z pracodawca krajowym.

§ 17. 1. PUP organizuje targi pracy samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
podmiotami.

2. PUP upowszechnia informacje o terminie i miejscu targdéw pracy oraz informuje o tych
targach wtasciwy terytorialnie WUP, jezeli targi pracy nie sa organizowane we wspotpracy z
tym urzedem.

3. PUP informuje osoby zarejestrowane i osoby niezarejestrowane o mozliwo$ci udziatu

w targach pracy organizowanych przez ten urzad lub przez WUP.
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4. PUP moze zorganizowac przejazd na targi pracy osobom zarejestrowanym i osobom

niezarejestrowanym, ktorzy sa zainteresowani udzialem w tych targach.

5. PUP, informujac osobg zarejestrowana i osobg niezarejestrowana, ktore sa

zainteresowane udzialem w targach pracy, przekazuje im nastepujace informacje:

1))

2)
3)

4)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

nazw¢ PUP przekazujacego informacj¢ o targach pracy oraz dat¢ przekazania tej
informacji;

termin oraz godziny rozpoczgcia i zakonczenia targéw pracy;

nazwe¢ PUP lub WUP organizujacego targi pracy i adres miejsca, w ktorym beda sie
odbywac targi pracy;

miejsce, termin, godzing wyjazdu i powrotu oraz $rodek transportu, ktorym odbgdzie si¢
zorganizowany przejazd osob na targi pracy, w przypadku gdy ma to zastosowanie.

6. PUP dokumentuje organizacjg targdw pracy, odnotowujac:

termin 1 miejsce targéw pracy;

informacj¢ o podmiotach, z ktérymi wspotorganizowat targi pracy, w przypadku gdy ma
to zastosowanie;

listg wystawcow krajowych 1 zagranicznych, w tym list¢ pracodawcow krajowych i
pracodawcow z panstw EOG;

listg 0sOb zarejestrowanych, ktore otrzymaty informacjg o targach pracy, zawierajaca imig
1 nazwisko kazdej osoby, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
jego tozsamosg;

liste osob zarejestrowanych 1 o0sOb niezarejestrowanych, ktore skorzystaly ze
zorganizowanego przez PUP przejazdu na targi pracy, zawierajacq imig i nazwisko kazdej
osoby, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;

liczbeg 0sob, ktore wzigly udziat w targach pracy.

§ 18. WUP wspiera PUP w prowadzeniu posrednictwa pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przez:

1))

2)

3)

informowanie o zasadach i zakresie pomocy w ramach posrednictwa pracy §wiadczonego
przez PUP lub WUP;

zapewnianie w siedzibie WUP mozliwosci samodzielnego dostepu do informacji o
krajowych ofertach pracy i zagranicznych ofertach pracy zamieszczonych w ePracy;
zapewnianie w siedzibie WUP mozliwosci samodzielnego zglaszania krajowych ofert
pracy przez pracodawcow krajowych do PUP 2z wykorzystaniem systemow

teleinformatycznych udostgpnianych przez ministra;
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4) organizacje gietdy pracy dla osob zarejestrowanych na terytorium wojewodztwa we
wspotpracy z wlasciwymi terytorialnie PUP;

5) organizacj¢ targdw pracy dla pracodawcow krajowych z terytorium wojewoddztwa
samodzielnie lub we wspotpracy z PUP z terytorium wojewddztwa;

6) upowszechnianie informacji o targach pracy organizowanych przez PUP z terytorium

wojewodztwa lub organizowane przez WUP.

§ 19. WUP stosuje odpowiednio przepisy § 16 ust. 4 pkt 1 i 3 w przypadku organizacji
gietdy pracy 1 § 17 ust. 6 pkt 1-3 1 6 w przypadku organizacji targdéw pracy.

§ 20. W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego zgloszeniem krajowej oferty

pracy, WUP informuje tego pracodawce o sposobie zgtaszania oferty pracy do ePracy
Rozdzial 3
Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES prowadzone przez WUP i PUP

§ 21. 1. PUP wspolpracuje z wlasciwym terytorialnie WUP przy realizacji posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES.

2. PUP realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow krajowych
przez:

1) przekazywanie do WUP oferty pracy dla obywateli EOG w przypadku konieczno$ci
dodatkowego upowszechnienia takiej oferty w panstwach EOG wybranych przez
pracodawceg krajowego;

2) przyjmowanie podan o pracg, zyciorysoéw lub innych wymaganych dokumentow,
zwanych dalej ,,aplikacjami” od kandydatow z panstw EOG, weryfikacj¢ aplikacji pod
wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami okre§lonymi w ofercie pracy dla obywateli EOG
1 ich przekazywanie pracodawcy krajowemu w przypadku oferty pracy dla obywateli
EOG niezawierajacej danych identyfikujacych pracodawce krajowego;

3) wspolprace z pracodawca krajowym, zglaszajacym oferte pracy dla obywateli EOG, w
celu uzyskania informacji dotyczacych zatrudnienia kandydata z panstwa EOG, i
przekazywanie tych informacji do WUP.

3. PUP realizuje dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, jezeli pracodawca krajowy
zgtosit taka potrzebe.
4. PUP moze dokonywaé weryfikacji aplikacji pod wzgledem ich zgodno$ci z

wymaganiami okre$lonymi w ofercie pracy dla obywateli EOG, jezeli te dokumenty sa
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skladane w jezyku polskim lub w jezyku obcym jezeli PUP dysponuje mozliwoscia ich

przettumaczenia na jgzyk polski.

§ 22. 1. PUP realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow z
panstw EOG przez:
1) przyjmowanie z WUP zagranicznych ofert pracy przekazywanych w jezyku polskim;
2) upowszechnianie zagranicznych ofert pracy w jgzyku polskim, z logo sieci EURES;
3) informowanie o0s6b zarejestrowanych i 0sOb niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy;
4)  wspotprace przy organizowanych przez WUP:

a) rozmowach kwalifikacyjnych pracodawcow z panstw EOG 2z osobami
zainteresowanymi zagraniczna oferta pracy, zwanymi dalej ,kandydatami
krajowymi”,

b) targach pracy.

2. PUP moze realizowa¢ posrednictwo pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4, na wniosek

WUP.

§ 23. 1. PUP upowszechnia zagraniczne oferty pracy otrzymane z WUP oraz moze
upowszechnia¢ inne zagraniczne oferty pracy opublikowane w ePraca przez podanie ich do
wiadomosci publicznej w miejscu ogolnie dostgpnym w siedzibie PUP.

2. Zagraniczne oferty pracy, o ktorych mowa w ust. 1, PUP moze dodatkowo
upowszechni¢ przez opublikowanie ich na stronie internetowej swojego urzedu lub za
posrednictwem innych srodkow lub form przekazu, jezeli posiada takie mozliwosci.

3. PUP zaprzestaje niezwlocznie upowszechniania oferty pracy, o ktérej mowa w ust. 2:
1) po uptywie terminu jej aktualno$ci, a w przypadku oferty pracy aktualnej do odwotania —

po uprzednim sprawdzeniu, co najmniej raz na 14 dni, czy oferta ta zostala juz wycofana

z upowszechniania w ePraca;

2) przed uptywem terminu jej aktualnosci po uzyskaniu z WUP informacji o koniecznosci
wycofania tej oferty z powodu:

a) uzyskania informacji zwiazanych z ukaraniem pracodawcy z panstwa EOG lub ze

skazaniem tego pracodawcy prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo z objeciem pracodawcy z panstwa EOG postgpowaniem

dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
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b) braku kontaktu z przedstawicielem sieci EURES lub pracodawca z panstwa EOG
przez okres co najmniej 30 dni w przypadku zagranicznych ofert pracy aktualnych
do odwotania,

¢) zakonczenia naboru kandydatow krajowych przez pracodawce z panstwa EOG.

§ 24. WUP realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES we wspolpracy z
wlasciwymi terytorialnie PUP, wojewddzka komenda oraz centrami edukacji i pracy z

terytorium wojewodztwa.

§ 25. 1. WUP realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow
krajowych przez:

1) przyjmowanie ofert pracy dla obywateli EOG z PUP do dodatkowego upowszechnienia
w panstwach EOG wybranych przez pracodawcéw i ich upowszechnianie przez sie
EURES w tych panstwach;

2) przyjmowanie ofert pracy dla obywateli EOG bezposrednio od pracodawcow krajowych,
ktorzy zglosili te oferty do ePraca ze wskazaniem do dodatkowego upowszechnienia w
panstwach EOG wybranych przez tych pracodawcow i ich upowszechnianie przez sie¢
EURES w tych panstwach;

3) przyjmowanie aplikacji od kandydatéw z panstw EOG, weryfikacje aplikacji pod
wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami okre§lonymi w ofercie pracy dla obywateli EOG
1 ich przekazywanie pracodawcy krajowemu;

4)  wspolprace z PUP, o ktérych mowa w pkt 1, oraz pracodawcami krajowymi, o ktorych
mowa w pkt 2, w celu uzyskania informacji dotyczacych zatrudnienia kandydatéow z
panstw EOG u pracodawcy krajowego, ktory zglosit ofertg pracy dla obywateli EOG;

5) inicjowanie, nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami krajowymi.

2. WUP realizuje dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli pracodawca krajowy
zglosit taka potrzebg.

3. WUP tlumaczy ofert¢ pracy dla obywateli EOG na jezyk angielski przed jej
przekazaniem do realizacji przedstawicielowi EURES z panstwa EOG. WUP moze
przettumaczy¢ ofertg pracy dla obywateli EOG na inny jezyk obcy niz jezyk angielski jezeli
posiada taka mozliwo$¢ 1 moze ja upowszechni¢ w tym jezyku obcym w wybranych panstwach

EOG.
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4. WUP moze dokonywaé weryfikacji aplikacji pod wzgledem ich zgodnosci z
wymaganiami okre$lonymi w ofercie pracy dla obywateli EOG, jezeli dokumenty te sa
sktadane:

1) w jezyku polskim lub angielskim albo

2) w jezyku obcym innym niz jezyk angielski 1 WUP dysponuje mozliwoscia ich
przettumaczenia na jgzyk polski.

5. W przypadku gdy WUP przekazat bezposrednio do pracodawcy krajowego aplikacje
kandydatéw z panstw EOG spehiajacych wymagania okreslone w ofercie pracy dla obywateli
EOG, WUP informuje o tym PUP, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

6. W przypadku gdy oferta pracy dla obywateli EOG utraci wazno$¢ przed uplywem
okresu jej aktualnosci, PUP informuje o tym fakcie WUP, ktory niezwlocznie informuje
przedstawicieli siect EURES z panstw EOG, do ktorych ta oferta zostata uprzednio skierowana
do realizacji, o konieczno$ci wycofania tej oferty z upowszechniania na terytorium tych
panstw.

7. Jezeli pracodawca krajowy zglosit taka potrzebe, WUP moze:

1) pomaga¢ pracodawcy krajowemu w prowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z
kandydatami z panstw EOG, organizowanych w ramach sieci EURES;
2)  wspiera¢ pracodawce w udziale w targach pracy organizowanych w ramach sieci EURES

na terytorium panstw EOG lub reprezentowa¢ pracodawce krajowego na takich targach.

§ 26. 1. WUP realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow z
panstw EOG przez:

1) przyjmowanie zagranicznej oferty pracy oraz jej upowszechnianie;

2) zapewnienie w siedzibie WUP mozliwosci samodzielnego dostepu do informacji o
zagranicznych ofertach pracy zamieszczonych na portalu EURES;

3) przyjmowanie aplikacji od kandydatow krajowych, weryfikacje aplikacji pod wzgledem
ich zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w zagranicznej ofercie pracy i przekazywanie
ich do pracodawcy z panstwa EOG lub zgtaszajacego, o ktorym mowa w § 28 ust. 1;

4)  wspolprace z pracodawcami z panstw EOG lub zgtaszajacymi, o ktérych mowa w § 28
ust. 1, w celu uzyskania informacji dotyczacych zatrudnienia kandydatow krajowych,
ktorych aplikacje zostaty przekazane tym pracodawcom.

2. WUP moze organizowac¢ z udziatem pracodawcow z panstw EOG:
1) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami krajowymi, jezeli pracodawcy z panstw EOG

zgtosili taka potrzebe;



2)

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

1))
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targi pracy.

§ 27. Zgloszenie zagranicznej oferty pracy obejmuje dane dotyczace:

pracodawcy z panstwa EOG: nazwa, adres siedziby lub adres stalego miejsca
wykonywania dziatalnoSci, numer telefonu, adres poczty elektronicznej 1 strony
internetowej, jezeli pracodawca posiada taka strong, imi¢ i nazwisko przedstawiciela
pracodawcy z panstwa EOG wskazanego do kontaktow, ogdlny opis dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce z panstwa EOG, informacjg, czy pracodawca z panstwa
EOG jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej;

miejsca pracy: nazwa zawodu lub stanowiska, liczba wolnych miejsc pracy, zakres
obowiazkow, miejsce wykonywania pracy, przyczyny wykonywania pracy w miejscu
innym niz siedziba pracodawcy w przypadku zaistnienia takiej sytuacji, numer oferty z
portalu EURES albo numer oferty z bazy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia z
panstwa EOG, z ktérego oferta pochodzi;

warunkoéw zatrudnienia 1 wynagrodzenia: rodzaj umowy, informacja o systemie i
rozktadzie czasu pracy, wymiar czasu pracy, wysokos$¢ gwarantowanego wynagrodzenia
brutto z podaniem waluty platnosci, okres zatrudnienia, system wynagradzania,
mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto
ponosi koszty w tym zakresie, mozliwos$¢ 1 warunki sfinansowania lub dofinansowania
kosztéw podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika, data rozpoczegcia
pracy, oznaczenie, czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej;

oczekiwan pracodawcy z panstwa EOG dotyczacych kandydatow do pracy: poziom
wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe, umiejgtno$ci, uprawnienia oraz znajomosc¢
jezykdéw wraz z poziomem ich znajomosci,

sposobu skladania aplikacji w zakresie jezyka w jakim aplikacje powinny zostaé
przekazane do pracodawcy z panstwa EOG, oraz okresu aktualnosci oferty;

informacji dotyczacych mozliwosci upowszechniania informacji identyfikujacych
pracodawcg z panstwa EOG;

pozostatych danych, wymagan i informacji jakie sa niezb¢dne ze wzgledu na charakter

wykonywanej pracy na oferowanym wolnym miejscu pracy.

§ 28. 1. WUP przyjmuje zagraniczne oferty pracy od:
przedstawiciela sieci EURES albo
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2) pracodawcy z panstwa EOG lub przedstawiciela publicznych stuzb zatrudnienia z panstw

EOG, w przypadku gdy zagraniczna oferta pracy dotyczy wykonywania pracy za granica

w regionie przygranicznym Rzeczypospolitej Polskiej oraz pod warunkiem, ze oferta ta

zostata zamieszczona na portalu EURES albo w bazie ofert pracy publicznych stuzb

zatrudnienia z panstwa EOG, z ktorego oferta pochodzi
—zwanych dalej ,,zglaszajacymi”.

2. WUP przyjmuje zagraniczng ofert¢ pracy do realizacji, jezeli jej zgloszenie zawiera
informacje okreslone w § 27 oraz nie zawiera wymagan dyskryminujacych.

3. WUP odmawia przyjecia zagranicznej oferty pracy w sytuacji uzyskania informacji o
tym, ze pracodawca z panstwa EOG zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objgty postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, lub zawarcia w zagranicznej ofercie pracy
wymagan dyskryminujacych WUP powiadamia zglaszajacego o odmowie przyjgcia tej oferty
do realizacji. Powiadomienie zawiera uzasadnienie.

5. W przypadku braku w zgloszeniu zagranicznej oferty pracy informacji okreslonych w
§ 27, WUP powiadamia zglaszajacego o koniecznosci uzupehienia zgloszenia.
Nieuzupehienie zgloszenia w terminie 30 dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego
uzupehienia powoduje, Ze zagraniczna oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
WUP.

6. Przed przyjeciem zagranicznej oferty pracy WUP sprawdza, czy zglaszana oferta
zostala juz zamieszczona w ePracy. W przypadku gdy zagraniczna oferta pracy zostata juz

zamieszczona w ePracy WUP nie zamieszcza takiej oferty ponownie w ePracy.

§ 29. 1. WUP upowszechnia zagraniczng ofertg¢ pracy w jezyku polskim, z logo sieci
EURES, przez zamieszczenie w ePraca oraz moze ja dodatkowo upowszechnié, jezeli
zglaszajacy wyrazit taka potrzebg lub wystapia inne przestanki uzasadniajace takie dziatanie,
przez:

1) podanie do wiadomosci publicznej w miejscu ogolnie dostepnym w WUP;

2) przekazanie do wszystkich lub wybranych PUP z terytorium wojewddztwa oraz do
wojewodzkiej komendy;

3) opublikowanie na stronie internetowej WUP;

4) przekazanie do innych WUP;

5) inne $rodki lub formy przekazu, jezeli WUP posiada takie mozliwosci.
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2. Upowszechniajac zagraniczng ofertg pracy, WUP podaje do wiadomosci publicznej co
najmniej informacje, o ktorych mowa w § 27 pkt 2-5.

3. WUP podaje do wiadomosci publicznej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
z panstwa EOG wylacznie w przypadku, gdy pracodawca ten, zglaszajac zagraniczna oferte
pracy, wyrazit zgodeg na ich publiczne udostgpnianie.

4. WUP zaprzestaje niezwtocznie upowszechniania zagranicznej oferty pracy po uplywie
terminu jej aktualnosci.

5. WUP zaprzestaje niezwlocznie upowszechniania zagranicznej oferty pracy przed
uptywem terminu jej aktualnos$ci w przypadku:

1) uzyskania informacji zwiazanych z ukaraniem pracodawcy z panstwa EOG, ktorego
oferta jest upowszechniana, lub ze skazaniem tego pracodawcy prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo z objgciem pracodawcy z panstwa EOG
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

2) braku kontaktu ze zglaszajacym przez okres co najmniej 30 dni w sytuacji gdy
zagraniczna oferta pracy jest aktualna do odwolania.

6. WUP doktada wszelkich staran, aby pozyska¢ informacje od zglaszajacych lub
pracodawcow z panstw EOG na temat kandydatow krajowych zatrudnionych w tych panstwach
w wyniku prowadzonego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

7. WUP i PUP, wojewodzkie komendy oraz centra edukacji i pracy informuja
bezrobotnych, ktorzy sa zainteresowani zagranicznymi ofertami pracy, o obowiazku
powiadomienia PUP o podjeciu pracy u pracodawcy z panstwa EOG, w przypadku gdy
bezrobotny begdzie ubiegat si¢ o pracg w panstwie EOG 1 zostanie przyjety do pracy przez

pracodawce z tego panstwa.
Rozdziat 4
Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES prowadzone przez OHP

§ 30. 1. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES prowadzone przez OHP jest
koordynowane przez Komendanta Glownego OHP.
2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES realizuja w OHP wojewddzkie komendy

oraz w centra edukacji i pracy.

§ 31. 1. Centrum edukacji 1 pracy przyjmuje zgloszenie krajowej oferty pracy, jezeli
zawiera ono:

1) dane wymagane;
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2) informacjg, czy krajowa oferta pracy zostala zgloszona do PUP, podmiotu
akredytowanego lub innego centrum edukacji i pracy.

2. Zgloszenie krajowej oferty pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac dane
uzupeltniajace, o ktérych mowa § 6 ust. 3.

3. W przypadku gdy zgloszenie krajowej oferty pracy nie zawiera informacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, centrum edukacji i pracy zwraca si¢ do pracodawcy krajowego o
uzupehienie zgloszenia o t¢ informacjg.

4. Centrum edukacji 1 pracy przyjmuje do realizacji krajowa oferte pracy i realizuje
dziatania, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 przewidziane do realizacji przez PUP.

5.W przypadku gdy pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania
dyskryminujace, centrum edukacji i pracy powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjgcia
oferty pracy do realizacji. Powiadomienie zawiera uzasadnienie.

6. Centrum edukacji 1 pracy moze nie przyja¢ krajowej oferty pracy, jezeli pracodawca
krajowy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia tej oferty zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych

przypadkach.

§ 32. 1. Centrum edukacji i pracy upowszechnia krajowa ofertg pracy, w tym ofertg pracy
dla obywateli EOG przez:

1) zamieszczenie w ePraca, za posrednictwem systemow teleinformatycznych OHP, oraz na
portalu EURES wraz z oznaczeniem, czy pracodawca krajowy jest zainteresowany
zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG;

2) inne $rodki i formy przekazu, jezeli centrum edukacji i pracy posiada takie mozliwosci.
2. W przypadku gdy pracodawca krajowy jest zainteresowany dodatkowym

upowszechnieniem oferty pracy dla obywateli EOG w wybranych przez siebie panstwach

EOG, centrum edukacji i pracy przekazuje takq ofert¢ do realizacji do wojewodzkiej komendy

nie poézniej niz w nastgpnym dniu roboczym po dniu jej przyjecia.

3. Oferte pracy dla obywateli EOG, o ktorej mowa w ust. 2 wojewodzka komenda
upowszechnia w jezyku angielskim przez sie¢ EURES w wybranych panstwach EOG.
Wojewodzka komenda moze przettumaczy¢ oferte pracy dla obywateli EOG na inny j¢zyk
obcy niz jezyk angielski jezeli posiada taka mozliwo$¢ i moze ja upowszechni¢ w tym jezyku

obcym w wybranych panstwach EOG.
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4. Wojewodzka komenda oraz centrum edukacji 1 pracy upowszechniaja krajowa ofertg
pracy, w tym ofertg pracy dla obywateli EOG, w formach, o ktorych mowa w § 10.

5. Upowszechniajac krajowa oferte pracy, w tym ofert¢ pracy dla obywateli EOG,
wojewodzka komenda oraz centrum edukacji 1 pracy podaje do wiadomosci publicznej
informacje o tej ofercie zawierajaca co najmniej dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy,
oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy, terminu aktualnosci tej oferty
oraz informacje, o ktorych mowa w § 7, w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG.

6. Dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego sa podawane do wiadomosci
publicznej przez wojewddzka komende oraz centrum edukacji i pracy wylacznie w przypadku,
gdy pracodawca krajowy, zglaszajac ofert¢ pracy dla obywateli EOG, wyrazit zgodg na ich

publiczne udostgpnianie.

§ 33. 1. Wojewddzka komenda oraz centrum edukacji i pracy prowadzi posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcéw krajowych przez:

1) przyjmowanie aplikacji od kandydatow z panstw EOG, weryfikacje aplikacji pod
wzgledem ich zgodno$ci z wymaganiami okreslonymi w ofercie pracy dla obywateli
EOG 1 ich przekazywanie pracodawcy krajowemu;

2) pozyskanie od pracodawcy krajowego, ktory zglosit ofertg pracy dla obywateli EOG,
informacji o kandydacie z panstwa EOG zatrudnionym u tego pracodawcy w wyniku
realizacji tej oferty;

3) dziatania, o ktorych mowa w § 25 ust. 2, 4, 6 1 7, przewidziane do realizacji przez WUP.
2. Centrum edukacji i pracy realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla

pracodawcow krajowych, z wylaczeniem dziatah, o ktéorych mowa w § 25 ust. 3 1 7,

realizowanych przez WUP.

§ 34. 1. Wojewoddzka komenda prowadzi posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla
pracodawcow z panstw EOG przez:

1) przyjmowanie zagranicznych ofert pracy oraz ich upowszechnianie;

2) zapewnienie w siedzibie wojewddzkiej komendy oraz w centrum edukacji 1 pracy
mozliwosci samodzielnego dostgpu do informacji o zagranicznych ofertach pracy
zamieszczonych na portalu EURES;

3) dziatania, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 pkt 3 i 4, realizowane przez WUP.

2. Wojewoddzka komenda moze organizowac z udziatem pracodawcow z panstw EOG:
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1) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami krajowymi, jezeli pracodawcy z panstw EOG
zglosili taka potrzebg;

2) targi pracy.
3. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2, wojewodzka komenda moze realizowac z udziatem

centrum edukacji i pracy.

§ 35. 1. Wojewddzka komenda realizuje zadania przewidziane dla WUP okreslone w §
28.

2. Wojewodzka komenda upowszechnia zagraniczng ofertg pracy w jezyku polskim z logo
sieci EURES przez zamieszczenie w ePraca, za posrednictwem systemow teleinformatycznych
OHP, oraz moze ja dodatkowo upowszechnié, jezeli zgtaszajacy lub pracodawca z panstwa
EOG wyrazil taka potrzebg lub wystapia inne przestanki uzasadniajace takie dziatanie, poprzez:
1) podanie do wiadomosci publicznej w miejscu ogdlnie dostgpnym w wojewddzkiej

komendzie;

2) przekazanie do wszystkich lub wybranych centréw edukacji i pracy z terytorium
wojewodztwa oraz do wlasciwego terytorialnie WUP;

3) opublikowanie na stronie internetowej wojewddzkiej komendy;

4) inne $rodki 1 formy przekazu, jezeli wojewodzka komenda posiada takie mozliwosci.
3. Wojewodzka komenda realizuje dzialania, o ktéorych mowa w § 29 ust. 2-6,

realizowane przez WUP.

§ 36. 1. Centrum edukacji i pracy upowszechnia zagraniczne oferty pracy otrzymane z
wojewodzkiej komendy oraz moze upowszechniaé inne zagraniczne oferty pracy
opublikowane w ePraca przez podanie ich do wiadomos$ci publicznej] w miejscu ogdlnie
dostepnym w siedzibie centrum edukacji i pracy.

2. Zagraniczne oferty pracy, o ktérych mowa w ust. 1, centrum edukacji i pracy moze
dodatkowo upowszechni¢ przez opublikowanie ich na stronie internetowej tego centrum lub za
posrednictwem innych $rodkéw lub form przekazu, jezeli posiada takie mozliwosci.

3. Centrum edukacji 1 pracy zaprzestaje niezwlocznie upowszechniania zagranicznej
oferty pracy:

1) po uplywie terminu jej aktualnosci, a w przypadku ofert pracy aktualnych do odwotania,
po uprzednim sprawdzeniu, co najmniej raz na 14 dni, czy oferta ta zostala juz wycofana

z upowszechniania przez ePraca;
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przed uplywem terminu jej aktualno$ci po uzyskaniu z wojewodzkiej komendy informacji

o koniecznos$ci wycofania tej oferty z powodu:

a) uzyskania informacji zwiazanych z ukaraniem pracodawcy z panstwa EOG lub
skazaniem tego pracodawcy prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw
prawa pracy albo z objeciem pracodawcy z panstwa EOG postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

b) braku kontaktu z przedstawicielem sieci EURES lub pracodawca z panstwa EOG
przez okres co najmniej 30 dni w przypadku zagranicznych ofert pracy aktualnych

do odwotlania.

§ 37. WUP i PUP oraz OHP moga wspotpracowac przy prowadzeniu posrednictwa pracy

w ramach sieci EURES z podmiotami akredytowanymi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial 5
Poradnictwo zawodowe

§ 38. 1. Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie:

porady indywidualnej polegajacej na kontakcie WUP i PUP z osoba zarejestrowana lub
osoba niezarejestrowana zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwiazania jej problemu
zawodowego;

porady grupowej polegajacej na kontakcie WUP i1 PUP z osobami zarejestrowanymi lub
osobami niezarejestrowanymi, ktore potrzebuja pomocy w celu rozwiazania swoich
probleméw zawodowych lub nabycia umiejgtnosci w zakresie poszukiwania pracy;
informacji indywidualnej polegajacej na kontakcie WUP 1 PUP z osoba zarejestrowana
lub osoba niezarejestrowang zglaszajaca potrzebg uzyskania informacji zawodowe;;
informacji grupowej polegajacej na kontakcie WUP 1 PUP z osobami zarejestrowanymi
lub osobami niezarejestrowanymi w celu przedstawienia informacji zawodowych, zwana
dalej ,,spotkaniem informacyjnym”;

dostepu dla 0sob zarejestrowanych i 0sdb niezarejestrowanych do zasobdéw informacji
zawodowych udostgpnianych w siedzibie WUP 1 PUP do samodzielnego wykorzystania;
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane przez PUP dla osob
zarejestrowanych;

pomocy przedsigbiorcy krajowemu w:
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a) doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrod
0sOb zarejestrowanych 1 o0sob niezarejestrowanych, zwanym dalej ,,doborem
kandydatow do pracy”;

b) rozwoju zawodowym przedsigbiorcy lub jego pracownikdw poprzez porade
indywidualna lub grupowa, zwanym dalej ,indywidualnym rozwojem
zawodowym”.

2. Poradnictwo zawodowe stuzy rozwiazywaniu probleméw zawodowych, ktére moga
dotyczy¢, w szczeg6dlnosci trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, trudnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku pracy, braku umiejgtnosci poszukiwania pracy
oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywno$ci zawodowej oraz trudnosci w doborze
kandydatéw do pracy przez przedsigbiorce krajowego 1 trudno$ci w rozwijaniu kompetencji
spoteczno-zawodowych przez przedsigbiorce 1 jego pracownikow.

3. Porada indywidualna jest prowadzona w formie rozmowy doradczej, w ramach ktorej
pracownik urzedu pracy okresla wspolnie z osoba korzystajaca z porady jej problem zawodowy
1 sposoby jego rozwigzania.

4. Porada grupowa i szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sa prowadzone
w formie zajg¢ warsztatowych, zwanych dalej ,,zajgciami”.

5. Porada grupowa jest prowadzona dla grupy, ktora liczy nie wigcej niz 16 osob.

6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest prowadzone dla grupy, ktora
liczy nie wigcej niz 16 osob.

7. Formy pomocy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 moga by¢ realizowane takze na

odlegtos¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

§ 39. 1. Zasoby informacji zawodowych obejmuja w szczegdlnosci informacje o:

1) zawodach 1 specjalnosciach;

2) rynku pracy, w tym o pracodawcach krajowych, pracodawcach bgdacych spétdzielniami
socjalnymi 1 przedsigbiorstwami spotecznymi i1 profilach prowadzonej przez nich
dziatalno$ci;

3) zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

4) szkotach i instytucjach szkoleniowych;

5) stowarzyszeniach zawodowych 1 formach ich dziatania;



—23_

6) metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES;

7)  sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych;

8) zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych;

9) stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwiazywaniu
problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

10) warunkach $wiadczenia pracy;

11) warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz dzialalnosci w obszarze
ekonomii spotecznej, w tym o przepisach prawnych; procedurach postgpowania i wzorach
dokumentow.

2. Zasoby informacji sa udostgpniane w PUP i centrum poradnictwa zawodowego WUP,
zwanym dalej ,,centrum”, w postaci elektronicznej, audiowizualnej lub papierowej, w tym na

stronach internetowych odpowiednio PUP 1 WUP.

§ 40. 1. PUP i centrum na kazdym etapie §wiadczenia pomocy osobie zarejestrowanej i
osobie niezarejestrowanej umozliwia skorzystanie z poradnictwa zawodowego, w formach
pomocy, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1-5.

2. PUP organizuje 1 prowadzi szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
adresowane do 0sob zarejestrowanych, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub

2) utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu lub

3) chca powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnos$ci zawodowe;.

3. Udziat w szkoleniu moze nastapi¢ z inicjatywy PUP lub osoby zarejestrowane;.

§ 41. 1. PUP informuje osobg zarejestrowang i osobg niezarejestrowang o mozliwosci
skorzystania z pomocy centrum w zakresie poradnictwa zawodowego.
2. PUP moze skierowac osobg zarejestrowana na badania, o ktérych mowa w art. 205 ust.
1 wustawy, jezeli osoba kierowana zobowiaze si¢ do przedtozenia efektow
przeprowadzonych badan.
3. Przy kierowaniu, o ktorym mowa ust. 2, PUP wydaje osobie zarejestrowane]
skierowanie zawierajace:
1) nazweg PUP wystawiajacego skierowanie oraz dat¢ wydania skierowania;

2) nazwge 1 adres instytucji, do ktorej osoba jest kierowana;
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4)
S)
6)
7)

—24 —

imig 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku jego braku —rodzaj,
seria 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, 1 adres zamieszkania tej osoby;
potrzebe wykonania badania;

termin zgloszenia si¢ w celu skorzystania z badania lekarskiego lub psychologicznego;
termin stawiennictwa w PUP w celu poinformowania o efektach badania;

informacjg¢ o prawach i obowiazkach osoby kierowanej, w tym obowiazku stawiennictwa
w PUP w wyznaczonym terminie i przedtozenia w PUP efektow przeprowadzonych

badan.

§ 42. 1. PUP i centrum prowadzi bank programow zawierajacy programy porad

grupowych oraz spotkan informacyjnych w zakresie informacji grupowe;.

2. Bank programéw zawiera programy opracowane przez PUP lub centrum oraz

zakupione albo udostgpnione przez inne podmioty.

)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

3. Program porad grupowych wchodzacych w sktad banku programow zawiera:

nazwe zajgc;

czas trwania i sposob organizacji zajec;

wymagania wstgpne dla 0sob zarejestrowanych lub osob niezarejestrowanych bioracych
udziat w zajeciach;

cele zaje¢ ujete w kategoriach efektow uczenia sig¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu z uwzglednieniem, w
miarg potrzeby, czgsci teoretycznej 1 czesci praktycznej;

opis tresci — kluczowe punkty zajec;

wykaz literatury oraz niezbgdnych §rodkdéw 1 materiatow dydaktycznych;

§ 43. 1. PUP i centrum opracowuje wykaz porad grupowych oraz spotkan informacyjnych

wraz z ich nazwami 1 terminami, ktore zorganizuje w okresie kolejnego kwartatu danego roku

kalendarzowego, wykorzystujac programy, o ktorych mowa w § 42 ust. 1, oraz okres$la terminy

przyjmowania zgloszen osob zainteresowanych udzialem w poszczegdlnych poradach

grupowych i spotkaniach informacyjnych.

2. PUP 1 centrum zamieszcza wykaz porad grupowych na stronie internetowej

odpowiednio PUP lub WUP 1 w miejscu ogolnie dostgpnym w siedzibie PUP lub WUP oraz

poprzez inne $rodki przekazu, o ile PUP lub WUP posiada takie mozliwosci nie pdzniej niz w
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ostatnim dniu drugiego miesiaca kwartatu, w ktorym wykaz zostat przygotowany. Wykaz porad

grupowych udostgpniany jest przez ministra w ePracy.

1)
2)

3)
4)

S)

§ 44. Porada indywidualna obejmuje:

ustalenie problemu zawodowego;

analize sytuacji osoby zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej z uwzglednieniem
jej zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz uwarunkowan spolecznych,
ekonomicznych 1 zdrowotnych, w tym ustalenie potrzeby skierowania osoby
zarejestrowanej na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne;

analize mozliwos$ci 1 wybor odpowiedniego sposobu rozwiazania problemu zawodowego;
weryfikacje sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie mozliwosci
skorzystania z innych form pomocy;

zalecenia dotyczace dalszego postgpowania, w tym potrzebg objecia osoby
zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej pomoca przez innego pracownika PUP,

centrum lub inng instytucje.

§ 45. 1. PUP i centrum, udzielajac osobie zarejestrowanej i osobie niezarejestrowane]

porady indywidualnej dokumentuje nastgpujace informacje dotyczace tej osoby:

1) imig 1 nazwisko osoby zarejestrowanej lub osoby niezarejestrowanej oraz numer

PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc;

2) adres zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej, jezeli osoba udostepni
takie informacje;

3) status bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub informacjg o niezarejestrowaniu w PUP;

4) poziom wyksztalcenia oraz zawdd wyuczony;

5) staz pracy, wykonywane zawody lub specjalno$ci, ostatnio zajmowane stanowisko pracy;

6) okres pozostawania bez pracy w przypadku oséb niewykonujacych pracy albo okres
poszukiwania pracy w przypadku os6b wykonujacych pracg — jesli dotyczy;

7)  opis problemu zawodowego;

8) zainteresowania, predyspozycje i kompetencje;

9) rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci oraz przeciwskazania do wykonywania zawodu,

jezeli ich dotycza;

10) uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne;

11) sposdb rozwiazania problemu zawodowego,
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12) daty kolejnych rozmoéw doradczych, propozycje przedstawiane osobie zarejestrowanej i
osobie niezarejestrowanej, dzialania podjgte na jej rzecz przez pracownika urzedu pracy
oraz dzialania podj¢te przez osobg zarejestrowana;

13) zalecenia dotyczace dalszego postgpowania;

14) imig i nazwisko pracownika urzedu pracy udzielajacego porady indywidualne;.

2. W przypadku odmowy przez osobg niezarejestrowana, udzielenia informacji, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 112, PUP i centrum nadaje tej osobie numer indentyfikacyjny pozwalajacy
na dokumentowanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3—13.

3. W przypadku odmowy przez osobg niezarejestrowana, udzielenia informacji, o ktérych

mowa w § 45 ust. 1 pkt 4-10, PUP i centrum moze $wiadczy¢ tej osobie informacj¢ zawodowa.

§ 46. 1. PUP i centrum realizujac poradg grupowa dokumentuje nastgpujace informacje:
1) 1imig 1 nazwisko pracownika lub pracownikéw PUP 1 centrum udzielajacych porady

grupowej;

2) termin i nazwg porady grupowe;j;

3) program porady grupowej;

4) liste obecnosci zawierajaca termin, nazweg porady grupowej, imig 1 nazwisko pracownika
PUP i centrum oraz imig, nazwisko i podpis osoby uczestniczacej w poradzie grupowej,
a w przypadku porady grupowej na odlegtos¢ wygenerowana list¢ uczestnikow;

5) analizg przebiegu i wynikéw porady grupowej na podstawie obserwacji wiasnych
pracownika PUP i centrum prowadzacego zajgcia oraz ocen dokonanych przez osoby
zarejestrowane 1 osoby niezarejestrowane uczestniczace w poradzie grupowej z
wykorzystaniem ankiety ewaluacyjne;.

2. Ankieta ewaluacyjna dla osoby zarejestrowanej i osoby niezarejestrowanej
uczestniczacej w poradzie grupowej jest anonimowa i obejmuje w szczegdlnosci oceng doboru
tematow, stosowanych metod, sposobu i warunkoéw prowadzenia zaj¢¢, w tym przypadku z
wyjatkiem porady na odleglo$¢ oraz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.

3. PUP i centrum dokumentuje udzial osoby zarejestrowanej i osoby niezarejestrowanej
w poradzie grupowej w zakresie terminu i nazwy porady grupowej, obecnosci na zajeciach lub

informacji o przyczynach nieobecnosci.

§ 47. Centrum wydaje osobie skierowanej przez PUP na badanie psychologiczne, o

ktérym mowa w art. 205 ust. 1 ustawy opinig sporzadzona na podstawie tego badania.
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§ 48. 1. PUP 1 centrum gromadzi informacje o liczbie osob zarejestrowanych 1 0sob

niezarejestrowanych, ktore skorzystaty z informacji indywidualnej oraz informacji grupowe;.

2. PUP i centrum, udzielajac informacji indywidualnej, dokumentuje nast¢pujace

informacje:

1) termin udzielenia informacji;

2)  zakres tematyczny udzielanej informacji;

3) imig i nazwisko pracownika PUP i centrum udzielajacego informacji.

3. PUP i centrum, udzielajac informacji grupowej dokumentuje nastgpujace informacje:

1) imig i nazwisko pracownika lub pracownikow PUP i centrum prowadzacych spotkanie
informacyjne;

2) termin, nazwe i program spotkania informacyjnego;

3) listg obecnos$ci zawierajaca termin, nazwe spotkania informacyjnego, imi¢ i nazwisko
pracownika PUP i centrum oraz imi¢, nazwisko 1 podpis osoby zarejestrowanej i osoby
niezarejestrowanej uczestniczacej w spotkaniu, a w przypadku informacji grupowej na
odlegto$§¢ wygenerowana list¢ 0sOb zarejestrowanych 1 osdb niezarejestrowanych
uczestniczacych w informacji grupowe;.

§ 49. 1. W ramach $§wiadczenia poradnictwa zawodowego wykorzystuje sig:

1) narzedzia, metody i programy stosowane w poradnictwie zawodowym, w tym
standaryzowane narzg¢dzia diagnostyczne stuzace do badania uzdolnien, predyspozycji,
zainteresowan 1 kompetencji;

2) bank programow, o ktorym mowa w § 42;

3) zasoby informacji, opracowane lub zgromadzone we wlasnym zakresie, udostgpniane

przez centra, ministra lub inne podmioty.

2. PUP przy realizacji szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy wykorzystuje

program szkolenia rekomendowany przez ministra.

3. Program szkolenia rekomendowany przez ministra jest upowszechniany przez

zamieszczenie informacji na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra.

4. Program szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy, o ktérym mowa w ust.

2, jest realizowany przez okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada si¢ z

dwoch czescei:

1))

40 godzin zegarowych prowadzonych w formie zaje¢, w podziale na odrgbne sesje
tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni z wyjatkiem sob6t i dni ustawowo

wolnych od pracy;
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2) 40 godzin zegarowych ¢wiczen praktycznych, w ramach ktorych osoby zarejestrowane
uczestniczace w szkoleniu poszukuja pracy oraz biora udziat w spotkaniach, ktérych
celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc 1 wsparcie w trakcie
poszukiwania pracy, realizowane w ciagu 5 kolejnych dni z wyjatkiem sobot 1 dni
ustawowo wolnych od pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach, jezeli osoby zarejestrowane zostaly dobrane na
szkolenie ze wzgledu na szczegblny typ problemoéw zawodowych, o ktorych mowa w § 40 ust.
2, program szkolenia moze zosta¢ dostosowany do ich specyficznych potrzeb, pod warunkiem
zachowania ogolnego zakresu tresci i czasu zaj¢é, okreslonych w programie szkolenia
rekomendowanym przez ministra.

6. Udziat w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy jest potwierdzany
zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia wydanym przez PUP, ktére zawiera pieczgé
nagléwkowa lub pelne dane adresowe PUP organizujacego szkolenie, numer i date
wystawienia za§wiadczenia, imi¢ 1 nazwisko osoby zarejestrowanej, nazwg 1 termin realizacji
szkolenia, zakres zagadnien i liczb¢ godzin przeznaczona na realizacje poszczegdlnych
zagadnien objetych programem szkolenia.

7. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
moze by¢ wydane, jezeli osoba zarejestrowana zrealizowata wszystkie zadania przewidziane
programem szkolenia, a jej obecnos¢ na zajeciach w kazdej czg$ci szkolenia, o ktorej mowa w

ust. 4, byla nie nizsza niz 80% liczby godzin okreslonych programem szkolenia.

§ 50. 1. PUP moze ponownie skierowa¢ osobg zarejestrowana na szkolenie z zakresu
umiejgtnosci poszukiwania pracy o ile zaistnieje taka potrzeba.

2. W przypadku prowadzenia w PUP i centrum porady grupowej lub w PUP szkolenia z
zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy wymagajacych wiedzy specjalistycznej, PUP i

centrum moze wspotpracowac z osobami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 5 ustawy.

§ 51. 1. Pracownik PUP lub centrum stosuje metody, narzg¢dzia i programy, w zakresie
ktorych zostat przeszkolony, i posiada wymagane uprawnienia, jezeli ich stosowanie wymaga
przeszkolenia lub posiadania uprawnien.

2. Pracownik PUP lub centrum posiadajacy wyksztatcenie psychologiczne dobiera testy
psychologiczne stosownie do sposobu rozwiazywania problemu zawodowego osoby

zarejestrowanej 1 osoby niezarejestrowanej, ktorej swiadczy pomoc, respektujac przy ich
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stosowaniu procedury badania i interpretacji wynikow obowiazujace dla danego testu oraz

prawa autorskie.

§ 52. W wojewodztwie, w ktorym funkcjonuje wigcej niz jedno centrum, WUP wyznacza
centrum koordynujace prace wszystkich centrow na terytorium wojewddztwa, do ktorego poza
realizacja okreslonych form pomocy nalezy:

1) opracowywanie kierunkow i planéw dziatah we wspolpracy z innymi centrami;
2) sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalno$ci centrow w wojewodztwie;
3) koordynacja dziatan centrow w wojewodztwie w zakresie:

a) prowadzonej dokumentacji,

b) opracowywania, aktualizowania i upowszechniania zasobow informacji,

c) przygotowywania i upowszechniania wykazéw porad grupowych,

d) promowania poradnictwa zawodowego.

§ 53. 1. WUP i1 PUP umozliwia osobie zarejestrowanej, osobie niezarejestrowane;,
pracodawcy krajowemu 1 pracodawcy z panstwa EOG, ktory skorzystal z pomocy w zakresie
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, dokonanie anonimowej oceny w
szczegoOlnosci w zakresie satysfakcji, jakosci 1 trafnosci oferowanej pomocy.

2. Wyniki z ocen sa gromadzone i wykorzystane przez WUP 1 PUP do podnoszenia
jakosci $wiadczonej pomocy w ramach posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego.

3. WUP przygotowuje zbiorcza informacjg z wojewddztwa o wynikach ocen i przekazuje
ja ministrowi w postaci elektronicznej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, za rok

poprzedni.
Rozdziat 6
Pracownicy realizujacy poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

§ 54. 1. Do realizacji poradnictwa zawodowego w centrum zatrudnia si¢ co najmnigj
pigciu pracownikow, o ktérych mowa w art. 92 ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
tym czterech doradcoOw zawodowych lub starszych doradcéw zawodowych, sposrod ktorych
zaleca si¢ aby przynajmniej jeden mial ukonczone studia magisterskie z zakresu psychologii.

2. W wojewodztwie, w ktorym funkcjonuje wigcej niz jedno centrum ust. 1, ma
zastosowanie do centrum koordynujacego.

3. W PUP do realizacji poradnictwa zawodowego zatrudnia si¢ co najmniej dwoch
pracownikdw, w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym jednego doradc¢ zawodowego lub

starszego doradce zawodowego.
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§ 55. W PUP do realizacji posrednictwa pracy zatrudnia si¢ co najmniej czterech
pracownikow, o ktorych mowa w art. 89 ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym

jednego doradcg do spraw zatrudnienia lub starszego doradce do spraw zatrudnienia.

§ 56. 1. W PUP co najmniej jeden pracownik, o ktérym mowa w art. 89 ustawy, realizuje
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES wraz z innymi dziataniami przewidzianymi dla tej
sieci.

2. W WUP do realizacji posrednictwa pracy i posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
wraz z innymi dzialaniami przewidzianymi dla tej sieci, zatrudnia si¢ w pelnym wymiarze
Czasu pracy co najmnie;j:

1) dwoch pracownikéw na stanowisku doradcy EURES albo

2) jednego pracownika na stanowisku doradcy EURES i jednego pracownika na stanowisku
asystenta EURES albo

3) dwoch pracownikéw na stanowisku asystenta EURES, w przypadku gdy nie ma
mozliwo$ci zatrudnienia pracownika na stanowisku doradcy EURES spehniajacego
warunki, o ktorych mowa w art. 91 ust. 3 ustawy.

3. W przypadku gdy WUP zatrudnia wigcej niz dwdch doradcow EURES albo wigcej niz
jednego doradc¢ EURES 1 jednego asystenta EURES albo wigcej niz dwoch asystentow
EURES, kazdy kolejny doradca EURES 1 asystent EURES realizuje po$rednictwo pracy w
ramach sieci EURES wraz z innymi dziataniami przewidzianymi dla tej sieci co najmniej w
potowie pelnego wymiaru czasu pracy.

4. Do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES wraz z innymi dzialaniami
przewidzianymi dla tej sieci zatrudnia si¢ pracownikow w:

1) wojewddzkiej komendzie na stanowiskach doradcow EURES lub asystentow EURES;
2) centrum edukacji i pracy na stanowiskach asystentéw EURES.

5. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia pracownika na stanowisku asystenta
EURES w centrum edukacji i pracy, posrednictwo pracy w ramach sieci EURES wraz z innymi
dzialaniami przewidzianymi dla tej sieci moze realizowaé wybrany pracownik tego centrum,

spetniajacy warunki, o ktorych mowa w art. 91 ust. 2 ustawy.
Rozdziat 7
Przepis przejsciowy i koncowy

§ 57. Do realizacji posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktore rozpoczglo si¢

przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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§ 58. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. 2

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, redakcyjnym i legislacyjnym
Malgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. poz. 667), ktore traci moc z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 459
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).
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