UZASADNIENIE

Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie zmiany w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), zwane] dalej
,ustawg”. Projekt ustawy jest wykonaniem przyjetej przez rzadowy Zespot ds. koordynacji
procesu legislacyjnego wdrazajacego deregulacj¢ inicjatywy zawartej w fiszce MNiSW-4-197
(ID 1719). Celem projektowanej zmiany jest umozliwienie pracodawcom potwierdzania

w uczelni danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow wydanym w postaci papierowey.

Strona spoteczna — Zesp6t SprawdzaMY w postulatach przekazanych Zespotowi ds.
koordynacji procesu legislacyjnego wdrazajacemu deregulacje wskazat, ze pracodawcy nie
mogg zweryfikowac bezposrednio w uczelni, czy dane zawarte w dyplomie ukonczenia studiéw
przedtozonym przez pracownika lub kandydata do pracy sg prawdziwe, poniewaz w §wietle
stanowiska prezentowanego przez Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych co do zasady
przepisy krajowe nie przewiduja uprawnienia pracodawcy do wystepowania do innych
podmiotéw w celu potwierdzenia lub sprawdzenia prawdziwo$ci dokumentow przedtozonych
przez pracownikow lub kandydatow do pracy w toku rekrutacji i danych zawartych w tych
dokumentach. Dodatkowo w ocenie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych praktyka
polegajaca na pozyskiwaniu w tej sytuacji zgdéd pracownikow lub kandydatow do pracy na
weryfikowanie prawdziwosci ztozonych oswiadczen 1 danych zawartych w przedtozonych
dokumentach réwniez nie znajduje oparcia w przepisach rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), poniewaz wyrazenie
zgody na takie dziatania nie byloby dobrowolne. W efekcie, mimo ze pracodawca ma
obowigzek zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, nie ma realnych narzedzi,

aby to skutecznie zweryfikowac¢ ich posiadanie, np. w zakresie wyksztatcenia.

Co prawda, w przepisach ustawy przewidziano procedur¢ uwierzytelniania
dokumentow wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow (co dotyczy np.
dyplomu ukonczenia studiow wydawanego absolwentowi studiow zgodnie z art. 77 ustawy),
niemniej procedura ta ma zastosowanie do obrotu prawnego tych dokumentow z zagranicg (art.
78 ust. 1 ustawy). Uwierzytelnienie jest dokonywane, na wniosek absolwenta studiow, przez

dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 1 polega na poswiadczeniu
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autentycznosci podpisu i funkcji osoby podpisujacej dokument lub tozsamosci pieczeci
urzgdowej uczelni, ktorg jest opatrzony ten dokument (art. 78 ust. 2 i 3 ustawy). Przepisy
ustawy w ich obecnym ksztalcie nie przewiduja jednak mozliwosci uwierzytelniania danych

zawartych w dyplomie studiow na potrzeby pracodawcow.

W zwiagzku z powyzszym proponuje si¢ dodanie w ustawie art. 77a, ktory okresla warunki
i sposob sktadania przez pracodawce wniosku o potwierdzenie przez uczelni¢ danych
zawartych w przedktadanym pracodawcy przez kandydata do pracy albo pracownika dyplomie
ukonczenia studiow - w przypadku powzigcia uzasadnionych watpliwosci co do ich
prawdziwosci. Zgodnie z projektowang regulacja uczelnia, na wniosek pracodawcy majacego
interes prawny, potwierdza zgodno$¢ danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiéw
wydanym w postaci papierowej z danymi zawartymi w prowadzonej przez siebie dokumentacji
przebiegu studiéw, o ktérej mowa w art. 74 ust. 2 pkt 2 1 3, tj. teczce akt osobowych studenta
oraz w ksiedze dyplomow.

Przewiduje si¢, ze wniosek o potwierdzenie danych zawartych w dyplomie ukonczenia
studiow wydanym w postaci papierowej, sktadany przez pracodawce na adres do dorgczen
elektronicznych uczelni, bedzie zawiera¢: nazwe i adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osoba fizyczng — adres miejsca zamieszkania lub adres prowadzenia
dziatalnosci, numer REGON, adres do dorgczen elektronicznych, dane dotyczace dyplomu
ukonczenia studiow — imi¢ (imiona) i nazwisko absolwenta, numer dyplomu ukonczenia
studiow oraz zakres danych w nim zawartych, ktérych ma dotyczy¢ potwierdzenie, wskazanie
interesu prawnego oraz os$wiadczenie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o§wiadczenia, o wstepnym zweryfikowaniu dyplomu ukonczenia studiow
pod katem zabezpieczen przed fatszerstwem, w odniesieniu do dokumentow posiadajacych

takie zabezpieczenia.

Majac na uwadze charakter wniosku, proponuje si¢, aby uczelnia byla obowigzana
udzieli¢ informacji niezwtocznie, nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku — takie okreslenie terminu jest spowodowane tym, ze rozpatrzenie
przedmiotowego wniosku bedzie wymagac ze strony uczelni angazowania roznych jednostek
wewnatrzuczelnianych (w tym archiwum uczelni). Udzielana przez uczelni¢ informacja, po
rozpatrzeniu wniosku o potwierdzenie danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow
wydanym w postaci papierowej, bedzie opatrzona podpisem zaufanym albo kwalifikowanym
podpisem elektronicznym rektora albo osoby upowaznionej przez niego do wydania informacji

oraz bedzie zawierata wskazanie stanowiska stuzbowego osoby podpisujacej. Zaktada sie, ze
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przestankg wystgpienia z wnioskiem begdzie powzigcie uzasadnionych watpliwosci co do
autentyczno$ci danych zawartych w dyplomie ukonczenia studidow np. po weryfikacji
zabezpieczen przed falszerstwem okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy z
dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669, z p6zn. zm.),

w odniesieniu do dokumentéw posiadajgcych takie zabezpieczenia.

Przewiduje si¢, ze udzielenie informacji przez uczelni¢ bedzie odptatne — wysokos¢
optaty bedzie wynosita 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku.

Potwierdzenie wniesienia optaty wnioskodawca bedzie dotaczat do wniosku.

Projektowana regulacja bedzie miata korzystny wplyw na funkcjonowanie
przedsiebiorcow bedacych pracodawcami, ktérzy uzyskaja mozliwos¢ potwierdzenia w uczelni
danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow pracownika albo kandydata do pracy.
Bedzie tez w sposob pozytywny oddziatywata na rynek pracy oraz na gospodarke, zwiekszajac
bezpieczenstwo pracodawcow, w kontekscie zatrudniania 0sob z wymaganymi kwalifikacjami,
a tym samym ogoélne bezpieczenstwo uczestnikow obrotu gospodarczego korzystajacych

Z ustug przedsiebiorcow, bedacych pracodawcami tych osob.
Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Nalezy wskazaé, ze brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do

uchwalenia projektowanej ustawy srodkow umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana ustawa nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcow

lub praw i obowiagzkoéw przedsiebiorcow wobec organdw administracji publiczne;.

Projektowana ustawa nie wplywa na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych

i Srednich przedsigbiorcow.

Projektowana ustawa nie podlega ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408).
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Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.



