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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zgodnie z art. 22' § 1 pkt 4 oraz § 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z
pozn. zm.), pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jak i od pracownika podania danych
osobowych obejmujacych wyksztatcenie. Uzupetnieniem powyzszego uprawnienia jest przepis art. 22' § 5 Kodeksu
pracy, w mysl ktorego pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych kandydatow do pracy lub
pracownikéw, W zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Zadanie moze zatem obejmowaé np. przedstawienie
dyplomu ukonczenia studiéw.

Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa PSWN”, dyplom ukonczenia studiow potwierdza wyksztalcenie wyzsze oraz
tytut zawodowy. Dyplom ukonczenia studiéw wydawany w postaci papierowej, zgodnie z ustawg z dnia 22 listopada
2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669, z p6zn. zm.) okreslajaca zasady funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa dokumentow publicznych, stanowi dokument publiczny kategorii drugiej (art. 5 ust. 3 tej ustawy), co
skutkuje natozonym na uczelnie obowigzkiem zabezpieczenia tych dokumentéw przed falszerstwem (dotyczy to
dyplomow wydawanych od dnia 13 lipca 2022 r., por. art. 73 ust. 1 pkt 1 tej ustawy). Niezbedne elementy dyplomu
ukonczenia studiow sa okreslone w § 32 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2023 r. poz. 2787), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”; sg to m.in. numer dyplomu,
informacje dotyczace absolwenta (imiona i nazwisko, data i miejsce urodzenia), informacje dotyczace studiow (forma
studiow, nazwa kierunku studiéw, profil oraz dyscyplina, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek studiow,
aw przypadku gdy kierunek jest przyporzadkowany do wigcej niz jednej dyscypliny — dyscyplina wiodgca, stownie
okreslony wynik ukonczenia studiéw), tytul zawodowy i data jego uzyskania. Dokument ten jest wydawany
absolwentowi studiow przez uczelni¢ w terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiow, zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy
PSWN. Natomiast w przechowywanej w archiwum uczelni przez 50 lat teczce akt osobowych studenta znajduje si¢ m.in.
dyplom ukonczenia studiow — egzemplarz do akt, zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 10 oraz ust. 4 rozporzadzenia. Ponadto
uczelnia prowadzi ksiege dyplomow bedaca rejestrem wydanych dyplomow ukonczenia studiéw (art. 74 ust. 2 pkt 3
ustawy PSWN oraz § 19 rozporzadzenia). Wprawdzie przepisy z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki przewiduja
procedure uwierzytelniania dokumentow wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiéw (co dotyczy
np. dyplomu ukonczenia studiow), niemniej procedura ta ma zastosowanie do obrotu prawnego tych dokumentéw
z zagranica (art. 78 ust. 1 ustawy PSWN). Uwierzytelnienie jest dokonywane, na wniosek absolwenta, przez dyrektora
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej i polega na poswiadczeniu autentycznosci podpisu i funkcji osoby
podpisujacej dokument lub tozsamoS$ci pieczeci urzedowej uczelni, ktorg jest opatrzony ten dokument (art. 78 ust. 2 i 3
ustawy PSWN).

Nowelizacja ustawy zwigzana jest z postulatami, ktore wptynety od strony spotecznej — Zespotu SprawdzaMY do
Zespotu ds. koordynacji procesu legislacyjnego wdrazajacego deregulacje (fiszka MNiSW-4-197), dotyczacymi
probleméw jakie napotykajg pracodawcy, ktorzy maja watpliwosci co do prawdziwosci dokumentéw dotyczgcych
wyksztatcenia pracownikoéw i kandydatow do pracy. Wskazano na ograniczong mozliwo$¢ sprawnej weryfikacji
wiarygodnoséci wyksztatcenia pracownika lub kandydata do pracy, tj. potwierdzenia faktu wydania dokumentu
potwierdzajacego wyksztatcenie oraz danych w nim zawartych.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Zespot ds. koordynacji procesu legislacyjnego wdrazajacy deregulacje do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (pakiet 7 deregulacji nr MNiSW-4-197), praktyka wskazuje, ze pracodawcy
nie mogg zweryfikowa¢ bezposrednio w uczelni, czy dane zawarte w dyplomie ukonczenia studiéw przedtozonym przez
pracownika lub kandydata do pracy sa prawdziwe, poniewaz w $wietle stanowiska prezentowanego przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) co do zasady przepisy krajowe nie przewiduja uprawnienia pracodawcy do
wystepowania do innych podmiotéw w celu potwierdzenia lub sprawdzenia prawdziwosci dokumentéw przedtozonych
przez pracownikow lub kandydatéow do pracy w toku rekrutacji i danych zawartych w tych dokumentach. W ocenie
PUODO praktyka polegajaca na pozyskiwaniu w tej sytuacji zgdéd pracownikéw lub kandydatow do pracy na




weryfikowanie prawdziwosci ztozonych o$wiadczen i danych zawartych w przedtozonych dokumentach réwniez nie
znajduje oparcia w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), poniewaz wyrazenie zgody na takie dziatania nie bytoby dobrowolne. W efekcie,
mimo ze pracodawca ma obowigzek zatrudnia¢ tylko osoby z odpowiednimi kwalifikacjami, nie ma realnych narzedzi,
aby to skutecznie zweryfikowaé. Istnieje zatem potrzeba zniwelowania wystapienia ryzyka dopuszczenia do pracy
w zawodzie osob nieposiadajagcych odpowiednich kwalifikacji przez umozliwienie pracodawcom i uczelniom
wspotdziatania przy weryfikacji danych zawartych w przedktadanych pracodawcom dyplomach ukonczenia studiow.
Z fiszki Zespotu SprawdzaMY wynika, ze jedynym narzgdziem weryfikowania prawdziwosci przedstawianych danych
i dokumentow jest wszczecie postgpowania przygotowawczego poprzez zlozenie zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa okreslonego w art. 270 § 1 Kodeksu karnego — jednakze tylko w przypadku, gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia fatszerstwa dyplomu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na zasygnalizowane w pkt 1 problemy, zgodnie z zaleceniem Zespotu SprawdzaMY, proponuje si¢
wprowadzenie do ustawy PSWN rozwigzania polegajacego na przyznaniu pracodawcom mozliwosci wystepowania do
uczelni z wnioskiem o potwierdzenie danych zawartych w dyplomie ukonczenia studidow wydanym w postaci papierowej,
pod warunkiem udostepnienia przez posiadacza dyplomu temu pracodawcy danych umozliwiajacych uzyskanie tego
potwierdzenia (w szczegolnosci imienia i nazwiska oraz numeru dyplomu). Dodatkowo uzasadnione jest, aby przepis
zawieral przestanki, po ktorych spetnieniu mozna wystapi¢ do uczelni — taka przestanka powinno byé powzigcie
uzasadnionych watpliwosci co do autentycznosci danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow — m.in. po
weryfikacji zabezpieczen przed falszerstwem okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych, w odniesieniu do dokumentow posiadajacych takie zabezpieczenia.
Nalezy wyjasni¢, ze kwestia weryfikacji dyplomow ukonczenia studiow w postaci elektronicznej przez pracodawcow,
ktorym posiadacz dyplomu udostepni dane umozliwiajace dostgp do repozytorium, w ktorym zdeponowane beda te
dyplomy (baza danych Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on), jest objeta
projektem ustawy zmieniajacej ustawe o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw, ustawe —
Prawo o$wiatowe oraz ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (UDER33).

Majgc na uwadze powyzsze proponuje si¢, aby w ustawie wprowadzi¢ przepisy, ktore okreslg zakres podmiotowy
wniosku — pracodawca posiadajacy interes prawny, zakres przedmiotowy wniosku, w tym ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, oswiadczenie o wstepnej weryfikacji dyplomu
ukonczenia studidw, pod katem zabezpieczen przed falszerstwem wymaganych dla dokumentow publicznych kategorii
drugiej, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach
publicznych, sposob sktadania wniosku oraz potwierdzania przez uczelnie danych — w przypadku powziecia przez
pracodawce uzasadnionych watpliwosci co do ich prawdziwo$ci — zawartych w przedktadanym przez kandydata do pracy
albo pracownika dyplomie ukonczenia studidéw. Z uwagi na to, iz projektowana regulacja spowoduje obcigzenia po
stronie uczelni (nowe zadanie), uzasadnione jest, aby rozpatrzenie przez uczelnie wniosku 0 potwierdzenie danych
zawartych w dyplomie ukonczenia studiéow wydanym w postaci papierowej oraz wydanie informacji w tym zakresie byto
odptatne, a wysoko$¢ optaty byta ustalona w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1773) — proponuje si¢ ustalenie optaty w wysokosci odpowiadajacej 1 % minimalnego wynagrodzenia za praceg. Nie
przewiduje si¢ zwolnien z optat w tym zakresie, nie jest zasadne bowiem, aby koszty obstugi zapytan ponosity wylgcznie
uczelnie. Model ten moze ograniczy¢ ryzyko naduzy¢ i pozwoli uczelniom na rekompensat¢ kosztow administracyjnych
wprowadzonego obciazenia.

Proponuje si¢, aby projektowane przepisy weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Tak okreslony termin pozwoli
uczelniom na wiasciwe dostosowanie organizacyjne do wykonywania nowego zadania — opracowanie, przyjecie
i wdrozenie odpowiednich procedur lub przeglad i dostosowanie obowigzujgcych procedur, wydanie stosownych
upowaznien pracownikom.

Informacja uzyskana z uczelni, zgodnie z zatozeniami przekazanymi przez Zespot SprawdzaMY, umozliwi pracodawcy
potwierdzenie prawdziwosci danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow.

Skutkiem wprowadzenia powyzszych rozwigzan bedzie natozenie na uczelnie dodatkowych obciazen, ktore beda
znaczne: zgodnie z informacjami ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on
srednio rocznie jest wydawanych 299 236 dyplomow ukonczenia studiow w skali kraju, dodatkowo regulacja moze
dotyczy¢ dyplomow wydawanych na przestrzeni ostatnich 50 lat.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie




pracodawcy

liczba trudna do -
oszacowania

mozliwos¢ wystepowania do
uczelni, pod okreslonymi
warunkami, z wnioskiem

0 potwierdzenie danych
zawartych w dyplomie
ukonczenia studiow wydanym
W postaci papierowej

uczelnie publiczne i uczelnie
niepubliczne

343 Zintegrowany System Informacji o

Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on

rozpatrywanie wnioskow

0 potwierdzenie danych
zawartych w dyplomie
ukonczenia studiow wydanym
w postaci papierowej

i udzielanie odpowiedzi w tym
zakresie

uczelnie prowadzone przez 4
koscioty i zwigzki
wyznaniowe, ktorych
dyplomy sg uznawane na
réwni z dyplomami
ukonczenia studiow
wydawanymi przez inne
uczelnie

Zintegrowany System Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on

rozpatrywanie wnioskow

0 potwierdzenie danych
zawartych w dyplomie
ukonczenia studiow wydanym
w postaci papierowej

i udzielania odpowiedzi w tym
zakresie

5

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostat skierowany do konsultacji publicznych i opiniowania. Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania

zostang omowione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji.

W ramach opiniowania projekt ustawy otrzymaty nastepujace podmioty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;
Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych;
Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

Rada Glowna Instytutow Badawczych;

Rada Doskonatosci Naukowej;

Komitet Polityki Naukowej;

8) Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Krajowa Reprezentacja Doktorantow;

10) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”;

11) Rada Dialogu Spotecznego;

12) NSZZ ,,Solidarno$¢”;

13) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;
14) Forum Zwigzkow Zawodowych;

15) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

16) Konfederacja ,,Lewiatan”;

17) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

18) Zwiazek Pracodawcoéw Business Centre Club;

19) Zwiazek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow;

20) Federacja Przedsigbiorcow Polskich;

21) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

W ramach konsultacji publicznych projekt ustawy otrzymaty nast¢pujace podmioty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Konferencja Rektorow Uniwersytetow Polskich;

Konferencja Rektorow Polskich Uczelni Technicznych;

Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych;

Konferencja Rektorow Uczelni Artystycznych;

Konferencja Rektorow Uczelni Ksztatcacych Nauczycieli i Pedagogow ,,KRUPed”;
Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Niepublicznych;

Konferencja Polonistyk Uniwersyteckich;

8) Konferencja Dziekanéw Wydziatow Przyrodniczych Uniwersytetow Polskich;
9) Polska Komisja Akredytacyjna;

10) Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
11) Rada Mtodych Naukowcow;




12) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

13) Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy;
14) Zrzeszenie Studentow Polskich;

15) Niezalezne Zrzeszenie Studentow;

16) Stowarzyszenie Forum Administracji Akademickiej.

Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2025 r. poz. 677).

Projekt ustawy zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Projekt zostat skierowany do opiniowania i konsultacji publicznych z 21-dniowym terminem na zgtaszanie uwag. Wyniki
konsultacji publicznych i opiniowania zostang omoéwione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2024 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z4]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10\ Egceznie (0-
10)

Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?gggzsfsllﬁije e)dnostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosj[ale_jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos_ta1e_jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie miato wptywu na sektor finansow publicznych,

Zrodla finansowania w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacije, |Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw lub zmniejszenia
w tym wskazanie zrodet|dochodéw budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Zaktada si¢
danych i przyjetych do |wprowadzenie optaty za kazdorazowe potwierdzenie przez uczelni¢ danych zawartych w dyplomie
obliczen zatozen ukonczenia studiow w wysokosci rownej 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku, ktora pokrywataby jednostkowy koszt obstugi
zapytania. Optata ta bedzie stanowi¢ przychod uczelni.

Z uwagi na brak dostepnych statystyk w zakresie rozpatrywania przez uczelnie tego typu
wnioskéw, w odniesieniu do kosztow ponoszonych przez uczelnie przyjeto szacunkowo, ze
rozpatrzenie jednostkowego wniosku ztozonego przez jednego pracodawce i wydanie informacji
w tym zakresie obejmie 1,5 roboczogodziny, co przy miesigcznym minimalnym wynagrodzeniu za
prace (wynoszacym w roku 2025 brutto 4 666 zt), daje koszt pracy rzedu 41,65 zt za rozpatrzenie
jednego wniosku (przy zatozeniu kosztu pracy za 1 roboczogodzing na poziomie 27,77 zt, przy
pracy na pelnym etacie obejmujacej srednio 168 godzin miesigcznie). Uzasadnia to zatem
wprowadzenie optaty za potwierdzenie przez uczelni¢ danych zawartych w dyplomie ukonczenia
studiow w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za pracg, w wysokosci rownej 1 % tego
wynagrodzenia (w 2025 r. — 46,66 zt).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki




Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym przedsigbiorstwa
(w min zk, ceny  |Sektor mikro-, matych
stale z 2024 1.) i $rednich 0 0 0 0 0 0 0
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa 0 0 0 0 0 0 0
domowe
osoby
niepelnosprawne oraz 0 0 0 0 0 0 0
0soby starsze
W ujeciu duze

niepienigznym  |przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych
1 $§rednich
przedsigbiorstw

Pracodawcy uzyskaja mozliwos¢ potwierdzenia w uczelni danych zawartych
w dyplomie ukonczenia studiow pracownika albo kandydata do pracy.

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa
domowe

osoby
niepelnosprawne oraz -
0soby starsze

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie zrodet

danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, jednak bedzie miato wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorcow bedacych
pracodawcami, ktorzy uzyskaja mozliwos¢ potwierdzenia w uczelni danych zawartych
w dyplomie ukonczenia studiow pracownika albo kandydata do pracy. Wejscie w zycie
projektowanej regulacji nie bedzie miato wptywu na rodzing i gospodarstwa domowe, a takze
0s0by niepetnosprawne i 0soby starsze.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane s3 oObcigZzenia poza bezwzglednie|[ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli|] nie

zgodnosci). X nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmnigjszenie liczby procedur x zwigkszenie liczby procedur

[skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne; []inne:

Woprowadzane obcigzenia s3 przystosowane do ich|[ Jtak

elektronizacji.

[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz: Projektowane rozwiazania umozliwig pracodawcom potwierdzenie w uczelni danych zawartych w dyplomie
ukonczenia studiow przedtozonym przez pracownika albo kandydata do pracy. Jednoczesnie rozwigzania te spowodujg
natozenie na uczelnie dodatkowych obcigzen dotyczacych rozpatrywania ztozonych wnioskow 0 potwierdzenie danych
zawartych w dyplomie ukonczenia studiow i udzielania odpowiedzi w tym zakresie.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzania bedg miaty wptyw na rynek pracy. Pracodawcy uzyskaja mozliwos$¢ potwierdzenia w uczelni
danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow pracownika albo kandydata do pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

(] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne |X inne: szkolnictwo wyzsze i nauka

lub wojskowe

Omowienie wplywu

Projektowane rozwigzania spowoduja natozenie na uczelnie dodatkowych obcigzen dotyczacych
rozpatrywania wnioskéw 0 potwierdzenie danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiéw
i udzielania odpowiedzi w tym zakresie.




11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepisow ustawy PSWN nastgpi po ich wejsciu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ przeprowadzania ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




