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	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Art. 11 projektu Ustawy 
a) po pkt 7 dodaje się pkt 7a w brzmieniu:
„7a) stwierdzania istnienia stosunku pracy w sytuacji kiedy zawarto umowę cywilnoprawną w warunkach, w których zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, powinna być zawarta umowa o pracę;”,. 

	Na wstępie należy zauważyć, że aktualne zapisy w Kodeksie pracy nie pozwalają na łatwe odróżnienie umowy o pracę od umowy zlecenia. Wobec powyższego zdaniem Związku Pracodawców Polska Miedź przyznanie powyższego uprawnienia jest zbyt daleko idące. Decyzje mogą być wydawane w sposób arbitralny, poza kontrolą sądową, a decyzja zacznie obowiązywać ze skutkiem natychmiastowym.
 
	Skreślić przedmiotowy zapis
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	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Art. 34 ust. 5b  odwołanie wnosi się na piśmie za pośrednictwem okręgowego inspektora pracy, który wydał decyzję, w terminie 7 dni od dnia doręczenia decyzji.
	7 dniowy termin na złożenie odwołania jest zbyt krótki, dlatego można uznać to za naruszenie prawa do sądu.  Standardowy termin na odwołanie się od decyzji administracyjnej wynosi 14 dni od dnia jej doręczenia (decyzje ZUS – 30 dni).
	Wydłużenie terminu na złożenie odwołania.
	

	3
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Art. 34 ust. 2d. Decyzja, o której mowa w art. 11 pkt 7a, podlega natychmiastowemu
wykonaniu w zakresie skutków, jakie przepisy prawa pracy wiążą z nawiązaniem stosunku pracy oraz obowiązkami w zakresie podatków i ubezpieczeń społecznych powstałymi od dnia jej wydania. Wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykonania decyzji w tym zakresie.
	Projekt ustawy nie przewiduje żadnych mechanizmów na wypadek, gdyby sąd prawomocnie uchylił decyzję Państwowej Inspekcji Pracy.
	Wnosimy o zmianę zapisów tak, aby wykonanie decyzji inspektora było wstrzymane do rozpatrzenia odwołania, przy jednoczesnym zagwarantowaniu prawa do dochodzenia roszczeń przed sądem pracy.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




