
 
 
Monitoring działań w UE (legislacja, publikacje) – 12 września 2025 r. 
 

• Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 
Ramy polityki klimatyczno-energetycznej do roku 2030 – emisja gazów cieplarnianych, zmiana 
użytkowania gruntów i leśnictwo – Rozporządzenie (UE) 2018/841 w sprawie włączenia emisji 
i pochłaniania gazów cieplarnianych w wyniku działalności związanej z użytkowaniem gruntów, 
zmianą użytkowania gruntów i leśnictwem do ram polityki klimatyczno-energetycznej do roku 
2030 (rozporządzenie LULUCF) oraz Rozporządzenie (UE) 2023/839 w sprawie zmiany 
rozporządzenia (UE) 2018/841 w odniesieniu do zakresu stosowania, uproszczenia przepisów 
dotyczących sprawozdawczości i zgodności oraz określenia celów państw członkowskich na 
2030 r., a także zmiany rozporządzenia (UE) 2018/1999 w odniesieniu do poprawy 
monitorowania, sprawozdawczości, śledzenia postępów i przeglądu 
 
Rozporządzenie (UE) 2018/841: 

• określa, w jaki sposób sektor użytkowania gruntów, zmiany użytkowania gruntów i 
leśnictwa (LULUCF) przyczynia się do realizacji celów klimatycznych Unii Europejskiej 
(UE); 

• określa zasady rozliczania emisji i pochłaniania w odniesieniu do użytkowania gruntów, 
zmiany użytkowania gruntów i leśnictwa oraz zasady sprawdzania wypełniania przez 
państwa członkowskie ich zobowiązań; 

• ustanawia ogólnounijny cel w zakresie pochłaniania netto gazów cieplarnianych w 
sektorze LULUCF do 2030 roku; 

• ustanawia wiążące cele krajowe dla każdego państwa członkowskiego do 2030 roku i 
zobowiązuje każde państwo członkowskie do osiągnięcia poziomu netto emisji i 
pochłaniania gazów cieplarnianych w okresie od 2026 do 2029 roku. 

Rozporządzenie (UE) 2018/841 ma zastosowanie od 9 lipca 2018 roku. Rozporządzenie 
zostało zmienione rozporządzeniem (UE) 2023/839 w celu zwiększenia wkładu sektora w 
realizację celów klimatycznych UE. 

Rozporządzenie zostało zmienione rozporządzeniem (UE) 2023/839 w ramach pakietu 
„Gotowi na 55”. Pakiet ma na celu umożliwienie redukcji emisji gazów cieplarnianych netto o 
co najmniej 55% do 2030 roku w porównaniu z poziomami z 1990 roku oraz osiągnięcie 
neutralności klimatycznej w 2050 roku. Rozporządzenie zmieniające (UE) 2023/839 ma 
zastosowanie od 11 maja 2023 roku. 

Rozporządzenie dotyczy następujących gazów cieplarnianych związanych z użytkowaniem 
gruntów: 

• dwutlenku węgla (CO2), 

• metanu (CH4), 

• podtlenku azotu (N2O). 

Rozporządzenie określa szereg zobowiązań i celów dla każdego państwa członkowskiego. 
Obejmują one: 

• zapewnienie, że rozliczone emisje gazów cieplarnianych z użytkowania gruntów 
zostaną zrekompensowane co najmniej równoważną ilością rozliczonego pochłaniania 
w latach 2021–2025 (tzw. zasada braku debetu); 



• osiągnięcie emisji i pochłaniania gazów cieplarnianych netto w latach 2026–2029 w 
oparciu o trajektorię przybliżonych rocznych wartości pochłaniania i emisji, oprócz 
wiążącego celu na rok 2030. 

Cel Unii Europejskiej na 2030 rok w zakresie pochłaniania gazów cieplarnianych netto w 
sektorze LULUCF został ustalony na poziomie 310 milionów ton ekwiwalentu CO2. 

Rozporządzenie określa zasady prowadzenia rozliczeń w latach 2021–2025. Państwa 
członkowskie powinny: 

• przygotować i prowadzić rachunki rozliczeniowe prawidłowo odzwierciedlające emisje 
i pochłanianie; 

• prowadzić kompletny i dokładny rejestr wszystkich danych wykorzystywanych do 
przygotowania rozliczeń. 

Po 2025 roku zgodność z krajowymi celami państw członkowskich jest weryfikowana na 
podstawie zgłoszonych emisji i pochłaniania gazów cieplarnianych. 

Aby pomóc państwom członkowskim w osiągnięciu ich celów, rozporządzenie przewiduje 
szereg mechanizmów elastyczności, w tym: 

• Ogólna zasada elastyczności stanowiąca, że jeżeli w okresie 2021–2025 całkowite 
pochłanianie przekroczy całkowite emisje w państwie członkowskim lub w okresie 
2026–2030 różnica między sumą emisji i pochłaniania gazów cieplarnianych a 
zobowiązaniem, celem lub pułapem ustalonym dla tego państwa członkowskiego 
będzie ujemna, to państwo członkowskie może przekazać pozostałe pochłanianie 
innemu państwu członkowskiemu. Dochody z takich transferów powinny być 
wykorzystywane do walki ze skutkami zmiany klimatu w UE lub państwach trzecich. 

• Państwa członkowskie mogą również wykorzystywać nadwyżki rocznych przydziałów 
emisji w ramach rozporządzenia w sprawie wspólnego wysiłku redukcyjnego do 
osiągnięcia celów LULUCF (pod pewnymi warunkami). 

• Szczególna elastyczność w odniesieniu do gruntów leśnych, na których prowadzona 
jest gospodarka leśna, gdy rozliczone emisje przekraczają rozliczone pochłanianie w 
kategorii rozliczania gruntów leśnych, na których prowadzona jest gospodarka leśna w 
latach 2021–2025, pod warunkiem ogólnej zgodności UE. 

• W latach 2026–2030 przewidziano również mechanizm pozwalający państwom 
członkowskim na elastyczność w przypadku nieosiągnięcia celów, pod warunkiem 
ogólnej zgodności UE. 

• Rekompensata w przypadku wystąpienia naturalnych zakłóceń, takich jak pożary 
lasów, wraz z konkretnymi przypadkami dotyczącymi wpływu zmian klimatu i efektów 
resztkowych gleb organicznych. 

Jeśli Komisja Europejska stwierdzi, że państwo członkowskie nie osiąga wystarczających 
postępów w realizacji celu na 2030 rok, mając na uwadze trajektorię, budżet na lata 2026–
2029 i elastyczność w ramach rozporządzenia, zastosowanie będzie miał mechanizm działań 
naprawczych. Państwa członkowskie muszą przedłożyć Komisji sprawozdanie dotyczące 
zgodności zawierające saldo sumarycznych emisji i sumarycznego pochłaniania rozliczonych 
dla każdej z kategorii gruntów za oba okresy: do 15 marca 2027 r. (2021–2025) i do 15 marca 
2032 roku (2026–2030). 

Komisja zobowiązana jest do: 

• zweryfikowania, przy wsparciu Europejskiej Agencji Środowiska, sprawozdań 
dotyczących zgodności oraz przygotowania w 2027 roku (2021–2025) i 2032 roku 
(2026–2030) własnych sprawozdań na temat sumarycznych unijnych emisji i 
sumarycznego unijnego pochłaniania dla każdej z kategorii rozliczania gruntów; 

• przyjęcia zasad rejestrowania krajowych emisji i pochłaniania oraz dokładnego 
przeprowadzania operacji w rejestrze UE i publicznego udostępniania informacji; 



• weryfikowania rozporządzenia i przedkładania sprawozdania Parlamentowi 
Europejskiemu oraz Radzie Unii Europejskiej w ciągu sześciu miesięcy od pierwszego 
globalnego przeglądu przeprowadzonego w ramach porozumienia paryskiego. 

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktów delegowanych w celu ustanowienia 
przepisów dotyczących rejestru UE. Przyjmie również akty wykonawcze w celu określenia 
przybliżonych rocznych wartości emisji i pochłaniania gazów cieplarnianych dla każdego roku 
w okresie od 2026 do 2029 roku, ustalonych na podstawie trajektorii liniowej kończącej się na 
celu na 2030 r. dla państw członkowskich, oraz w celu przyjęcia szczegółowych przepisów 
dotyczących metodologii dowodów dotyczących długoterminowych skutków zmiany klimatu. 

 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02018R0841-20230511 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32023R0839 
 

• Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska: 
 
1. Certyfikaty CBAM – dostosowanie obowiązku ich umorzenia w celu uwzględnienia 

bezpłatnych uprawnień do emisji 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa ochrony środowiska oraz energetycznego w UE 
(działania w dziedzinie klimatu, cła, energia) – zgodnie z założeniami Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r. ustanawiające 
mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2, Dyrektywy 
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 13 października 2003 r. ustanawiającej 
system handlu przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie oraz Rozporządzenia 
delegowanego Komisji (UE) 2019/331 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia 
przejściowych zasad dotyczących zharmonizowanego przydziału bezpłatnych uprawnień do 
emisji w całej Unii na podstawie art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i 
Rady – Etap legislacyjny – Zaproszenie do zgłaszania uwag. Ostateczny termin na przesłanie 
opinii to 25 września 2025 r. 
 
W ramach Europejskiego Zielonego Ładu w 2023 r. UE wprowadziła mechanizm 
dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest 
instrumentem klimatycznym mającym służyć zapobieganiu ucieczce emisji. Do ucieczki emisji 
gazów cieplarnianych dochodzi, gdy z powodu kosztów emisji dwutlenku węgla przemysł UE 
przenosi produkcję do państw trzecich o mniej rygorystycznych ograniczeniach emisji lub gdy 
produkty przywożone z innych państw zastępują równoważne produkty, których produkcja 
wiąże się z mniejszymi emisjami gazów cieplarnianych ze względu na różnice w polityce 
klimatycznej. CBAM obejmuje obecnie cement, żelazo i stal, aluminium, nawozy, energię 
elektryczną i wodór. Zapewnia on, by produkty przywożone podlegały takim samym kosztom 
emisji dwutlenku węgla jak produkty wywarzane w UE w ramach unijnego systemu handlu 
uprawnieniami do emisji (EU ETS). 

W rozporządzeniu (UE) 2023/956 („rozporządzenie CBAM”) przewidziano przyjęcie szeregu 
aktów wykonawczych, które doprecyzują i zharmonizują kluczowe aspekty techniczne CBAM, 
takie jak obliczanie emisji wbudowanych (art. 7), dostosowania obowiązku CBAM 
uwzględniające opłatę emisyjną faktycznie uiszczoną w państwie pochodzenia produktu (art. 
9) oraz odzwierciedlanie przydziału bezpłatnych uprawnień w ramach EU ETS w latach 2026–
2034 (art. 31). 

Obecna inicjatywa jest zgodna z wysiłkami Komisji na rzecz uproszczenia rozporządzenia w 
sprawie CBAM i zapewnienia, by było ono stosowane racjonalnie pod względem kosztów. 
Komisja dąży również do zapewnienia przedsiębiorstwom jasności i pewności prawa, 
wspierania państw członkowskich w ich wysiłkach na rzecz wdrażania oraz poprawy ogólnej 
skuteczności CBAM. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02018R0841-20230511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32023R0839


W ramach tej inicjatywy określono szczegółowe zasady dotyczące sposobu dostosowania 
certyfikatów mechanizmu dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2 
(CBAM), które to certyfikaty mają być umorzone przez upoważnionych zgłaszających, aby 
odzwierciedlić zakres, w jakim uprawnienia w ramach unijnego systemu handlu uprawnieniami 
do emisji (ETS) są przyznawane bezpłatnie. 

Zasady te powinny uwzględniać zasady unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji, 
mając na uwadze różne wskaźniki w ramach tego systemu na potrzeby przydziału bezpłatnych 
uprawnień, w celu połączenia tych wskaźników, aby otrzymać odpowiednie wskaźniki CBAM. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/certyfikaty-cbam-dostosowanie-obowiazku-ich-umorzenia-w-celu-
uwzglednienia-bezplatnych-uprawnien-do-emisji/ 
 
2. Metodyka w ramach mechanizmu dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem 

emisji CO2 (CBAM) na okres ostateczny rozpoczynający się 1 stycznia 2026 r. 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa ochrony środowiska oraz energetycznego w UE 
(działania w dziedzinie klimatu, cła, energia) – zgodnie z założeniami Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r. ustanawiające 
mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2, Dyrektywy 
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 13 października 2003 r. ustanawiającej 
system handlu przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie oraz Rozporządzenia 
delegowanego Komisji (UE) 2019/331 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia 
przejściowych zasad dotyczących zharmonizowanego przydziału bezpłatnych uprawnień do 
emisji w całej Unii na podstawie art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i 
Rady – Etap legislacyjny – Zaproszenie do zgłaszania uwag. Ostateczny termin na przesłanie 
opinii to 25 września 2025 r. 
 
W ramach Europejskiego Zielonego Ładu w 2023 r. UE wprowadziła mechanizm 
dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest 
instrumentem klimatycznym mającym służyć zapobieganiu ucieczce emisji. Do ucieczki emisji 
gazów cieplarnianych dochodzi, gdy z powodu kosztów emisji dwutlenku węgla przemysł UE 
przenosi produkcję do państw trzecich o mniej rygorystycznych ograniczeniach emisji lub gdy 
produkty przywożone z innych państw zastępują równoważne produkty, których produkcja 
wiąże się z mniejszymi emisjami gazów cieplarnianych ze względu na różnice w polityce 
klimatycznej. CBAM obejmuje obecnie cement, żelazo i stal, aluminium, nawozy, energię 
elektryczną i wodór. Zapewnia on, by produkty przywożone podlegały takim samym kosztom 
emisji dwutlenku węgla jak produkty wywarzane w UE w ramach unijnego systemu handlu 
uprawnieniami do emisji (EU ETS). 

W rozporządzeniu (UE) 2023/956 („rozporządzenie CBAM”) przewidziano przyjęcie szeregu 
aktów wykonawczych, które doprecyzują i zharmonizują kluczowe aspekty techniczne CBAM, 
takie jak obliczanie emisji wbudowanych (art. 7), dostosowania obowiązku CBAM 
uwzględniające opłatę emisyjną faktycznie uiszczoną w państwie pochodzenia produktu (art. 
9) oraz odzwierciedlanie przydziału bezpłatnych uprawnień w ramach EU ETS w latach 2026–
2034 (art. 31). 

Obecna inicjatywa jest zgodna z wysiłkami Komisji na rzecz uproszczenia rozporządzenia w 
sprawie CBAM i zapewnienia, by było ono stosowane racjonalnie pod względem kosztów. 
Komisja dąży również do zapewnienia przedsiębiorstwom jasności i pewności prawa, 
wspierania państw członkowskich w ich wysiłkach na rzecz wdrażania oraz poprawy ogólnej 
skuteczności CBAM. 

Aby zapobiec ucieczce emisji, kluczowe znaczenie ma spójne i skuteczne stosowanie 
przepisów CBAM we wszystkich państwach członkowskich. W tym celu Komisja będzie 
musiała przyjąć szereg aktów wykonawczych, które umożliwią wdrożenie przepisów 

https://pracodawcy.pl/certyfikaty-cbam-dostosowanie-obowiazku-ich-umorzenia-w-celu-uwzglednienia-bezplatnych-uprawnien-do-emisji/
https://pracodawcy.pl/certyfikaty-cbam-dostosowanie-obowiazku-ich-umorzenia-w-celu-uwzglednienia-bezplatnych-uprawnien-do-emisji/


dotyczących CBAM, aby zapewnić funkcjonowanie mechanizmu w jego ostatecznym kształcie, 
począwszy od 1 stycznia 2026 r. 

W ramach tej inicjatywy określona zostanie metodyka na okres, w którym CBAM będzie 
stosowany w ostatecznym kształcie, rozpoczynający się 1 stycznia 2026 r. Metodyka 
obejmuje: 

• określenie bezpośrednich emisji wbudowanych na podstawie rzeczywistych emisji 

• określenie emisji wbudowanych w odniesieniu do energii elektrycznej 

• określenie pośrednich emisji wbudowanych 

• wartości standardowe w odniesieniu do towarów innych niż energia elektryczna, które 
należy stosować, gdy emisje wbudowane nie opierają się na rzeczywistych emisjach. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-
granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-
stycznia-2026-r/ 
 
3. Mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2 (CBAM) – 

opłata emisyjna uiszczana w państwie trzecim 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa ochrony środowiska oraz energetycznego w UE 
(działania w dziedzinie klimatu, cła, energia) – zgodnie z założeniami Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r. ustanawiające 
mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2, Dyrektywy 
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 13 października 2003 r. ustanawiającej 
system handlu przydziałami emisji gazów cieplarnianych we Wspólnocie oraz Rozporządzenia 
delegowanego Komisji (UE) 2019/331 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia 
przejściowych zasad dotyczących zharmonizowanego przydziału bezpłatnych uprawnień do 
emisji w całej Unii na podstawie art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i 
Rady – Etap legislacyjny – Zaproszenie do zgłaszania uwag. Ostateczny termin na przesłanie 
opinii to 25 września 2025 r. 
 
W ramach Europejskiego Zielonego Ładu w 2023 r. UE wprowadziła mechanizm 
dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest 
instrumentem klimatycznym mającym służyć zapobieganiu ucieczce emisji. Do ucieczki emisji 
gazów cieplarnianych dochodzi, gdy z powodu kosztów emisji dwutlenku węgla przemysł UE 
przenosi produkcję do państw trzecich o mniej rygorystycznych ograniczeniach emisji lub gdy 
produkty przywożone z innych państw zastępują równoważne produkty, których produkcja 
wiąże się z mniejszymi emisjami gazów cieplarnianych ze względu na różnice w polityce 
klimatycznej. CBAM obejmuje obecnie cement, żelazo i stal, aluminium, nawozy, energię 
elektryczną i wodór. Zapewnia on, by produkty przywożone podlegały takim samym kosztom 
emisji dwutlenku węgla jak produkty wywarzane w UE w ramach unijnego systemu handlu 
uprawnieniami do emisji (EU ETS). 

W rozporządzeniu (UE) 2023/956 („rozporządzenie CBAM”) przewidziano przyjęcie szeregu 
aktów wykonawczych, które doprecyzują i zharmonizują kluczowe aspekty techniczne CBAM, 
takie jak obliczanie emisji wbudowanych (art. 7), dostosowania obowiązku CBAM 
uwzględniające opłatę emisyjną faktycznie uiszczoną w państwie pochodzenia produktu (art. 
9) oraz odzwierciedlanie przydziału bezpłatnych uprawnień w ramach EU ETS w latach 2026–
2034 (art. 31). 

Obecna inicjatywa jest zgodna z wysiłkami Komisji na rzecz uproszczenia rozporządzenia w 
sprawie CBAM i zapewnienia, by było ono stosowane racjonalnie pod względem kosztów. 
Komisja dąży również do zapewnienia przedsiębiorstwom jasności i pewności prawa, 
wspierania państw członkowskich w ich wysiłkach na rzecz wdrażania oraz poprawy ogólnej 
skuteczności CBAM. Aby zapobiec ucieczce emisji, kluczowe znaczenie ma spójne i 

https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-stycznia-2026-r/
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https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-stycznia-2026-r/


skuteczne stosowanie przepisów CBAM we wszystkich państwach członkowskich. W tym celu 
Komisja będzie musiała przyjąć szereg aktów wykonawczych, które umożliwią wdrożenie 
przepisów dotyczących CBAM, aby zapewnić funkcjonowanie mechanizmu w jego 
ostatecznym kształcie, począwszy od 1 stycznia 2026 r. 

Komisja zmienia metodykę CBAM mającą zastosowanie w okresie przejściowym (2023–
2025), aby doprecyzować i uprościć jej stosowanie, zmniejszyć obciążenia administracyjne i 
ułatwić wykorzystywanie rzeczywistych emisji. Zmiana ta będzie opierała się na 
doświadczeniach zdobytych w okresie przejściowym i informacjach zwrotnych od 
zainteresowanych stron oraz zostanie uwzględniona w metodyce mechanizmu w jego 
ostatecznym kształcie (od 2026 r.), która zostanie określona w akcie wykonawczym 
dotyczącym metodyki. Niniejsze zaproszenie do zgłaszania uwag ma na celu zebranie 
dodatkowych informacji zwrotnych, danych i dowodów które pomogą Komisji w zmianie 
metodyki obliczania emisji bezpośrednich. 

W ramach tej inicjatywy określone zostaną zasady przekształcania opłaty emisyjnej uiszczonej 
w państwie trzecim z tytułu zadeklarowanych emisji wbudowanych na odpowiednią liczbę 
certyfikatów mechanizmu dostosowywania cen na granicach z uwzględnieniem emisji CO2. 
Uwzględnione przy tym zostaną wszelkie formy rekompensaty dostępne w tym państwie, 
prowadzące do obniżenia ceny. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-
uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-oplata-emisyjna-uiszczana-w-panstwie-trzecim/ 
 

• Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. Komunikat KE: Europejski Zielony Ład 
 
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów – Europejski Zielony Ład 
(COM(2019) 640 final z 11.12.2019) 
 
The European Green Deal 
 
Komunikat określa plan działania dotyczący zmiany charakteru unijnej gospodarki na bardziej 
zrównoważony w drodze przekształcenia wyzwań związanych z klimatem i ochroną 
środowiska w możliwości we wszystkich obszarach polityki, przy czym transformacja ta musi 
przebiegać w sprawiedliwy i sprzyjający włączeniu społecznemu sposób. Europejski Zielony 
Ład zapoczątkowuje nową strategię na rzecz wzrostu unijnej gospodarki, oferując bardziej 
zrównoważone, czystsze, bezpieczniejsze i zdrowsze rozwiązania. 

W komunikacie przedstawiono plan działania obejmujący konkretne inicjatywy ukierunkowane 
na: 

• osiągnięcie zerowego poziomu emisji gazów cieplarnianych netto do 2050 r.; 

• wspieranie oszczędnego wykorzystywania zasobów poprzez działania na rzecz czystej 
gospodarki o obiegu zamkniętym; 

• odbudowę bioróżnorodności i zmniejszenie zanieczyszczenia. 

Zielony Ład ma zastosowanie do wszystkich sektorów, w związku z czym Komisja Europejska 
wystosuje wnioski dotyczące działań obejmujących szereg obszarów polityki, takich jak: 

• czysta energia; 

• zrównoważony przemysł; 

• budowa i renowacja; 

• zrównoważona mobilność; 

https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-oplata-emisyjna-uiszczana-w-panstwie-trzecim/
https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-oplata-emisyjna-uiszczana-w-panstwie-trzecim/


• różnorodność biologiczna; 

• strategia „od pola do stołu”; 

• eliminowanie zanieczyszczeń; 

• działania w dziedzinie klimatu. 

Komunikat uwzględnia zarówno niezbędne inwestycje, jak i dostępne mechanizmy 
finansowania. Komisja przedłożyła plan inwestycyjny na rzecz zrównoważonej Europy, a w 
2020 r. przedstawi też strategię w sprawie zielonego finansowania. 

Komisja zaproponowała ustanowienie europejskiego prawa o klimacie, które ma zmienić 
dotychczasowe polityczne zobowiązanie, jakim jest przekształcenie Europy do 2050 r. w 
pierwszy na świecie neutralny dla klimatu kontynent, w zobowiązanie prawne. 

Mechanizm sprawiedliwej transformacji będzie miał za zadanie wspieranie regionów UE, 
których gospodarka opiera się w dużym stopniu na wysoko emisyjnych procesach. 

Komisja uruchomi europejski Pakt na rzecz Klimatu, aby dać obywatelom i zainteresowanym 
stronom możliwość zabrania głosu i odegrania roli przy opracowywaniu nowych działań, 
wymianie informacji, uruchamianiu oddolnych inicjatyw i promowaniu rozwiązań, z których 
będą mogli skorzystać również inni. 

Europejski Zielony Ład przekształca UE w nowoczesną, zasobooszczędną i konkurencyjną 
gospodarkę.   

Inicjatywa ta, zainicjowana przez przewodniczącą Ursulę von der Leyen w 2019 r., stanowi 
odpowiedź na pilny apel obywateli – zwłaszcza młodych ludzi – o działania w dziedzinie 
klimatu. Określono w nim plan przekształcenia europejskiej gospodarki, energii, transportu i 
przemysłu w kierunku bardziej zrównoważonej przyszłości.  

Ma on na celu ograniczenie emisji o co najmniej 50 % do 2030 r., zwiększając się do 55 %, 
przy jednoczesnym prawnie wiążącym celu neutralności do 2050 r. za pośrednictwem 
Europejskiego prawa o klimacie.  Popycha do przodu czystą transformację, która chroni ludzi 
i planetę, jest ekonomicznie uzasadniona i sprawiedliwa społecznie.  

W ramach Zielonego Ładu inwestuje się w innowacje, czyste technologie i zieloną 
infrastrukturę, zapewniając jednocześnie sprawiedliwą transformację najbardziej dotkniętym 
społecznościom. Dzięki Europejskiemu Zielonemu Ładowi Europejczycy cieszą się czystszym 
powietrzem oraz bardziej energooszczędnymi produktami i domami. Korzystają również z 
większej ilości odnawialnych źródeł energii, aby zasilić swoje życie. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-europejski-zielony-lad-3/ 
 
2. Analizy Deloitte: Pillar 2 - Globalny podatek minimalny 
 
Nowe wyzwania i obowiązki dla podmiotów działających w ramach grup kapitałowych w 
kontekście Pillar 2 

Czym jest globalny podatek minimalny (Pillar 2)? 

Pillar 2 nakłada na duże międzynarodowe grupy przedsiębiorstw obowiązek zapłaty podatku 
wyrównawczego (ang. top-up tax) tak, aby efektywna stawka podatkowa grupy w danym kraju 
(ang. effective tax rate – ETR) nie była niższa niż 15%. 

Opodatkowaniem są objęte podmioty należące do grup kapitałowych, których skonsolidowane 
przychody globalne przekraczają 750 mln EUR rocznie. 

Koncepcja Pillar 2 wpisuje się w nurt walki na arenie międzynarodowej z unikaniem 
opodatkowania, w tym przypadku poprzez „przerzucanie” dochodów do jurysdykcji, w których 
efektywne opodatkowanie jest niskie. 

https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-europejski-zielony-lad-3/


Istotą założeń Pillar 2 jest w uproszczeniu nałożenie obowiązku zapłaty podatku 
wyrównawczego (ang. top-up tax) tak, aby efektywna stawka podatkowa grupy w danym kraju 
(ang. effective tax rate – ETR) nie była niższa niż 15%. 

Powyższy mechanizm ma wyrównać konkurencyjność poszczególnych krajów z perspektywy 
podatkowej i ograniczyć (lub wyeliminować) podejmowanie decyzji inwestycyjnych w oparciu 
o aspekty podatkowe prowadzenia działalności gospodarczej w danej jurysdykcji. 

Globalny podatek minimalny (Pillar 2) – główne założenia 

Koncepcja globalnego podatku minimalnego (Pillar 2) jest efektem wieloletnich prac na forum 
Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w ramach projektu BEPS 2.0. 
Przewiduje się, że ponad 140 państw na całym świecie wprowadzi globalny podatek minimalny 
(a jego regulacje mogą dotknąć pośrednio praktycznie każdej jurysdykcji), zatem już teraz 
warto przeanalizować konsekwencje podatkowe nowych regulacji. 

Jakie podmioty muszą płacić globalny podatek minimalny (Pillar 2)? 

Adresatami nowych regulacji są podmioty należące do grup kapitałowych, których 
skonsolidowane przychody globalne przekraczają 750 mln EUR rocznie w co najmniej dwóch 
z ostatnich czterech lat podatkowych bezpośrednio poprzedzających analizowany rok 
podatkowy. 

Od tej reguły przewidywane są jednak wyłączenia, m.in. dla podmiotów rządowych, organizacji 
międzynarodowych typu non-profit czy funduszy emerytalnych. 

Zgodnie dyrektywą Rady UE 2022/2523 wdrażającej zasady opodatkowania globalnym 
podatkiem minimalnym w Unii Europejskiej, przedmiotowymi regulacjami objęte będą nie tylko 
międzynarodowe grupy kapitałowe, ale także duże grupy krajowe – czyli takie, których 
wszystkie jednostki składowe mają siedzibę w tym samym państwie członkowskim. 

Na potrzeby regulacji Pillar 2 zagraniczne zakłady (ang. permanent establishment – PE) 
traktowane powinny być jako odrębne jednostki MNE, tj. analogicznie jak pełnoprawne spółki. 
Jednocześnie, wynik podatkowy podmiotów transparentnych podatkowo powinien być w 
całości alokowany do jej wspólników, którzy są podatnikami podatku dochodowego. 

Jak obliczyć globalny podatek minimalny – podstawowe elementy konstrukcyjne Pillar 2 

Elementy konstrukcyjne Pillar 2 przypominają znane nam już koncepcje z polskiego systemu 
prawa podatkowego. 

Kluczowe kroki w kalkulacji Pillar 2: 

1. Obliczenie podstawy opodatkowania: kwalifikowanego dochodu lub kwalifikowanej 
straty (ang. GloBE Income / Loss), 

2. Ustalenie wysokości kwalifikowanych podatków w danej jurysdykcji (ang. Covered 
Taxes), 

3. Obliczenie efektywnej stawki podatkowej (ETR) w danej jurysdykcji. 

Powyższe kroki mogą stanowić wyzwanie dla podatników m.in. z uwagi na liczne wyłączenia 
i rozbieżności w stosunku do powszechnie stosowanych standardów rachunkowości, 
wątpliwości dot. ujmowania podatku odroczonego itp. 

Zmniejszenia podstawy opodatkowania z uwagi na substancję biznesową 

Warto zaznaczyć, że regulacje Pillar 2 przewidują możliwość wyłączenia części dochodu spod 
opodatkowania globalnym podatkiem minimalnym z uwagi na substancję ekonomiczną 
podmiotu w danej jurysdykcji (ang. substance-based income exclusion). 

Wspomniane wyżej wyłączenie dotyczy sumy wartości: 

• Rzeczowych aktywów trwałych posiadanych w jurysdykcji (ang. asset carve-out), oraz 



• Wartości kwalifikowanych kosztów wynagrodzeń pracowników, którzy wykonują pracę 
na rzecz danej grupy MNE lub dużej grupy krajowej w tej jurysdykcji (ang. payroll carve-
out). 

W uproszczeniu, asset carve-out pozwala na zmniejszenie podstawy opodatkowania (ang. 
GloBe Income) o 5-8% wartości bilansowej rzeczowych aktywów trwałych znajdujących się w 
danej jurysdykcji, natomiast payroll carve-out – odpowiednio o 5-10% ponoszonych przez 
daną jednostkę kwalifikowanych kosztów płac pracowników i niezależnych zleceniobiorców. 

Gdzie i przez kogo będzie płacony globalny podatek minimalny? 

W przypadku gdy okaże się, że efektywna stawka podatkowa grupy w danym kraju (ETR) jest 
niższa niż 15%, regulacje Pillar 2 zakładają dwa mechanizmy poboru podatku: 

• Zasada włączenia dochodu do opodatkowania (ang. income inclusion rule – IIR), lub 

• Zasada niedostatecznie opodatkowanych płatności (ang. undertaxed payments rule – 
UTPR). 

W ramach mechanizmu IIR pierwszeństwo poboru podatku wyrównawczego ma jednostka 
dominująca najwyższego szczebla (ang. ultimate parent entity – UPE). W dalszej kolejności 
mechanizm IIR zakłada stosowanie tzw. top-down approach, tzn. prawo do poboru podatku 
może przejść na kolejne w łańcuchu powiązań kapitałowych państwo rezydencji jednostki w 
grupie MNE. 

Mechanizm UTPR jest mechanizmem uzupełniającym w stosunku do IIR. Stosuje się go w 
sytuacjach, gdy zasady IIR nie znajdują zastosowania, np. gdy jurysdykcja siedziby UPE lub 
innej spółki dominującej nie wdrożyła (jeszcze) przepisów o globalnym podatku minimalnym. 
W ramach UTPR podatek wyrównawczy alokowany jest pomiędzy jurysdykcje spółek 
zależnych w oparciu o liczbę pracowników oraz wartość aktywów trwałych. 

Co istotne, regulacje Pillar 2 przewidują uprawnienie państw członkowskich do 
wprowadzenia krajowego podatku wyrównawczego (ang. qualified domestic top-up tax) – 
umożliwi to więc pobranie podatku bezpośrednio w jurysdykcji źródła, zwalniając jednocześnie 
z tego obowiązku jurysdykcję UPE. 

Wprowadzenie krajowego podatku wyrównawczego chroni interesy fiskalne krajów 
rozwijających się i spodziewane jest jego wdrożenie przez większość jurysdykcji, w tym 
Polskę. 

Status implementacji regulacji Pillar 2 w Polsce 

Przepisy dotyczące Pillar 2 w Polsce weszły w życie 1 stycznia 2025 r. (opcjonalnie, na 
zasadzie wyboru – 1 stycznia 2024 r.), a termin na złożenie informacji o opodatkowaniu 
wyrównawczym zasadniczo wynosi 15 miesięcy od ostatniego dnia sprawozdawczego roku 
podatkowego (co istotne jednak, w pierwszym roku termin ten ma wynosić 18 miesięcy). 

Globalny podatek minimalny (Pillar 2) – podsumowanie 

Grupy kapitałowe objęte zakresem globalnego podatku minimalnego powinny zrozumieć, 
ocenić i przeanalizować wpływ Pillar 2 na każdą jurysdykcję, w której prowadzą działalność 
gospodarczą. Wymagane mogą być m.in. dostosowanie zaplecza technologicznego czy 
reorganizacja dotychczasowych procesów dotyczących gromadzenia i weryfikacji danych, 
raportowania i / lub tax compliance. Z uwagi na wieloaspektowy charakter omawianych 
regulacji, kluczowe jest więc odpowiednie przygotowanie się do wejścia w życie Pillar 
2 zarówno z perspektywy merytorycznej, jak i organizacyjnej. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-pillar-2-globalny-podatek-minimalny/ 
 
3. Bezpłatny webinar Deloitte: Pillar 2 – pierwsze doświadczenia z globalnym podatkiem 

minimalnym 
 

https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-pillar-2-globalny-podatek-minimalny/


Bezpłatne spotkanie on-line: Pierwsze doświadczenia z globalnym podatkiem minimalnym 
(wyrównawczym); 18 września 2025 r., godz. 10:00-10:45 

Deloitte zaprasza na bezpłatny webinar, podczas którego eksperci podzielą się pierwszymi 
doświadczeniami z analiz, jakie przeprowadzane są z klientami na całym świecie w zakresie 
globalnego podatku minimalnego (podatek wyrównawczy). 

Poruszona zostanie także kwestia planowanych zmian w przepisach. Co więcej, eksperci 
Deloitte odniosą się do losów regulacji Pillar 2 w związku z porozumieniem zawartym przez 
USA z G7. 

Agenda: 

• Pillar 2 (globalny podatek minimalny) – wprowadzenie 

• Pierwsze doświadczenia praktyczne:  

o kalkulacja bezpiecznej przystani, 

o pełna kalkulacja podatku wyrównawczego, 

o kiedy wybrać opodatkowanie w Polsce? 

• Planowane zmiany w przepisach o podatku wyrównawczym. 

• Pillar 2 w odniesieniu do USA. 

Webinar skierowany jest głównie do członków zarządu, dyrektorów i menedżerów 
podatkowych czy finansowych, głównych księgowych oraz pracowników działów podatkowych 
i finansowo-księgowych firm, którzy zajmują się kwestiami globalnego podatku 
wyrównawczego. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-pillar-2-pierwsze-doswiadczenia-z-
globalnym-podatkiem-minimalnym/ 
 
4. Konferencja podsumowująca projekt Branżowego Centrum Umiejętności Górnictwa 4.0 

(BCU) pod hasłem „Wyzwania górnictwa i przemysłu wydobywczego” 
 
11 września w Centrali KGHM odbyła się konferencja podsumowująca projekt Branżowego 
Centrum Umiejętności Górnictwa 4.0 (BCU) pod hasłem „Wyzwania górnictwa i przemysłu 
wydobywczego”. 

Projekt był realizowany przez dwa lata we współpracy Związku Pracodawców Polska Miedź, 
KGHM Polska Miedź S.A., Miedziowego Centrum Kształcenia Kadr oraz Górniczej Izby 
Przemysłowo -Handlowej. 

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele uczelni wyższych i szkół ponadpodstawowych, 
eksperci ds. zarządzania zasobami ludzkimi, a także specjaliści związani z przemysłem 
miedziowym. 

Jednym z kluczowych efektów przedsięwzięcia było utworzenie siedziby BCU, otwartej w 2023 
r. na terenie poligonu szkoleniowego MCKK. Obiekt o powierzchni ponad 1000 m² 
wyposażono w nowoczesne pracownie dydaktyczne: przestrzeń do warsztatów z obsługi 
samojezdnych maszyn górniczych, taśmociąg ze stacją przesypową i pulpitem sterującym, 
pracownię symulatorów spawania, laboratoria automatyki górniczej i informatyki oraz 
stanowisko do nauki prac na wysokości. 

W ramach projektu zrealizowano szereg działań wspierających rozwój edukacji zawodowej w 
sektorze górniczym: szkolenia dla młodzieży, dorosłych oraz nauczycieli, podczas których 
uczestnicy zdobywali nowoczesne kompetencje techniczne i cyfrowe odpowiadające 
potrzebom branży. Istotną rolę odegrały także konferencje, seminaria, wyjazdy studyjne oraz 
spotkania w ramach „trójkąta wiedzy”: edukacja – przemysł – nauka. 

Podczas konferencji głos zabrali: 

https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-pillar-2-pierwsze-doswiadczenia-z-globalnym-podatkiem-minimalnym/
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• Zbigniew Bryja, Wiceprezes Zarządu KGHM Polska Miedź S.A. ds. Rozwoju, który 
podkreślił chęć kontynuowania współpracy i wykorzystania infrastruktury BCU w 
Lubinie. 

• Magdalena Lipińska, Dyrektor Naczelny ds. Zarządzania Zasobami Ludzkimi KGHM 
Polska Miedź S.A., zwróciła uwagę na znaczenie przygotowania kadry zarządzającej 
na nadchodzące wyzwania. 

• Jarosław Dudkowiak, Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź, 
podziękował partnerom za zaangażowanie i podsumował efekty projektu, akcentując 
wartość współpracy łączącej biznes, edukację i naukę. 

• Wojciech Sygnatowicz, Dyrektor Departamentu Badań i Rozwoju KGHM Polska Miedź 
S.A., zaprezentował perspektywy rozwojowe spółki. 

• Barbara Zwierzyńska-Doskocz, Wiceprezes Zarządu Związku Pracodawców Polska 
Miedź, szczegółowo omówiła wyniki badań pt. „Potrzeby pracodawców w zakresie 
górnictwa podziemnego miedzi, przeróbki rud metali i surowców mineralnych”. 
Podkreśliła ich znaczenie dla całego ciągu technologicznego oraz wskazała 
kompetencje kluczowe w nadchodzących latach. 

• Grażyna Krysztofowicz z Integra Consulting Poland przedstawiła wyzwania wynikające 
z różnic pokoleniowych na rynku pracy oraz związane z nimi oczekiwania wobec 
pracodawców. 

• Łukasz Przybylski z Integra Consulting Poland w wystąpieniu pt. „Piękne umysły – 
neuroróżnorodność, czyli nowa historia normalności” zaakcentował wagę 
wykorzystania potencjału wszystkich pracowników oraz konieczność tworzenia 
warunków sprzyjających różnorodności. 

Konferencję podsumowała Monika Gazda, Prezes Zarządu Miedziowego Centrum Kształcenia 
Kadr, dziękując partnerom za współpracę, wskazując osiągnięcia projektu oraz wyrażając 
wdzięczność i nadzieję na dalsze wspólne działania. 

Na szczególne wyróżnienie zasługuje zespół projektowy Związku Pracodawców Polska Miedź, 
który wniósł ogromny wkład w realizację przedsięwzięcia. W jego skład wchodzili: 

• Rafał Szkop – Manager ds. Analiz Legislacji i Współpracy Międzynarodowej, 

• Barbara Baszczyk-Stelmach – Manager ds. Szkoleń i Projektów, 

• Izabela Kłapkowska – Manager ds. Relacji i Projektów. 

Dzięki ich pracy, zaangażowaniu i profesjonalizmowi możliwe było skuteczne 
przeprowadzenie działań projektowych, które dziś owocują konkretnymi rezultatami dla branży 
i edukacji. 

Projekt pt. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności 
realizującego koncepcje centrum doskonałości zawodowej (CoVEs) dla dziedziny górnictwo 
podziemne, przeróbki rud metali i surowców mineralnych”, realizowany w ramach KPO: 

Inwestycja: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 
wyższego oraz uczenia się przez całe życie – na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art. 
17 ust. 1 rozporządzenia 2021/241, – Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiększania 
Odporności, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO). 

 
Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-podsumowujaca-projekt-branzowego-centrum-
umiejetnosci-gornictwa-4-0-bcu-pod-haslem-wyzwania-gornictwa-i-przemyslu-
wydobywczego/ 
 
5. Spotkanie informacyjne - Nabór w ramach Działania 9.3 Transformacja w edukacji dla 

typu projektów 9.3.B Ekologiczna STEM edukacja 
 

https://pracodawcy.pl/konferencja-podsumowujaca-projekt-branzowego-centrum-umiejetnosci-gornictwa-4-0-bcu-pod-haslem-wyzwania-gornictwa-i-przemyslu-wydobywczego/
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4 września 2025 r. został ogłoszony nabór w ramach Działania 9.3 Transformacja w edukacji 
dla typu projektów 9.3.B Ekologiczna STEM edukacja. Szeroki katalog Wnioskodawców daje 
możliwość wielu podmiotom na organizację zajęć zwiększających wiedzę z zakresu ekologii 
przy wykorzystaniu modelu STEM/STEAM/STREM. 

Projekty mogą być skierowane do: 

• dzieci w wieku przedszkolnym (także uczęszczające do przedszkoli specjalnych lub 
oddziałów specjalnych w przedszkolach i szkołach), 

• uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, 

• słuchaczy szkół policealnych, 

• nauczycieli oraz kadry zarządzającej przedszkolami, szkołami podstawowymi i 
ponadpodstawowymi. 

Do wykorzystania jest 10 mln PLN na projekty do 200 tys. EUR, które będą trwać przez 
maksymalnie 12 miesięcy. 

Nabór wniosków będzie trwał do 21 października 2025 r. 

Na terenach objętych Funduszem Sprawiedliwej Transformacji nowoczesne nauczanie 
ekologii przygotuje młodych ludzi do pracy w zielonej gospodarce, rozwinie postawy 
proekologiczne i pomoże zrozumieć wyzwania związane z odchodzeniem od przemysłu 
wysokoemisyjnego. Dzięki interaktywnym zajęciom uczestnicy projektów stają się 
świadomymi, aktywnymi uczestnikami transformacji swojego regionu. 

Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich we Wrocławiu  zaprasza na webinarium 
związane z ogłoszonym naborem w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 
Śląska 2021-2027, Działanie 9.3 Transformacja w edukacji, typ projektów 9.3.B Ekologiczna 
STEAM edukacja 

Webinarium odbędzie się 16 września  2025 roku (wtorek) w godz. 10.00 – 13.00 na platformie 
internetowej ZOOM. 

By się na nie zapisać należy wysłać wiadomość o chęci uczestnictwa na adres: 
joanna.pardela@dolnyslask.pl, w terminie do 15 września 2025 r., do godz. 13:00. 

Po rejestracji otrzymacie Państwo na podany podczas rejestracji adres mailowy bezpośredni 
link do webinarium wraz ze wskazówkami do logowania. W razie problemów technicznych, 
prosimy o kontakt z organizatorem. Udział w szkoleniu jest bezpłatny. Liczba miejsc jest 
ograniczona. O uczestnictwie decyduje kolejność zgłoszeń. W przypadku osób z 
niepełnosprawnościami prosimy o poinformowanie organizatora o swoich potrzebach. 
Umożliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawną obsługę spotkania. 

Program spotkania: 

10.00 – 10.10  Oferta Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich – Punkt 
Informacyjny Funduszy Europejskich, Departament Gospodarki 

10.10 – 11.10  Przedstawienie ogólnych założeń naboru oraz omówienie kryteriów wyboru 
projektów – Wydział Zarządzania, Departament Funduszy Europejskich 

11.10 – 12.30  Generator wniosków o dofinasowanie WOD2021 –  aspekty techniczne, 
przygotowanie wniosku o dofinansowanie wraz z załącznikami (instrukcja do wniosku o 
dofinansowanie, załączniki do wniosku), procedura oceny projektów, sposób komunikacji z 
wnioskodawcą – Wydział Obsługi Wdrażania EFS, Departament Funduszy Europejskich  

12.30 – 13.00  Pytania i odpowiedzi. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/nabor-w-ramach-dzialania-9-3-transformacja-w-edukacji-dla-typu-
projektow-9-3-b-ekologiczna-stem-edukacja/ 
 
6. Laboratorium Innowatora: przekuwamy pomysły w realne projekty! - PARP 
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Pomysł rodzi się w naszej głowie i od niego wszystko się zaczyna. Czasem jest to luźna myśl 
zapisana na kartce papieru, innym razem – wynik długich dyskusji i licznych badań. Bez 
względu na okoliczności możliwość pracy nad innowacyjnymi rozwiązaniami na wczesnym 
etapie często jest hamowana wskutek ograniczonego dostępu do ekspertów, praktycznego 
wsparcia i odpowiednich instrumentów. Z pomocą przychodzi Laboratorium Innowatora – 
przestrzeń, w której odważne idee nabierają konkretnych kształtów, a pomysłodawcy zyskują 
narzędzia do rozwoju. 

„Laboratorium Innowatora” to program skierowany do osób indywidualnych z innowacyjnymi 
pomysłami technologicznymi. Uczestnicy otrzymują wsparcie profesjonalnych operatorów – 
instytucji specjalizujących się w akceleracji i doradztwie biznesowym. Zapewniają mentoring, 
warsztaty oraz pomoc w przygotowaniu modelu biznesowego i planu wejścia na rynek. 
Inicjatywa jest realizowana z myślą o wynalazcach i przyszłych przedsiębiorcach, którzy chcą 
rozwinąć swoje koncepcje do etapu wdrożenia, nawet jeśli jeszcze nie prowadzą działalności 
gospodarczej. 

Projekt „Laboratorium Innowatora – Strefa Kreatywnych Pomysłów” jest realizowany w ramach 
działania 2.27 „Laboratorium Innowatora” i współfinansowany z Funduszy Europejskich dla 
Nowoczesnej Gospodarki, Priorytet II. Środowisko sprzyjające innowacjom. 

Wnioski do „Laboratorium Innowatora – Strefa Kreatywnych Pomysłów” można składać do 31 
marca 2026 roku. 

Cel finansowania: 

Kompleksowe wsparcie indywidualnych innowatorów w obszarze Life Science, w 
szczególności w branżach: biotechnologia, foodtech, ochrona środowiska, OZE, innowacyjne 
rolnictwo i ogrodnictwo, przemysł drzewny i meblarski, w tym szeroko pojętego designu. 

Szczegółowy opis 

Operator oferuje udział w programie mentoringowym, w ramach którego zapewnione jest 
kompleksowe wsparcie indywidualnym innowatorom (pomysłodawcom) zainteresowanym 
rozwijaniem innowacyjnych produktów oraz założeniem i rozwinięciem działalności 
gospodarczej typu startup. W jego ramach wyselekcjonowani Pomysłodawcy prowadzić będą 
prace nad rozwojem modelu biznesowego swojego pomysłu biznesowego. 

Cel działania 

Jednym z dostępnych dla nich narzędzi będzie możliwość zaprojektowania i wykonania 
prototypu rozwijanego rozwiązania (MVP), korzystając w tym celu ze wsparcia w postaci 
pakietu dostępnych usług o równowartości 50 000,00 PLN. Stworzony prototyp pozwoli 
zademonstrować założenia pomysłu klientom bądź potencjalnym inwestorom, np. podczas 
organizowanego na zakończenie udziału w projekcie dedykowanego wydarzenia – DemoDay. 

Kto może otrzymać wsparcie? 

Pomysłodawca – indywidualny innowator, tj. osoba fizyczna (lub zespół osób fizycznych), 
zgłaszająca się do udziału w programie Laboratorium Innowatora z innowacyjnym pomysłem 
biznesowym, która posiada prawa do zgłoszonego Pomysłu biznesowego (jest jego 
właścicielem) i nie narusza praw osób trzecich. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/laboratorium-innowatora-przekuwamy-pomysly-w-realne-projekty-
parp/ 
 
7. #FinansowyStart PFR. Poznaj dostępne źródła dofinansowania - Wrzesień 2025 
 

Polski Fundusz Rozwoju zaprasza na kolejny #FinansowyStart, w ramach którego przedstawia 
aktualne możliwości dofinansowania dla Twojej firmy z obszaru cyfryzacji, innowacji  oraz 
zrównoważonego rozwoju na nadchodzące miesiące. 

https://pracodawcy.pl/laboratorium-innowatora-przekuwamy-pomysly-w-realne-projekty-parp/
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Dopełnieniem wsparcia w uzyskaniu funduszy i rozwoju jest oferta Polskiego Funduszu 
Rozwoju w formacie wydarzeń, kursów online oraz warsztatów. Zaplanuj i sięgaj po fundusze 
w kolejnym roku ze wsparciem PFR!  

Nawigator finansowania dla Twojej firmy 

Bądź na bieżąco z możliwościami finansowania. PFR przedstawia Nawigator finansowania, w 
którym można sprawdzić możliwości rozwoju firmy. Tylko kilka kliknięć dzieli Cię, aby 
dowiedzieć się o aktualnych konkursach, źródłach dofinansowaniach czy komercyjnej ofercie 
finansowej. 

Wyszukiwarka finansowania jest dostępna na stronie Nawigator Finansowania pod LINKIEM. 

Znajdź źródła finansowania 

Skorzystaj z bazy dostępnych konkursów i źródeł finansowania. Baza dostępna jest w różnych 
układach („Views”). Przełączając je, możesz sprawdzić obszary, jak Cyfryzacja, Innowacje i 
Zrównoważony rozwój. Na każdym kafelku znajdziesz informację o datach naboru i dla kogo 
jest skierowany produkt, a także link do strony www, aby dowiedzieć się więcej. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/finansowystart-pfr-poznaj-dostepne-zrodla-dofinansowania-
wrzesien-2025/ 
 
8. Turniej Wiedzy o Górnictwie Rud Miedzi - BCU Górnictwa Rud 4.0 
 

Turniej dla uczniów szkól ponadpodstawowych z zakresu wiedzy o przemyśle wydobywczym 
rud metali obejmuje zagadnienia związane ze zrównoważonym rozwojem, innowacyjnością, 
procesem produkcji, górnictwem i przeróbką, geologią oraz tradycjami górniczymi w przemyśle 
wydobywczym rud metali 

Serdecznie zapraszamy do udziału w Turnieju Wiedzy o Górnictwie Rud Miedzi, który 
odbędzie się 29 września 2025 roku w Lubinie. 

To wyjątkowa okazja do sprawdzenia swojej wiedzy, zdobycia cennych nagród oraz 
pogłębienia znajomości działalności przemysłu wydobywczego i przetwórczego rud miedzi (w 
tym specyfiki działalności KGHM Polska Miedź S.A.) 

Adresatami turnieju są uczniowie szkół branżowych i techników prowadzących kształcenie w 
zawodach m.in.: górnik eksploatacji podziemnej kopalin innych niż węgiel kamienny, technik 
podziemnej eksploatacji kopalin innych niż węgiel kamienny, technik górnictwa podziemnego 
kopalin innych niż węgiel kamienny, górnik eksploatacji podziemnej, operator maszyn i 
urządzeń przeróbczych, technik mechatronik, technik elektryk, technik mechanik, elektryk, 
elektromechanik, technik elektronik, technik hutnik, technik przemysłu metalurgicznego, 
automatyk, mechatronik oraz technik przeróbki kopalin stałych. 

Zgłoszenia przyjmujemy od września – to idealny moment, by wejść w nowy rok szkolny z 
atrakcyjnym wyzwaniem! 

Dla uczestników przygotowaliśmy pakiet materiałów edukacyjnych, które pomogą skutecznie 
przygotować się do rywalizacji. 

Zdobądź wiedzę, pokaż się w branży, wygraj nagrody! 

DLACZEGO WARTO? 

• Atrakcyjne nagrody 

• Certyfikaty udziału i wyróżnienia 

• Możliwość zaprezentowania się przed ekspertami z KGHM, ZPPM oraz BCU. 

• Doskonały sposób na praktyczne wykorzystanie wiedzy 

Kontakt oraz dodatkowe informacje: (tel: 76/8478585; e-mail: szkop@pracodawcy.pl lub 
stelmach@pracodawcy.pl). 
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Projekt pt. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności 
realizującego koncepcje centrum doskonałości zawodowej (CoVEs) dla dziedziny górnictwo 
podziemne, przeróbki rud metali i surowców mineralnych”, realizowany w ramach Inwestycja: 
A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego 
oraz uczenia się przez całe życie – na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art. 17 ust. 1 
rozporządzenia 2021/241, – Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności, tj. 
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO). 
 
Link: https://pracodawcy.pl/turniej-wiedzy-o-gornictwie-rud-miedzi-bcu-gornictwa-rud-4-0/ 
 
Źródło: EUR-Lex; Komisja Europejska; Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited – 
Deloitte Global); KGHM Polska Miedź S.A. oraz Branżowe Centrum Umiejętności Górnictwa 
Rud 4.0; Województwo Dolnośląskie – Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego; 
Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich we Wrocławiu; Polska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości; Polski Fundusz Rozwoju S.A.; BCU Górnictwa Rud Miedzi 4.0., Miedziowe 
Centrum Kształcenia Kadr; platforma INFOZAWODOWE (infozawodowe.men.gov.pl) 
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