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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Ramy polityki klimatyczno-energetycznej do roku 2030 — emisja gazoéw cieplarnianych, zmiana
uzytkowania gruntéw i lesnictwo — Rozporzadzenie (UE) 2018/841 w sprawie wigczenia emisiji
i pochtaniania gazow cieplarnianych w wyniku dziatalnosci zwigzanej z uzytkowaniem gruntow,
zmiang uzytkowania gruntow i leSnictwem do ram polityki klimatyczno-energetycznej do roku
2030 (rozporzadzenie LULUCF) oraz Rozporzadzenie (UE) 2023/839 w_ sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) 2018/841 w odniesieniu do zakresu stosowania, uproszczenia przepisow
dotyczacych sprawozdawczosci i zgodnosci oraz okreslenia celow panstw cztonkowskich na
2030 r., a takze zmiany rozporzadzenia (UE) 2018/1999 w odniesieniu do poprawy
monitorowania, sprawozdawczosci, Sledzenia postepow i przegladu

Rozporzadzenie (UE) 2018/841:

o okresla, w jaki sposéb sektor uzytkowania gruntéw, zmiany uzytkowania gruntow i
le$nictwa (LULUCF) przyczynia sie do realizacji celow klimatycznych Unii Europejskiej
(UE);

o okresla zasady rozliczania emisji i pochfaniania w odniesieniu do uzytkowania gruntéw,
zmiany uzytkowania gruntow i lesnictwa oraz zasady sprawdzania wypetniania przez
panstwa cztonkowskie ich zobowigzan;

e ustanawia ogdélnounijny cel w zakresie pochtaniania netto gazéw cieplarnianych w
sektorze LULUCF do 2030 roku;

o ustanawia wigzace cele krajowe dla kazdego panstwa cztonkowskiego do 2030 roku i
zobowigzuje kazde panstwo czionkowskie do osiggniecia poziomu netto emisji i
pochtaniania gazéw cieplarnianych w okresie od 2026 do 2029 roku.

Rozporzadzenie (UE) 2018/841 ma zastosowanie od 9 lipca 2018 roku. Rozporzgdzenie
zostato zmienione rozporzadzeniem (UE) 2023/839 w celu zwiekszenia wktadu sektora w
realizacje celow klimatycznych UE.

Rozporzgdzenie zostato zmienione rozporzgdzeniem (UE) 2023/839 w ramach pakietu
,Gotowi na 55”. Pakiet ma na celu umozliwienie redukcji emisji gazéw cieplarnianych netto o
co najmniej 55% do 2030 roku w poréwnaniu z poziomami z 1990 roku oraz osiggniecie
neutralnoéci klimatycznej w 2050 roku. Rozporzgdzenie zmieniajgce (UE) 2023/839 ma
zastosowanie od 11 maja 2023 roku.

Rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gazow cieplarnianych zwigzanych z uzytkowaniem
gruntow:

e dwutlenku wegla (CO,),
e metanu (CH.),
e podtlenku azotu (N2O).

Rozporzadzenie okresla szereg zobowigzan i celéw dla kazdego panstwa cztonkowskiego.
Obejmujg one:

e zapewnienie, ze rozliczone emisje gazow cieplarnianych z uzytkowania gruntow
zostang zrekompensowane co najmniej rownowazng iloscig rozliczonego pochtaniania
w latach 2021-2025 (tzw. zasada braku debetu);



e Osiggniecie emisji i pochtaniania gazéw cieplarnianych netto w latach 2026—-2029 w
oparciu o trajektorie przyblizonych rocznych wartosci pochtaniania i emisji, oprocz
wigzgcego celu na rok 2030.

Cel Unii Europejskiej na 2030 rok w zakresie pochtaniania gazéw cieplarnianych netto w
sektorze LULUCF zostat ustalony na poziomie 310 milionéw ton ekwiwalentu CO..

Rozporzadzenie okresla zasady prowadzenia rozliczen w latach 2021-2025. Panstwa
cztonkowskie powinny:

e przygotowac i prowadzic¢ rachunki rozliczeniowe prawidtiowo odzwierciedlajgce emisje
i pochtanianie;

o prowadzi¢ kompletny i doktadny rejestr wszystkich danych wykorzystywanych do
przygotowania rozliczen.

Po 2025 roku zgodnos¢ z krajowymi celami panstw czionkowskich jest weryfikowana na
podstawie zgtoszonych emisji i pochfaniania gazéw cieplarnianych.

Aby poméc panstwom czionkowskim w osiggnieciu ich celdéw, rozporzgdzenie przewiduje
szereg mechanizméw elastycznosci, w tym:

e Ogodlna zasada elastycznosci stanowigca, ze jezeli w okresie 2021-2025 catkowite
pochtanianie przekroczy catkowite emisje w panstwie cztonkowskim lub w okresie
2026-2030 réznica miedzy sumg emisji i pochtaniania gazdéw cieplarnianych a
zobowigzaniem, celem lub putapem ustalonym dla tego panstwa cztionkowskiego
bedzie ujemna, to panstwo cztonkowskie moze przekaza¢ pozostate pochtanianie
innemu panstwu czionkowskiemu. Dochody z takich transferéw powinny byé
wykorzystywane do walki ze skutkami zmiany klimatu w UE lub panstwach trzecich.

e Panstwa czionkowskie mogg rowniez wykorzystywaé nadwyzki rocznych przydziatéw
emisji w ramach rozporzgdzenia w sprawie wspolnego wysitku redukcyjnego do
osiggniecia celéw LULUCF (pod pewnymi warunkami).

e Szczegolna elastycznosé w odniesieniu do gruntéw lesnych, na ktérych prowadzona
jest gospodarka lesna, gdy rozliczone emisje przekraczajg rozliczone pochtanianie w
kategorii rozliczania gruntéw lesnych, na ktérych prowadzona jest gospodarka lesna w
latach 2021-2025, pod warunkiem ogdlnej zgodnosci UE.

e W latach 2026—-2030 przewidziano réwniez mechanizm pozwalajgcy panstwom
cztonkowskim na elastycznos¢ w przypadku nieosiggniecia celéow, pod warunkiem
0golnej zgodnosci UE.

o Rekompensata w przypadku wystgpienia naturalnych zakitdcen, takich jak pozary
laséw, wraz z konkretnymi przypadkami dotyczgcymi wptywu zmian klimatu i efektéw
resztkowych gleb organicznych.

Jesli Komisja Europejska stwierdzi, ze panstwo cztionkowskie nie osigga wystarczajgcych
postepow w realizacji celu na 2030 rok, majgc na uwadze trajektorie, budzet na lata 2026—
2029 i elastycznos¢ w ramach rozporzgdzenia, zastosowanie bedzie miat mechanizm dziatan
naprawczych. Panstwa cztonkowskie muszg przedtozy¢é Komisji sprawozdanie dotyczgce
zgodno$ci zawierajgce saldo sumarycznych emisji i sumarycznego pochtaniania rozliczonych
dla kazdej z kategorii gruntéw za oba okresy: do 15 marca 2027 r. (2021-2025) i do 15 marca
2032 roku (2026—2030).

Komisja zobowigzana jest do:

« zweryfikowania, przy wsparciu Europejskiej Agencji Srodowiska, sprawozdan
dotyczacych zgodnosci oraz przygotowania w 2027 roku (2021-2025) i 2032 roku
(2026—2030) wiasnych sprawozdan na temat sumarycznych unijnych emisji i
sumarycznego unijnego pochfaniania dla kazdej z kategorii rozliczania gruntow;

e przyjecia zasad rejestrowania krajowych emisji i pochtaniania oraz dokfadnego
przeprowadzania operacji w rejestrze UE i publicznego udostepniania informacji;



o weryfikowania rozporzgdzenia i przedktadania sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu oraz Radzie Unii Europejskiej w ciggu szesciu miesiecy od pierwszego
globalnego przeglgdu przeprowadzonego w ramach porozumienia paryskiego.

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych w celu ustanowienia
przepisow dotyczgcych rejestru UE. Przyjmie rowniez akty wykonawcze w celu okreslenia
przyblizonych rocznych wartosci emisji i pochtaniania gazéw cieplarnianych dla kazdego roku
w okresie od 2026 do 2029 roku, ustalonych na podstawie trajektorii liniowej konczacej sie na
celu na 2030 r. dla panstw cztonkowskich, oraz w celu przyjecia szczegotowych przepiséw
dotyczgcych metodologii dowodéw dotyczgcych dtugoterminowych skutkéw zmiany klimatu.

Wiecej informagiji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02018R0841-20230511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32023R0839

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Certyfikaty CBAM — dostosowanie obowiazku ich umorzenia w celu uwzglednienia
bezptatnych uprawnien do emisji

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska oraz energetycznego w UE
(dziatania w dziedzinie klimatu, cta, energia) — zgodnie z zatozeniami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r. ustanawiajgce
mechanizm dostosowywania _cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2, Dyrektywy
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 13 pazdziernika 2003 r. ustanawiajgcej
system handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie oraz Rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2019/331 z dnia 19 grudnia 2018 r. w_sprawie ustanowienia
przejsciowych zasad dotyczgcych zharmonizowanego przydziatu bezptatnych uprawnien do
emisji w catej Unii na podstawie art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady — Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie
opinii to 25 wrzesnia 2025 r.

W ramach Europejskiego Zielonego tadu w 2023 r. UE wprowadzita mechanizm
dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest
instrumentem klimatycznym majgcym stuzy¢ zapobieganiu ucieczce emisji. Do ucieczki emisji
gazoéw cieplarnianych dochodzi, gdy z powodu kosztéw emisji dwutlenku wegla przemyst UE
przenosi produkcje do panstw trzecich o mniej rygorystycznych ograniczeniach emisji lub gdy
produkty przywozone z innych panstw zastepujg rownowazne produkty, ktérych produkcja
wigze sie z mniejszymi emisjami gazow cieplarnianych ze wzgledu na réznice w polityce
klimatycznej. CBAM obejmuje obecnie cement, zelazo i stal, aluminium, nawozy, energie
elektryczng i wodoér. Zapewnia on, by produkty przywozone podlegaty takim samym kosztom
emisji dwutlenku wegla jak produkty wywarzane w UE w ramach unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji (EU ETS).

W rozporzgdzeniu (UE) 2023/956 (,rozporzadzenie CBAM”) przewidziano przyjecie szeregu
aktéw wykonawczych, ktére doprecyzujg i zharmonizujg kluczowe aspekty techniczne CBAM,
takie jak obliczanie emisji wbudowanych (art. 7), dostosowania obowigzku CBAM
uwzgledniajgce optate emisyjng faktycznie uiszczong w panstwie pochodzenia produktu (art.
9) oraz odzwierciedlanie przydziatu bezptatnych uprawnieh w ramach EU ETS w latach 2026—
2034 (art. 31).

Obecna inicjatywa jest zgodna z wysitkami Komisji na rzecz uproszczenia rozporzgdzenia w
sprawie CBAM i zapewnienia, by byto ono stosowane racjonalnie pod wzgledem kosztéw.
Komisja dagzy rowniez do zapewnienia przedsiebiorstwom jasnosci i pewnosci prawa,
wspierania panstw cztonkowskich w ich wysitkach na rzecz wdrazania oraz poprawy ogolnej
skutecznosci CBAM.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02018R0841-20230511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32023R0839

W ramach tej inicjatywy okreslono szczegétowe zasady dotyczace sposobu dostosowania
certyfikatbw mechanizmu dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO-
(CBAM), ktore to certyfikaty majg by¢ umorzone przez upowaznionych zgtaszajgcych, aby
odzwierciedli¢ zakres, w jakim uprawnienia w ramach unijnego systemu handlu uprawnieniami
do emisji (ETS) sg przyznawane bezpfatnie.

Zasady te powinny uwzglednia¢ zasady unijnego systemu handlu uprawnieniami do emis;ji,
majgc na uwadze rézne wskazniki w ramach tego systemu na potrzeby przydziatu bezptatnych
uprawnien, w celu potgczenia tych wskaznikow, aby otrzymac odpowiednie wskazniki CBAM.

Link: https://pracodawcy.pl/certyfikaty-cbam-dostosowanie-obowiazku-ich-umorzenia-w-celu-
uwzglednienia-bezplatnych-uprawnien-do-emis;ji/

2. Metodyka w ramach mechanizmu dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem
emisji CO2 (CBAM) na okres ostateczny rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2026 r.

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska oraz energetycznego w UE
(dziatania w dziedzinie klimatu, cta, energia) — zgodnie z zatozeniami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r. ustanawiajgce
mechanizm dostosowywania cen na _granicach z uwzglednieniem emisji CO2, Dyrektywy
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 13 pazdziernika 2003 r. ustanawiajgcej
system handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie oraz Rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2019/331 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia
przejsciowych zasad dotyczgcych zharmonizowanego przydziatu bezptatnych uprawnien do
emisji w catej Unii na podstawie art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady — Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie
opinii to 25 wrzesnia 2025 r.

W ramach Europejskiego Zielonego tadu w 2023 r. UE wprowadzita mechanizm
dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest
instrumentem klimatycznym majgcym stuzy¢ zapobieganiu ucieczce emisji. Do ucieczki emisji
gazoéw cieplarnianych dochodzi, gdy z powodu kosztow emisji dwutlenku wegla przemyst UE
przenosi produkcje do panstw trzecich o mniej rygorystycznych ograniczeniach emisji lub gdy
produkty przywozone z innych panstw zastepujg rownowazne produkty, ktérych produkcja
wigze sie z mniejszymi emisjami gazow cieplarnianych ze wzgledu na réznice w polityce
klimatycznej. CBAM obejmuje obecnie cement, zelazo i stal, aluminium, nawozy, energie
elektryczng i wodér. Zapewnia on, by produkty przywozone podlegaty takim samym kosztom
emisji dwutlenku wegla jak produkty wywarzane w UE w ramach unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji (EU ETS).

W rozporzgdzeniu (UE) 2023/956 (,rozporzgdzenie CBAM”) przewidziano przyjecie szeregu
aktéw wykonawczych, ktére doprecyzujg i zharmonizujg kluczowe aspekty techniczne CBAM,
takie jak obliczanie emisji wbudowanych (art. 7), dostosowania obowigzku CBAM
uwzgledniajgce optate emisyjng faktycznie uiszczong w panstwie pochodzenia produktu (art.
9) oraz odzwierciedlanie przydziatu bezptatnych uprawnief w ramach EU ETS w latach 2026—
2034 (art. 31).

Obecna inicjatywa jest zgodna z wysitkami Komisji na rzecz uproszczenia rozporzadzenia w
sprawie CBAM i zapewnienia, by byto ono stosowane racjonalnie pod wzgledem kosztéw.
Komisja dgzy rowniez do zapewnienia przedsiebiorstwom jasnosci i pewnosci prawa,
wspierania panstw cztonkowskich w ich wysitkach na rzecz wdrazania oraz poprawy ogolnej
skutecznosci CBAM.

Aby zapobiec ucieczce emisji, kluczowe znaczenie ma spojne i skuteczne stosowanie
przepisow CBAM we wszystkich panstwach cztonkowskich. W tym celu Komisja bedzie
musiata przyjg¢ szereg aktdow wykonawczych, ktore umozliwig wdrozenie przepiséw


https://pracodawcy.pl/certyfikaty-cbam-dostosowanie-obowiazku-ich-umorzenia-w-celu-uwzglednienia-bezplatnych-uprawnien-do-emisji/
https://pracodawcy.pl/certyfikaty-cbam-dostosowanie-obowiazku-ich-umorzenia-w-celu-uwzglednienia-bezplatnych-uprawnien-do-emisji/

dotyczacych CBAM, aby zapewni¢ funkcjonowanie mechanizmu w jego ostatecznym ksztalcie,
poczawszy od 1 stycznia 2026 r.

W ramach tej inicjatywy okreslona zostanie metodyka na okres, w ktérym CBAM bedzie
stosowany w ostatecznym ksztalcie, rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2026 r. Metodyka
obejmuje:

o okreslenie bezposrednich emisji wbudowanych na podstawie rzeczywistych emisji
o okreslenie emisji wbudowanych w odniesieniu do energii elektrycznej
e okreslenie posrednich emisji wbudowanych

o wartosci standardowe w odniesieniu do towaréw innych niz energia elektryczna, ktére
nalezy stosowac, gdy emisje wbudowane nie opierajg sie na rzeczywistych emisjach.

Link: https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-
granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-
stycznia-2026-r/

3. Mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM) —
optata emisyjna uiszczana w panstwie trzecim

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska oraz energetycznego w UE
(dziatania w dziedzinie klimatu, cta, energia) — zgodnie z zatozeniami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/956 z dnia 10 maja 2023 r. ustanawiajgce
mechanizm dostosowywania cen na _granicach z uwzglednieniem emisji CO2, Dyrektywy
2003/87/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 13 pazdziernika 2003 r. ustanawiajgcej
system handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych we Wspdlnocie oraz Rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2019/331 z dnia 19 grudnia 2018 r. w_sprawie ustanowienia
przejsciowych zasad dotyczacych zharmonizowanego przydziatu bezptatnych uprawnien do
emisji w catej Unii na podstawie art. 10a dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady — Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie
opinii to 25 wrzesnia 2025 r.

W ramach Europejskiego Zielonego tadu w 2023 r. UE wprowadzita mechanizm
dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM). CBAM jest
instrumentem klimatycznym majgcym stuzy¢ zapobieganiu ucieczce emisji. Do ucieczki emisji
gazoéw cieplarnianych dochodzi, gdy z powodu kosztow emisji dwutlenku wegla przemyst UE
przenosi produkcje do panstw trzecich o mniej rygorystycznych ograniczeniach emisji lub gdy
produkty przywozone z innych panstw zastepujg rownowazne produkty, ktérych produkcja
wigze sie z mniejszymi emisjami gazow cieplarnianych ze wzgledu na réznice w polityce
klimatycznej. CBAM obejmuje obecnie cement, zelazo i stal, aluminium, nawozy, energie
elektryczng i woddér. Zapewnia on, by produkty przywozone podlegaty takim samym kosztom
emisji dwutlenku wegla jak produkty wywarzane w UE w ramach unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji (EU ETS).

W rozporzadzeniu (UE) 2023/956 (,rozporzadzenie CBAM”) przewidziano przyjecie szeregu
aktéw wykonawczych, ktére doprecyzujg i zharmonizujg kluczowe aspekty techniczne CBAM,
takie jak obliczanie emisji wbudowanych (art. 7), dostosowania obowigzku CBAM
uwzgledniajgce optate emisyjng faktycznie uiszczong w panstwie pochodzenia produktu (art.
9) oraz odzwierciedlanie przydziatu bezptatnych uprawnien w ramach EU ETS w latach 2026—
2034 (art. 31).

Obecna inicjatywa jest zgodna z wysitkami Komisji na rzecz uproszczenia rozporzadzenia w
sprawie CBAM i zapewnienia, by bylo ono stosowane racjonalnie pod wzgledem kosztow.
Komisja dgzy réwniez do zapewnienia przedsiebiorstwom jasnosci i pewnosci prawa,
wspierania panstw cztonkowskich w ich wysitkach na rzecz wdrazania oraz poprawy ogolnej
skuteczno$ci CBAM. Aby zapobiec ucieczce emisji, kluczowe znaczenie ma spojne i


https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-stycznia-2026-r/
https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-stycznia-2026-r/
https://pracodawcy.pl/metodyka-w-ramach-mechanizmu-dostosowywania-cen-na-granicach-z-uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-na-okres-ostateczny-rozpoczynajacy-sie-1-stycznia-2026-r/

skuteczne stosowanie przepisow CBAM we wszystkich panstwach cztonkowskich. W tym celu
Komisja bedzie musiata przyja¢ szereg aktow wykonawczych, ktére umozliwig wdrozenie
przepiséw dotyczgcych CBAM, aby zapewni¢ funkcjonowanie mechanizmu w jego
ostatecznym ksztalcie, poczawszy od 1 stycznia 2026 r.

Komisja zmienia metodyke CBAM majgcg zastosowanie w okresie przejsciowym (2023—
2025), aby doprecyzowac i uproscic jej stosowanie, zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne i
utatwi¢ wykorzystywanie rzeczywistych emisji. Zmiana ta bedzie opierata sie na
doswiadczeniach zdobytych w okresie przejsciowym i informacjach zwrotnych od
zainteresowanych stron oraz zostanie uwzgledniona w metodyce mechanizmu w jego
ostatecznym ksztatcie (od 2026 r.), ktéra zostanie okreslona w akcie wykonawczym
dotyczgcym metodyki. Niniejsze zaproszenie do zgtaszania uwag ma na celu zebranie
dodatkowych informacji zwrotnych, danych i dowodow ktére pomogg Komisji w zmianie
metodyki obliczania emisji bezposrednich.

W ramach tej inicjatywy okreslone zostang zasady przeksztatcania optaty emisyjnej uiszczonej
w panstwie trzecim z tytutu zadeklarowanych emisji wbudowanych na odpowiednig liczbe
certyfikatbw mechanizmu dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO..
Uwzglednione przy tym zostang wszelkie formy rekompensaty dostepne w tym panstwie,
prowadzgce do obnizenia ceny.

Link: https://pracodawcy.pl/mechanizm-dostosowywania-cen-na-granicach-z-
uwzglednieniem-emisji-co2-cbam-oplata-emisyjna-uiszczana-w-panstwie-trzecim/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Komunikat KE: Europejski Zielony t.ad

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw — Europejski Zielony t.ad
(COM(2019) 640 final z 11.12.2019)

The European Green Deal

Komunikat okresla plan dziatania dotyczgcy zmiany charakteru unijnej gospodarki na bardziej
zrbwnowazony w drodze przeksztatcenia wyzwan zwigzanych z klimatem i ochrong
Srodowiska w mozliwosci we wszystkich obszarach polityki, przy czym transformacja ta musi
przebiega¢ w sprawiedliwy i sprzyjajgcy wtgczeniu spotecznemu sposob. Europejski Zielony
tad zapoczatkowuje nowg strategie na rzecz wzrostu unijnej gospodarki, oferujgc bardziej
zrébwnowazone, czystsze, bezpieczniejsze i zdrowsze rozwigzania.

W komunikacie przedstawiono plan dziatania obejmujgcy konkretne inicjatywy ukierunkowane
na:

e OSiggniecie zerowego poziomu emisji gazéw cieplarnianych netto do 2050 r.;

e wspieranie oszczednego wykorzystywania zasobow poprzez dziatania na rzecz czystej
gospodarki o obiegu zamknietym;

o odbudowe bior6znorodnosci i zmniejszenie zanieczyszczenia.

Zielony tad ma zastosowanie do wszystkich sektorow, w zwigzku z czym Komisja Europejska
wystosuje wnioski dotyczgce dziatan obejmujgcych szereg obszardw polityki, takich jak:

e cCzysta energia;

e zrownowazony przemyst;
e budowa i renowacja;

e zrownowazona mobilnos¢;
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e réznorodnos¢ biologiczna;

o strategia ,od pola do stotu”;

e eliminowanie zanieczyszczen;
e dziatania w dziedzinie klimatu.

Komunikat uwzglednia zaréwno niezbedne inwestycje, jak i dostepne mechanizmy
finansowania. Komisja przedtozyta plan inwestycyjny na rzecz zréwnowazonej Europy, a w
2020 r. przedstawi tez strategie w sprawie zielonego finansowania.

Komisja zaproponowata ustanowienie europejskiego prawa o klimacie, ktére ma zmieni¢
dotychczasowe polityczne zobowigzanie, jakim jest przeksztatcenie Europy do 2050 r. w
pierwszy na swiecie neutralny dla klimatu kontynent, w zobowigzanie prawne.

Mechanizm sprawiedliwej transformacji bedzie miat za zadanie wspieranie regionéw UE,
ktorych gospodarka opiera sie w duzym stopniu na wysoko emisyjnych procesach.

Komisja uruchomi europejski Pakt na rzecz Klimatu, aby da¢ obywatelom i zainteresowanym
stronom mozliwo$¢ zabrania gtosu i odegrania roli przy opracowywaniu nowych dziatan,
wymianie informacji, uruchamianiu oddolnych inicjatyw i promowaniu rozwigzan, z ktérych
bedg mogli skorzystac¢ rowniez inni.

Europejski Zielony tad przeksztatca UE w nowoczesng, zasobooszczedng i konkurencyjng
gospodarke.

Inicjatywa ta, zainicjowana przez przewodniczgcg Ursule von der Leyen w 2019 r., stanowi
odpowiedz na pilny apel obywateli — zwlaszcza miodych ludzi — o dziatania w dziedzinie
klimatu. Okreslono w nim plan przeksztatcenia europejskiej gospodarki, energii, transportu i
przemystu w kierunku bardziej zréwnowazonej przysztosci.

Ma on na celu ograniczenie emisji o co najmniej 50 % do 2030 r., zwiekszajgc sie do 55 %,
przy jednoczesnym prawnie wigzgcym celu neutralnosci do 2050 r. za posrednictwem
Europejskiego prawa o klimacie. Popycha do przodu czystg transformacje, ktéra chroni ludzi
i planete, jest ekonomicznie uzasadniona i sprawiedliwa spotecznie.

W ramach Zielonego tadu inwestuje sie w innowacje, czyste technologie i zielong
infrastrukture, zapewniajgc jednoczesnie sprawiedliwg transformacje najbardziej dotknietym
spotecznosciom. Dzieki Europejskiemu Zielonemu tadowi Europejczycy cieszg sie czystszym
powietrzem oraz bardziej energooszczednymi produktami i domami. Korzystajg rowniez z
wiekszej ilosci odnawialnych zrédet energii, aby zasili¢ swoje zycie.

Link: https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-europejski-zielony-lad-3/

2. Analizy Deloitte: Pillar 2 - Globalny podatek minimalny

Nowe wyzwania i obowiazki dla podmiotéw dziatajgcych w ramach grup kapitatowych w
kontekscie Pillar 2

Czym jest globalny podatek minimalny (Pillar 2)?

Pillar 2 naktada na duze miedzynarodowe grupy przedsiebiorstw obowigzek zaptaty podatku
wyréwnawczego (ang. top-up tax) tak, aby efektywna stawka podatkowa grupy w danym kraju
(ang. effective tax rate — ETR) nie byta nizsza niz 15%.

Opodatkowaniem sg objete podmioty nalezace do grup kapitatowych, ktérych skonsolidowane
przychody globalne przekraczajg 750 min EUR rocznie.

Koncepcja Pillar 2 wpisuje sie w nurt walki na arenie miedzynarodowej z unikaniem
opodatkowania, w tym przypadku poprzez ,przerzucanie” dochoddéw do jurysdykcji, w ktorych
efektywne opodatkowanie jest niskie.


https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-europejski-zielony-lad-3/

Istotg zatozen Pillar 2 jest w uproszczeniu natozenie obowigzku zaptaty podatku
wyréwnawczego (ang. top-up tax) tak, aby efektywna stawka podatkowa grupy w danym kraju
(ang. effective tax rate — ETR) nie byta nizsza niz 15%.

Powyzszy mechanizm ma wyréwnac konkurencyjno$¢ poszczegoélnych krajow z perspektywy
podatkowej i ograniczy¢ (lub wyeliminowac) podejmowanie decyzji inwestycyjnych w oparciu
o aspekty podatkowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danej jurysdykciji.

Globalny podatek minimalny (Pillar 2) — gidwne zatozenia

Koncepcja globalnego podatku minimalnego (Pillar 2) jest efektem wieloletnich prac na forum
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w ramach projektu BEPS 2.0.
Przewiduje sie, ze ponad 140 panstw na catym swiecie wprowadzi globalny podatek minimalny
(a jego regulacje mogg dotkng¢ posrednio praktycznie kazdej jurysdykcji), zatem juz teraz
warto przeanalizowa¢ konsekwencje podatkowe nowych regulaciji.

Jakie podmioty muszg ptaci¢ globalny podatek minimalny (Pillar 2)?

Adresatami nowych regulacji sg podmioty nalezgce do grup kapitatowych, ktérych
skonsolidowane przychody globalne przekraczajg 750 min EUR rocznie w co najmniej dwoch
z ostatnich czterech lat podatkowych bezposrednio poprzedzajgcych analizowany rok
podatkowy.

Od tej reguty przewidywane sg jednak wytgczenia, m.in. dla podmiotéow rzgdowych, organizacji
miedzynarodowych typu non-profit czy funduszy emerytalnych.

Zgodnie dyrektywg Rady UE 2022/2523 wdrazajgcej zasady opodatkowania globalnym
podatkiem minimalnym w Unii Europejskiej, przedmiotowymi regulacjami objete beda nie tylko
miedzynarodowe grupy kapitatowe, ale takze duze grupy krajowe — czyli takie, ktoérych
wszystkie jednostki sktadowe majg siedzibe w tym samym panstwie cztonkowskim.

Na potrzeby regulacji Pillar 2 zagraniczne zaktady (ang. permanent establishment — PE)
traktowane powinny by¢ jako odrebne jednostki MNE, tj. analogicznie jak petnoprawne spofki.
Jednoczesnie, wynik podatkowy podmiotéw transparentnych podatkowo powinien by¢ w
catosci alokowany do jej wspolnikéw, ktérzy sg podatnikami podatku dochodowego.

Jak obliczy¢ globalny podatek minimalny — podstawowe elementy konstrukcyjne Pillar 2

Elementy konstrukcyjne Pillar 2 przypominajg znane nam juz koncepcje z polskiego systemu
prawa podatkowego.

Kluczowe kroki w kalkulacji Pillar 2:

1. Obliczenie podstawy opodatkowania: kwalifikowanego dochodu lub kwalifikowanej
straty (ang. GIoBE Income / Loss),

2. Ustalenie wysokosci kwalifikowanych podatkow w danej jurysdykcji (ang. Covered
Taxes),

3. Obliczenie efektywnej stawki podatkowej (ETR) w danej jurysdykciji.

Powyzsze kroki mogg stanowi¢ wyzwanie dla podatnikbw m.in. z uwagi na liczne wytgczenia
i rozbieznosci w stosunku do powszechnie stosowanych standardéw rachunkowosci,
watpliwosci dot. ujmowania podatku odroczonego itp.

Zmniejszenia podstawy opodatkowania z uwagi na substancje biznesowa

Warto zaznaczy¢, ze regulacje Pillar 2 przewidujg mozliwos¢ wytaczenia czesci dochodu spod
opodatkowania globalnym podatkiem minimalnym z uwagi na substancje ekonomiczng
podmiotu w danej jurysdykcji (ang. substance-based income exclusion).

Wspomniane wyzej wytaczenie dotyczy sumy wartosci:
e Rzeczowych aktywow trwatych posiadanych w jurysdykcji (ang. asset carve-out), oraz



o Wartosci kwalifikowanych kosztow wynagrodzen pracownikéw, kidrzy wykonujg prace
na rzecz danej grupy MNE lub duzej grupy krajowej w tej jurysdykcji (ang. payroll carve-
out).

W uproszczeniu, asset carve-out pozwala na zmniejszenie podstawy opodatkowania (ang.
GloBe Income) o 5-8% wartosci bilansowej rzeczowych aktywéw trwatych znajdujgcych sie w

danej jurysdykcji, natomiast payroll carve-out — odpowiednio o 5-10% ponoszonych przez
dang jednostke kwalifikowanych kosztow ptac pracownikéw i niezaleznych zleceniobiorcéw.

Gdzie i przez kogo bedzie ptacony globalny podatek minimalny?

W przypadku gdy okaze sie, ze efektywna stawka podatkowa grupy w danym kraju (ETR) jest
nizsza niz 15%, regulacje Pillar 2 zaktadajg dwa mechanizmy poboru podatku:

e Zasada wigczenia dochodu do opodatkowania (ang. income inclusion rule — IIR), lub

e Zasada niedostatecznie opodatkowanych ptatnosci (ang. undertaxed payments rule —
UTPR).

W ramach mechanizmu [IR pierwszenstwo poboru podatku wyréwnawczego ma jednostka
dominujgca najwyzszego szczebla (ang. ultimate parent entity — UPE). W dalszej kolejnosci
mechanizm IIR zaktada stosowanie tzw. top-down approach, tzn. prawo do poboru podatku
moze przejs¢ na kolejne w tancuchu powigzan kapitatowych panstwo rezydencji jednostki w
grupie MNE.

Mechanizm UTPR jest mechanizmem uzupetniajgcym w stosunku do IIR. Stosuje sie go w
sytuacjach, gdy zasady IIR nie znajdujg zastosowania, np. gdy jurysdykcja siedziby UPE lub
innej spétki dominujgcej nie wdrozyta (jeszcze) przepiséw o globalnym podatku minimalnym.
W ramach UTPR podatek wyréwnawczy alokowany jest pomiedzy jurysdykcje spoétek
zaleznych w oparciu o liczbe pracownikéw oraz wartos¢ aktywow trwatych.

Co istotne, regulacje Pillar 2 przewidujg uprawnienie panstw czionkowskich do
wprowadzenia krajowego podatku wyréwnawczego (ang. qualified domestic top-up tax) —
umozliwi to wiec pobranie podatku bezposrednio w jurysdykcji zrédta, zwalniajgc jednoczesnie
z tego obowigzku jurysdykcje UPE.

Wprowadzenie krajowego podatku wyréwnawczego chroni interesy fiskalne krajow
rozwijajgcych sie i spodziewane jest jego wdrozenie przez wiekszo$¢ jurysdykciji, w tym
Polske.

Status implementaciji requlacji Pillar 2 w Polsce

Przepisy dotyczace Pillar 2w Polsce weszly w zycie 1 stycznia 2025 r. (opcjonalnie, na
zasadzie wyboru — 1 stycznia 2024 r.), a termin na ztozenie informacji o opodatkowaniu
wyréwnawczym zasadniczo wynosi 15 miesiecy od ostatniego dnia sprawozdawczego roku
podatkowego (co istotne jednak, w pierwszym roku termin ten ma wynosi¢ 18 miesiecy).

Globalny podatek minimalny (Pillar 2) — podsumowanie

Grupy kapitatowe objete zakresem globalnego podatku minimalnego powinny zrozumiec,
oceni¢ i przeanalizowa¢ wptyw Pillar 2 na kazdg jurysdykcje, w ktérej prowadzg dziatalnosc
gospodarczg. Wymagane mogg by¢é m.in. dostosowanie zaplecza technologicznego czy
reorganizacja dotychczasowych proceséw dotyczgcych gromadzenia i weryfikacji danych,
raportowania i / lub tax compliance. Z uwagi na wieloaspektowy charakter omawianych
regulacji, kluczowe jest wiec odpowiednie przygotowanie sie do wejscia w zycie Pillar
2 zaréwno z perspektywy merytorycznej, jak i organizacyjne;.

Link: https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-pillar-2-globalny-podatek-minimalny/

3. Bezptatny webinar Deloitte: Pillar 2 — pierwsze doswiadczenia z globalnym podatkiem
minimalnym
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Bezptatne spotkanie on-line: Pierwsze dos$wiadczenia z globalnym podatkiem minimalnym
(wyrownawczym); 18 wrzesnia 2025 r., godz. 10:00-10:45

Deloitte zaprasza na bezptatny webinar, podczas ktdérego eksperci podzielg sie pierwszymi
doswiadczeniami z analiz, jakie przeprowadzane sg z klientami na catym swiecie w zakresie
globalnego podatku minimalnego (podatek wyrownawczy).

Poruszona zostanie takze kwestia planowanych zmian w przepisach. Co wiecej, eksperci
Deloitte odniosg sie do loséw regulacji Pillar 2 w zwigzku z porozumieniem zawartym przez
USA z G7.

Agenda:
o Pillar 2 (globalny podatek minimalny) — wprowadzenie
o Pierwsze doswiadczenia praktyczne:
o kalkulacja bezpiecznej przystani,
o petna kalkulacja podatku wyréwnawczego,
o kiedy wybra¢ opodatkowanie w Polsce?
e Planowane zmiany w przepisach o podatku wyréwnawczym.
e Pillar 2 w odniesieniu do USA.

Webinar skierowany jest gtdwnie do czionkdw zarzadu, dyrektorow i menedzerow
podatkowych czy finansowych, giéwnych ksiegowych oraz pracownikéw dziatéw podatkowych
i finansowo-ksiegowych firm, ktérzy zajmujg sie kwestiami globalnego podatku
wyréwnawczego.

Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-pillar-2-pierwsze-doswiadczenia-z-
globalnym-podatkiem-minimalnym/

4. Konferencja podsumowujaca projekt Branzowego Centrum Umiejetnosci Gornictwa 4.0
(BCU) pod hastem ,Wyzwania goérnictwa i przemystu wydobywczego”

11 wrzesnia w Centrali KGHM odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt Branzowego
Centrum Umiejetnosci Gornictwa 4.0 (BCU) pod hastem ,Wyzwania gdérnictwa i przemystu
wydobywczeqo”.

Projekt byt realizowany przez dwa lata we wspotpracy Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz,
KGHM Polska Miedz S.A., Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr oraz Goérniczej lzby
Przemystowo -Handlowej.

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele uczelni wyzszych i szkét ponadpodstawowych,
eksperci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze specjaliSci zwigzani z przemystem
miedziowym.

Jednym z kluczowych efektéw przedsiewziecia byto utworzenie siedziby BCU, otwartej w 2023
r. na terenie poligonu szkoleniowego MCKK. Obiekt o powierzchni ponad 1000 m?
wyposazono W nowoczesne pracownie dydaktyczne: przestrzen do warsztatéw z obstugi
samojezdnych maszyn gorniczych, taSmocigg ze stacjg przesypowgq i pulpitem sterujgcym,
pracownie symulatorow spawania, laboratoria automatyki goérniczej i informatyki oraz
stanowisko do nauki prac na wysoko$ci.

W ramach projektu zrealizowano szereg dziatan wspierajgcych rozwoj edukacji zawodowej w
sektorze gorniczym: szkolenia dla mtodziezy, dorostych oraz nauczycieli, podczas ktérych
uczestnicy zdobywali nowoczesne kompetencje techniczne i cyfrowe odpowiadajgce
potrzebom branzy. Istotng role odegraty takze konferencje, seminaria, wyjazdy studyjne oraz
spotkania w ramach ,tréjkgta wiedzy”: edukacja — przemyst — nauka.

Podczas konferencji gtos zabrali:
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e Zbigniew Bryja, Wiceprezes Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. ds. Rozwoju, ktory
podkreslit cheé¢ kontynuowania wspotpracy i wykorzystania infrastruktury BCU w
Lubinie.

e Magdalena Lipinska, Dyrektor Naczelny ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi KGHM
Polska Miedz S.A., zwrdcita uwage na znaczenie przygotowania kadry zarzgdzajgcej
na nadchodzgce wyzwania.

o Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz,
podziekowat partnerom za zaangazowanie i podsumowat efekty projektu, akcentujgc
warto$¢ wspotpracy tgczgcej biznes, edukacje i nauke.

o Wojciech Sygnatowicz, Dyrektor Departamentu Badan i Rozwoju KGHM Polska Miedz
S.A., zaprezentowat perspektywy rozwojowe spofki.

o Barbara Zwierzynska-Doskocz, Wiceprezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska
Miedz, szczegotowo omowita wyniki badan pt. ,Potrzeby pracodawcow w zakresie
gornictwa podziemnego miedzi, przerdobki rud metali i surowcéw mineralnych”.
Podkreslita ich znaczenie dla catego ciggu technologicznego oraz wskazata
kompetencje kluczowe w nadchodzgcych latach.

o Grazyna Krysztofowicz z Integra Consulting Poland przedstawita wyzwania wynikajgce
z roznic pokoleniowych na rynku pracy oraz zwigzane z nimi oczekiwania wobec
pracodawcow.

e tukasz Przybyliski z Integra Consulting Poland w wystgpieniu pt. ,Piekne umysty —
neuroréoznorodnoSc¢, czyli nowa historia normalno$ci” zaakcentowat wage
wykorzystania potencjatu wszystkich pracownikédw oraz koniecznos¢ tworzenia
warunkow sprzyjajacych réznorodnosci.

Konferencje podsumowata Monika Gazda, Prezes Zarzgdu Miedziowego Centrum Ksztatcenia
Kadr, dziekujgc partnerom za wspotprace, wskazujgc osiggniecia projektu oraz wyrazajgc
wdziecznosc¢ i nadzieje na dalsze wspolne dziatania.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje zespot projektowy Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz,
ktory wnidst ogromny wkiad w realizacje przedsiewziecia. W jego sktad wchodzili:

o Rafat Szkop — Manager ds. Analiz Legislacji i Wspétpracy Miedzynarodowej,
o Barbara Baszczyk-Stelmach — Manager ds. Szkolen i Projektéw,

e |zabela Ktapkowska — Manager ds. Relacji i Projektéw.

Dzieki ich pracy, =zaangazowaniu i profesjonalizmowi mozliwe bylo skuteczne
przeprowadzenie dziatah projektowych, ktére dzis owocujg konkretnymi rezultatami dla branzy
i edukaciji.

Projekt pt. ,Utworzenie | wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum UmiejetnoSci
realizujgcego koncepcje centrum doskonato$ci zawodowej (CoVEs) dla dziedziny gdérnictwo
podziemne, przerobki rud metali i surowcow mineralnych”, realizowany w ramach KPO:

Inwestycja: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie — na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art.
17 ust. 1 rozporzgdzenia 2021/241, — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigekszania
Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-podsumowujaca-projekt-branzowego-centrum-
umiejetnosci-gornictwa-4-0-bcu-pod-haslem-wyzwania-gornictwa-i-przemyslu-
wydobywczego/

5. Spotkanie informacyjne - Nabér w ramach Dziatania 9.3 Transformacja w edukacji dla
typu projektéw 9.3.B Ekologiczna STEM edukacja
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4 wrzesnia 2025 r. zostat ogtoszony nabér w ramach Dziatania 9.3 Transformacja w edukac;ji
dla typu projektéw 9.3.B Ekologiczna STEM edukacja. Szeroki katalog Wnioskodawcéw daje
mozliwo$¢ wielu podmiotom na organizacje zaje¢ zwiekszajgcych wiedze z zakresu ekologii
przy wykorzystaniu modelu STEM/STEAM/STREM.

Projekty mogg by¢ skierowane do:

e dzieci w wieku przedszkolnym (takze uczeszczajgce do przedszkoli specjalnych lub
oddziatéw specjalnych w przedszkolach i szkotach),

e uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych,
e stuchaczy szkét policealnych,

e nauczycieli oraz kadry zarzgdzajgcej przedszkolami, szkotami podstawowymi i
ponadpodstawowymi.

Do wykorzystania jest 10 min PLN na projekty do 200 tys. EUR, ktére beda trwaé przez
maksymalnie 12 miesiecy.

Nabor wnioskow bedzie trwat do 21 pazdziernika 2025 r.

Na terenach objetych Funduszem Sprawiedliwej Transformacji nowoczesne nauczanie
ekologii przygotuje mtodych ludzi do pracy w zielonej gospodarce, rozwinie postawy
proekologiczne i pomoze zrozumie¢ wyzwania zwigzane z odchodzeniem od przemystu
wysokoemisyjnego. Dzieki interaktywnym zajeciom uczestnicy projektdow stajg sie
Swiadomymi, aktywnymi uczestnikami transformacji swojego regionu.

Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich we Wroctawiu zaprasza na webinarium
zwigzane z ogtoszonym naborem w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Dziatanie 9.3 Transformacja w edukacii, typ projektéw 9.3.B Ekologiczna
STEAM edukacja

Webinarium odbedzie sie 16 wrzesnia 2025 roku (wtorek) w godz. 10.00 — 13.00 na platformie
internetowej ZOOM.

By sie na nie zapisa¢ nalezy wysta¢ wiadomos¢ o checi uczestnictwa na adres:
joanna.pardela@dolnyslask.pl, w terminie do 15 wrze$nia 2025 r., do godz. 13:00.

Po rejestracji otrzymacie Panstwo na podany podczas rejestracji adres mailowy bezposredni
link do webinarium wraz ze wskazéwkami do logowania. W razie problemdw technicznych,
prosimy o kontakt z organizatorem. Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Liczba miejsc jest
ograniczona. O uczestnictwie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku osob z
niepetnosprawnosciami prosimy o poinformowanie organizatora o swoich potrzebach.
Umozliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawng obstuge spotkania.

Program spotkania:

10.00 — 10.10 Oferta Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich — Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich, Departament Gospodarki

10.10 — 11.10 Przedstawienie ogdlnych zatozen naboru oraz omowienie kryteribw wyboru
projektow — Wydziat Zarzgdzania, Departament Funduszy Europejskich

11.10 — 12.30 Generator wnioskéw o dofinasowanie WOD2021 — aspekty techniczne,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (instrukcja do wniosku o
dofinansowanie, zatgczniki do wniosku), procedura oceny projektéw, sposéb komunikacji z
wnioskodawcag — Wydziat Obstugi Wdrazania EFS, Departament Funduszy Europejskich

12.30 — 13.00 Pytania i odpowiedzi.

Link: https://pracodawcy.pl/nabor-w-ramach-dzialania-9-3-transformacja-w-edukaciji-dla-typu-
projektow-9-3-b-ekologiczna-stem-edukacja/

6. Laboratorium Innowatora: przekuwamy pomysty w realne projekty! - PARP
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Pomyst rodzi sie w naszej gtowie i od niego wszystko sie zaczyna. Czasem jest to luzna mysl|
zapisana na kartce papieru, innym razem — wynik diugich dyskusiji i licznych badan. Bez
wzgledu na okolicznosci mozliwos¢ pracy nad innowacyjnymi rozwigzaniami na wczesnym
etapie czesto jest hamowana wskutek ograniczonego dostepu do ekspertéw, praktycznego
wsparcia i odpowiednich instrumentéw. Z pomocg przychodzi Laboratorium Innowatora —
przestrzen, w ktérej odwazne idee nabierajg konkretnych ksztattéw, a pomystodawcy zyskujg
narzedzia do rozwoju.

,Laboratorium Innowatora” to program skierowany do osob indywidualnych z innowacyjnymi
pomystami technologicznymi. Uczestnicy otrzymujg wsparcie profesjonalnych operatoréw —
instytucji specjalizujgcych sie w akceleracji i doradztwie biznesowym. Zapewniajg mentoring,
warsztaty oraz pomoc w przygotowaniu modelu biznesowego i planu wejscia na rynek.
Inicjatywa jest realizowana z mys$lg o wynalazcach i przyszitych przedsiebiorcach, ktorzy chcg
rozwing¢ swoje koncepcje do etapu wdrozenia, nawet jesli jeszcze nie prowadzg dziatalnoSci
gospodarczej.

Projekt ,Laboratorium Innowatora — Strefa Kreatywnych Pomystow” jest realizowany w ramach
dziatania 2.27 ,Laboratorium Innowatqra” i wspoétfinansowany z Funduszy Europejskich dla
Nowoczesnej Gospodarki, Priorytet 1. Srodowisko sprzyjajace innowacjom.

Whioski do ,Laboratorium Innowatora — Strefa Kreatywnych Pomystéw” mozna sktadac do 31
marca 2026 roku.

Cel finansowania:

Kompleksowe wsparcie indywidualnych innowatorow w obszarze Life Science, w
szczegolnosci w branzach: biotechnologia, foodtech, ochrona srodowiska, OZE, innowacyjne
rolnictwo i ogrodnictwo, przemyst drzewny i meblarski, w tym szeroko pojetego designu.

Szczeqgodtowy opis

Operator oferuje udziat w programie mentoringowym, w ramach ktérego zapewnione jest
kompleksowe wsparcie indywidualnym innowatorom (pomystodawcom) zainteresowanym
rozwijaniem innowacyjnych produktow oraz zatozeniem i rozwinieciem dziatalnosci
gospodarczej typu startup. W jego ramach wyselekcjonowani Pomystodawcy prowadzi¢ bedg
prace nad rozwojem modelu biznesowego swojego pomystu biznesowego.

Cel dziatania

Jednym z dostepnych dla nich narzedzi bedzie mozliwos¢ zaprojektowania i wykonania
prototypu rozwijanego rozwigzania (MVP), korzystajgc w tym celu ze wsparcia w postaci
pakietu dostepnych ustug o réwnowartosci 50 000,00 PLN. Stworzony prototyp pozwoli
zademonstrowac¢ zatozenia pomystu klientom bgdz potencjalnym inwestorom, np. podczas
organizowanego na zakonczenie udziatu w projekcie dedykowanego wydarzenia — DemoDay.

Kto moze otrzymac wsparcie?

Pomystodawca — indywidualny innowator, tj. osoba fizyczna (lub zespdt oséb fizycznych),
zgtaszajgca sie do udziatu w programie Laboratorium Innowatora z innowacyjnym pomystem
biznesowym, ktoéra posiada prawa do zgtoszonego Pomystu biznesowego (jest jego
wiascicielem) i nie narusza praw osob trzecich.

Link: https://pracodawcy.pl/laboratorium-innowatora-przekuwamy-pomysly-w-realne-projekty-
parp/

7. #FinansowyStart PFR. Poznaj dostepne zrédta dofinansowania - Wrzesien 2025

Polski Fundusz Rozwoju zaprasza na kolejny #FinansowyStart, w ramach ktorego przedstawia
aktualne mozliwosci dofinansowania dla Twojej firmy z obszaru cyfryzacji, innowacji oraz
zrébwnowazonego rozwoju na hadchodzgce miesigce.
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Dopetnieniem wsparcia w uzyskaniu funduszy i rozwoju jest oferta Polskiego Funduszu
Rozwoju w formacie wydarzen, kurséw online oraz warsztatéw. Zaplanuj i siegaj po fundusze
w kolejnym roku ze wsparciem PFR!

Nawigator finansowania dla Twojej firmy

Badz na biezgco z mozliwosciami finansowania. PFR przedstawia Nawigator finansowania, w
ktérym mozna sprawdzi¢ mozliwosci rozwoju firmy. Tylko kilka kliknie¢ dzieli Cie, aby
dowiedzie¢ sie o aktualnych konkursach, zrédtach dofinansowaniach czy komercyjnej ofercie
finansowe;.

Wyszukiwarka finansowania jest dostepna na stronie Nawigator Finansowania pod LINKIEM.
Znajdz zrodia finansowania

Skorzystaj z bazy dostepnych konkurséw i zrédet finansowania. Baza dostepna jest w réznych
uktadach (,Views”). Przetgczajac je, mozesz sprawdzi¢ obszary, jak Cyfryzacja, Innowacje i
Zrownowazony rozwoj. Na kazdym kafelku znajdziesz informacje o datach naboru i dla kogo
jest skierowany produkt, a takze link do strony www, aby dowiedzie¢ sie wiecej.

Link: https://pracodawcy.pl/finansowystart-pfr-poznaj-dostepne-zrodla-dofinansowania-
wrzesien-2025/

8. Turniej Wiedzy o Gdrnictwie Rud Miedzi - BCU Goérnictwa Rud 4.0

Turniej dla ucznidéw szkol ponadpodstawowych z zakresu wiedzy o przemysle wydobywczym
rud metali obejmuje zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscia,
procesem produkcji, gornictwem i przerobka, geologig oraz tradycjami gérniczymi w przemysle
wydobywczym rud metali

Serdecznie zapraszamy do udziatu w Turnieju Wiedzy o Goérnictwie Rud Miedzi, ktéry
odbedzie sie 29 wrzesnia 2025 roku w Lubinie.

To wyjgtkowa okazja do sprawdzenia swojej wiedzy, zdobycia cennych nagréd oraz
pogtebienia znajomosci dziatalnosci przemystu wydobywczego i przetworczego rud miedzi (w
tym specyfiki dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A.)

Adresatami turnieju sg uczniowie szkét branzowych i technikow prowadzacych ksztatcenie w
zawodach m.in.: gornik eksploatacji podziemnej kopalin innych niz wegiel kamienny, technik
podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny, technik gornictwa podziemnego
kopalin innych niz wegiel kamienny, gornik eksploatacji podziemnej, operator maszyn i
urzgdzen przerdbczych, technik mechatronik, technik elektryk, technik mechanik, elektryk,
elektromechanik, technik elektronik, technik hutnik, technik przemystu metalurgicznego,
automatyk, mechatronik oraz technik przerébki kopalin statych.

Zgtoszenia przyjmujemy od wrzesnia — to idealny moment, by wejS¢ w nowy rok szkolny z
atrakcyjnym wyzwaniem!

Dla uczestnikdw przygotowaliSmy pakiet materiatdw edukacyjnych, ktére pomogg skutecznie
przygotowac sie do rywalizaciji.

Zdobadz wiedze, pokaz sie w branzy, wygraj nagrody!
DLACZEGO WARTO?
e Atrakcyjne nagrody

o Certyfikaty udziatu i wyréznienia

e Mozliwosé zaprezentowania sie przed ekspertami z KGHM, ZPPM oraz BCU.

e Doskonaty sposéb na praktyczne wykorzystanie wiedzy

Kontakt oraz dodatkowe informacje: (tel: 76/8478585; e-mail: szkop@pracodawcy.pl lub
stelmach@pracodawcy.pl).
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Projekt pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
realizujgcego koncepcje centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs) dla dziedziny gornictwo
podziemne, przerdébki rud metali i surowcow mineralnych”, realizowany w ramach Inwestycja:
A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie — na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art. 17 ust. 1
rozporzadzenia 2021/241, — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, tj.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Link: https://pracodawcy.pl/turniej-wiedzy-o-gornictwie-rud-miedzi-bcu-gornictwa-rud-4-0/

Zrodto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited —
Deloitte Global); KGHM Polska Miedz S.A. oraz Branzowe Centrum Umiejetnosci Goérnictwa
Rud 4.0; Wojewodztwo Dolnoslaskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego;
Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich we Wroctawiu; Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci; Polski Fundusz Rozwoju S.A.; BCU Gérnictwa Rud Miedzi 4.0., Miedziowe
Centrum Ksztatcenia Kadr; platforma INFOZAWODOWE (infozawodowe.men.gov.pl)
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