PRACODAWCOW

@ ZWIAZEK Monitoring Legislacji
&7 roiskamienz - Miedzynarodowej

Monitoring dziatan w UE (legislacja, publikacije) — 5 wrzes$nia 2025 r.

e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Spoteczny Fundusz Klimatyczny — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/955 zdnia 10 maja 2023 r. w sprawie ustanowienia Spotecznego Funduszu
Klimatyczneqgo i zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2021/1060

W ramach pakietu ,Gotowi na 55” powotano Spoteczny Fundusz Klimatyczny, przeznaczony
do wykorzystania przez panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE) w celu:

e wsparcia dziatan i inwestycji majgcych na celu redukcje emisji w sektorach transportu
drogowego i budownictwa, zmniejszenia kosztow ponoszonych przez gospodarstwa
domowe znajdujgce sie w trudnej sytuacji, mikroprzedsiebiorstwa i uzytkownikéw
transportu, ktérych dotyczy w szczegodlnosci objecie emisji gazow cieplarnianych z
budynkéw i transportu drogowego zakresem dyrektywy 2003/87/WE;

o finansowania tymczasowych bezposrednich form wsparcia finansowego dla
gospodarstw domowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji i uzytkownikéw transportu.

Rozporzgdzenie zmienia artykut 26 (przesuniecie zasobdw) rozporzgdzenia (UE) 2021/1060
ustanawiajgcego  wspolne przepisy dotyczace unijnych funduszy (2021-2027).
Rozporzgdzenie ma zastosowanie od 30 czerwca 2024 r.

Gospodarstwa domowe znajdujgce sie w trudnej sytuacji, mikroprzedsiebiorstwa i uzytkownicy
transportu

Na mocy dyrektywy 2003/87/WE ustanowiono system handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych w celu ograniczania emisji, w tym emisji z budynkow i transportu drogowego.
Rozporzagdzenie (UE) 2023/955 okresla trzy grupy beneficjentow Spotecznego Funduszu
Klimatycznego uznawane za grupy, na ktore znaczgco wptywajg koszty nowego systemu
handlu uprawnieniami do emisji dla budynkéw i transportu drogowego:

e gospodarstwa domowe znajdujgce sie w trudnej sytuacji, czyli gospodarstwa domowe
dotkniete ubdstwem energetycznym lub gospodarstwa domowe o niskich i nizszych
Srednich dochodach, ktére nie majg srodkéw na renowacje zajmowanego przez siebie
budynku;

e mikroprzedsiebiorstwa znajdujgce sie w trudnej sytuacji, czyli mikroprzedsiebiorstwa,
ktére nie majg srodkdéw na renowacje zajmowanego przez siebie budynku albo na
zakup pojazdow bezemisyjnych i niskoemisyjnych albo na przejscie na alternatywne
zrébwnowazone rodzaje transportu, w tym transport publiczny.

o uzytkownicy transportu znajdujgcy sie w trudnej sytuacji, czyli osoby i gospodarstwa
domowe dotkniete ubdstwem transportowym, w tym osoby o niskich i nizszych
Srednich dochodach, ktére nie majg srodkdéw na zakup pojazdéw bezemisyjnych i
niskoemisyjnych lub na przejscie na alternatywne zrownowazone rodzaje transportu,
w tym transport publiczny;

Kazde panstwo cztonkowskie powinno przedtozyé Komisji Europejskiej plan spoteczno-
klimatyczny po konsultacji z wtadzami lokalnymi i regionalnymi, partnerami gospodarczymi i
spotecznymi oraz przedstawicielami organizacji spoteczenstwa obywatelskiego. Plany
powinny uwzglednia¢ dziatania i inwestycje majgce na celu przeciwdziatanie wptywowi optat
za emisje dwutlenku wegla w sektorze budownictwa i transportu drogowego na gospodarstwa



domowe znajdujgce sie w trudnej sytuacji, mikroprzedsiebiorstwa i uzytkownikéw transportu
oraz zapewnienie przystepnych cen ogrzewania, chtodzenia i ustug w zakresie mobilno$ci.

Plany mogg obejmowac wsparcie nastepujgcych dziatan i inwestycji, ktére majg na celu
osiggniecie trwatego oddziatywania:

wspieranie renowacji budynkéw, w szczegdlnosci w przypadku gospodarstw
domowych i mikroprzedsiebiorstw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, zajmujgcych
budynki o najgorszej charakterystyce energetycznej, w tym réwniez najemcéw i 0sob
zajmujgcych mieszkania socjalne;

wspieranie dostepu do przystepnych cenowo energooszczednych mieszkan, w tym
mieszkan socjalnych;

wspieranie dekarbonizacji budynkéw, na przyktad poprzez elektryfikacje ogrzewania,
chtodzenia i przygotowywania positkdw, dzieki dostepowi do przystepnych cenowo i
energooszczednych rozwigzan;

wspieranie integracji wytwarzania energii odnawialnej i magazynowania takiej energii,
w tym za posrednictwem spotecznosci energetycznych dziatajgcych w zakresie energii
odnawialnej, obywatelskich spotecznosci energetycznych oraz innych odbiorcéw
aktywnych w celu promowania upowszechniania konsumpcji witasnej energii
odnawialnej;

wspieranie ukierunkowanych informacji, a takze dziatan w zakresie edukacji,
podnoszenia Swiadomosci i udzielania porad dotyczgcych racjonalnych pod wzgledem
kosztéw Srodkow i inwestycji, dostepnego wsparcia w dziedzinie renowacji budynkéw
i efektywnosci energetycznej, a takze zréwnowazonych i przystepnych cenowo
alternatywnych rozwigzan w zakresie mobilnosci i transportu;

wspieranie zapewniania dostepu do bezemisyjnych i niskoemisyjnych pojazddéw oraz
rowerow, w tym przez udzielanie wsparcia finansowego oraz zachet finansowych;

wspieranie infrastruktury publicznej i prywatnej, w tym zakupu pojazdow
bezemisyjnych i niskoemisyjnych, infrastruktury tadowania i tankowania oraz rozwoju
rynku uzywanych pojazdéw bezemisyjnych;

wspieranie dziatan na rzecz korzystania z przystepnego cenowo i dostepnego
transportu zbiorowego;

wspieranie podmiotéw publicznych i prywatnych w opracowywaniu i zapewnianiu
zréwnowazonej mobilnosci na zgdanie, ustug w zakresie mobilnosci wspétdzielone;j i
opcji aktywnej mobilnosci.

Panstwa cztonkowskie mogg uwzgledni¢ w swoich planach bezposrednie wsparcie finansowe
dla gospodarstw domowych i uzytkownikoéw transportu znajdujgcych sie w trudnej sytuacji w
celu zmniejszenia wplywu wzrostu cen transportu drogowego i paliw do ogrzewania. Takie
wsparcie:

powinno mie¢ charakter tymczasowy i zmniejszac sie z uptywem czasu;
nie moze stanowi¢ wiecej niz 37,5% szacunkowych fgcznych kosztow planu.

Na potrzeby funduszu przydzielono maksymalng kwote 65 miliarddbw euro do
wykorzystania w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2032 r. Ponadto panstwa
cztonkowskie muszg wnies¢ wktad w wysokosci co najmniej 25% szacowanych
catkowitych kosztow swoich planéw.

Panstwa cztonkowskie mogg wnioskowaé o przesuniecia do funduszu srodkow z
programow polityki spojnosci w ramach zarzgdzania dzielonego ustanowionego na
mocy rozporzgdzenia (UE) 2021/1060. Ponadto panstwa czionkowskie mogg takze
zwréci¢ sie z wnioskiem o przesuniecie do 15% alokacji z funduszu na rzecz
programow polityki spéjnosci.



Beneficjenci otrzymujgcy wsparcie z funduszu powinni by¢ informowani o pochodzeniu
srodkow, takze w przypadku, gdy srodki te sg przekazywane przez posrednikéw. Stosowne
informacje obejmujg symbol UE oraz odpowiednig informacje o finansowaniu o tresci
,Sfinansowano przez Unie Europejskg — Spoteczny Fundusz Klimatyczny”.

Komisja bez zbednej zwioki, jednoczesnie i na rownych warunkach przekazuje Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej plany przediozone przez panstwa czionkowskie i
decyzje podawane do wiadomosci publicznej przez Komisje.

Wiecej informac;ji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02023R0955-20240630

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Uproszczenie obcigzen administracyjnych w przepisach o ochronie Srodowiska

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska w UE — na podstawie analizy
Komunikatu KE: Kompas konkurencyjnosci dla UE oraz badania Eurobarometr Flash (nr 549)
w kontekscie art. 114 oraz art. 192 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — Etap
legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 10
wrzesnia 2025 r.

W Kompasie konkurencyjnoéci dla UE okreslono zmiany polityczne, ktdre sg niezbedne, aby
UE podazata za nowa rzeczywistoscig i wypracowata nowatorskie sposoby wspotpracy w celu
zapewnienia politycznego znaczenia wnioskéw ustawodawczych Komisji. Kluczowym
sposobem osiggniecia tego celu bedzie uproszczenie otoczenia regulacyjnego i zmniejszenie
obcigzen administracyjnych bez podwazania odpowiednich celéw polityki. W Kompasie
wyznaczono cel zmniejszenia obcigzen administracyjnych o co najmniej 25 proc. dla
wszystkich przedsiebiorstw i 0 co najmniej 35 proc. dla matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP). Wezwano w nim réwniez do szybszego wydawania pozwolen dla wiekszej liczby
sektorow przechodzgcych na czystg i cyfrowg gospodarke w UE.

Komisja przeprowadza obecnie przeglad przepiséw o ochronie srodowiska, aby okresli¢ akty
ustawodawcze o znacznym potencjale uproszczenia zadan administracyjnych. Celem jest
zmniejszenie obcigzen administracyjnych bez wptywu na cele srodowiskowe uzgodnione w
obowigzujgcych przepisach. Nie chodzi o obnizenie celow UE w zakresie ochrony srodowiska
lub ochrony zdrowia ludzkiego wynikajgcych z unijnych przepiséw w zakresie ochrony
srodowiska, lecz ich skuteczniejsze osiggniecie bez powodowania kosztéw, ktérych mozna
unikngé, dla przedsiebiorstw (zwtaszcza MSP), administracji publicznej i spoteczenstwa.
Pozwoli to na szybsze, tatwiejsze i tansze wdrazanie polityki ochrony $rodowiska, przy
jednoczesnym zapewnieniu osiggniecia celéw srodowiskowych.

W zwigzku z zobowigzaniem Komisji do zmniejszenia obcigzen administracyjnych dla
europejskich przedsiebiorstw i organdw publicznych, inicjatywa ta uprosci i usprawni wymogi
administracyjne zwigzane ze $rodowiskiem w obszarze odpadow, produktéw i emisji
przemystowych. Inicjatywa zmniejszy obcigzenia administracyjne bez wptywu na cele polityki
realizowane w ramach prawodawstwa. Ponadto inicjatywa rozwazy kwestie zwigzane z
wydawaniem pozwolen na ocene oddziatywania na srodowisko.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci: (i) art. 114 zapewniajacy
funkcjonowanie jednolitego rynku bedzie podstawg prawng wigkszosci zmian oraz (ii)
podstawg prawng pozostatych zmian bedzie art. 192 ust. 1 dotyczgcy zapewnienia wysokiego
poziomu ochrony srodowiska.

Link: https://pracodawcy.pl/uproszczenie-obciazen-administracyjnych-w-przepisach-o-
ochronie-srodowiska/



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02023R0955-20240630
https://pracodawcy.pl/uproszczenie-obciazen-administracyjnych-w-przepisach-o-ochronie-srodowiska/
https://pracodawcy.pl/uproszczenie-obciazen-administracyjnych-w-przepisach-o-ochronie-srodowiska/

2. Rynekiinfrastruktura CO2 w UE — przemystowe zarzgdzanie emisjami dwutlenku wegla

Konsultacje publiczne przepiséw prawa energetycznego (emisje dwutlenku wegla, dziatania w
dziedzinie ochrony klimatu) w UE — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1735 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia ram
srodkow na rzecz wzmocnienia europejskiego ekosystemu produkciji technologii neutralnych
emisyjnie, Dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 pazdziernika
2003 r. ustanawiajgcej system handlu przydziatami emisji gazoéw cieplarnianych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/869 z dnia 30 maja 2022 r. w
sprawie  wytycznych  dotyczgcych  transeuropejskiej infrastruktury  energetycznej
oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/31/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie geologicznego sktadowania dwutlenku wegla w konteksScie Komunikatu KE:
Zabezpieczenie naszej przysztosci Cel klimatyczny na 2040 r. i droga ku neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. jako fundamenty zréwnowazonego, sprawiedliwego i dostatniego
spoteczenstwa oraz Komunikatu KE: W kierunku ambitnego przemystowego zarzadzania
emisjami_dwutlenku wegla w UE — Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 11 wrzesnia 2025 r.

W komunikacie w sprawie celu klimatycznego UE na 2040 r. i towarzyszgcej mu ocenie
skutkow uwydatniono potrzebe wykorzystania przez UE wychwytywania, skfadowania i
utylizacji dwutlenku wegla (CCUS, zwanego rowniez przemystowym zarzgdzaniem emisjami
dwutlenku wegla) do realizacji celow klimatycznych na 2050 r., w uzupetnieniu dziatan
stuzgcych ograniczaniu emisji gazow cieplarnianych.

Dyrektywa w sprawie geologicznego sktadowania dwutlenku wegla ustanawia ramy prawne
bezpiecznego geologicznego sktadowania CO2, obejmujgce wszystkie formacje geologiczne
w catej UE i Europejskim Obszarze Gospodarczym w okresie eksploatacji sktadowisk. Akt w
sprawie przemystu neutralnego emisyjnie ma na celu ustanowienie unijnego rynku ustug
sktadowania CO2 i ustanawia prawnie wigzgcy cel 50 min ton rocznej mocy zattaczania CO2
w UE do 2030 r. Rozporzgdzenie w sprawie transeuropejskich sieci energetycznych utatwia
budowe transgranicznej infrastruktury CO2 uznawanej za projekty bedgce przedmiotem
wspodlnego zainteresowania i projekty bedgce przedmiotem wzajemnego zainteresowania.

Ze wzgledu na potrzebe rozwoju tancucha wartosci CO2 Komisja przyjeta, wraz z
komunikatem w sprawie celu klimatycznego na 2040 r., strategie przemystowego zarzadzania
emisjami dwutlenku wegla. W strategii tej zidentyfikowano niedociggniecia i okreslono
dziatania majgce na celu ich wyeliminowanie. Wskazano w niej na potrzebe opracowania
nowe;j inicjatywy ustawodawczej w celu okreslenia zasad dla rynku i infrastruktury CO2 w UE,
aby umozliwi¢ rozwdj sprawnie dziatajgcego i opartego na zasadach rynkowych tancucha
wartosci dla CO2. Potrzeba wdrozenia strategii przemystowego zarzgdzania emisjami
dwutlenku wegla zostata uznana za istotng w Pakcie dla czystego przemystu.

Inicjatywa jest Scisle powigzana z wynagradzaniem za trwate pochtanianie dwutlenku wegla
oraz wychwytywanie i utylizacje dwutlenku wegla. W zwigzku z tym odnosi sie ona do odrebne;j
inicjatywy dotyczacej przegladu unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS).
Europejski pakiet dotyczacy europejskich sieci energetycznych jest rowniez istotny dla tej
inicjatywy.

Komunikat w sprawie celu klimatycznego na rok 2040 i jego ocena skutkow podkreslajg
potrzebe wychwytywania, utylizacji i skladowania dwutlenku wegla (CCUS) dla osiggniecia
celéw klimatycznych UE na rok 2050. Strategia Przemystowego Zarzadzania Emisjami
Dwutlenku Wegla, opublikowana w tym samym czasie w lutym 2024 r., uznaje potrzebe
inicjatywy ustawodawczej majgcej na celu zapewnienie rozwoju konkurencyjnych rynkow i
infrastruktury transportowej dla CO2. Wytyczne polityczne dla Komisji na lata 2024-2029
potwierdzajg te potrzebe. Niniejsza inicjatywa zrealizuje ten ambitny cel.



Link: https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue-przemyslowe-zarzadzanie-
emisjami-dwutlenku-weqla/

3. Usuwanie dwutlenku wegla — metodyki certyfikacji trwatego usuwania dwutlenku wegla

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony $Srodowiska (emisje dwutlenku wegla,
dziatania w dziedzinie klimatu) w UE — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/3012 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie ustanowienia
unijnych ram certyfikacji trwatego pochtaniania dwutlenku wegla, technik weglochtonnych oraz
sktadowania dwutlenku wegla w produktach w kontekscie Porozumienia
Miedzyinstytucjonalnego pomiedzy Parlamentem UE, Radg UE a KE w sprawie lepszego
stanowienia _prawa — projekt rozporzgdzenia delegowanego KE uzupetniajgcego
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/3012 poprzez ustanowienie
metod certyfikacji dla dziatan zwigzanych z trwatym usuwaniem dwutlenku wegla — Etap
legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 22 wrzesnia
2025 r.

Unia Europejska zobowigzata sie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r. poprzez,
przede wszystkim, pilng, ambitng i trwatg redukcje emisji gazéw cieplarnianych (GHG),
uzupetniong o pochtanianie dwutlenku wegla w celu ograniczenia emisji resztkowych.
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/3012 z dnia 27 listopada 2024
r. ustanawiajgce unijne ramy certyfikacji w zakresie trwatego pochtaniania dwutlenku wegla,
rolnictwa weglowego i sktadowania dwutlenku wegla w produktach stworzyto ogélnounijne,
dobrowolne ramy certyfikacji wyzej wymienionych dziatan. Poprzez ustanowienie unijnych
kryteriow jakosci oraz ustanowienie proceséw monitorowania i sprawozdawczosci,
rozporzadzenie ma na celu usprawnienie procesow certyfikacji. Utatwi to inwestycje zaréwno
w innowacyjne technologie usuwania dwutlenku wegla, jak i zrbwnowazone rozwigzania w
zakresie rolnictwa weglowego, a jednoczesnie pozwoli na zwalczanie greenwashingu,
przyczyniajgc sie tym samym do realizacji unijnego celu neutralnoéci klimatycznej.

W celu wdrozenia rozporzgdzenia (UE) 2024/3012 i wdrozenia unijnych kryteriéw jakosci
konieczne jest opracowanie dostosowanych metod certyfikacji dla szerokiego wachlarza
dziatan zwigzanych z usuwaniem dwutlenku wegla. Niniejszy akt delegowany wprowadza
metodologie dotyczgce dziatah zwigzanych z usuwaniem dwutlenku wegla poprzez:
Bezposrednie wychwytywanie z powietrza ze sktadowaniem dwutlenku wegla (DACCS),
wychwytywanie emisji biogennych ze skfadowaniem dwutlenku wegla (BioCCS) oraz
usuwanie dwutlenku wegla z biowegla (BCR).

Artykut 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2024/3012 upowaznia Komisje do przyjmowania aktow
delegowanych w celu uzupetnienia rozporzadzenia poprzez ustanowienie metodologii
certyfikacji dla r6znych dziatan zwigzanych z usuwaniem dwutlenku wegla.

W ramach tej inicjatywy ustanawia sie metodyki certyfikacji dziatan zwigzanych z usuwaniem
dwutlenku wegla, w ktérych CO2 wychwycony z atmosfery jest trwale sktadowany. Dziatania
te sg zwigzane z:

e wychwytywaniem dwutlenku wegla bezposrednio z powietrza i jego sktadowaniem
(DACCS)

e biogenicznym wychwytywaniem i skladowaniem dwutlenku wegla (BioCCS)
e produkcjg biowegla.

Metodyki te okreslajg wymogi majgce na celu zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z kryteriami
jakosci okreslonymi w art. 4—7 rozporzgdzenia 2024/3012 i zawierajg elementy wymienione w
zatgczniku | do tego rozporzgdzenia.

Link: https://pracodawcy.pl/usuwanie-dwutlenku-wegla-metodyki-certyfikacji-trwalego-
usuwania-dwutlenku-wegla/



https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue-przemyslowe-zarzadzanie-emisjami-dwutlenku-wegla/
https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue-przemyslowe-zarzadzanie-emisjami-dwutlenku-wegla/
https://pracodawcy.pl/usuwanie-dwutlenku-wegla-metodyki-certyfikacji-trwalego-usuwania-dwutlenku-wegla/
https://pracodawcy.pl/usuwanie-dwutlenku-wegla-metodyki-certyfikacji-trwalego-usuwania-dwutlenku-wegla/

4. Plan dziatania na rzecz rozliczeniowych jednostek przyrodniczych - konsultacje
Komunikatu KE

Konsultacje publiczne przepisbw prawa ochrony $rodowiska w UE — na podstawie
analizy Dyrektywy Parlamentu Europejskieqo i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022
r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone
inwestycje oraz Komunikatu KE: Europejska strategia odpornosci gospodarki wodnej — projekt
Komunikatu KE: Plan dziatania na rzecz rozliczeniowych jednostek przyrodniczych — Etap
legislacyjny — Przyjecie przez Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 30 wrzesnia
2025 .

Przyroda jest sojusznikiem UE, ktory wspiera zrodta utrzymania, zdrowie i dobrobyt. Dostarcza
podstawowe ustugi ekosystemowe, takie jak zatrzymywanie wody, zapewnianie zyznosci
gleby i zapylanie. Przyczynia sie do tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania sie do nigj
oraz do odpornosci na kleski zywiotowe, czesto w bardzo optacalny sposob. W przypadku
przedsiebiorstw jest elementem okres$lania proceséw produkcji, zdolnosci kredytowej i dostepu
do finansowania. Wptywa to réwniez na ryzyko dla instytucji finansowych udzielajgcych
pozyczek tym przedsiebiorstwom, dlatego organy nadzoru finansowego wykazujg rosngce
zainteresowanie ryzykiem zwigzanym z przyroda.

Wsrdd narzedzi finansowych na rzecz réznorodnosci biologicznej i przyrody potencjalnie
wartosciowym sposobem uzupetnienia finansowania publicznego stajg sie certyfikacja oraz
punkty kredytowe. Przez utatwianie inwestycji w dziatania przynoszgce korzysci przyrodzie te
innowacyjne i dobrowolne narzedzia mogg odegra¢ kluczowg dodatkowg role w ochronie
zdrowia naszych ekosystemow lgdowych i morskich oraz pomoc w odwréceniu tendencji do
utraty réznorodnosci biologicznej. W celu wzmocnienia biogospodarki narzedzia te mogag
réwniez umozliwi¢ generowanie dochodow osobom zaangazowanym w ochrone i odbudowe
ekosystemow oraz zrownowazone gospodarowanie nimi, jak podkreslono w wizji dla rolnictwa
i zywnosci, Europejskiej strategii odpornosci gospodarki wodnej i Europejskim pakcie narzecz
wszechoceanu, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa zywnosciowego i
wielofunkcyjnosci lasow.

Niniejszy plan dziatania wyznacza droge do osiggniecia tych celéw. Celem jest uzupetnienie
réznych zrddet finansowania przyrody, takich jak finansowanie publiczne, przez wspieranie
rozwoju narzedzi o wysokim stopniu integracji — rozliczeniowych jednostek kredytowych —
ktére sprawig, ze inwestycje w przyrode stang sie niezawodnym motorem tworzenia wartoSci.

Obok inwestycji sektora publicznego istnieje coraz wieksze uzasadnienie biznesowe dla
zaangazowania sektora prywatnego w dziatania na rzecz przyrody, w szczegdlno$ci poprzez
dziatania przyjazne dla przyrody — ktére zatrzymujg i odwracajg utrate przyrody i obejmujg
poprawe i utrzymanie réznorodnosci biologicznej. Dla przedsiebiorstw uznanie przyrody za
strategiczny atut moze umozliwi¢ nowe podejscie do zarzgdzania ryzykiem, tworzenia wartosci
i budowania odpornoéci gospodarczej. Uwzglednienie kwestii roznorodnosci biologicznej w
modelach biznesowych pomaga zmniejszy¢ ryzyko utraty reputacji i ryzyko operacyjne, takie
jak degradacja gruntéw powodujgca zaktocenia w tancuchu dostaw spowodowane
zatamaniem sie ekosystemu. Przyczynia sie rowniez do zwiekszenia odrebnosci produktow i
potencjalnie otwiera nowe zrodia dochodow.

Przedsiebiorstwa, ktére przyjmujg strategie przyjazne dla przyrody, mogg oczekiwac
wiekszego zaufania inwestorow, lepszych warunkéw finansowych i wiekszej dtugoterminowej
odpornoéci. Niektore instytucje finansowe réwniez zaczynajg dostrzegac te wartos¢ i w coraz
wiekszym stopniu uwzgledniajg réznorodnosc¢ biologiczng w ocenie ryzyka, co znajduje



odzwierciedlenie we wktadach finansowych, kryteriach udzielania pozyczek i decyzjach
inwestycyjnych.

Link: https://pracodawcy.pl/plan-dzialania-na-rzecz-rozliczeniowych-jednostek-
przyrodniczych-konsultacja-komunikatu-ke/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Komunikat KE: Po konferencji w Paryzu: ocena skutkéw porozumienia klimatycznego z
Paryza — komunikat towarzyszgcy wnioskowi dotyczacemu decyzji Rady w sprawie
podpisania w imieniu Unii Europejskiej porozumienia klimatycznego z Paryza przyjetego
w ramach Ramowej konwencji Narodoéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady: Po konferencji w Paryzu: ocena
skutkdw porozumienia klimatycznego z Paryza — komunikat towarzyszacy wnioskowi
dotyczgcemu decyzji Rady w sprawie podpisania w_imieniu Unii Europejskiej porozumienia
klimatycznego z Paryza przyjetego w ramach Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w
sprawie zmian klimatu (COM/2016/0110 final z 2.3.2016)

The Road from Paris: assessing the implications of the Paris Agreement and accompanying
the proposal for a Council decision on the signing, on behalf of the European Union, of the
Paris agreement adopted under the United Nations Framework Convention on Climate

Change

Podczas konferencji klimatycznej w Paryzu (COP21) w grudniu 2015 r. 195 krajow przyjeto
porozumienie klimatyczne z Paryza — pierwszg w historii, powszechng, wigzacg prawnie
globalng umowe w sprawie zmian klimatu. Porozumienie weszto w zycie po jego ratyfikaciji
przez co najmniej 55 krajéw, odpowiadajgcych za co najmniej 55% globalnych emisiji.

Komunikat wymienia kluczowe elementy porozumienia klimatycznego z Paryza oraz sposéb
ich realizacji przez Unie Europejska (UE). Swiecac przyktadem, Unia chce zachecié swoich
partnerow miedzynarodowych do podejmowania dalszych staran na rzecz przejscia na
gospodarke niskoemisyjnag.

Porozumienie klimatyczne z Paryza okresla ogdlny plan dziatan walki ze zmianami klimatu.
Obejmuje ono:

e ograniczenie globalnego ocieplenia do wartosci znacznie ponizej 2°C w stosunku do
poziomu sprzed epoki przemystowej oraz dgzenie do ograniczenia wzrostu
temperatury do 1,5°C;

e organizacje ,globalnego remanentu” co pie¢ lat, poczawszy od 2023 r., w celu
przeprowadzenia analizy dotychczasowych postepow;

e prawne zobowigzania do przyjmowania krajowych $rodkoéw fagodzacych. tagodzenie
(zmiany klimatu) to dziatania, takie jak przejscie na energie odnawialng i energetyke
jadrowg, majgce na celu przeciwdziatanie podstawowym przyczynom zmiany klimatu
przez zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych;

o wprowadzenie bardziej restrykcyjnych wymogow przejrzystosci i odpowiedzialnosci na
przyktad w postaci wymogu przedktadania wykazow emisji gazow cieplarnianych co
dwa lata;

e zapewnienie wsparcia finansowego i wsparcia w innej postaci, majgcego na celu
pomoc mniej zamoznym panstwom w podejmowaniu niezbednych dziatan
przystosowawczych. Przystosowanie sie¢ do zmiany klimatu to dziatania, takie jak
ochrona przed podnoszgcym sie poziomem mérz, majgce na celu zmniejszenie ryzyka
negatywnych skutkow zmiany klimatu.


https://pracodawcy.pl/plan-dzialania-na-rzecz-rozliczeniowych-jednostek-przyrodniczych-konsultacja-komunikatu-ke/
https://pracodawcy.pl/plan-dzialania-na-rzecz-rozliczeniowych-jednostek-przyrodniczych-konsultacja-komunikatu-ke/

Porozumienie zostato otwarte do podpisu w dniu 22 kwietnia 2016 r. i weszto w zycie dnia 4
listopada 2016 r.

W 2018 r. Miedzyrzgdowy Zespodt ds. Zmian Klimatu opublikowat sprawozdanie dotyczace
implikacji politycznych, jakie przyniesie realizacja celu ograniczenia wzrostu temperatury do
1,5°C.

W celu realizacji porozumienia klimatycznego z Paryza UE bedzie:

o realizowac¢ projekt unii energetycznej, odchodzgc od gospodarki opartej na paliwach
kopalnych;

e wspiera¢ badania i rozwdj na rzecz innowacji w zakresie technologii niskoemisyjnych;

o wykorzystywa¢ fundusze UE, np. Europejski Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych oraz polityki, zwlaszcza unie rynkéw kapitatowych, w celu
przyciggniecia wiekszej ilosci inwestycji prywatnych;

o wykorzystywac¢ wtasne doswiadczenie w ustalaniu cen uprawnien do emisji dwutlenku
wegla w celu zachecania innych krajéw do podejmowania podobnych dziatah;

o zachecac cate spoteczenstwo obywatelskie — obywateli, przemyst, zwigzki zawodowe
oraz mate i duze przedsiebiorstwa — do przyczyniania sie do realizacji celow;

e podkresla¢ wage dziatah zwigzanych ze zmiang klimatu w ramach szeroko zakrojone;j
polityki wzgledem partneréw miedzynarodowych, w tym pomocy specjalnej dla krajow
rozwijajgcych sie;

e przedstawia¢ szereg wnioskéw dotyczacych takich obszaréw, jak efektywnosé
energetyczna i energia odnawialna, w celu osiggniecia wtasnych celéw klimatyczno-
energetycznych na rok 2030. Wewnetrznie UE ma na celu zmniejszenie wtasnych
emisji gazéw cieplarnianych co najmniej o 40% do 2030 r.

Wiecej informacji na stronie internetowej Komisji Europejskiej w sekcji ,Porozumienie
klimatyczne z Paryza” oraz na stronie internetowej Ramowej konwencji ONZ w sprawie zmian
klimatu w sekcji ,Porozumienie klimatyczne z Paryza” .

Link: https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-po-konferenciji-w-paryzu-ocena-skutkow-
porozumienia-klimatycznego-z-paryza-komunikat-towarzyszacy-wnioskowi-dotyczacemu-
decyzji-rady-w-sprawie-podpisania-w-imieniu-unii-europej/

2. 4 edycja PRECOP, 1-2 pazdziernika 2025 ¢ Miedzynarodowe Centrum Kongresowe w
Katowicach

Czwarta edycja najwiekszej konferencji klimatycznej w tej czesci Europy — PRECOP —
odbedzie sie w dniach 1-2 pazdziernika 2025 roku w Miedzynarodowym Centrum
Kongresowym w_Katowicach. Wydarzenie to przygotuje uczestnikdow do nadchodzacego
szczytu klimatycznego ONZ, COP30, ktéry odbedzie sie w dniach 10-21 listopada 2025 roku
w Belém, w Brazylii.

To dwudniowe, cykliczne wydarzenie, organizowane przez Grupe PTWP oraz UN Global
Compact Network Poland, stawia sobie za cel analize ustalen z zesziorocznego szczytu
klimatycznego (COP29) oraz omowienie kluczowych, przewidywanych obszaréw debaty na
nadchodzgcej konferencji klimatycznej w Brazylii, COP30.

W agendzie dwudniowego wydarzenia znajdg sie najistotniejsze tematy dla klimatu,
energetyki, zielonej transformacji, raportowania ESG i zréwnowazonego rozwoju.
Podczas PRECOP nie zabraknie rowniez mniej oficjalnych spotkan, w trakcie ktorych
uczestnicy bedg mieli okazje do networkingu, rozméw kuluarowych i dobrego spedzenia czasu
w gronie oséb, ktdre podobnie patrzg na otaczajgcg nas rzeczywistosc.


https://climate.ec.europa.eu/news-your-voice/news/ministers-approve-eu-ratification-paris-agreement-2016-09-30_en
https://climate.ec.europa.eu/news-your-voice/news/ministers-approve-eu-ratification-paris-agreement-2016-09-30_en
https://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/eng/l09r01.pdf
https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-po-konferencji-w-paryzu-ocena-skutkow-porozumienia-klimatycznego-z-paryza-komunikat-towarzyszacy-wnioskowi-dotyczacemu-decyzji-rady-w-sprawie-podpisania-w-imieniu-unii-europej/
https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-po-konferencji-w-paryzu-ocena-skutkow-porozumienia-klimatycznego-z-paryza-komunikat-towarzyszacy-wnioskowi-dotyczacemu-decyzji-rady-w-sprawie-podpisania-w-imieniu-unii-europej/
https://pracodawcy.pl/komunikat-ke-po-konferencji-w-paryzu-ocena-skutkow-porozumienia-klimatycznego-z-paryza-komunikat-towarzyszacy-wnioskowi-dotyczacemu-decyzji-rady-w-sprawie-podpisania-w-imieniu-unii-europej/

W gronie zaproszonych ekspertek i ekspertow, jak co roku, znajdg sie swiatowi specjalisci,
decydenci na szczeblu lokalnym i krajowym, przedstawiciele miedzynarodowych organizacji i
biznesu. Nie zabraknie rowniez gtosu nauki, unijnych przywodcow oraz politykow.

W programie znalazly sie najwazniejsze tematy oraz aktualne zagadnienia zwigzane ze
Srodowiskiem i klimatem, miedzy innymi:

o Polityka klimatyczna tu i teraz. Zréwnowazona przysztos¢ i konkurencyjnosé
gospodarki;

e Zrownowazone finanse, zielone inwestycje;
e Zarzgdzanie bior6znorodnoscig;

o Sprawiedliwa transformacja;

e Zielone technologie i innowacije.

Program tegorocznej edycji PRECOP to ponad 30 sesji tematycznych i debat. Nie zabraknie
réwniez rozmow na otwartej scenie. Tematy paneli sg $cisle powigzane z aktualnymi
wyzwaniami srodowiskowo-klimatycznymi, z ktérymi mierzy sie Polska, Europa i $wiat.

Oprécz tego, w programie znalazty sie miedzy innymi:

e wieczorna gala Green Changer honorujgca osoby, autorow projektéw i instytucje
promujgce aktywno$¢ na rzecz klimatu i zrownowazonego stylu zycia oraz
przedsiewziecia, projekty i pomysty stuzgce srodowisku;

e bankiet.

Nagroda Green Changer — wydarzeniu towarzyszy uroczysta gala, w czasie ktorej wreczane
sg nagrody ,Green Changer”. Honorujg one osoby, autoréw projektow i instytucje promujgce

aktywnos¢ na rzecz klimatu i zrwnowazonego stylu zycia oraz przedsiewziecia, projekty i
pomysty stuzgce srodowisku.

Konferencja PRECOP juz czwarty rok gromadzi przedstawicieli roznych srodowisk i branz, aby
wspolnie omawiaC¢ kluczowe wyzwania klimatyczne. W poprzednich trzech edycjach
wydarzenie zgromadzito kazdorazowo ok. 1400 uczestnikéw stacjonarnych oraz 2500
uczestnikow online. Kazdego roku, w ponad 30 sesjach, udziat wzieli wysocy rangg
przedstawiciele agend ONZ i Unii Europejskiej, ambasadorzy, politycy, byli prezydenci COP,
a takze liderzy nauki i biznesu.

Efektem tych spotkan byty wnioski opracowane w formie ,Biatej ksiegi” — publikacji, kt6ra
prezentuje polskg perspektywe na kwestie klimatyczne przed szczytem klimatycznym.
Dokument, co roku, towarzyszyt polskiej delegacji UN GCNP na szczytach klimatycznych —
odpowiednio COP27 w Szarm el-Szejk, COP28 w Dubaju i COP29 w Baku.

W obliczu nasilajgcych sie skutkdw zmian klimatycznych, takich jak coraz czestsze i
intensywniejsze fale upatéw, susze i powodzie, tegoroczna edycja PRECOP stawia na szerszg
perspektywe. Oprocz tradycyjnych tematow, takich jak redukcja emisji CO2 i transformacja
energetyczna, szczegolny nacisk zostanie potozony na kwestie zwigzane z adaptacjg do
zmiany klimatu, gospodarkg obiegu zamknietego, zréwnowazong produkcjg oraz
finansowaniem dziatan na rzecz klimatu.

Celem konferencji PRECOP bedzie réwniez przetozenie naukowych badan i globalnych
zobowigzan na konkretne dziatania. Uczestnicy bedg dzieli¢ sie doswiadczeniami, dobrymi
praktykami i innowacyjnymi rozwigzaniami, ktére mogg by¢ wdrozone na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym. Tematyka tegorocznej edycji bedzie bezposrednio nawigzywac
do priorytetéw wyznaczonych na COP30 — w szczegdlnosci kwestii ochrony bioré6znorodnosci,
sprawiedliwe] transformacji oraz przejscia od negocjacji do faktycznej realizacji dziatan
klimatycznych. Wsrod poruszanych zagadnien znajdg sie rowniez m.in. edukacja i
Swiadomos$c¢ klimatyczna, transparentnosc¢ i odpowiedzialnos¢ klimatyczna, zrownowazona
gospodarka oraz rola technologii w walce ze zmiang klimatu.



W tym roku, podczas PRECOP, stawiamy na wspoétprace miedzynarodowg. Chcemy stworzy¢
przestrzen do dyskusji i wymiany do$wiadczen miedzy miedzynarodowymi agendami ONZ,
przedstawicielkami i przedstawicielami zrownowazonego biznesu, instytutéw badawczych,
czotowych polskich uczelni oraz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz klimatu. W
gronie prelegentow znajdg sie zarowno polscy, jak i zagraniczni politycy ksztattujgcy polityke
klimatyczna.

PRECOP 2025

The fourth edition of PRECOP will take place on 1-2 October 2025 at the International
Congress Centre in Katowice.

The fourth edition of the largest climate conference in this part of Europe — PRECOP — will
serve as a prelude to the upcoming UN Climate Change Conference, COP30, to be held in
Belém, Brazil. This two-day event, organised by the PTWP Group and the UN Global Compact
Network Poland, will provide an international forum for discussion on the climate and the future
of the planet.

1-2 October 2025; Katowice; International Congress Centre

The agenda of the meeting will include matters related to the reduction of CO2 emissions,
Poland and Europe’s climate policy, energy transition, stopping global warming and alleviating,
already visible and constantly accumulating, the consequences of a climate disaster.

The conference is attended by senior representatives of agendas of the UN and EU,
ambassadors, politicians, former COP presidents, as well as scientists and academics,
business people, and representatives of institutions and organisations.

“Green Changer” awards will be granted at an official gala of PRECOP 29. The jury of the
competition will reward persons, authors of projects, and institutions acting to protect the
environment and promote a sustainable lifestyle, as well as initiatives, projects and ideas
benefiting nature.

The event is designed to prepare participants for the upcoming UN Climate Change
Conference, COP30, scheduled for 10-21 November 2025 in Belém, Brazil.

This recurring two-day conference, organised by the PTWP Group and UN Global Compact
Network Poland, aims to analyse the outcomes of last year’s climate summit (COP29) and to
explore key topics expected to shape the debate at COP30 in Brazil.

For the fourth consecutive year, PRECOP will bring together representatives from diverse
sectors and industries to discuss the most pressing climate challenges. In the past three
editions, the conference gathered around 1,400 in-person participants and 2,500 online
attendees each year. More than 30 sessions per edition have featured high-ranking
representatives of UN and EU agencies, ambassadors, politicians, former COP presidents, as
well as leaders in science and business.

These meetings have resulted in the preparation of the “White Paper” — a publication
presenting the Polish perspective on climate issues in advance of the UN climate summits.
Each year, this document has accompanied the Polish UN GCNP delegation at COP27 in
Sharm El-Sheikh, COP28 in Dubai, and COP29 in Baku.

In light of the intensifying effects of climate change — including increasingly frequent and severe
heatwaves, droughts and floods — this year’s edition of PRECOP will take a broader
perspective. In addition to traditional topics such as CO2 emissions reduction and energy
transition, particular emphasis will be placed on climate adaptation, circular economy,
sustainable production, and climate finance.

PRECOP 2025 also aims to translate scientific research and global commitments into concrete
actions. Participants will share experiences, best practices, and innovative solutions that can
be implemented at local, national, and international levels. This year's agenda will directly
address the priorities set for COP30 — particularly biodiversity protection, just transition, and
the shift from negotiation to tangible implementation of climate actions. Key topics will also



include climate education and awareness, climate transparency and accountability,
sustainable economy, and the role of technology in tackling climate change.

In 2025, PRECOP will place strong emphasis on international cooperation. The conference
aims to create space for discussion and exchange of experience between international UN
agencies, representatives of sustainable business, research institutes, leading Polish
universities, and climate-focused NGOs. Speakers will include both Polish and international
policymakers shaping climate policy.

Link: https://pracodawcy.pl/4-edycja-precop-1-2-pazdziernika-2025-miedzynarodowe-
centrum-kongresowe-w-katowicach/

3. Konferencia KGHM ,Wyzwania gornictwa i przemystu wydobywczego", 11.09.2025 - BCU

Partner branzowy Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz w projekcie Branzowe Centrum
Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0 (BCU): KGHM Polska Miedz S.A. zaprasza na Konferencje
Myzwania goérnictwa i przemystu wydobywczego”, ktéra odbedzie sie w dniu 11 wrzesnia
2025 r. (czwartek) w sali im. Jana Wyzykowskiego w Centrali KGHM Polska Miedz S.A. w
Lubinie.

KGHM jest Partnerem projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci, realizujgcego koncepcje centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs) dla
dziedziny gérnictwo podziemne, przerdbka rud metali i surowcéw mineralnych”, realizowanego
przez Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr w Lubinie

Program konferencji:

08.00 — 09.00 Rejestracja uczestnikow, powitalna kawa
09.00 — 09.15 Rozpoczecie konferencji

Magdalena Lipinska, Dyrektor Naczelna ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w KGHM Polska
Miedz S.A.

Monika Gazda, Prezes Zarzagdu Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z o.0.
09.15 - 09.45 ,Perspektywy rozwojowe KGHM Polska Miedz S.A.”
Wojciech Sygnatowicz, Dyrektor Departamentu Badan i Rozwoju KGHM Polska Miedz S.A.

09.45 — 10.15 ,Potrzeby pracodawcow w zakresie dziedziny gérnictwo podziemne miedzi,
przerébka rud metali i surowcéw mineralnych”

Barbara Zwierzynska-Doskocz, Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

10.15 - 11.00 ,Rdéznice pokoleniowe —kompetencije, oczekiwania, potrzeby”

Grazyna Krysztofowicz, Integra Consulting Poland

11.00 — 11.45 Przerwa lunchowa

11.45 —12.30 ,Piekne umysty — neuroréznorodnos$¢, czyli nowa historia normalnosci”
tukasz Przybylski Integra Consulting Poland

12.30 — 13.00 ,Branzowe Centrum Umiejetnosci — podsumowanie projektu”

Monika Gazda, Prezes Zarzadu Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z o.0.
13:00 Zakonczenie konferencji

Serdecznie zapraszamy do udziatu w Konferencji. Udziat jest BEZPLATNY.

Konferencja jest realizowana w ramach projektu BCU Goérnictwa Rud Miedzi 4.0.,
finansowanego ze srodkéw KPO.

W 2023 roku Ministerstwo Edukacji i Nauki wprowadzito do systemu oswiaty nowy typ
placéwek oswiatowych, jakim sg branzowe centra umiejetnosci BCU. Zadaniem BCU, obok
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dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, jest takze szereg inicjatyw, ktére promowac¢ majg
szkolnictwo zawodowe, a takze upowszechniaC najnowszg wiedze i technologie.
Organizowana przez nas konferencja jest jednym z projektéw, ktory wspiera funkcjonowanie
lubinskiego BCU- z jednej strony pokazujgc najnowsze osiggniecia technologiczne i
transformacje cyfrowg gornictwa, z drugiej popularyzujgc nauke i podkreslajgc wartosé
kapitatu ludzkiego w tejze transformacji i czekajgce przemyst wydobywczy zmiany.

Zachecamy do udziatu w Konferenciji.

Projekt pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum UmiejetnoSci
realizujgcego koncepcje centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs) dla dziedziny gérnictwo
podziemne, przerobki rud metali i surowcdw mineralnych”, realizowany w ramach KPO:

Inwestycja: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie — na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art.
17 ust. 1 rozporzgdzenia 2021/241, — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigekszania
Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-kghm-wyzwania-gornictwa-i-przemyslu-
wydobywczego-11-09-2025-bcu/

4. Think Green. Act Smart. Zabezpiecz swoje zielone rozwigzania - bezptatny webinar o
ochronie zielonych technologii, 10.09.2025 r. ¢.10:00 - Wydarzenie towarzyszace
konkursowi ,GreenTech Masters”

Bezptatny webinar: Think Green. Act Smart. Zabezpiecz swoje zielone rozwigzania — 10
wrzesnia 2025, g. 10.00-11.00

Centrum Innowacji Uniwersytetu WSB Merito Warszawa oraz JWP Rzecznicy Patentowi
zapraszajg na webinar ,Think Green. Act Smart. Zabezpiecz swoje zielone rozwigzania” —
wydarzenie towarzyszgce konkursowi GreenTech Masters.

Data: 10 wrzes$nia 2025 r.; Godzina: 10:00-11:00; Forma: online z wykorzystaniem MS Teams
Udziat w webinarze jest bezptatny!

Webinar poprowadzi Oliwia Czarnocka — Rzecznik patentowy oraz Ekspertka spétki JWP
Rzecznicy Patentowi.

Program webinaru:

Ochrona innowacyjnych rozwigzan, Zielone innowacje — co to wtasciwie znaczy?
Patent na wynalazek — czy wszystko mozna opatentowac?

Wynalazek vs. wzér uzytkowy — jakg ochrone wybrac¢ dla eko-rozwigzania?
Ochrona wynalazkéw w Polsce i na swiecie — réznice w ochronie

ok wbdh e

Studium przypadku — przyktady ochrony zielonych rozwigzan
6. Podsumowanie
Bedzie tez czas na pytania.
Spotkanie bedzie nagrane i zostanie opublikowane na naszym kanale YT.

Webinar jest organizowany jako wydarzenie towarzyszgce konkursu startupowego
,GreenTech Masters”, w ktérym poszukiwane sg realne rozwigzania probleméw i wyzwan:

e Rosnace koszty energii

e Rosnace koszty innych mediow

o Rosnace koszty utylizacji odpadéw

e Organizacja selektywnej zbiorki odpadéw
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e« Wymagajgce modernizacji systemy grzewcze lub chtodzgce

e Brak systemow zarzadzania budynkami, czy bardziej szczegoétowo systemow
zarzgdzania mediami

Kto moze wzig¢ udziat w konkursie?

1. Firmy, ktére posiadajg pomyst na 4 lub 5 poziomie #TRL (Technology Readiness
Level), tj. co najmniej na poziomie prototypu funkcjonujgcego w warunkach
laboratoryjnych

2. Firmy, ktére posiadajg pomyst na 6 lub wyzszym poziomie #TRL (Technology
Readiness Level), tj. co najmniej na poziomie funkcjonalnego demonstratora
dziatajgcego w Srodowisku operacyjnym

Nagrody:
e nagrody finansowe
e pakiet dziatan promocyjnych m.in. w kanatach Dr Maciej Kawecki
e mentoring

Na zgtoszenia do konkursu organizatorzy czekajg do 30 wrzesnia 2025 r.

Dziatasz lub chcesz zaczg¢ dziata¢ w sektorze zielonych technologii? Ten webinar jest dla
Ciebie!

Czym sa zielone technologie?

Zielone technologie (#greentech) to innowacyjne rozwigzania technologiczne zaprojektowane
w celu minimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko naturalne.
Okreslane réwniez jako technologie czyste lub technologie zréwnowazonego rozwoju,
obejmujg szerokg game produktow, ustug i praktyk wspierajgcych bardziej zrownowazong
przysztosc.

W przeciwienstwie do tradycyjnych technologii, ktére skupiaty sie gtdwnie na zwiekszeniu
wydajnosci i produktywno$ci, zielone technologie priorytetowo traktujg ochrone srodowiska,
redukcje emisji gazéw cieplarnianych i zachowanie zasobow naturalnych.

Globalna rewolucja w liczbach

Sektor zielonych technologii przezywa niezwykly boom rozwojowy. Globalny rynek zielonych
technologii i zréownowazonego rozwoju osiggnat wartos¢ 23-29 miliardéw dolarow w 2024 roku
i przewiduje sie, ze do 2030 roku wzrosnie do 62-194 miliardow dolaréw.

Rok 2024 przeszedt do historii jako rekordowy dla energetyki odnawialnej. Globalna moc
zainstalowana zrodet odnawialnych wzrosta o rekordowe 15,1%, osiggajac 4 448 gigawatow
(GW). Dodano niemal 585 GW nowej mocy, z czego ponad 75% pochodzito z energii
stoneczne;.

Wyzwania i mozliwosci

Mimo imponujgcych postepdw, sektor stoi przed znaczgcymi wyzwaniami. Wysokie
poczatkowe koszty inwestycji pozostajg gtdwng barierg dla wielu przedsiebiorstw i
konsumentéw. Dodatkowo, obecne tempo wzrostu (15,1%) wcigz nie wystarcza do osiggniecia
celu potrojenia mocy odnawialnych do 2030 roku, co wymaga 16,6% rocznego wzrostu.

Jednoczesnie otwierajg sie ogromne mozliwosci. Sektor moze generowaé korzysci
ekonomiczne o wartosci 10,3 biliona dolaréw, czyli 5,2% globalnego PKB do 2050 roku.
Integracja technologii takich jak blockchain, sztuczna inteligencja i internet rzeczy tworzy
nowe, lukratywne mozliwosci rozwoju.

Przysziosc¢ juz sie dzieje

Zielone technologie przestaty by¢ futurystyczng wizjg — to rzeczywisto$¢, ktéra juz ksztattuje
naszg codziennos¢. Od inteligentnych sieci energetycznych przez elektryczne pojazdy po



Zaawansowane systemy magazynowania energii, rewolucja technologiczna idzie w parze z
troskg o planete.

Polska, mimo swojej weglowej przesztosci, dynamicznie wtgcza sie w te transformacje. Wzrost
udziatu odnawialnych zrodet energii o 2,8 punktu procentowego w 2024 roku pokazuje, ze
zmiana jest mozliwa i juz sie dzieje. To nie tylko kwestia ekologii — to takze gigantyczna szansa
ekonomiczna na budowe nowoczesnej, konkurencyjnej gospodarki przysziosci.

Zielone technologie to dowdd, ze innowacja i odpowiedzialnos¢ srodowiskowa mogg iS¢ w
parze, tworzgc $wiat bardziej zrownowazony, efektywny i przyjazny dla przysztych pokolen.

Przy’fagz sie do tej rewolucji i dowiedz sie jak zabezpieczyé swodj pomyst, zeby pracowat na
rzecz Swiata, ale takze na Twoja korzys$d¢!

Link: https://pracodawcy.pl/think-green-act-smart-zabezpiecz-swoje-zielone-rozwiazania-
bezplatny-webinar-o-ochronie-zielonych-technologii-10-09-2025-r-g-1000-wydarzenie-
towarzyszace-konkursowi-greentech-masters/

5. Nowoczesna firma? Z pomocag przychodzg Europejskie Huby Innowacji Cyfrowych —
sprawdz oferte PARP

Nowoczesna firma to nie tylko technologia — to takze odwaga, by z niej madrze korzystac.
Europejskie Huby Innowaciji Cyfrowych (EDIH) wspierajg przedsiebiorcow w catej Polsce w
bezpiecznej i efektywnej transformaciji cyfrowej. Bezptatne audyty, dostep do laboratoridw,
doradztwo i szkolenia — wszystko po to, by przedsiebiorcy mogli dziata¢ szybciej, sprawniej i...
odwazniej. Dzieki wsparciu Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)
realizowanych w PARP. nie trzeba dziata¢é po omacku — mozna przetestowa¢ nowe
rozwigzania zanim_sie je wdrozy. Przekonaj sie, jak EDIH moze pomoéc zwiekszyé
konkurencyjnos¢ i otworzy¢ drzwi_do nowych rynkéw. Przedsiebiorcy z catej Polski mogg
korzystac¢ z oferty Europejskich Huboéw Innowaciji Cyfrowych (EDIH), ktére dziataja w réznych
regionach kraju. EDIH-y pomagajg firmom w skutecznej i bezpiecznej transformacji cyfrowe;.
Dzieki temu majg one szanse nie tylko nadgzy¢ za globalnymi trendami, ale réwniez zdoby¢
przewage konkurencyjng i rozwija¢ sie na nowych rynkach. Oferta Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) w ramach Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki
(FENG) przewiduje takie wsparcie.

W dzisiejszym, dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, cyfryzacja to juz nie wybdr, a
koniecznos¢. Przedsiebiorstwa muszg nadgzac¢ za nowymi technologiami, ktére decydujg o
ich przysztosci na rynku. Jednak dla wielu firm cyfrowa transformacja to wcigz wyzwanie petne
obaw. Z raportu PARP wynika, Ze tylko 5,6% polskich MSP korzysta ze sztucznej inteligendji,
a jedynie 10% planuje wdrozenie tych technologii w najblizszych latach. Co wiecej, az ponad
60% firm nie ma jeszcze zidentyfikowanych potrzeb w zakresie cyfryzacji — to powazna bariera
dla inwestycji w nowe rozwigzania.

Jednak dzieki wsparciu Europejskich Hubéw Innowacji Cyfrowych firmy mogg z tatwoscig
przezwyciezy¢ swoje obawy i bezpiecznie wkroczy¢ na sciezke cyfrowej transformacji. EDIH-
y zapewniajg przedsiebiorstwom kompleksowg pomoc — od diagnozy dojrzatosci cyfrowe;j,
przez dostep do najnowszych technologii i narzedzi cyfrowych, po specjalistyczne doradztwo
oraz praktyczne szkolenia. Wspotpracujac z wybranym EDIH, mozna otrzymac nie tylko
wsparcie na kazdym etapie wdrazania innowacji, ale takze szanse testowania rozwigzan w
bezpiecznym s$rodowisku, co pozwala efektywnie i bez ryzyka wprowadzaé zmiany,
zwiekszajac konkurencyjnos¢ firmy krok po kroku.

Nowe perspektywy dla biznesu z EDIH — laboratoria innowacji i sieci wsparcia

Europejskie Huby Innowacji Cyfrowych to nie tylko wsparcie technologiczne, ale takze
przestrzen do odkrywania nowych mozliwosci rozwoju biznesu. Dzieki wspotpracy z tymi
osrodkami firmy mogg korzysta¢ z innowacyjnych laboratoriow, gdzie w praktyce testujg
rozwigzania dopasowane do wtasnych potrzeb — zanim zdecydujg sie na ich wdrozenie na
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szerokg skale. To szansa, by poeksperymentowac i sprawdzi¢, jak konkretne rozwigzania
moga realnie przetozy¢ sie na codzienng dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

EDIH oferuje réwniez pomoc w opracowywaniu spersonalizowanych planéw transformacji
cyfrowej, ktore sg dostosowane do specyficznych celdow i wyzwan danego przedsiebiorstwa.
Kluczowym elementem dziatalnosci tych hubow sg takze programy szkoleniowe i podnoszenie
kompetencji pracownikow — przedsiebiorcy mogg liczy¢ na dostep do najnowszej wiedzy,
praktycznych kurséw oraz szkolen prowadzonych przez ekspertéw z branzy, co przektada sie
na wzrost innowacyjnosci i sprawnos¢ operacyjng zespotow.

Dzieki EDIH firmy zyskujg réwniez mozliwos¢ nawigzywania kontakidw z partnerami
biznesowymi, naukowcami i inwestorami, otwierajgc $ciezki na nowe rynki i inspirujgce
wspotprace. W ten sposob przedsiebiorcy mogg nie tylko wdraza¢ nowoczesne rozwigzania,
ale rowniez aktywnie uczestniczy¢é w nowatorskich projektach i wymianie doswiadczen.

Dodatkowo, Huby Innowacji Cyfrowych wspierajg swoich beneficjentow w pozyskiwaniu
srodkoéw finansowych na innowacje oraz pomagajg w przygotowaniu do udziatu w programach
grantowych i konkursach. Zyskujgc dostep do wiedzy, narzedzi i sieci kontaktow,
przedsiebiorcy mogg $miato planowacé rozwdj swojej firmy w kierunku cyfrowej przysziosci, nie
obawiajgc sie wyzwan — lecz traktujgc je jako impuls do dalszego wzrostu.

WYybierz odpowiedni Hub dla siebie!

W Polsce dziata szeroka sie¢ Europejskich Hubow Innowacji Cyfrowych, ktére odpowiadajg
na potrzeby przedsiebiorcow w réznych czesciach kraju. Huby dziatajg na terenie catego kraju
lub koncentrujg sie na wsparciu firm z okreslonego regionu, uwzgledniajgc lokalng specyfike
gospodarczg i wyzwania branzowe. Niezaleznie od tego, czy prowadzisz dziatalnos¢ na
potudniu, pétnocy, w centrum czy na wschodzie Polski, mozesz liczy¢ na dedykowane
wsparcie blisko swojego biznesu. Dzieki sSrodkom z Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej
Gospodarki dostepnych w PARP, Europejskie Huby Innowacji Cyfrowych mogg wspierac
transformacje cyfrowg polskich firm.

Sprawdz, ktéry EDIH dziata w Twoim regionie i dotgcz do programu, ktéry najlepiej odpowiada
Twoim potrzebom!

o EDIH Silesia Smart Systems — hub pomagajgcy przedsiebiorstwom przemystowym z
wojewodztw Slgskiego i opolskiego w dziataniach z zakresu transformacji cyfrowej.
Doswiadczeni specjalisci oferujg firmom ustugi szkoleniowe, doradcze i
demonstracyjne, a takze wspierajg je w rozwigzywaniu problemoéw Srodowiskowych.
Nabér konhczy sie 30 wrzesnia 2026 r.

e Europejski Hub Innowaciji Cyfrowych Smart Secure Cities — specjalizuje sie w
szkoleniach i doradztwie w obszarze cyfryzacji oraz cyberbezpieczenstwa. Oferuje
przedsiebiorcom wsparcie finansowe oraz pomoc w implementacji bezpiecznych
rozwigzan cyfrowych Smart City i loT. Nabér konczy sie 30 listopada 2026 r.

o RO4diglTal Europejski Hub Innowacji Cyfrowych Wroctaw — skierowany do firm z catej
Polski. Wspiera przedsiebiorstwa w zrownowazonym cyfrowym rozwoju. W ramach
udzialu w projekcie mozna skorzysta¢ z nieodptatnych ustug eksperckich i
zmodernizowac sposéb produkcji lub swiadczenia ustug. Nabor koniczy sie 30 wrzeénia
2026 r.

e Rethink Digital Hub — dziata na rzecz firm z Centralnej Polski, oferujgc im kompleksowe
wsparcie w zakresie transformacji cyfrowej obejmujgce audyty technologiczne,
doradztwo, testowanie i prototypowanie rozwigzan, a takze pomoc w pozyskiwaniu
finansowania na innowacje. Hub zapewnia réwniez mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z
ekspertami oraz trendsetterami. Naboér kohczy sie 30 wrzesnia 2026 r.

e Hubdindustry — skierowany do matych i $rednich firm produkcyjnych z catej Polski.
Oferuje przedsiebiorcom, ktdrzy chca rozwijac sie w kierunku Przemystu 4.0, bezptatne
audyty, doradztwo, szkolenia, pomoc w poszukiwaniu zrédet finansowania oraz
mozliwosc¢ testowania nowoczesnych technologii. Nabér konczy sie 31 grudnia 2025 r.




e CyberSec — Krajowe Centrum Bezpiecznej Transformaciji Cyfrowej — oferuje MSP z
catej Polski wsparcie w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, pomagajac w ochronie
przed zagrozeniami cybernetycznymi. Projekt obejmuje wsparcie z zakresu badania
biezgcego poziomu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie, ochrony przed atakami
hakerskimi oraz szkolen. Nabor konczy sie 30 czerwca 2026 r.

e WaMa Innovation Hub — wspiera MSP z catej Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewoddztw mazowieckiego oraz warminsko-mazurskiego w zakresie zwiekszania
konkurencyjnosci poprzez transformacje cyfrowg. Hub oferuje kompleksowe wsparcie
— od audytu i oceny dojrzatosci cyfrowej, przez doradztwo, szkolenia i mentoring, po
mozliwos¢ testowania innowacyjnych rozwigzah oraz pomoc w pozyskaniu
finansowania. Nabér konczy sie 30 czerwca 2026 r.

Link: https://pracodawcy.pl/nowoczesna-firma-z-pomoca-przychodza-europejskie-huby-
innowacji-cyfrowych-sprawdz-oferte-parp/

6. Bezptatny Webinar: Jak zmniejszy¢ ubostwo energetyczne w Polsce? Rola Funduszy
Europejskich

Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ zaprasza na bezptatny webinar pt.: ,Jak
zmniejszy¢ ubdstwo energetyczne w Polsce? Rola Funduszy Europejskich”, ktéry odbedzie
sie 11 wrzesnia 2025 o godz. 14:00.

Media regularnie informujg o tym, jak wysokie optaty za prad i ciepto obcigzajg domowe
budzety Polek i Polakow. Z tym wigze sie takze zjawisko ubdstwa energetycznego. Staje sie
ono coraz powazniejszym problemem, z ktérym borykajg sie zaréwno wiadze centralne, jak i
samorzgdowe. Szacunki co do skali ubéstwa energetycznego w Polsce réznig sie zaleznie od
przyjetej metodologii, mogg siega¢ nawet 30% gospodarstw domowych. Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej w projekcie Planu Spoteczno-Klimatycznego wskazuje na
12%.

Podczas webinaru — ekspertki Alicja Piekarz z Polskiej Zielonej Sieci oraz Aleksandra Krugty
— podejmg sie wyjasnienia, w jaki sposdb mozna dziataé na rzecz walki z ubdstwem
energetycznym. Postarajg sie rowniez wskazac, jak mogg w tym pomoéc Fundusze Europejskie
oraz jaka role w tym spetni nadchodzacy Spoteczny Fundusz Klimatyczny. Opowiedzg takze
o tym, w jaki sposob organizacje pozarzgdowe mogg sie zaangazowac¢ w walke z ubdstwem
energetycznym.

Webinar bedzie moderowat Krzysztof Mrozek z Polskiej Zielonej Sieci.

Alicja Piekarz — dyrektorka dziatu Klimat i Energia w Polskiej Zielonej Sieci. Zajmuje sie
spotecznym wymiarem zielonej transformacji poprzez ksztattowanie polityk klimatycznych i
monitorowaniem ich wptywu na dobrostan ludzi. Jest wspotautorkg analiz jakosciowych m.in.
z obszaru ubdstwa energetycznego.

Aleksandra Krugty — socjolozka, ekspertka polityk publicznych. Pracowata w administracji
rzgdowej, NGO (Fundacja Habitat for Humanity), ruchach miejskich i lesnych. Specjalizuje sie
w mieszkalnictwie, ekonomii spotecznej i spotecznej transformacji energetycznej. Ostatnio
takze mieszkaniowa edukatorka na X. Poszukiwaczka spéjnosci — spotecznej i systemowej.

Krzysztof Mrozek — dyrektor programu Fundusze Europejskie dla Klimatu w Polskiej Zielonej
Sieci. Cztonek zespotu ds. transformacji energetycznej CEE Bankwatch Network.
Reprezentuje PZS w komitetach monitorujgcych Fundusze Europejskie.

Do udziatu w webinarze szczegolnie zapraszamy przedstawicieli i przedstawicielki organizacii
pozarzgdowych.

Spotkanie bedzie ttumaczone na polski jezyk migowy. Link do spotkania przeslemy w dniu
wydarzenia w odrebnej wiadomosci.
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https://pracodawcy.pl/nowoczesna-firma-z-pomoca-przychodza-europejskie-huby-innowacji-cyfrowych-sprawdz-oferte-parp/

Webinar jest realizowany w ramach projektu “Dziatania informujgce i promujgce Fundusze
Europejskie wsrdod organizacji pozarzgdowych” finansowanego ze s$rodkéw Pomocy
Technicznej dla Funduszy Europejskich 2021-2027.

Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-jak-zmniejszyc-ubostwo-energetyczne-w-
polsce-rola-funduszy-europejskich/

7. Raport z badan - edycja 2025 - 2 edycja Badania Potrzeb Pracodawcéw BCU Goérnictwa
Rud 4.0

Raport: Potrzeby pracodawcéw w zakresie dziedziny gornictwo podziemne miedzi, przerdbka
rud metali i surowcéw mineralnych. Raport z badan. Etap 2

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz, Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr, Gornicza Izba
Przemystowo-Handlowa oraz KGHM Polska Miedz S.A. realizujg wspolnie projekt pn.
,2Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci realizujgcego
koncepcje centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs) dla dziedziny gérnictwo podziemne,
przerdbki rud metali i surowcéw mineralnych”, ktérego celem jest wsparcie przygotowania kadr
na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy gérniczo-wiertniczej. Utworzenie BCU ma
zapewniC przestrzen dla skutecznej wspotpracy szkét, w tym zawodowych, uczelni,
pracodawcow, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia gospodarczego
oraz promocje szkolnictwa zawodowego.

Jednym z zadan projektu, zrealizowanym przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest
badanie zapotrzebowania na kompetencje w branzy gérnictwa podziemnego, przerobki rud
metali i surowcow mineralnych, a takze okreslenie trendéw rozwojowych i wyzwan, przed
jakimi stoi branza w wymiarze kompetencyjnym w zwigzku ze zmianami technologicznymi,
spotecznymi i gospodarczymi (2 etapy w 2024 roku oraz 2025).

Dzieki badaniom zostaty okreslone kierunki rozwoju umiejetnosci pracownikéw oraz obszary
niedopasowan, stanowigc podstawe do rekomendowania zmian, ktérych adresatem bedg
instytucje odpowiedzialne za edukacje.

Podsumowanie niniejszego raportu stanowi syntetyczne ujecie najwazniejszych wnioskéw
ptyngcych z badania potrzeb pracodawcéw w branzy gérnictwa podziemnego i przetworstwa
rud metali. Analiza obejmuje zaréwno ocene aktualnych wyzwan i trendéw, jak i prognozy
dotyczgce zatrudnienia, kompetencji pracownikéw oraz zawoddéw przyszitosci. Zgromadzone
dane pozwalajg nie tylko zrozumie¢ obecng sytuacje sektora, ale rowniez wskazac kierunki
dziatan niezbednych dla zapewnienia jego rozwoju i konkurencyjnosci w kolejnych latach.

Raport uwzglednia takze odniesienie do pierwszego etapu badan zrealizowanego w 2024
roku.

Celem badan byto okreslenie stanu i kierunkdw rozwoju zasobow ludzkich gornictwa
podziemnego miedzi, przerdbki rud metali i surowcow mineralnych i zwigzanego z nim
zapotrzebowania na kompetencje. Odbyto sie to przez przeprowadzenie wszechstronne;j
analizy potrzeb pracodawcow w branzy gornictwa podziemnego miedzi, przerdbki rud metali i
surowcow mineralnych, w celu identyfikacji najwazniejszych trendow i wyzwan oraz
kluczowych obszaréw wymagajacych uwagi.

Badanie potrzeb pracodawcow z dziedziny gérnictwa podziemnego, przerébki rud metali i
surowcow mineralnych odnosnie potrzeb w zakresie kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci
oczekiwanych od pracownikéw byto wykonywane raz w roku przez partnera BCU, Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz (odpowiednio w 2024 i 2025 roku).

Cele szczegodtowe objety identyfikacje krétko i sSredniookresowych wyzwan, ktére bedg miaty
wplyw na branze gornictwa podziemnego i zrealizowane zostaty w podziale na:

1. Okreslenie kluczowych stanowisk oraz proceséw biznesowych
2. Okreslenie kierunkow rozwoju umiejetnosci pracownikow


https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-jak-zmniejszyc-ubostwo-energetyczne-w-polsce-rola-funduszy-europejskich/
https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-jak-zmniejszyc-ubostwo-energetyczne-w-polsce-rola-funduszy-europejskich/

Okreslenie umiejetnosci, ktérych waga bedzie rosta na kluczowych stanowiskach
Okreslenie nowych umiejetnosci
Okreslenie luki kompetencyjnej

o gk~ w

Okreslenie potencjalnych zmian w strukturze zatrudnienia oraz nowych zawodéw w
perspektywie 5 lat

Wyzwania te uwzgledniajg czynniki spoteczne, gospodarcze, technologiczne, prawne itd.
Przeprowadzona zostata ocena ich wplywu na rozwoj zasobdéw ludzkich w branzy.

Raport kohcowy z pierwszego etapu badan (2024 r.) odstonit ztozony, wielowymiarowy deficyt
kompetencji w sektorze gornictwa podziemnego miedzi. Najostrzej zarysowat sie niedobor
specjalistéw _technicznych — co trzecia badana firma wskazata trudnosci w obsadzeniu
stanowiska operatora maszyn, a niemal co trzecia w rekrutacji elektromonteréw. Jednoczesnie
panel Delphi pokazat, ze w perspektywie pieciu lat najwiekszego przyrostu bedzie wymagac
kadra automatykow i programistéw, gdyz robotyzacja i cyfryzacja procesow goérniczych
postepujg szybciej niz adaptacja kadr.

Problemem okazato sie nie tylko pozyskanie, lecz takze kwalifikacje absolwentéw. Ponad 60 %
pracodawcow uznato, ze szkoty branzowe i uczelnie nie przygotowujg kandydatéw do pracy
na kluczowych stanowiskach, wskazujgc zwtaszcza braki w umiejetnosciach praktycznych i
kompetencjach miekkich.

Réwnolegle sektor mierzy sie ze starzeniem sie zatogi i rosngcg rotacjg. Zmiana struktury
wiekowej zostala uznana za jeden z trzech najwazniejszych trendéw transformujgcych
branze — wraz z robotyzacjg i chronicznym brakiem wykwalifikowanych specjalistow. W
potowie przedsiebiorstw wdrozenia automatyzacji nie doprowadzity do spodziewanej redukgji
zatrudnienia, lecz stworzyly zapotrzebowanie na hybrydowe role tgczgce kompetencje
mechanika, informatyka oraz analityka danych.

Celem Etapu 2 byta walidacja i pogtebienie ustalen. Badania objety petne spektrum
interesariuszy — od kadry zarzadzajgcej, przez dziaty HR, po inzynieréw liniowych — i zostaty
ukierunkowane na okreslenie przysztych Sciezek rozwoju kompetencji, ktore zagwarantujg
branzy trwatg konkurencyjnosc oraz bezpieczenstwo operacyjne.

Proba badawcza:

1. Badania przeprowadzone zostaty w 15 firmach zajmujgcych sie produkcjg w dziedzinie
gornictwa podziemnego, przerdbki rud metali i surowcéw mineralnych.

2. W badaniach uczestniczyli eksperci z poszczegdlnych firm: 15 os6b z pionu produkcji,
15 0s0b z dziatdw personalnych oraz 20 inzynierow.

Badania byty prowadzone z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilosciowych, a w
szczegolnosci byty przeprowadzone w oparciu o:

o Wywiad indywidualny pogtebiony z przedstawicielami firm. Celem wywiadow byto
okreslenie trendéw rozwojowych i wyzwan w branzy gorniczej. Wyniki z wywiadow
postuzyty do opracowania narzedzi badawczych (kwestionariuszy);

e Przeprowadzenie ankiety online — 50 ekspertéw; analiza wptywu wyzwan i trendéw
rozwojowych na umiejetnosci potrzebne w branzy, okreslenie nowych umiejetnosci
potrzebnych w przysztosci oraz tych, ktdre zyskajg na znaczeniu; okreslenie dziatan
wspierajgcych rozwdj umiejetnosci;

o Wywiad indywidualny pogtebiony z przedstawicielami dziatéw personalnych — analiza
obecnych kompetencji na kluczowych stanowiskach oraz dostepnych na rynku pracy.

W trakcie drugiego etapu projektu przeprowadzona zostata kompleksowa analiza
oddziatywania kluczowych wyzwan oraz najwazniejszych trendéw rozwojowych na profil
kompetencyjny sektora. W jej ramach zdiagnozowany zostat wptyw dynamicznych zmian
rynkowych, technologicznych i regulacyjnych na obecne zasoby kompetenciji, wskazujac luki,
potencjalne ryzyka oraz obszary o szczegdlnym znaczeniu dla utrzymania konkurencyjnosci




przedsiebiorstw. Réwnoczesnie wyodrebniony zostat zestaw nowych umiejetnosci, ktére bedg
niezbedne w horyzoncie najblizszych lat, oraz opracujemy ranking kompetencji, ktorych
znaczenie ulegnie istotnemu wzmocnieniu, rowniez w kontekscie automatyzacji procesow,
rozwoju sztucznej inteligencji, zrownowazonego rozwoju i postepujgcej transformaciji cyfrowe;.
Na tej podstawie przygotowane zostaty rekomendacje dziatan wspierajgcych rozwdj
kompetenciji.

Zostat przeprowadzony pogtebiony wywiad indywidualny z przedstawicielami dziatéw
personalnych, ktérego celem bedzie diagnoza kompetencji wystepujgcych na kluczowych
stanowiskach oraz poréwnanie ich z profilem umiejetnosci aktualnie oferowanych na rynku
pracy. Rozmowy umozliwity szczegoétowe okreslenie poziomu biegtosci, stopnia dopasowania
i potencjalnych luk kompetencyjnych, z uwzglednieniem zaréwno kwalifikacji technicznych, jak
i umiejetnosci miekkich. Analiza uwzglednia perspektywe pracodawcéw dotyczgca
efektywnosci wykonywania zadan, wymagan strategicznych oraz planowanych kierunkow
rozwoju, a takze opinie na temat dostepnosci talentow i konkurencyjnosci ofert rekrutacyjnych.
Wyniki wywiadu postuzyly do stworzenia mapy kompetencji, odzwierciedlajgcej realne
potrzeby organizacji i mozliwosci pozyskania kandydatéw na rynku, co stato sie fundamentem
dla kolejnych rekomendacji rozwojowych i rekrutacyjnych.

W ramach projektu powstaty szczegotowe profile kompetencyjne dla kluczowych stanowisk,
obejmujgce zarowno zakres odpowiedzialnosci, jak i kompleksowg charakterystyke wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw niezbednych do ich efektywnego petnienia. Dokumentacja zawiera
poziomy biegtosci przypisane do poszczegdinych umiejetnosci. Tak przygotowane profile
stang sie narzedziem wspierajgcym procesy rekrutacji, oceny okresowej i planowania kariery,
zapewniajgc spojnos¢ wymagan kompetencyjnych z dtugoterminowg strategig organizaciji.

W kolejnych latach pytania zawarte w narzedziach badawczych (ankiety, wywiady) bedg
uwzgledniaty wyniki badan lat poprzednich, tak by w kolejnych edycjach zwieksza¢ doktadnos¢
badania.

Raporty z badan sg ogdlnie dostepne na platformie INFOZAWODOWE oraz na stronie BCU i
bedg mogty by¢ wykorzystywane w catosci lub we fragmentach przez nauczycieli zawodu,
doradcow zawodowych i samych uczniéw, a takze pracownikéw rozpoczynajgcych prace w
branzy.

Ponadto raporty bedg przekazane pracodawcom biorgcym udziat w badaniu, instytucjom rynku
pracy oraz organom prowadzgcym szkoty ksztatcgce w zawodach przypisanych do dziedziny
gornictwo podziemne, przerdbka rud metali i surowcéw mineralnych.

Odbiorcami dziatania sa:

e Pracodawcy — zaktady gérnicze i firmy $wiadczgce ustugi na rzecz zaktadow
gorniczych (tzw. podwykonawcy)

e Pracodawcy — zaktady przerdbki kopalin statych
e Instytucje rynku pracy,
e Wiladze oswiatowe oraz organy prowadzgce szkoty zawodowe

W trakcie 2 etapu projektu przebadanych zostato okoto 100 osdb, okoto 50 oséb podczas
kazdego badania.

Badanie potrzeb pracodawcoéw w zakresie dziedziny gornictwa podziemnego, przerobki rud
metali i surowcéw mineralnych wpisuje sie w nastepujgce obszary dziatalnosci BCU 4.0
Gornictwa Rud Metali:
OBSZAR Il — dziatalnos¢ integrujgco-wspierajgca:
1. wzmacnianie wspétpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach
tzw. tréjkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie danej dziedziny,

2. coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczgcych zapotrzebowania
rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie,



OBSZAR |V — dziatalnos¢ doradczo-promocyjna:

1. korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.men.gov.pl) przy realizacji
zadan poprzez m.in. zamieszczanie materiatdw dotyczacych danej dziedziny.

Badanie realizowane w ramach projektu BCU Goérnictwa Rud Miedzi 4.0., finansowanego ze
srodkow KPO.

Projekt pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
realizujgcego koncepcje centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs) dla dziedziny gérnictwo
podziemne, przerobki rud metali i surowcoéw mineralnych”, realizowany w ramach Inwestycja:
A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie — na podstawie Planu rozwojowego: zgodnie z art. 17 ust. 1
rozporzadzenia 2021/241, — Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, {j.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

Link: https://pracodawcy.pl/raport-z-badan-edycja-2025-2-edycja-badania-potrzeb-
pracodawcow-bcu-gornictwa-rud-4-0/

Zrédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsigbiorczo$ci
S.A.,; PTWP-ONLINE Sp. z 0.0.; WNP; United Nations Global Compact Network Poland;
KGHM Polska Miedz S.A. oraz Branzowe Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0; Grupa
JWP (JWP Rzecznicy Patentowi; JWP Patent & Trademark Attorneys), Centrum Innowacji
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa,; Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci; Zwigzek
Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢; BCU Goérnictwa Rud Miedzi 4.0., Miedziowe Centrum
Ksztatcenia Kadr; platforma INFOZAWODOWE (infozawodowe.men.gov.pl)
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