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Dotyczy: stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz - opinia dot. projektu dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej Dyrektywe 2004/37/WE w_sprawie ochrony
pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych,
mutagenow lub substancji_reprotoksycznych podczas pracy (szosta nowelizacjia dyrektywy) —
COM(2025) 0418 final — uzasadnienie

Szanowna Pani

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Szanowna Pani Dyrektor,
Szanowni Panstwo

W zatgczeniu przesytamy stanowisko Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZz do projektu dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej Dyrektywe 2004/37/WE w_sprawie ochrony
pracownikow przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikow rakotwoérczych,
mutagenow lub substancji reprotoksycznych podczas pracy (szosta nowelizacja dyrektywy) —
COM(2025) 0418 final wraz z uzasadnieniem.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzgadng organizacjg pracodawcow, niezalezng
w swej dziatalnoéci od organdéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcow, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska MiedZz S.A., a naszymi czionkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Zwigzek od blisko 30 lat
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa
i reprezentujgc interesy pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz przesyta stanowisko oraz uzasadnienie do przygotowywanego
przez Komisje Europejskg projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcej
dyrektywe 2004/37/WE w odniesieniu do dodania substancji oraz ustalenia ich wartosci
dopuszczalnych umieszczonych w zatgcznikach |, 11l i llla (SEC(2025) 217 final} - {SWD(2025) 191
final} - {SWD(2025) 192 final} - {SWD(2025) 193 final}).

Serdecznie dziekujemy za dodanie do listy sektorow objetych 6-letnim okresem przejsciowym
gornictwa podziemnego rud metali niezelaznych dla NDS wzgledem wielopierscieniowych
weglowodoréw aromatycznych  WWA, oraz uwzglednienie tego postulatu we wkiladzie do
stanowiska RP przekazanym przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Nasz wniosek
jest zwigzany z koniecznoscig wymiany maszyn na takie, ktére spetniajg norme emisji STAGES i
eliminacje z parku maszynowego starszych jednostek (szczegdlnie ponizej STAGEIIIB, ktore
charakteryzujg sie wiekszg emisjg weglowodoréw). Gornictwo metali niezelaznych do tej pory
opierato sie na wykorzystywaniu maszyn z silnikiem Diesla i zmiana parku maszynowego bedzie
procesem kosztownym i dtugotrwatym, stad objecie okresem przejsciowym goérnictwa podziemnego
rud metali niezelaznych jest dla nas szczegdlnie istotne.

Analiza projektu dyrektywy i zatgczonych dokumentéw (zatgcznik, streszczenie sprawozdania
z oceny skutkdw) pozwolity nam na przygotowanie zatgczonych ponizej uwag.
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Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz zrzesza podmioty z branzy surowcéw mineralnych (w tym
firmy goérnicze i hutnicze) i reprezentuje ich interesy, zgodnie z ustawg o organizacjach
pracodawcow.

Naszym podmiotem czionkowskim jest KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM), ktéra nalezy do
globalnej czotéwki firm zajmujgcych sie wydobyciem oraz produkcjg miedzi i srebra. Firma zajmuje
sie rowniez produkcjg innych metali towarzyszacych, co wynika z wilasciwosci eksploatowanego
polimetalicznego ztoza. Najwazniejsze i najwieksze zaktady produkcyjne KGHM sg zlokalizowane w
Polsce na Dolnym Slgsku.

Korzystajgc z mozliwosci przedstawienia stanowiska naszej organizacji w ramach konsultacji
spotecznych dotyczgcych wartosci NDS dla wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych
(WWA), wnosimy do Komisji Europejskiej o dodanie podziemnego gérnictwa metali
niezelaznych do listy sektoréw objetych 6-lethnim okresem przejSciowym dla NDS dla WWA.

W KGHM Polska Miedz S.A. eksploatowanych jest ponad 1200 maszyn napedzanych silnikami
Diesla. W celu dostosowania sie do nowych wymogéw w naszych firmach czionkowskich od
dluzszego czasu prowadzone sg prace, ktére pozwolg na jak najlepsze przygotowanie sie do
wymaganych zmian oraz przede wszystkim zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy naszym
pracownikom pracujgcym w narazeniu na spaliny z silnikow Diesla, ktore sg zrédlem emisji
wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych.

Whniosek o wpisanie na liste sektoréow objetych 6-letnim okresem przejsciowym dla NDS dla WWA
wynika z trwajgcego wsrdéd naszych podmiotéw cztonkowskich (w szczegolnosci w KGHM) procesu
wymiany maszyn napedzanych silnikami Diesla na takie, ktére spetniajg norme emisji STAGES oraz
eliminacji z parku maszynowego starszych jednostek (szczegodlnie ponizej STAGEIIIB, ktore
charakteryzujg sie wiekszg emisjg weglowodoréw). Gornictwo podziemne metali niezelaznych
opiera sie na wykorzystywaniu maszyn z silnikami Diesla. Zmiana parku maszynowego oraz
wymiana maszyn na napedzane nowoczesnymi silnikami, emitujgcymi mniej spalin jest procesem
kosztownym i diugotrwatym, stad objecie 6-lenim okresem przejsciowym sektora goérnictwa
podziemnego rud metali niezelaznych jest dla nas szczegdlinie istotne.

Uprzejmie prosimy o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii wniosku, uwagi oraz
przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztaltu projektu aktu prawnego, na
dalszym etapie prac legislacyjnych lub w przypadku jego zmiany w przysziosci. Jestesmy otwarci na
dyskusje merytoryczng dotyczacg modyfikacji projektowanych zapiséw na dalszym etapie prac
legislacyjnych.

Wyrazajgc nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

Jarostaw Dudkowiak
Prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyzy i opinii pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wtasnych Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz




