
 
 
Monitoring działań w UE (legislacja, publikacje) – 19 grudnia 2025 r. 
 

• Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 
Unijny system wymiany informacji na rynku wewnętrznym (IMI) – Rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 października 2012 r. w sprawie współpracy 
administracyjnej za pośrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnętrznym 
 

Rozporządzenie (UE) nr 1024/2012 ma zastosowanie od dnia 4 grudnia 2012 r. Ustanawia 
ono zasady wykorzystywania systemu wymiany informacji na rynku wewnętrznym (IMI) na 
potrzeby współpracy administracyjnej między organami państw UE właściwymi w dziedzinach 
polityki związanych z jednolitym rynkiem. 

IMI to bezpieczna aplikacja internetowa umożliwiająca organom na szczeblu krajowym, 
regionalnym i lokalnym sprawną komunikację w kwestiach dotyczących prawa unijnego rynku 
wewnętrznego (tj. przepisów dotyczących jednolitego rynku we wszystkich państwach UE, w 
ramach którego zapewniony jest swobodny przepływ dóbr, usług, kapitału i osób oraz na 
którym obywatelom UE przysługuje prawo do życia, zatrudnienia, nauki i prowadzenia 
działalności gospodarczej) z ich odpowiednikami na terenie innych państw UE, Islandii, 
Liechtensteinu i Norwegii. Pomaga ona tym organom w pokonywaniu praktycznych trudności 
związanych w szczególności z różnicami w kulturze administracyjnej, posługiwaniem się 
różnymi językami i rozpoznawaniem partnerów w innych państwach UE. IMI jest nieodpłatną 
usługą publiczną dostępną we wszystkich językach UE, która została opracowana i 
uruchomiona przez Komisję Europejską w 2008 r. 

Dzięki przyspieszeniu procedur i usprawnieniu komunikacji między organami publicznymi IMI 
sprzyja obniżeniu kosztów spowodowanych opóźnieniami oraz umożliwia organom 
świadczenie lepszych usług na rzecz jednostek i przedsiębiorstw. Dzięki temu IMI jest 
narzędziem, które pośrednio pomaga jednostkom i przedsiębiorstwom jak najlepiej 
wykorzystać możliwości oferowane przez rynek wewnętrzny UE. 

Dwa przykłady dyrektyw, w odniesieniu do których IMI ma zastosowanie, to dyrektywa 
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i dyrektywa 2006/123/WE 
dotycząca usług na rynku wewnętrznym. W odniesieniu do kwalifikacji zawodowych państwo 
UE może wykorzystać IMI w celu sprawdzenia ważności kwalifikacji specjalistów pragnących 
pracować w tym państwie. 

Oprócz kwalifikacji zawodowych i usług inne dziedziny zastosowania IMI obejmują między 
innymi: 

• delegowanie pracowników: IMI wspiera współpracę w ramach dyrektyw dotyczących 
delegowania pracowników i egzekwowania przepisów w tym zakresie, dzięki czemu 
państwa UE mogą wymieniać informacje dotyczące mobilności pracowników, 

• sieć współpracy w dziedzinie ochrony konsumentów: IMI wspiera 11 procedur 
administracyjnych uregulowanych w nowym rozporządzeniu w sprawie współpracy w 
dziedzinie ochrony konsumentów, pomagając tym samym organom ochrony 
konsumentów i innym zainteresowanym stronom w zapewnianiu skutecznej i 
optymalnej współpracy, 

• transgraniczną opiekę zdrowotną, 

• SOLVIT (system, w którym osoby fizyczne i przedsiębiorstwa mogą składać skargi na 
organy krajowe). 



Dzięki elastyczności system można łatwo rozszerzać na inne dziedziny. Lista dziedzin, do 
których stosuje się IMI, jest dostępna w internecie. 

W ramach IMI wyróżnić można następujące główne funkcje: 

• dwustronna wymiana informacji (przepływ informacji między dwiema 
zainteresowanymi stronami) w ramach bezpiecznej wymiany informacji między dwoma 
właściwymi organami; 

• wielostronna wymiana informacji (przepływ informacji między jedną a wieloma 
zainteresowanymi stronami) umożliwiająca organom rozsyłanie informacji do wielu 
odbiorców; 

• repozytoria: wielojęzyczne bazy danych z możliwością wyszukiwania, służące 
wymianie informacji między uczestnikami IMI; 

• obsługa spraw związanych z SOLVIT-em: przepływ informacji służący wsparciu 
procesu rozpatrywania skarg składanych przez obywateli i przedsiębiorstwa, 
dotyczących stosowania przepisów UE przez organy publiczne; 

• publiczny interfejs: umożliwiający podmiotom zewnętrznym wymianę danych z IMI. 

Rozporządzenie (UE) nr 1024/2012 zostało zmienione, aby umożliwić wykorzystanie IMI na 
potrzeby: 

• przetwarzania wniosków o europejską legitymację zawodową (dyrektywa 2013/55/UE 
zmieniająca dyrektywę 2005/36/WE); 

• delegowania pracowników świadczących usługi (dyrektywa 2014/67/UE); 

• zwrotu dóbr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium państwa UE 
(dyrektywa 2014/60/UE); 

• wymogów dotyczących przedkładania określonych dokumentów urzędowych 
(rozporządzenie (UE) 2016/1191); 

• homologacji typu UE w odniesieniu do maszyn mobilnych nieporuszających się po 
drogach (rozporządzenie (UE) 2016/1628); 

• jednolitego portalu cyfrowego umożliwiającego internetowy dostęp do procedur oraz 
usług wsparcia dla jednostek i przedsiębiorstw (rozporządzenie (UE) 2018/1724); oraz 

• delegowania kierowców w sektorze transportu drogowego (dyrektywa (UE) 
2020/1057). 

Rozporządzenie (UE) 2020/1055 zmienia załącznik do rozporządzenia (UE) nr 1024/2012 w 
taki sposób, że dodaje rozporządzenie (WE) nr 1071/2009 w sprawie zasad prowadzenia 
działalności przez przedsiębiorstwa świadczące usługi w zakresie transportu drogowego 
towarów i przewozu osób do wykazu aktów prawa Unii wdrażanych za pomocą IMI. 

Akty wykonawcze 

Komisja przyjęła następujące akty wykonawcze: 

• decyzja wykonawcza 2014/89/UE w sprawie projektu pilotażowego dotyczącego 
licencji maszynisty (dyrektywa wykonawcza 2007/59/WE) 

• decyzja wykonawcza (UE) 2018/743 w sprawie projektu pilotażowego mającego na 
celu wdrożenie przepisów o współpracy administracyjnej określonych w 
rozporządzeniu (UE) 2016/679 w sprawie ochrony danych osobowych; 

• decyzja wykonawcza (UE) 2019/1253 w sprawie projektu pilotażowego mającego na 
celu wdrożenie przepisów o współpracy administracyjnej określonych w decyzji 
2001/470/WE ustanawiającej europejską sieć sądową w sprawach cywilnych i 
handlowych; 



• decyzja wykonawcza (UE) 2019/2212 w sprawie projektu pilotażowego mającego na 
celu wdrożenie przepisów dotyczących współpracy administracyjnej określonych w 
rozporządzeniu (UE) 2017/2394. 

 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02012R1024-20220221 
 

• Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska: 
 
1. Rynek i infrastruktura CO2 w UE 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa energetycznego (emisje dwutlenku węgla, działania w 
dziedzinie ochrony klimatu) w UE – na podstawie analizy Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1735 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia ram 
środków na rzecz wzmocnienia europejskiego ekosystemu produkcji technologii neutralnych 
emisyjnie, Dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 października 
2003 r. ustanawiającej system handlu przydziałami emisji gazów cieplarnianych, 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/869 z dnia 30 maja 2022 r. w 
sprawie wytycznych dotyczących transeuropejskiej infrastruktury energetycznej 
oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/31/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w 
sprawie geologicznego składowania dwutlenku węgla w kontekście Komunikatu KE: 
Zabezpieczenie naszej przyszłości Cel klimatyczny na 2040 r. i droga ku neutralności 
klimatycznej do 2050 r. jako fundamenty zrównoważonego, sprawiedliwego i dostatniego 
społeczeństwa oraz Komunikatu KE: W kierunku ambitnego przemysłowego zarządzania 
emisjami dwutlenku węgla w UE – II Etap legislacyjny – Konsultacje publiczne. Ostateczny 
termin na przesłanie opinii lub wypełnienie kwestionariusza online udostępnionego przez KE 
to 9 stycznia 2026 r. 
 

W komunikacie w sprawie celu klimatycznego UE na 2040 r. i towarzyszącej mu ocenie 
skutków uwydatniono potrzebę wykorzystania przez UE wychwytywania, składowania i 
utylizacji dwutlenku węgla (CCUS, zwanego również przemysłowym zarządzaniem emisjami 
dwutlenku węgla) do realizacji celów klimatycznych na 2050 r., w uzupełnieniu działań 
służących ograniczaniu emisji gazów cieplarnianych. 

Dyrektywa w sprawie geologicznego składowania dwutlenku węgla ustanawia ramy prawne 
bezpiecznego geologicznego składowania CO2, obejmujące wszystkie formacje geologiczne 
w całej UE i Europejskim Obszarze Gospodarczym w okresie eksploatacji składowisk. Akt w 
sprawie przemysłu neutralnego emisyjnie ma na celu ustanowienie unijnego rynku usług 
składowania CO2 i ustanawia prawnie wiążący cel 50 mln ton rocznej mocy zatłaczania CO2 
w UE do 2030 r. Rozporządzenie w sprawie transeuropejskich sieci energetycznych ułatwia 
budowę transgranicznej infrastruktury CO2 uznawanej za projekty będące przedmiotem 
wspólnego zainteresowania i projekty będące przedmiotem wzajemnego zainteresowania. 

Ze względu na potrzebę rozwoju łańcucha wartości CO2 Komisja przyjęła, wraz z 
komunikatem w sprawie celu klimatycznego na 2040 r., strategię przemysłowego zarządzania 
emisjami dwutlenku węgla. W strategii tej zidentyfikowano niedociągnięcia i określono 
działania mające na celu ich wyeliminowanie. Wskazano w niej na potrzebę opracowania 
nowej inicjatywy ustawodawczej w celu określenia zasad dla rynku i infrastruktury CO2 w UE, 
aby umożliwić rozwój sprawnie działającego i opartego na zasadach rynkowych łańcucha 
wartości dla CO2. Potrzeba wdrożenia strategii przemysłowego zarządzania emisjami 
dwutlenku węgla została uznana za istotną w Pakcie dla czystego przemysłu. 

Inicjatywa jest ściśle powiązana z wynagradzaniem za trwałe pochłanianie dwutlenku węgla 
oraz wychwytywanie i utylizację dwutlenku węgla. W związku z tym odnosi się ona do odrębnej 
inicjatywy dotyczącej przeglądu unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02012R1024-20220221


Europejski pakiet dotyczący europejskich sieci energetycznych jest również istotny dla tej 
inicjatywy. 

Komunikat w sprawie celu klimatycznego na rok 2040 i jego ocena skutków podkreślają 
potrzebę wychwytywania, utylizacji i składowania dwutlenku węgla (CCUS) dla osiągnięcia 
celów klimatycznych UE na rok 2050. Strategia Przemysłowego Zarządzania Emisjami 
Dwutlenku Węgla, opublikowana w tym samym czasie w lutym 2024 r., uznaje potrzebę 
inicjatywy ustawodawczej mającej na celu zapewnienie rozwoju konkurencyjnych rynków i 
infrastruktury transportowej dla CO2. Wytyczne polityczne dla Komisji na lata 2024–2029 
potwierdzają tę potrzebę. Niniejsza inicjatywa zrealizuje ten ambitny cel. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue/ 
 
2. Energia odnawialna – rewizja wartości dotyczących ścieżek produkcji biopaliw, biopłynów 

i paliw z biomasy oraz zmiana metodyki 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa energetycznego w UE (OZE) – na podstawie 
analizy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 
r. w sprawie promowania stosowania energii ze źródeł odnawialnych oraz Dyrektywy 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1791 z dnia 13 września 2023 r. w sprawie 
efektywności energetycznej – projekt dyrektywy delegowanej zmieniającej załączniki V i VI do 
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 w odniesieniu do zasad 
obliczania wpływu biopaliw, biopłynów i paliw z biomasy oraz ich odpowiedników kopalnych 
na emisję gazów cieplarnianych – Etap legislacyjny – Projekt aktu prawnego. Ostateczny 
termin na przesłanie opinii to 26 stycznia 2026 r. 
 

Zrównoważone biopaliwa, biopłyny i paliwa z biomasy wnoszą istotny wkład w realizację 
unijnego celu w zakresie energii odnawialnej. Artykuł 29 dyrektywy (UE) 2018/2001 
wprowadza kryteria zrównoważonego rozwoju i ograniczenia emisji gazów cieplarnianych 
(GHG) dla biopaliw, biopłynów i paliw z biomasy. Jeżeli kryteria te nie zostaną spełnione, 
energia pochodząca z biopaliw, biopłynów i paliw z biomasy nie będzie uwzględniana w celu 
realizacji unijnego celu, w odniesieniu do udziałów państw członkowskich w energii 
odnawialnej ani do pomiaru zgodności z obowiązkami w zakresie energii odnawialnej, a 
zużycie tych paliw nie będzie kwalifikować się do wsparcia finansowego. 

Zgodnie z art. 31 ust. 5 dyrektywy Komisja jest zobowiązana do dokonania przeglądu 
załączników V i VI do tej dyrektywy oraz do przyjęcia aktów delegowanych w celu zmiany 
wartości i metodologii zawartych w tych załącznikach. Komisja zleciła Wspólnemu Centrum 
Badawczemu (JRC) udzielenie pomocy technicznej, w szczególności w zakresie przeglądu 
metodologii rozliczania emisji gazów cieplarnianych oraz przeglądu i aktualizacji wartości 
zawartych w załącznikach V i VI. Niniejszy akt delegowany zmieni (i) wartości w części A i B 
załącznika V oraz części A załącznika VI, (ii) wartości szczegółowe w części D i E załącznika 
V oraz części D załącznika VI oraz (iii) metodologie w części C załącznika V i części B 
załącznika VI. 

Typowe i domyślne wartości emisji gazów cieplarnianych obowiązujące obecnie zgodnie z 
załącznikami V i VI zostały obliczone na podstawie danych od zainteresowanych stron 
zebranych w latach 2011–2016, parametrów obowiązujących w tym okresie oraz 
nieaktualnych odniesień do międzynarodowych przepisów dotyczących rozliczania emisji 
gazów cieplarnianych, takich jak wytyczne Międzyrządowego Zespołu ds. Zmian Klimatu z 
2006 r., które zostały dopracowane w 2019 r. Komisja uważa, że istnieją podstawy do dodania 
i zmiany wartości emisji gazów cieplarnianych dla ścieżek produkcji biopaliw, biopłynów i paliw 
z biomasy, w tym metodologii określonych w części C załącznika V i części B załącznika VI. 

Zgodnie z art. 31 ust. 5 dyrektywy w sprawie odnawialnych źródeł energii Komisja jest 
zobowiązana do dokonania przeglądu załączników V i VI oraz, w uzasadnionych przypadkach, 
dodania lub zrewidowania wartości dotyczących ścieżek produkcji biopaliw, biopłynów i paliw 

https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue/


z biomasy. Komisja może również zmienić metodykę określoną w załączniku V część C i 
załączniku VI część B. 

Zmiany takie są przyjmowane w drodze aktów delegowanych, do przyjęcia których Komisja 
jest uprawniona zgodnie z art. 35 dyrektywy. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/energia-odnawialna-rewizja-wartosci-dotyczacych-sciezek-
produkcji-biopaliw-bioplynow-i-paliw-z-biomasy-oraz-zmiana-metodyki/ 
 
3. Konsultacje MRiT - Ankieta: Krajowe praktyki w zakresie swobody świadczenia usług w 

UE 
 

Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaprasza do udziału w konsultacjach publicznych: udziału 
w Ankiecie nt. doświadczeń przedsiębiorców w korzystaniu ze swobody świadczenia usług. 

Uprzejmie prosimy o wypełnienie ankiety do 19 stycznia 2026 r. W razie jakichkolwiek 
wątpliwości czy problemów technicznych prosimy o kontakt pod adresem: 
wydzial_prawaue@mrit.gov.pl 

Podziel się swoimi doświadczeniami w korzystaniu ze swobody świadczenia usług na 
jednolitym rynku UE 

Weź udział w ankiecie i opowiedz, jak w praktyce wygląda prowadzenie działalności w UE, od 
wyzwań po korzyści. Twoja opinia pomoże podmiotom publicznym lepiej wspierać 
przedsiębiorców w całej Europie. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/konsultacje-mrit-ankieta-krajowe-praktyki-w-zakresie-swobody-
swiadczenia-uslug-w-ue/ 
 

• Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. Przystosowanie się do zmiany klimatu i odporność na nią cz. 1 / Adaptation and resilience 

to climate change part 1 
 

Przystosowanie się do zmiany klimatu i odporność na nią.  

Europa ociepla się dwa razy szybciej niż reszta świata. W pierwszej w historii europejskiej 
ocenie ryzyka związanego z klimatem, opublikowanej w marcu 2024 r., ostrzega się nas, że 
skutki zmiany klimatu już występują, a ryzyko klimatyczne szybko rośnie. 

Zagrożenia te dotyczą wszystkich – od fal upałów i susz po powodzie i podnoszący się poziom 
mórz. Większość państw UE już teraz boryka się z poważnymi stratami i zniszczeniami 
spowodowanymi klęskami żywiołowymi związanymi z klimatem, które mają wpływ na nasze 
społeczeństwa, infrastrukturę, ekosystemy, systemy finansowe i całą gospodarkę. 

Natychmiastowe działania w celu zwiększenia naszej odporności i lepszego przygotowania 
mają zasadnicze znaczenie dla ochrony bezpieczeństwa i dobrobytu Europy, zwiększenia jej 
konkurencyjności oraz ochrony naszego zdrowia i dobrostanu. 

Działania UE na rzecz przystosowania się do zmiany klimatu i odporności na nią 

Zwiększenie naszej odporności i gotowości na zmianę klimatu oznacza podjęcie działań w celu 
przygotowania się na skutki zmiany klimatu, zarówno teraz, jak i w przyszłości. Podczas gdy 
musimy ograniczyć emisję gazów cieplarnianych, aby ograniczyć globalne ocieplenie i 
ograniczyć jego szkody do minimum, musimy również przygotować się na bardziej 
niekorzystny klimat, który będzie z nami przez długi czas. 

Dlatego też UE pracuje nad nowymi zintegrowanymi ramami europejskiej odporności na 
zmianę klimatu i zarządzania ryzykiem, aby pomóc państwom członkowskim w zapobieganiu 
coraz większym skutkom zmiany klimatu i przygotowaniu się na nie. 

https://pracodawcy.pl/energia-odnawialna-rewizja-wartosci-dotyczacych-sciezek-produkcji-biopaliw-bioplynow-i-paliw-z-biomasy-oraz-zmiana-metodyki/
https://pracodawcy.pl/energia-odnawialna-rewizja-wartosci-dotyczacych-sciezek-produkcji-biopaliw-bioplynow-i-paliw-z-biomasy-oraz-zmiana-metodyki/
mailto:wydzial_prawaue@mrit.gov.pl
https://pracodawcy.pl/konsultacje-mrit-ankieta-krajowe-praktyki-w-zakresie-swobody-swiadczenia-uslug-w-ue/
https://pracodawcy.pl/konsultacje-mrit-ankieta-krajowe-praktyki-w-zakresie-swobody-swiadczenia-uslug-w-ue/


Będzie on składał się z wyważonego pakietu politycznego, który planujemy przyjąć w drugiej 
połowie 2026 r. po przeprowadzeniu szczegółowej oceny skutków. Głównym celem jest 
ustanowienie bardziej ambitnego, kompleksowego i spójnego podejścia UE do odporności i 
gotowości na zmianę klimatu, obejmującego poszczególne państwa członkowskie i UE jako 
całość. 

Nowe zintegrowane ramy przeniosą strategię UE w zakresie przystosowania się do zmiany 
klimatu przyjętą w 2021 r. na wyższy poziom, wprowadzając jej zasady i cele w życie. 

Strategia UE w zakresie przystosowania się do zmiany klimatu 

Przyjęta w 2021 r. strategia UE w zakresie przystosowania się do zmiany klimatu ma pomóc 
UE stać się odporną na zmianę klimatu. 

Strategia koncentruje się na czterech głównych celach: 

• Inteligentniejsze przystosowanie się do zmiany klimatu: Wykorzystywanie lepszych 
danych i narzędzi do kierowania działaniami, takimi jak ochrona domów, 
przedsiębiorstw i gospodarstw rolnych. 

• Szybsze dostosowanie: Opracowywanie rozwiązań w celu zmniejszenia ryzyka 
klimatycznego, zwiększenia ochrony i zabezpieczenia zasobów wodnych. 

• Dostosowanie bardziej systemowe: Zajęcie się skutkami zmiany klimatu we wszystkich 
sektorach poprzez włączenie odporności na zmianę klimatu do polityki, wspieranie 
działań lokalnych i promowanie rozwiązań opartych na zasobach przyrody. 

• Wzmocnienie działań międzynarodowych: Zwiększenie globalnego wsparcia, 
finansowania i współpracy na rzecz odporności na zmianę klimatu. 

Strategia opiera się na wcześniejszych ocenach, konsultacjach publicznych i została po raz 
pierwszy ogłoszona w Europejskim Zielonym Ładzie w 2019 r. 

Chociaż strategia UE w zakresie przystosowania się do zmiany klimatu pozostanie w mocy, 
przygotowywane są nowe zintegrowane ramy europejskiej odporności na zmianę klimatu i 
zarządzania ryzykiem, aby przenieść strategię na wyższy poziom i wprowadzić jej zasady i 
cele w życie. 

About climate adaptation and resilience 

Europe is warming twice as fast as the rest of the world. The first ever European Climate Risk 
Assessment, published in March 2024, warns us that climate impacts are already here, and 
climate risks are growing rapidly. 

From heatwaves and droughts, to floods and rising sea levels, these risks affect everyone. 
Most EU countries are already facing severe losses and destruction from climate-related 
disasters, which impact our societies, infrastructure, ecosystems, financial systems, and the 
economy at large. 

Acting now to increase our resilience and get better prepared is essential to safeguarding 
Europe’s security and prosperity, boosting its competitiveness, and protecting our health and 
well-being. 

EU action for climate adaptation and resilience 

Increasing our climate resilience and preparedness means taking action to prepare for the 
impacts of climate change, both now and in the future. While we must cut our greenhouse gas 
emissions to limit global warming and reduce its damage to a minimum, we must also prepare 
for the more adverse climate that will be with us for a long time. 

This is why the EU is working on a new integrated framework for European climate resilience 
and risk management to help Member States prevent and get ready for the growing impacts 
of climate change. 

It will consist of a balanced policy package, which we plan to adopt during the second half of 
2026 following a thorough impact assessment process. The main objective is to establish a 



more ambitious, comprehensive and coherent EU approach to climate resilience and 
preparedness, covering individual Member States and the EU as a whole. 

The new integrated framework will take the EU Adaptation Strategy adopted in 2021 to the 
next level, putting its principles and objectives into practice. 

EU Adaptation Strategy 

Adopted in 2021, the EU Adaptation Strategy is about helping the EU to become climate-
resilient. 

The strategy focuses on four key objectives: 

• Smarter adaptation: Using better data and tools to guide actions, such as protecting 
homes, businesses, and farms. 

• Faster adaptation: Developing solutions to reduce climate risks, enhance protection, 
and secure water resources. 

• More systemic adaptation: Addressing climate impacts across all sectors by integrating 
climate resilience into policies, supporting local actions, and promoting nature-based 
solutions. 

• Stepping up international action: Increasing global support, financing, and cooperation 
for climate resilience. 

The strategy builds on past evaluations, public consultation, and was first announced in 
the European Green Deal in 2019. 

While the EU Adaptation Strategy will remain in force, a new integrated framework for 
European climate resilience and risk management is being prepared to take the Strategy to 
the next level and put its principles and objectives into practice. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/przystosowanie-sie-do-zmiany-klimatu-i-odpornosc-na-nia-
adaptation-and-resilience-to-climate-change/ 
 
2. Pomknij jak Pendolino - przyspiesz swoją firmę dzięki automatyzacji. Nowy konkurs 

„Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej” – PARP 
 

Polskie MŚP mają w zasięgu ręki narzędzia i finansowanie, które pozwalają przyspieszyć 
rozwój firmy niczym pociąg dużych prędkości. Nowy konkurs PARP „Kompetencje z 
automatyzacji dla transformacji cyfrowej” daje szansę na zdobycie wiedzy i umiejętności w 
automatyzacji procesów, robotyzacji i AI – aby Twoja firma mogła gonić światowych liderów. 

Kto chce, niech nie wierzy: średnia prędkość pociągów pasażerskich w Polsce nieznacznie 
przekracza 55 km/h. Takie tempo warunkują: stan infrastruktury, przepustowość sieci, liczne 
przystanki i ograniczenia prędkości. Wiek przeciętnej krajowej lokomotywy elektrycznej to 
około 30 lat. Co by się stało, gdyby wyposażyć taki skład w napęd rodem z TGV albo 
Shinkansena? Prawdopodobnie niewiele – najwyżej wystraszylibyśmy maszynistę. 

Z polską przedsiębiorczością jest podobnie. Przedsiębiorca, maszynista statystycznej firmy, 
całkiem niedawno otrzymał nową możliwość rozpędzenia swojego składu. Wystarczy, że 
sięgnie po zaawansowane technologie, także te wykorzystujące AI. Ma je w zasięgu ręki, wraz 
dostępnym finansowaniem, rozwijającym się rynkiem usług i coraz bogatszą ofertą wiedzy. 
Mimo to wielu właścicieli firm wciąż nie wie, jak obchodzić się z takim supernapędem. Nie 
rozumie instrukcji obsługi, nie potrafi czytać mapy – woli jechać wolno, bojąc się kosztów i 
ryzyka. Warunki zewnętrzne również nie sprzyjają wielkim prędkościom. Wydajność pracy w 
Polsce pozostaje niższa niż w krajach Europy Zachodniej. Dynamika wzrostu produktywności 
osłabła. Kompetencje cyfrowe Polaków nadal wypadają poniżej średniej UE. Do tego 
społeczeństwo się starzeje. 

https://pracodawcy.pl/przystosowanie-sie-do-zmiany-klimatu-i-odpornosc-na-nia-adaptation-and-resilience-to-climate-change/
https://pracodawcy.pl/przystosowanie-sie-do-zmiany-klimatu-i-odpornosc-na-nia-adaptation-and-resilience-to-climate-change/


Te problemy warto jednak traktować jak wyzwania, a nie przeszkody. Odpowiedzią na nie 
może być nowy konkurs „Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej”, którego 
beneficjentami będą mikro, mali i średni przedsiębiorcy. Za jego sprawą tysiące firm zyska 
liderów przemian – ludzi przygotowanych do wdrożenia robotyzacji, automatyzacji i rozwiązań 
opartych na AI. Składy jadące dotąd tempem spacerowym przyspieszą niczym Pendolino. 
Budżet konkursu to 78 mln zł. 

Opóźnienie musi ulec zmianie 

By lepiej zrozumieć wyzwania stojące przed polskimi firmami, warto zajrzeć do tegorocznego 
raportu zrealizowanego przez PFR i Google pt. „Mapa kompetencji AI w Polsce. Potrzeby i 
kierunki rozwoju”. To efekt ogólnopolskich konsultacji z udziałem administracji, biznesu, 
startupów, środowisk akademickich oraz organizacji branżowych. Autorzy raportu podkreślają, 
że AI zmienia dziś całe sektory gospodarki i modele biznesowe. Zwracają uwagę, że właśnie 
teraz rozstrzyga się, czy Polska zostanie równorzędnym graczem w świecie transformowanym 
przez technologie, czy też pociąg o nazwie: Polska wpadnie w pętlę narastających opóźnień. 
Zawarte w raporcie szacunki są wyraźne i nie budzą wątpliwości: skuteczne wdrażanie AI 
może zwiększyć polskie PKB nawet o 8% (ok. 55 mld euro rocznie). Jednak droga do 
technologicznie rozwiniętego społeczeństwa i państwa jest pełna wybojów. Nasz kraj wciąż 
pozostaje w tyle za czołowymi graczami UE pod względem adaptacji AI. Prognozy 
demograficzne także nie napawają optymizmem – do 2035 r. liczba osób aktywnych 
zawodowo spadnie o 13%. Jeśli teraz nie zwiększymy tempa jazdy, trudno będzie dobić do 
światowej czy europejskiej czołówki. Wiele w tym zakresie zależy także od indywidualnego 
zaangażowania przedsiębiorców, ale również od sprawnego wsparcia – kompetencyjnego i 
finansowego. 

Automatyzacja zamiast lęku 

W 2022 roku wydajność pracy w Polsce wynosiła jedynie 84% średniej UE. Eksperci 
ostrzegają, że tempo wzrostu wydajności jest zbyt wolne, by szybko nadgonić kraje wysoko 
rozwinięte. Ludzie boją się automatyzacji, bo obawiają się że będzie ona skutkować utratą 
miejsc pracy. Tymczasem wiele analiz potwierdza, że automatyzacja może: 

• zwiększać produkcję, 

• poprawiać konkurencyjność, 

• tworzyć nowe miejsca pracy, 

• podnosić kwalifikacje pracowników. 

Warto przypomnieć, że według raportu PARP „Trendy kształtujące polskie branże i 
kompetencje przyszłości” automatyzacja, robotyzacja, cyfryzacja i zielona transformacja to 
kluczowe trendy zmian w gospodarce. Szczęśliwie coraz więcej firm rozumie, że zastępowanie 
powtarzalnych zadań technologiami poprawia efektywność, obniża koszty i zmniejsza liczbę 
błędów. Automatyzacja i cyfryzacja pomagają zwiększać wydajność i lepiej wykorzystać 
dostępne zasoby – nawet przy niedoborach kadrowych.  Aby jednak w pełni wykorzystać ten 
potencjał, przedsiębiorcy potrzebują intensywnego wsparcia w zakresie wiedzy i kompetencji. 

Co trapi małego (i średniego) przedsiębiorcę? 

Najwięcej barier utrudniających wdrażanie nowych technologii, spośród wszystkich 
przebadanych sektorów, napotykają małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) – wynika z raportu 
„Mapa kompetencji AI w Polsce. Potrzeby i kierunki rozwoju”. Tymczasem to tam 
automatyzacja i cyfryzacja mogą przynieść największe korzyści ekonomiczne dla kraju. 
Przedsiębiorstwa te generują niemal 68% PKB i zatrudniają ponad 6,9 miliona osób. 
Najpoważniejszym wyzwaniem przy wdrażaniu rozwiązań AI są dla MŚP ograniczenia 
finansowe. Skomplikowane procedury formalne dodatkowo zniechęcają przedsiębiorców do 
inwestycji w cyfryzację. Raport wskazuje, że MŚP często nie mają świadomości korzyści 
płynących z cyfryzacji i AI. .Cyfryzacja jest często postrzegana głównie jako koszt, a nie 
inwestycja. 



Niemal 85% przedstawicieli MŚP przyznaje się do co najmniej znacznych braków 
kompetencyjnych w zakresie AI.  Blisko połowa uznaje te braki za krytyczne. Szczególnym 
problemem są kwestie związane z analizą danych, zarządzaniem projektami IT i integracją 
nowych technologii z istniejącą infrastrukturą. Według raportu diagnozującego kierunki i 
potrzeby rozwoju AI istnieje wyraźna luka między deklarowanym a faktycznym poziomem 
kompetencji cyfrowych. Podstawowe umiejętności (np. obsługa arkuszy kalkulacyjnych) nie 
przekładają się na kompetencje niezbędne do wdrażania bardziej zaawansowanych 
rozwiązań. Raport wskazuje też, że sektor MŚP cechuje się dużą elastycznością i 
pragmatyzmem. Przedsiębiorcy preferują gotowe rozwiązania – można je wdrożyć szybko i 
bez konieczności inwestowania w zespoły technologiczne. W połączeniu z rosnącą 
dostępnością narzędzi AI i licznymi programami wsparcia publicznego daje to realną szansę 
na skokowy wzrost produktywności w tysiącach firm. Kluczem będzie jednak systematyczne 
budowanie świadomości, rozwój kompetencji pracowników oraz promowanie szybkich, 
niskokosztowych wdrożeń przynoszących widoczny zwrot z inwestycji. Przeprowadzone 
konsultacje potwierdziły, że małe i średnie przedsiębiorstwa potrzebują przede wszystkim 
prostej, praktycznej wiedzy – zarówno w zakresie świadomości korzyści, jak i podstaw analityki 
– oraz zewnętrznego wsparcia finansowego i doradczego. Dzięki temu będą mogły 
zainwestować w niezbędny sprzęt, przeszkolić pracowników, a następnie, już dysponując 
nowymi narzędziami i kompetencjami – skutecznie wykorzystywać nowe możliwości 
rozwojowe. 

Tyle wygrać…  

 – Nowy konkurs PARP „Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej”  odpowiada 
na wiele  zidentyfikowanych w raporcie wyzwań. Początkiem całego przedsięwzięcia będzie 
wyłonienie operatorów, którzy przeprowadzą nabory wniosków od zainteresowanych MŚP. 
Oferta dla przedsiębiorców zostanie uruchomiona w III kwartale przyszłego roku. Efektem ma 
być zaś przygotowanie przedsiębiorstw do wdrażania nowoczesnych technologii i zarządzania 
zmianami w firmach. 

Udzielane wsparcie służyć ma zwiększaniu świadomości oraz kompetencji pracodawców i 
pracowników w zakresie wdrażania nowych technologii w miejscu pracy. Ma również 
uwypuklać korzyści płynące z automatyzacji, takie jak poprawa efektywności, redukcja błędów 
i optymalizacja zasobów. Przedsiębiorcy będą mogli skorzystać z usług szkoleniowych oraz 
usług doradczych, które mają bardzo istotne znaczenie w samym procesie wprowadzania 
zmian w przedsiębiorstwie. Ponadto wśród obszarów, w ramach których będzie można 
skorzystać ze szkoleń i doradztwa będzie bezpieczeństwo, etyka i regulacje prawne oraz 
określenie potrzeb i przygotowanie organizacji do wprowadzenia automatyzacji – takie 
kompleksowe podejście umożliwi realną zmianę w firmie. 

Co ważne, to przedsiębiorca może zdecydować, jaka ma być forma, zakres i długość usług 
szkoleniowych lub doradczych. Nie wprowadzono również istotnych ograniczeń dotyczących 
uczestników, jednak wymagane będzie jednak wykazanie powiązania zakresu obowiązków 
pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Wszystkie usługi szkoleniowe i doradcze 
realizowane będą za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych. 

Rozwój przedsiębiorstw potrafiących korzystać z nowych technologii nabrał tempa niczym 
pociąg dużych prędkości. Polskie firmy zbyt długo korzystały z zestawu hamulców: braku 
kompetencji, lęku przed zmianą, niedostatku zasobów. Nowy konkurs to szansa, by także 
rodzime podmioty osiągnęły prędkość odpowiednią do potrzeb i do czasów, w których żyjemy. 
Jeśli przedsiębiorcy wykorzystają nadarzającą się okazję, ich organizacje przejdą 
spektakularny tuning. Pozbawieni lęku (ale dalecy od brawury!) wykorzystają wszystkie moce, 
jakie mają do dyspozycji. Gładko przejdą od średniej prędkości polskich pociągów 
pasażerskich do tempa TGV, ICE, Shinkansen, Pendolino – nawet kolei Maglev. I pomkną – 
goniąc światowych liderów. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/pomknij-jak-pendolino-przyspiesz-swoja-firme-dzieki-
automatyzacji-parp/ 

https://pracodawcy.pl/pomknij-jak-pendolino-przyspiesz-swoja-firme-dzieki-automatyzacji-parp/
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3. Aktualizacja harmonogramu naborów na 2025 i 2026 rok w programie Fundusze 

Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 
 

16 grudnia 2025 roku opublikowano aktualizację harmonogramu naborów FENG. 

Zaktualizowano harmonogram naborów w programie Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej 
Gospodarki (FENG). Dodano 6 nowych naborów konkurencyjnych w działaniach: 1.1 Ścieżka 
SMART, 2.22 Współfinansowanie działań EDIH, 2.17 Rozwój oferty klastrów dla firm oraz 2.25 
Promocja marki innowacyjnych MŚP. Ponadto wprowadzono zmiany w 4 naborach, wcześniej 
wskazanych w harmonogramie. 

Szczegółowe informacje poniżej: 

I Nowe nabory: 

• 2 nabory w działaniu 1.1 Ścieżka SMART – dla pojedynczych dużych firm na projekty 
B+R w NCBR oraz dla MŚP na wdrożenia wyników prac B+R w PARP – ogłoszenie 
odpowiednio luty i kwiecień 2026 r. 

• nabór w działaniu 2.22 Współfinansowanie działań EDIH – ogłoszenie kwiecień 2026 
r. 

• 2 nabory w działaniu 2.17 Rozwój oferty klastrów dla firm – dla Krajowych Klastrów 
Kluczowych oraz dla Ponadregionalnych Klastrów Wzrostowych – ogłoszenie 
październik 2026 r. 

• nabór w działaniu 2.25 Promocja marki innowacyjnych MŚP – ogłoszenie październik 
2026 r. 

II Zmiany w naborach: 

• działanie 1.1 Ścieżka SMART – dla konsorcjów w NCBR – przesunięcie ogłoszenia 
naboru na marzec 2026 r. 

• działanie 2.2 First Team – przesunięcie ogłoszenia naboru na styczeń 2026 r. 

• działanie 2.7 Proof of Concept – przesunięcie ogłoszenia naboru na styczeń 2026 r 

• działanie 2.28 Startup Booster Poland – TechImpact – usunięcie informacji o alokacji, 
która zostanie doprecyzowania w terminie późniejszym 

• działanie 5.1 Fundusz wsparcia technologii krytycznych – NCBR – zmiana kolejności 
naborów dla sektorów technologii krytycznych 

• działanie 5.1 Fundusz wsparcia technologii krytycznych – IPCEI – przesunięcie 
ogłoszenia naboru na styczeń 2026 r. 

Ponadto doprecyzowano daty naborów w działaniu 1.1 Ścieżka SMART wcześniej wskazane 
w harmonogramie naborów FENG. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/aktualizacja-harmonogramu-naborow-na-2025-i-2026-rok-w-
programie-fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-gospodarki/ 
 
4. Innovation, Grants & Incentives Alert KPMG: Nowy nabór wniosków na dofinansowanie 

efektywności energetycznej dla dużych i średnich przedsiębiorstw uruchomiony! 
 

Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej ogłosił nabór wniosków na 
wsparcie inwestycji poprawiających efektywność energetyczną w dużych i średnich firmach. 
Budżet programu to 184 mln zł, a dofinansowanie obejmuje m.in. modernizację energetyczną 
budynków zakładowych, podniesienie efektywności energetycznej procesów wytwórczych, 
zwiększenie efektywności energetycznej systemów obiegu mediów w zakładach, ciągów 
transportowych oraz systemów pomocniczych, układów odzysku ciepła z procesów 

https://pracodawcy.pl/aktualizacja-harmonogramu-naborow-na-2025-i-2026-rok-w-programie-fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-gospodarki/
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przemysłowych, oświetlenia, instalację urządzeń OZE z magazynami energii, instalację 
urządzeń do produkcji, magazynowania, transportu wodoru odnawialnego. Wnioski można 
składać do 27 lutego 2026 r. 

Informacje o programie 

W dniu 28 listopada 2025 r. Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
otworzył nabór wniosków na dofinansowanie inwestycji, które przyczynią się do poprawy 
efektywności energetycznej dużych i średnich przedsiębiorstw. 

Dla kogo: 

• Duże przedsiębiorstwa (inne niż podmioty będące dostawcami usług energetycznych 
działające na rzecz przedsiębiorstw), 

• Średnie przedsiębiorstwa. 

Na co: 

• Modernizację energetyczną budynków zakładowych, 

• Podniesienie efektywności energetycznej procesów wytwórczych, 

• Zwiększenie efektywności energetycznej systemów obiegu mediów w zakładach (np. 
systemu zimnej lub gorącej wody, systemu sprężonego powietrza lub systemu 
wentylacji), ciągów transportowych, 

• Zwiększenie efektywności energetycznej systemów pomocniczych procesów 
wytwórczych, w tym np. kotłowni (przy czym na paliwo inne niż OZE nie mogą być 
objęte wsparciem), układów odzysku ciepła z procesów przemysłowych lub 
oświetlenia, 

• Instalację urządzeń OZE z magazynami energii (element dodatkowy), 

• Instalację urządzeń do produkcji, magazynowania, transportu wodoru odnawialnego 
(element dodatkowy). 

Alokacja naboru: 

• Budżet naboru wynosi ponad 184 mln zł. 

Rodzaje wsparcia (obligatoryjne jest finansowanie przedsięwzięcia łącznie z dwóch 
poniższych źródeł): 

• Pożyczka preferencyjna z premią inwestycyjną (umorzenie) 

o Intensywność dofinansowania: do 85% kosztów kwalifikowanych; w przypadku 
przedsięwzięć realizowanych w formule „project finance” do 72,25% kosztów 
kwalifikowanych, 

o Umorzenie: do 30% pożyczki dla dużych przedsiębiorstw oraz do 49% pożyczki 
dla średnich przedsiębiorstw; 

Maksymalna intensywność umorzenia jest uzależniona od: 

a) uzyskanej oszczędności energii końcowej – poprawa efektywności 
energetycznej, 

b) produktywności wspieranej instalacji – instalacji OZE. W przypadku 
przedsięwzięć obejmujących zadania w obszarze poprawy efektywności 
energetycznej i OZE, wysokość premii liczona będzie oddzielnie dla każdego 
rodzaju zadania. 

o Okres finansowania: nie dłużej niż 15 lat liczone od daty planowanej wypłaty 
pierwszej transzy pożyczki, 

o Karencja w spłacie rat kapitałowych:do 12 miesięcy liczone od daty 
zakończenia realizacji przedsięwzięcia. 



• Pożyczka na warunkach rynkowych (nie stanowiąca pomocy publicznej) 

o Intensywność dofinansowania: co najmniej 15% kosztów kwalifikowanych; w 
przypadku przedsięwzięć realizowanych w formule „project finance” do 12,75% 
kosztów kwalifikowanych, 

o Umorzenie:brak, 

o Oprocentowanie pożyczki: Oprocentowanie na poziomie stopy referencyjnej 
ustalanej zgodnie z komunikatem Komisji Europejskiej w sprawie zmiany 
metody ustalania stóp referencyjnych i dyskontowych; odsetki z tytułu 
oprocentowania spłacane na bieżąco w okresach kwartalnych, pierwsza spłata 
na koniec kwartału; kalendarzowego, następującego po kwartale, w którym 
wypłacono pierwszą transzę środków, 

o Okres finansowania: nie dłużej niż 15 lat liczone od daty planowanej wypłaty 
pierwszej transzy pożyczki, 

o Karencja w spłacie rat kapitałowych: do 12 miesięcy liczone od daty 
zakończenia realizacji przedsięwzięcia. 

Warunki dodatkowe: 

• Zakres działań w odniesieniu do budynków, urządzeń technicznych lub instalacji i 
procesów technologicznych musi wynikać z audytów energetycznych. 

• W zakresie poprawy efektywności energetycznej budynków minimalny próg 
wymaganych oszczędności energii pierwotnej wynosi 30% (z wyjątkiem zabytków), 
natomiast dla linii/procesów technologicznych – 10%. 

Wnioski należy składać od 28 listopada 2025 r. do 27 lutego 2026 r. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-nowy-nabor-wnioskow-
na-dofinansowanie-efektywnosci-energetycznej-dla-duzych-i-srednich-przedsiebiorstw-
uruchomiony/ 
 
5. Sieć Firm Przyszłości PFR - Centrum Kompetencji AI. Wiedza, technologie i wdrożenia w 

jednym miejscu 
 

Polski Fundusz Rozwoju stawia na rozwój – niedawno zostało uruchomione Centrum 
Kompetencji AI – kompleksowy program wspierający polskie firmy w świadomym, 
odpowiedzialnym i efektywnym wykorzystaniu sztucznej inteligencji. To inwestycja w 
suwerenność technologiczną i wzmocnienie pozycji Polski jako lidera innowacji w regionie.  

Program stanowi kolejny krok PFR w rozwijaniu ekosystemu cyfrowej transformacji polskich 
przedsiębiorstw oraz jest komplementarny wobec programu Innovate Poland, który rozwija 
rodzime spółki o wysokim potencjale wzrostu poprzez wsparcie inwestycyjne.  

PFR wspiera przedsiębiorstwa w świadomym, odpowiedzialnym i efektywnym wdrażaniu AI. 
Pomaga zwiększać efektywność, optymalizować procesy, budować innowacje produktowe i 
szybciej reagować na zmieniające się potrzeby rynku. Program opiera się na czterech 
komplementarnych filarach:  

• Filar 1. Edukacja – rozwój kompetencji AI poprzez praktyczne wdrożenia: to przestrzeń, 
w której firmy mogą zdobywać wiedzę potrzebną do wdrażania AI, niezależnie od 
poziomu zaawansowania w oparciu o polskie zasoby tj. fabryki AI i środowiska testowe. 

• Filar 2. Platforma wdrożeniowa PFR – od prototypu do komercjalizacji: wspiera firmy i 
startupy na każdym etapie realizacji projektów AI – od prototypu po pełną 
komercjalizację. Umożliwia tworzenie PoC w środowisku opartym na polskich 
modelach językowych, takich jak Bielik i PLLuM, z wykorzystaniem krajowej 
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infrastruktury oraz pierwszych pilotaży w dużych firmach. To nie tylko zwiększenie 
efektywności, lecz także rozwój krajowego know-how w kluczowych technologiach.  

• Filar 3. Akceleracja biznesowa – wsparcie w rozwoju i wdrażaniu polskich technologii 
AI: wspiera przedsiębiorstwa w realnym wykorzystaniu AI, zapewniając: analizę 
możliwości zastosowania AI w konkretnej branży, rekomendacje narzędzi, modeli i 
technologii, konsultacje eksperckie, pomoc w planowaniu i realizacji przedsięwzięć AI. 

• Filar 4. Ekosystem innowacji: wsparcie w testowaniu rozwiązań, partnerstwa i 
współpraca start-upów z biznesem i funduszami inwestycyjnymi. Rozwija środowisko 
sprzyjające wdrażaniu AI poprzez dwie inicjatywy: AI Startups Hunt oraz Partnerstwo 
Technologiczne. 

Wspólnie dla polskiego AI. Zostań partnerem Centrum Kompetencji AI PFR. 

Jesteś organizacją wspierająca ekosystem innowacji i cyfryzacji? Chcesz współtworzyć polski 
ekosystem AI z PFR?  Dołącz do sieci organizacji budujących ekosystem wiedzy, innowacji i 
najlepszych praktyk w zakresie AI.  
 
Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-centrum-kompetencji-ai-wiedza-
technologie-i-wdrozenia-w-jednym-miejscu/ 
 
Źródło: EUR-Lex; Komisja Europejska; Ministerstwo Rozwoju i Technologii; Polska Agencja 
Rozwoju Przedsiębiorczości; Departament Programów Wsparcia Innowacji i Rozwoju, 
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; KPMG (KPMG Sp. z o.o.); Polski Fundusz 
Rozwoju S.A. 
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