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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Unijny system wymiany informaciji na rynku wewnetrznym (IM|) — Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskieqo i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym

Rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012 ma zastosowanie od dnia 4 grudnia 2012 r. Ustanawia
ono zasady wykorzystywania systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI) na
potrzeby wspétpracy administracyjnej miedzy organami panstw UE wtasciwymi w dziedzinach
polityki zwigzanych z jednolitym rynkiem.

IMI to bezpieczna aplikacja internetowa umozliwiajgca organom na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym sprawng komunikacje w kwestiach dotyczgcych prawa unijnego rynku
wewnetrznego (1j. przepiséw dotyczacych jednolitego rynku we wszystkich panstwach UE, w
ramach ktérego zapewniony jest swobodny przeptyw dobr, ustug, kapitatu i oséb oraz na
ktérym obywatelom UE przystuguje prawo do zycia, zatrudnienia, nauki i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) z ich odpowiednikami na terenie innych panstw UE, Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii. Pomaga ona tym organom w pokonywaniu praktycznych trudnosci
zwigzanych w szczegolnosci z réznicami w kulturze administracyjnej, postugiwaniem sie
réznymi jezykami i rozpoznawaniem partneréw w innych panstwach UE. IMI jest nieodptatng
ustugg publiczng dostepng we wszystkich jezykach UE, ktéra zostata opracowana i
uruchomiona przez Komisje Europejskg w 2008 r.

Dzieki przyspieszeniu procedur i usprawnieniu komunikacji miedzy organami publicznymi IMI
sprzyja obnizeniu kosztow spowodowanych opdznieniami oraz umozliwia organom
Swiadczenie lepszych ustug na rzecz jednostek i przedsiebiorstw. Dzieki temu IMI jest
narzedziem, ktore posrednio pomaga jednostkom i przedsiebiorstwom jak najlepiej
wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez rynek wewnetrzny UE.

Dwa przyktady dyrektyw, w odniesieniu do ktorych IMI ma zastosowanie, to dyrektywa
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i dyrektywa 2006/123/WE
dotyczgca ustug na rynku wewnetrznym. W odniesieniu do kwalifikacji zawodowych panstwo
UE moze wykorzystac IMI w celu sprawdzenia waznoéci kwalifikacji specjalistow pragngcych
pracowac¢ w tym panstwie.

Oprécz kwalifikacji zawodowych i ustug inne dziedziny zastosowania IMI obejmujg miedzy
innymi:
o delegowanie pracownikow: IMI wspiera wspotprace w ramach dyrektyw dotyczgcych
delegowania pracownikéw i egzekwowania przepiséw w tym zakresie, dzieki czemu
panstwa UE mogg wymienia¢ informacje dotyczgce mobilnosci pracownikow,

e sie¢ wspoipracy w dziedzinie ochrony konsumentéw: IMI wspiera 11 procedur
administracyjnych uregulowanych w nowym rozporzgdzeniu w sprawie wspotpracy w
dziedzinie ochrony konsumentéw, pomagajgc tym samym organom ochrony
konsumentéw i innym zainteresowanym stronom w zapewnianiu skutecznej i
optymalnej wspotpracy,

e transgraniczng opieke zdrowotng,

e SOLVIT (system, w ktérym osoby fizyczne i przedsiebiorstwa mogg sktadac skargi na
organy krajowe).



Dzieki elastycznosci system mozna fatwo rozszerza¢ na inne dziedziny. Lista dziedzin, do
ktorych stosuje sie IMI, jest dostepna w internecie.

W ramach IMI wyrézni¢ mozna nastepujgce gtéwne funkcje:

dwustronna __wymiana __informacji  (przeptyw informacji miedzy dwiema
zainteresowanymi stronami) w ramach bezpiecznej wymiany informacji miedzy dwoma
wiasciwymi organami;

wielostronna wymiana _informacji (przeptyw informacji miedzy jedng a wieloma
zainteresowanymi stronami) umozliwiajgca organom rozsytanie informacji do wielu
odbiorcow;

repozytoria: wielojezyczne bazy danych z mozliwoscig wyszukiwania, stuzace
wymianie informacji miedzy uczestnikami IMI;

obstuga spraw_zwigzanych z SOLVIT-em: przeptyw informacji stuzgcy wsparciu
procesu rozpatrywania skarg skfadanych przez obywateli i przedsiebiorstwa,
dotyczacych stosowania przepiséw UE przez organy publiczne;

publiczny interfejs: umozliwiajgcy podmiotom zewnetrznym wymiane danych z IMI.

Rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 zostato zmienione, aby umozliwi¢ wykorzystanie IMI na
potrzeby:

przetwarzania wnioskow o europejskg legitymacje zawodowg (dyrektywa 2013/55/UE
zmieniajgca dyrektywe 2005/36/WE);

delegowania pracownikéw swiadczacych ustugi (dyrektywa 2014/67/UE);

zwrotu dobr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa UE
(dyrektywa 2014/60/UE);

wymogow dotyczgcych przedktadania okreslonych dokumentéw urzedowych
(rozporzadzenie (UE) 2016/1191);

homologacji typu UE w odniesieniu do maszyn mobilnych nieporuszajgcych sie po
drogach (rozporzadzenie (UE) 2016/1628);

jednolitego portalu cyfrowego umozliwiajgcego internetowy dostep do procedur oraz
ustug wsparcia dla jednostek i przedsiebiorstw (rozporzgdzenie (UE) 2018/1724); oraz

delegowania kierowcéw w sektorze transportu drogowego (dyrektywa (UE)
2020/1057).

Rozporzgdzenie (UE) 2020/1055 zmienia zatgcznik do rozporzgdzenia (UE) nr 1024/2012 w
taki sposob, ze dodaje rozporzadzenie (WE) nr 1071/2009 w sprawie zasad prowadzenia
dziatalnosci przez przedsiebiorstwa Swiadczgce ustugi w zakresie transportu drogowego
towardw i przewozu oséb do wykazu aktow prawa Unii wdrazanych za pomocg IMI.

Akty wykonawcze

Komisja przyjeta nastepujgce akty wykonawcze:

decyzja wykonawcza 2014/89/UE w sprawie projektu pilotazowego dotyczgcego
licencji maszynisty (dyrektywa wykonawcza 2007/59/WE)

decyzja wykonawcza (UE) 2018/743 w sprawie projektu pilotazowego majgcego na
celu wdrozenie przepisow o0 wspotpracy administracyjnej okreslonych w
rozporzgdzeniu (UE) 2016/679 w sprawie ochrony danych osobowych;

decyzja wykonawcza (UE) 2019/1253 w sprawie projektu pilotazowego majgcego na
celu wdrozenie przepisbw o wspotpracy administracyjnej okreslonych w decyzji
2001/470/WE ustanawiajgcej europejskg sie¢ sgdowg w sprawach cywilnych i
handlowych;



o decyzja wykonawcza (UE) 2019/2212 w sprawie projektu pilotazowego majgcego na
celu wdrozenie przepisow dotyczgcych wspotpracy administracyjnej okreslonych w
rozporzadzeniu (UE) 2017/2394.

Wiecej informagiji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02012R1024-20220221

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Ryneki infrastruktura CO2 w UE

Konsultacje publiczne przepiséw prawa energetycznego (emisje dwutlenku wegla, dziatania w
dziedzinie ochrony klimatu) w UE — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1735 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia ram
srodkow na rzecz wzmocnienia europejskiego ekosystemu produkcji technologii neutralnych
emisyjnie, Dyrektywy 2003/87/WE_Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 pazdziernika
2003 r. ustanawiajgcej system handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/869 z dnia 30 maja 2022 r. w
sprawie  wytycznych  dotyczgcych  transeuropejskiej infrastruktury  energetycznej
oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/31/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie geologicznego sktadowania dwutlenku wegla w kontekscie Komunikatu KE:
Zabezpieczenie naszej przysztosci Cel klimatyczny na 2040 r. i droga ku neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. jako fundamenty zréwnowazonego, sprawiedliwego i dostatniego
spoteczenstwa oraz Komunikatu KE: W kierunku ambitnego przemystowego zarzgdzania
emisjami_dwutlenku wegla w UE — Il Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny
termin na przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE
to 9 stycznia 2026 r.

W komunikacie w sprawie celu klimatycznego UE na 2040 r. i towarzyszgcej mu ocenie
skutkow uwydatniono potrzebe wykorzystania przez UE wychwytywania, skfadowania i
utylizacji dwutlenku wegla (CCUS, zwanego réwniez przemystowym zarzgdzaniem emisjami
dwutlenku wegla) do realizacji celéw klimatycznych na 2050 r., w uzupetnieniu dziatah
stuzgcych ograniczaniu emisji gazdw cieplarnianych.

Dyrektywa w sprawie geologicznego sktadowania dwutlenku wegla ustanawia ramy prawne
bezpiecznego geologicznego sktadowania CO2, obejmujgce wszystkie formacje geologiczne
w catej UE i Europejskim Obszarze Gospodarczym w okresie eksploatacji sktadowisk. Akt w
sprawie przemystu neutralnego emisyjnie ma na celu ustanowienie unijnego rynku ustug
sktadowania CO2 i ustanawia prawnie wigzacy cel 50 min ton rocznej mocy zattaczania CO2
w UE do 2030 r. Rozporzadzenie w sprawie transeuropejskich sieci energetycznych utatwia
budowe transgranicznej infrastruktury CO2 uznawanej za projekty bedgce przedmiotem
wspolnego zainteresowania i projekty bedgce przedmiotem wzajemnego zainteresowania.

Ze wzgledu na potrzebe rozwoju tancucha wartosci CO2 Komisja przyjeta, wraz z
komunikatem w sprawie celu klimatycznego na 2040 r., strategie przemystowego zarzadzania
emisjami dwutlenku wegla. W strategii tej zidentyfikowano niedociggniecia i okreslono
dziatania majgce na celu ich wyeliminowanie. Wskazano w niej na potrzebe opracowania
nowej inicjatywy ustawodawczej w celu okreslenia zasad dla rynku i infrastruktury CO2 w UE,
aby umozliwi¢ rozwoj sprawnie dziatajgcego i opartego na zasadach rynkowych fancucha
wartosci dla CO2. Potrzeba wdrozenia strategii przemystowego zarzgdzania emisjami
dwutlenku wegla zostata uznana za istotng w Pakcie dla czystego przemystu.

Inicjatywa jest Scisle powigzana z wynagradzaniem za trwate pochtanianie dwutlenku wegla
oraz wychwytywanie i utylizacje dwutlenku wegla. W zwigzku z tym odnosi sie ona do odrebne;j
inicjatywy dotyczacej przegladu unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02012R1024-20220221

Europejski pakiet dotyczacy europejskich sieci energetycznych jest réwniez istotny dla tej
inicjatywy.

Komunikat w sprawie celu klimatycznego na rok 2040 i jego ocena skutkow podkres$lajg
potrzebe wychwytywania, utylizacji i sktadowania dwutlenku wegla (CCUS) dla osiggniecia
celéw klimatycznych UE na rok 2050. Strategia Przemystowego Zarzadzania Emisjami
Dwutlenku Wegla, opublikowana w tym samym czasie w lutym 2024 r., uznaje potrzebe
inicjatywy ustawodawczej majgcej na celu zapewnienie rozwoju konkurencyjnych rynkéw i
infrastruktury transportowej dla CO2. Wytyczne polityczne dla Komisji na lata 2024-2029
potwierdzajg te potrzebe. Niniejsza inicjatywa zrealizuje ten ambitny cel.

Link: https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue/

2. Energia odnawialna — rewizja wartosci dotyczacych $ciezek produkcji biopaliw, bioptynow
i paliw z biomasy oraz zmiana metodyki

Konsultacje publiczne przepisow prawa energetycznego w UE (OZE) — na podstawie
analizy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018
r. W_sprawie promowania stosowania enerqgii ze zrodet odnawialnych oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1791 z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w_sprawie
efektywnosci energetycznej — projekt dyrektywy delegowanej zmieniajgcej zatgczniki Vi VI do
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 w odniesieniu do zasad
obliczania wptywu biopaliw, bioptyndéw i paliw z biomasy oraz ich odpowiednikéw kopalnych
na_emisje gazow cieplarnianych — Etap legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny
termin na przestanie opinii to 26 stycznia 2026 r.

Zréownowazone biopaliwa, bioptyny i paliwa z biomasy wnoszg istotny wkiad w realizacje
unijnego celu w zakresie energii odnawialnej. Artykut 29 dyrektywy (UE) 2018/2001
wprowadza kryteria zrownowazonego rozwoju i ograniczenia emisji gazow cieplarnianych
(GHG) dla biopaliw, bioptynoéw i paliw z biomasy. Jezeli kryteria te nie zostang spetnione,
energia pochodzgca z biopaliw, bioptynow i paliw z biomasy nie bedzie uwzgledniana w celu
realizacji unijnego celu, w odniesieniu do udziatbw panstw czionkowskich w energii
odnawialnej ani do pomiaru zgodnosci z obowigzkami w zakresie energii odnawialnej, a
zuzycie tych paliw nie bedzie kwalifikowa¢ sie do wsparcia finansowego.

Zgodnie z art. 31 ust. 5 dyrektywy Komisja jest zobowigzana do dokonania przegladu
zatgcznikow V i VI do tej dyrektywy oraz do przyjecia aktow delegowanych w celu zmiany
wartosci i metodologii zawartych w tych zatgcznikach. Komisja zlecita Wspdlnemu Centrum
Badawczemu (JRC) udzielenie pomocy technicznej, w szczegolnosci w zakresie przegladu
metodologii rozliczania emisji gazéw cieplarnianych oraz przegladu i aktualizacji wartosci
zawartych w zatgcznikach V i VI. Niniejszy akt delegowany zmieni (i) wartosci w czesci A i B
zatgcznika V oraz czesci A zatgcznika VI, (ii) wartosci szczegotowe w czesci D i E zatgcznika
V oraz czesci D zatgcznika VI oraz (iii) metodologie w czesci C zatgcznika V i czesci B
zatgcznika VI.

Typowe i domysine wartosci emisji gazéw cieplarnianych obowigzujgce obecnie zgodnie z
zatgcznikami V i VI zostaty obliczone na podstawie danych od zainteresowanych stron
zebranych w latach 2011-2016, parametrow obowigzujgcych w tym okresie oraz
nieaktualnych odniesien do miedzynarodowych przepiséw dotyczgcych rozliczania emis;ji
gazow cieplarnianych, takich jak wytyczne Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu z
2006 r., ktoére zostaty dopracowane w 2019 r. Komisja uwaza, ze istniejg podstawy do dodania
i zmiany wartosci emisji gazow cieplarnianych dla Sciezek produkgji biopaliw, bioptynow i paliw
z biomasy, w tym metodologii okreslonych w czesci C zatgcznika V i czesci B zatgcznika VI.

Zgodnie z art. 31 ust. 5 dyrektywy w sprawie odnawialnych Zrodet energii Komisja jest

zobowigzana do dokonania przegladu zatgcznikéw Vi VI oraz, w uzasadnionych przypadkach,
dodania lub zrewidowania wartosci dotyczgcych sciezek produkgji biopaliw, bioptynow i paliw


https://pracodawcy.pl/rynek-i-infrastruktura-co2-w-ue/

z biomasy. Komisja moze réwniez zmieni¢ metodyke okreslong w zatgczniku V czes¢ C i
zatgczniku VI czes¢ B.

Zmiany takie sg przyjmowane w drodze aktow delegowanych, do przyjecia ktérych Komisja
jest uprawniona zgodnie z art. 35 dyrektywy.

Link: https://pracodawcy.pl/energia-odnawialna-rewizja-wartosci-dotyczacych-sciezek-
produkciji-biopaliw-bioplynow-i-paliw-z-biomasy-oraz-zmiana-metodyki/

3. Konsultacie MRIT - Ankieta: Krajowe praktyki w zakresie swobody $wiadczenia ustug w
UE

Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaprasza do udziatu w konsultacjach publicznych: udziatu
w Ankiecie nt. doswiadczen przedsiebiorcow w korzystaniu ze swobody $wiadczenia ustug.

Uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety do 19 stycznia 2026 r. W razie jakichkolwiek
watpliwosci czy probleméw technicznych prosimy o kontakt pod adresem:
wydzial prawaue@mrit.gov.pl

Podziel sie swoimi doswiadczeniami w korzystaniu ze swobody $wiadczenia ustug na
jednolitym rynku UE

Wez udziat w ankiecie i opowiedz, jak w praktyce wyglgda prowadzenie dziatalnosci w UE, od
wyzwan po korzysci. Twoja opinia pomoze podmiotom publicznym lepiej wspierac
przedsiebiorcow w catej Europie.

Link: https://pracodawcy.pl/konsultacje-mrit-ankieta-krajowe-praktyki-w-zakresie-swobody-
swiadczenia-uslug-w-ue/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Przystosowanie sie do zmiany klimatu i odpornos$¢ na nig cz. 1 / Adaptation and resilience
to climate change part 1

Przystosowanie sie do zmiany klimatu i odporno$¢ na nig.

Europa ociepla sie dwa razy szybciej niz reszta Swiata. W pierwszej w historii europejskiej
ocenie ryzyka zwigzanego z klimatem, opublikowanej w marcu 2024 r., ostrzega sie nas, ze
skutki zmiany klimatu juz wystepuja, a ryzyko klimatyczne szybko rosnie.

Zagrozenia te dotyczg wszystkich — od fal upatéw i susz po powodzie i podnoszgcy sie poziom
moérz. Wiekszos¢ panstw UE juz teraz boryka sie z powaznymi stratami i zniszczeniami
spowodowanymi kleskami zywiotowymi zwigzanymi z klimatem, ktére majg wptyw na nasze
spoteczenstwa, infrastrukture, ekosystemy, systemy finansowe i catg gospodarke.

Natychmiastowe dziatania w celu zwiekszenia naszej odpornosci i lepszego przygotowania
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony bezpieczenstwa i dobrobytu Europy, zwiekszenia jej
konkurencyjnosci oraz ochrony naszego zdrowia i dobrostanu.

Dziatania UE na rzecz przystosowania sie do zmiany klimatu i odpornosci na nig

Zwiekszenie naszej odpornosci i gotowosci na zmiane klimatu oznacza podjecie dziatan w celu
przygotowania sie na skutki zmiany klimatu, zaréwno teraz, jak i w przysztosci. Podczas gdy
musimy ograniczy¢ emisje gazéw cieplarnianych, aby ograniczy¢ globalne ocieplenie i
ograniczy¢ jego szkody do minimum, musimy réwniez przygotowa¢ sie na bardziej
niekorzystny klimat, ktéry bedzie z nami przez dtugi czas.

Dlatego tez UE pracuje nad nowymi zintegrowanymi ramami europejskiej odpornosci na

zmiane klimatu i zarzgdzania ryzykiem, aby poméc panstwom cztonkowskim w zapobieganiu
coraz wigkszym skutkom zmiany klimatu i przygotowaniu sie na nie.
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Bedzie on sktadat sie z wywazonego pakietu politycznego, ktéry planujemy przyjgé w drugiej
potowie 2026 r. po przeprowadzeniu szczegotowej oceny skutkéw. Gtownym celem jest
ustanowienie bardziej ambitnego, kompleksowego i spdjnego podejscia UE do odpornosci i
gotowosci na zmiane klimatu, obejmujgcego poszczegdlne panstwa cztonkowskie i UE jako
catosc.

Nowe zintegrowane ramy przeniosg strategie UE w zakresie przystosowania sie do zmiany
klimatu przyjetg w 2021 r. na wyzszy poziom, wprowadzajgc jej zasady i cele w zycie.

Strategia UE w zakresie przystosowania sie do zmiany klimatu

Przyjeta w 2021 r. strategia UE w zakresie przystosowania sie do zmiany klimatu ma pomaéc
UE stac¢ sie odporng na zmiane klimatu.

Strategia koncentruje sie na czterech gtéwnych celach:

o Inteligentniejsze przystosowanie sie do zmiany klimatu: Wykorzystywanie lepszych
danych i narzedzi do kierowania dziataniami, takimi jak ochrona domow,
przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych.

e Szybsze dostosowanie: Opracowywanie rozwigzah w celu zmniejszenia ryzyka
klimatycznego, zwigkszenia ochrony i zabezpieczenia zasobéw wodnych.

o Dostosowanie bardziej systemowe: Zajecie sie skutkami zmiany klimatu we wszystkich
sektorach poprzez wigczenie odpornosci na zmiane klimatu do polityki, wspieranie
dziatan lokalnych i promowanie rozwigzan opartych na zasobach przyrody.

e Wzmocnienie dziatan miedzynarodowych: Zwiekszenie globalnego wsparcia,
finansowania i wspotpracy na rzecz odpornosci na zmiane klimatu.

Strategia opiera sie na wczesdniejszych ocenach, konsultacjach publicznych i zostata po raz
pierwszy ogtoszona w Europejskim Zielonym tadzie w 2019 r.

Chociaz strategia UE w zakresie przystosowania sie do zmiany klimatu pozostanie w mocy,
przygotowywane sg nowe zintegrowane ramy europejskiej odpornosci na zmiane klimatu i
zarzgdzania ryzykiem, aby przenies¢ strategie na wyzszy poziom i wprowadzi¢ jej zasady i
cele w zycie.

About climate adaptation and resilience

Europe is warming twice as fast as the rest of the world. The first ever European Climate Risk
Assessment, published in March 2024, warns us that climate impacts are already here, and
climate risks are growing rapidly.

From heatwaves and droughts, to floods and rising sea levels, these risks affect everyone.
Most EU countries are already facing severe losses and destruction from climate-related
disasters, which impact our societies, infrastructure, ecosystems, financial systems, and the
economy at large.

Acting now to increase our resilience and get better prepared is essential to safeguarding
Europe’s security and prosperity, boosting its competitiveness, and protecting our health and
well-being.

EU action for climate adaptation and resilience

Increasing our climate resilience and preparedness means taking action to prepare for the
impacts of climate change, both now and in the future. While we must cut our greenhouse gas
emissions to limit global warming and reduce its damage to a minimum, we must also prepare
for the more adverse climate that will be with us for a long time.

This is why the EU is working on a new integrated framework for European climate resilience
and risk management to help Member States prevent and get ready for the growing impacts
of climate change.

It will consist of a balanced policy package, which we plan to adopt during the second half of
2026 following a thorough impact assessment process. The main objective is to establish a



more ambitious, comprehensive and coherent EU approach to climate resilience and
preparedness, covering individual Member States and the EU as a whole.

The new integrated framework will take the EU Adaptation Strategy adopted in 2021 to the
next level, putting its principles and objectives into practice.

EU Adaptation Strategy

Adopted in 2021, the EU Adaptation Strategy is about helping the EU to become climate-
resilient.

The strategy focuses on four key objectives:

o Smarter adaptation: Using better data and tools to guide actions, such as protecting
homes, businesses, and farms.

o Faster adaptation: Developing solutions to reduce climate risks, enhance protection,
and secure water resources.

o More systemic adaptation: Addressing climate impacts across all sectors by integrating
climate resilience into policies, supporting local actions, and promoting nature-based
solutions.

o Stepping up international action: Increasing global support, financing, and cooperation
for climate resilience.

The strategy builds on past evaluations, public consultation, and was first announced in
the European Green Deal in 2019.

While the EU Adaptation Strategy will remain in force, a new integrated framework for
European climate resilience and risk management is being prepared to take the Strategy to
the next level and put its principles and objectives into practice.

Link: https://pracodawcy.pl/przystosowanie-sie-do-zmiany-klimatu-i-odpornosc-na-nia-
adaptation-and-resilience-to-climate-change/

2. Pomknij jak Pendolino - przyspiesz swojg firme dzieki automatyzacji. Nowy konkurs
JKompetencje z automatyzaciji dla transformacji cyfrowe|” — PARP

Polskie MSP majg w zasiequ reki narzedzia i finansowanie, ktére pozwalajg przyspieszyé
rozwoj firmy niczym pociag duzych predkosci. Nowy konkurs PARP _Kompetencje z
automatyzaciji dla transformaciji cyfrowej” daje szanse na zdobycie wiedzy i umiejetnosci w
automatyzacji procesow, robotyzaciji i Al — aby Twoja firma mogta goni¢ $wiatowych liderow.

Kto chce, niech nie wierzy: srednia predko$¢ pociggéw pasazerskich w Polsce nieznacznie
przekracza 55 km/h. Takie tempo warunkuja: stan infrastruktury, przepustowos¢ sieci, liczne
przystanki i ograniczenia predkosci. Wiek przecietnej krajowej lokomotywy elektrycznej to
okoto 30 lat. Co by sie stato, gdyby wyposazy¢ taki sktad w naped rodem z TGV albo
Shinkansena? Prawdopodobnie niewiele — najwyzej wystraszylibySmy maszyniste.

Z polskg przedsiebiorczoscig jest podobnie. Przedsiebiorca, maszynista statystycznej firmy,
catkiem niedawno otrzymat nowg mozliwos¢ rozpedzenia swojego sktadu. Wystarczy, ze
siegnie po zaawansowane technologie, takze te wykorzystujgce Al. Ma je w zasiegu reki, wraz
dostepnym finansowaniem, rozwijajgcym sie rynkiem ustug i coraz bogatszg ofertg wiedzy.
Mimo to wielu wtascicieli firm wcigz nie wie, jak obchodzi¢ sie z takim supernapedem. Nie
rozumie instrukcji obstugi, nie potrafi czyta¢ mapy — woli jecha¢ wolno, bojgc sie kosztow i
ryzyka. Warunki zewnetrzne rowniez nie sprzyjajg wielkim predkosciom. Wydajno$¢ pracy w
Polsce pozostaje nizsza niz w krajach Europy Zachodniej. Dynamika wzrostu produktywnosci
ostabfa. Kompetencje cyfrowe Polakéw nadal wypadajg ponizej sredniej UE. Do tego
spoteczenstwo sie starzeje.
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Te problemy warto jednak traktowac jak wyzwania, a nie przeszkody. Odpowiedzig na nie
moze by¢ nowy konkurs ,Kompetencje z automatyzacji dla transformac;ji cyfrowej”, ktérego
beneficjentami bedg mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy. Za jego sprawg tysigce firm zyska
liderow przemian — ludzi przygotowanych do wdrozenia robotyzacji, automatyzaciji i rozwigzan
opartych na Al. Sktady jadgce dotad tempem spacerowym przyspieszg niczym Pendolino.
Budzet konkursu to 78 min zt.

Opdznienie musi ulec zmianie

By lepiej zrozumie¢ wyzwania stojgce przed polskimi firmami, warto zajrze¢ do tegorocznego
raportu zrealizowanego przez PFR i Google pt. ,Mapa kompetencji Al w Polsce. Potrzeby i
kierunki rozwoju”. To efekt ogdlnopolskich konsultacji z udziatem administracji, biznesu,
startupow, srodowisk akademickich oraz organizacji branzowych. Autorzy raportu podkreslaja,
ze Al zmienia dzis cate sektory gospodarki i modele biznesowe. Zwracajg uwage, ze wtasnie
teraz rozstrzyga sie, czy Polska zostanie rownorzednym graczem w swiecie transformowanym
przez technologie, czy tez pocigg o nazwie: Polska wpadnie w petle narastajgcych opdznien.
Zawarte w raporcie szacunki sg wyrazne i nie budzg watpliwosci: skuteczne wdrazanie Al
moze zwiekszy¢ polskie PKB nawet o 8% (ok. 55 mld euro rocznie). Jednak droga do
technologicznie rozwinietego spoteczenstwa i panstwa jest petna wybojéw. Nasz kraj wcigz
pozostaje w tyle za czotowymi graczami UE pod wzgledem adaptacji Al. Prognozy
demograficzne takze nie napawajg optymizmem — do 2035 r. liczba oséb aktywnych
zawodowo spadnie o 13%. Jesli teraz nie zwiekszymy tempa jazdy, trudno bedzie dobi¢ do
Swiatowej czy europejskiej czotéwki. Wiele w tym zakresie zalezy takze od indywidualnego
zaangazowania przedsigbiorcow, ale rowniez od sprawnego wsparcia — kompetencyjnego i
finansowego.

Automatyzacja zamiast leku

W 2022 roku wydajno$¢ pracy w Polsce wynosita jedynie 84% $redniej UE. Eksperci
ostrzegajg, ze tempo wzrostu wydajnosci jest zbyt wolne, by szybko nadgonic¢ kraje wysoko
rozwiniete. Ludzie bojg sie automatyzacji, bo obawiajg sie ze bedzie ona skutkowac utratg
miejsc pracy. Tymczasem wiele analiz potwierdza, ze automatyzacja moze:

e zwiekszac produkcije,

e poprawia¢ konkurencyjnosg,

e tworzy¢ nowe miejsca pracy,

e podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw.

Warto przypomnie¢, ze wedtug raportu PARP ,Trendy ksztaltujgce polskie branze i
kompetencje przysziosci” automatyzacja, robotyzacja, cyfryzacja i zielona transformacja to
kluczowe trendy zmian w gospodarce. Szczesliwie coraz wiecej firm rozumie, ze zastepowanie
powtarzalnych zadan technologiami poprawia efektywnosc¢, obniza koszty i zmniejsza liczbe
btedéw. Automatyzacja i cyfryzacja pomagajg zwieksza¢ wydajnos¢ i lepiej wykorzystaé
dostepne zasoby — nawet przy niedoborach kadrowych. Aby jednak w petni wykorzystac ten
potencjat, przedsiebiorcy potrzebujg intensywnego wsparcia w zakresie wiedzy i kompetencji.

Co trapi matego (i Sredniego) przedsiebiorce?

Najwiecej barier utrudniajgcych wdrazanie nowych technologii, sposréd wszystkich
przebadanych sektoréw, napotykajg mate i $érednie przedsiebiorstwa (MSP) —wynika z raportu
.,Mapa kompetencji Al w Polsce. Potrzeby i kierunki rozwoju”. Tymczasem to tam
automatyzacja i cyfryzacja mogg przynie$¢ najwieksze korzysci ekonomiczne dla kraju.
Przedsigbiorstwa te generujg niemal 68% PKB i zatrudniajg ponad 6,9 miliona osob.
Najpowazniejszym wyzwaniem przy wdrazaniu rozwigzan Al sg dla MSP ograniczenia
finansowe. Skomplikowane procedury formalne dodatkowo zniechecajg przedsiebiorcéw do
inwestycji w cyfryzacje. Raport wskazuje, ze MSP czesto nie majg $wiadomosci korzysci
ptynacych z cyfryzacji i Al. .Cyfryzacja jest czesto postrzegana gtéwnie jako koszt, a nie
inwestycja.



Niemal 85% przedstawicieli MSP przyznaje sie do co najmniej znacznych brakéw
kompetencyjnych w zakresie Al. Blisko potowa uznaje te braki za krytyczne. Szczegdlnym
problemem s3g kwestie zwigzane z analizg danych, zarzgdzaniem projektami IT i integracjg
nowych technologii z istniejgcg infrastrukturg. Wedtug raportu diagnozujgcego kierunki i
potrzeby rozwoju Al istnieje wyrazna luka miedzy deklarowanym a faktycznym poziomem
kompetencji cyfrowych. Podstawowe umiejetnosci (np. obstuga arkuszy kalkulacyjnych) nie
przektadajg sie na kompetencje niezbedne do wdrazania bardziej zaawansowanych
rozwigzan. Raport wskazuje tez, ze sektor MSP cechuje sie duzg elastycznoscig i
pragmatyzmem. Przedsiebiorcy preferujg gotowe rozwigzania — mozna je wdrozy¢ szybko i
bez koniecznosci inwestowania w zespoty technologiczne. W potgczeniu z rosngcg
dostepnoscig narzedzi Al i licznymi programami wsparcia publicznego daje to realng szanse
na skokowy wzrost produktywnosci w tysigcach firm. Kluczem bedzie jednak systematyczne
budowanie $wiadomosci, rozwdj kompetencji pracownikow oraz promowanie szybkich,
niskokosztowych wdrozen przynoszacych widoczny zwrot z inwestycji. Przeprowadzone
konsultacje potwierdzity, ze mate i srednie przedsiebiorstwa potrzebujg przede wszystkim
prostej, praktycznej wiedzy — zaréwno w zakresie Swiadomosci korzysci, jak i podstaw analityki
— oraz zewnetrznego wsparcia finansowego i doradczego. Dzieki temu bedg mogty
zainwestowaé w niezbedny sprzet, przeszkoli¢ pracownikdw, a nastepnie, juz dysponujgc
nowymi narzedziami i kompetencjami — skutecznie wykorzystywa¢ nowe mozliwosci
rozwojowe.

Tyle wygrag...

— Nowy konkurs PARP ,Kompetencje z automatyzaciji dla transformaciji cyfrowej” odpowiada
na wiele zidentyfikowanych w raporcie wyzwan. Poczagtkiem catego przedsiewziecia bedzie
wylonienie operatoréw, ktorzy przeprowadzg nabory wnioskéw od zainteresowanych MSP.
Oferta dla przedsiebiorcow zostanie uruchomiona w IIl kwartale przysztego roku. Efektem ma
by¢ zas przygotowanie przedsiebiorstw do wdrazania nowoczesnych technologii i zarzgdzania
zmianami w firmach.

Udzielane wsparcie stuzy¢ ma zwiekszaniu $wiadomosci oraz kompetencji pracodawcéw i
pracownikbw w zakresie wdrazania nowych technologii w miejscu pracy. Ma réwniez
uwypukla¢ korzysci ptyngce z automatyzaciji, takie jak poprawa efektywnosci, redukcja btedéw
i optymalizacja zasobow. Przedsiebiorcy bedg mogli skorzysta¢ z ustug szkoleniowych oraz
ustug doradczych, ktére majg bardzo istotne znaczenie w samym procesie wprowadzania
zmian w przedsiebiorstwie. Ponadto wsrod obszarow, w ramach ktérych bedzie mozna
skorzystaC ze szkolen i doradztwa bedzie bezpieczenstwo, etyka i regulacje prawne oraz
okreslenie potrzeb i przygotowanie organizacji do wprowadzenia automatyzacji — takie
kompleksowe podejscie umozliwi realng zmiane w firmie.

Co wazne, to przedsiebiorca moze zdecydowac, jaka ma by¢ forma, zakres i dtugos¢ ustug
szkoleniowych lub doradczych. Nie wprowadzono réwniez istotnych ograniczen dotyczacych
uczestnikow, jednak wymagane bedzie jednak wykazanie powigzania zakresu obowigzkow
pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Wszystkie ustugi szkoleniowe i doradcze
realizowane bedg za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.

Rozwdj przedsiebiorstw potrafigcych korzysta¢ z nowych technologii nabrat tempa niczym
pociag duzych predkosci. Polskie firmy zbyt dtugo korzystaty z zestawu hamulcoéw: braku
kompetencji, leku przed zmiang, niedostatku zasobdéw. Nowy konkurs to szansa, by takze
rodzime podmioty osiggnety predkos¢ odpowiednig do potrzeb i do czasow, w ktérych zyjemy.
Jesli przedsiebiorcy wykorzystajg nadarzajgcg sie okazje, ich organizacje przejdg
spektakularny tuning. Pozbawieni leku (ale dalecy od brawury!) wykorzystajg wszystkie moce,
jakie majg do dyspozycji. Gtadko przejdg od $redniej predkosci polskich pociggow
pasazerskich do tempa TGV, ICE, Shinkansen, Pendolino — nawet kolei Maglev. | pomkng —
gonigc swiatowych liderow.

Link: https://pracodawcy.pl/pomknij-jak-pendolino-przyspiesz-swoja-firme-dzieki-
automatyzaciji-parp/
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3. Aktualizacja harmonogramu naboréw na 2025 i 2026 rok w programie Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki

16 grudnia 2025 roku opublikowano aktualizacje harmonogramu naboréw FENG.

Zaktualizowano harmonogram naboréw w programie Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki (FENG). Dodano 6 nowych naboréw konkurencyjnych w dziataniach: 1.1 Sciezka
SMART, 2.22 Wspoffinansowanie dziatan EDIH, 2.17 Rozwoj oferty klastrow dla firm oraz 2.25
Promocja marki innowacyjnych MSP. Ponadto wprowadzono zmiany w 4 naborach, wczesniej
wskazanych w harmonogramie.

Szczegotowe informacje ponizej:

| Nowe nabory:

e 2 nabory w dziataniu 1.1 Sciezka SMART - dla pojedynczych duzych firm na projekty
B+R w NCBR oraz dla MSP na wdrozenia wynikow prac B+R w PARP — ogtoszenie
odpowiednio luty i kwiecien 2026 r.

e nabor w dziataniu 2.22 Wspoffinansowanie dziatan EDIH — ogtoszenie kwiecien 2026
r.

e 2 nabory w dziataniu 2.17 Rozwdj oferty klastrow dla firm — dla Krajowych Klastréw
Kluczowych oraz dla Ponadregionalnych Klastrow Wzrostowych — ogtoszenie
pazdziernik 2026 r.

e nabdr w dziataniu 2.25 Promocja marki innowacyjnych MSP — ogtoszenie pazdziernik
2026 .

Il Zmiany w naborach:

 dziatanie 1.1 Sciezka SMART — dla konsorcjéw w NCBR — przesuniecie ogtoszenia
naboru na marzec 2026 r.

e dziatanie 2.2 First Team — przesuniecie ogtoszenia naboru na styczen 2026 r.
o dziatanie 2.7 Proof of Concept — przesuniecie ogtoszenia naboru na styczen 2026 r

e dziatanie 2.28 Startup Booster Poland — Techimpact — usuniecie informacji o alokacji,
ktora zostanie doprecyzowania w terminie pozniejszym

e dziatanie 5.1 Fundusz wsparcia technologii krytycznych — NCBR — zmiana kolejnosci
naborow dla sektorow technologii krytycznych

e dziatanie 5.1 Fundusz wsparcia technologii krytycznych — IPCEI — przesuniecie
ogtoszenia naboru na styczen 2026 r.

Ponadto doprecyzowano daty naboréw w dziataniu 1.1 Sciezka SMART wcze$niej wskazane
w harmonogramie naborow FENG.

Link: https://pracodawcy.pl/aktualizacja-harmonogramu-naborow-na-2025-i-2026-rok-w-
programie-fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-gospodarki/

4. Innovation, Grants & Incentives Alert KPMG: Nowy naboér wnioskéw na dofinansowanie
efektywnosci energetycznej dla duzych i Srednich przedsiebiorstw uruchomiony!

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej ogtosit nabér wnioskéw na
wsparcie inwestycji poprawiajgcych efektywnos$é energetyczna w duzych i Srednich firmach.
Budzet programu to 184 min zi, a dofinansowanie obejmuje m.in. modernizacje energetyczng
budynkéw zaktadowych, podniesienie efektywnos$ci energetycznej proceséw wytworczych,
zwiekszenie efektywnos$ci energetycznej systemoéw obiegu mediow w zakladach, ciagow
transportowych oraz systemoéw pomocniczych, ukfadéw odzysku ciepta z proceséw
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przemystowych, oswietlenia, instalacje urzadzen OZE z magazynami enerdii, instalacje

urzadzen do produkcji, magazynowania, transportu wodoru odnawialnego. Whnioski mozna

sktadaé do 27 lutego 2026 r.

Informacije o programie

W dniu 28 listopada 2025 r. Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
otworzyt naboér wnioskow na dofinansowanie inwestycji, ktére przyczynig sie do poprawy
efektywnosci energetycznej duzych i srednich przedsigbiorstw.

Dla kogo:

Na co:

Duze przedsiebiorstwa (inne niz podmioty bedgce dostawcami ustug energetycznych
dziatajgce na rzecz przedsigbiorstw),

Srednie przedsiebiorstwa.

Modernizacje energetyczng budynkéw zaktadowych,
Podniesienie efektywnosci energetycznej procesow wytwoérczych,

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej systeméw obiegu mediéw w zaktadach (np.
systemu zimnej lub gorgcej wody, systemu sprezonego powietrza lub systemu
wentylacji), ciggdéw transportowych,

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej systemow pomocniczych procesow
wytwoérczych, w tym np. kottowni (przy czym na paliwo inne niz OZE nie mogg by¢
objete wsparciem), ukfadéw odzysku ciepta z proceséow przemystowych lub
osSwietlenia,

Instalacje urzgdzeh OZE z magazynami energii (element dodatkowy),

Instalacje urzgdzen do produkcji, magazynowania, transportu wodoru odnawialnego
(element dodatkowy).

Alokacja naboru:

Budzet naboru wynosi ponad 184 min zt.

Rodzaje wsparcia (obligatoryjne jest finansowanie przedsiewziecia tgcznie z dwdch

ponizszych zrodet):

Pozyczka preferencyjna z premia inwestycyjng (umorzenie)

o Intensywnos¢ dofinansowania: do 85% kosztéw kwalifikowanych; w przypadku
przedsiewzie¢ realizowanych w formule ,project finance” do 72,25% kosztow
kwalifikowanych,

o Umorzenie: do 30% pozyczki dla duzych przedsiebiorstw oraz do 49% pozyczki
dla $rednich przedsiebiorstw;

Maksymalna intensywnos¢ umorzenia jest uzalezniona od:

a) uzyskanej oszczedno$ci energii koncowej — poprawa efektywnosci
energetycznej,
b) produktywnosci wspieranej instalacji — instalacji OZE. W przypadku

przedsiewzie¢ obejmujgcych zadania w obszarze poprawy efektywnosci
energetycznej i OZE, wysoko$¢ premii liczona bedzie oddzielnie dla kazdego
rodzaju zadania.

o Okres finansowania: nie dtuzej niz 15 lat liczone od daty planowanej wyptaty
pierwszej transzy pozyczki,

o Karencia w_sptacie rat kapitatowych:do 12 miesiecy liczone od daty
zakonczenia realizacji przedsiewziecia.




e Pozyczka na warunkach rynkowych (nie stanowigca pomocy publicznej)

o Intensywnos¢ dofinansowania: co najmniej 15% kosztow kwalifikowanych; w
przypadku przedsiewzie¢ realizowanych w formule ,project finance” do 12,75%
kosztow kwalifikowanych,

o Umorzenie:brak,

o Oprocentowanie pozyczki: Oprocentowanie na poziomie stopy referencyjnej
ustalanej zgodnie z komunikatem Komisji Europejskiej w sprawie zmiany
metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych; odsetki z tytutu
oprocentowania sptacane na biezgco w okresach kwartalnych, pierwsza sptata
na koniec kwartatu; kalendarzowego, nastepujgcego po kwartale, w ktorym
wyptacono pierwszg transze srodkow,

o Okres finansowania: nie dtuzej niz 15 lat liczone od daty planowanej wyptaty
pierwszej transzy pozyczki,

o Karencija w sptacie rat kapitatowych: do 12 miesiecy liczone od daty
zakonczenia realizacji przedsiewziecia.

Warunki dodatkowe:

e Zakres dziatan w odniesieniu do budynkow, urzadzen technicznych lub instalacji i
proceséw technologicznych musi wynika¢ z audytow energetycznych.

o W zakresie poprawy efektywnosci energetycznej budynkédw minimalny prog
wymaganych oszczednosci energii pierwotnej wynosi 30% (z wyjgtkiem zabytkéw),
natomiast dla linii/proceséw technologicznych — 10%.

Whioski nalezy sktadac od 28 listopada 2025 r. do 27 lutego 2026 r.

Link: https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-nowy-nabor-wnioskow-
na-dofinansowanie-efektywnosci-energetycznej-dla-duzych-i-srednich-przedsiebiorstw-

uruchomiony/

5. Sie¢ Firm Przysziosci PFR - Centrum Kompetenciji Al. Wiedza, technologie i wdrozenia w
jednym miejscu

Polski Fundusz Rozwoju stawia na rozwdj — niedawno zostato uruchomione Centrum
Kompetencji Al — kompleksowy program wspierajgcy polskie firmy w $wiadomym,
odpowiedzialnym i efektywnym wykorzystaniu sztucznej inteligencji. To inwestycja w
suwerenno$c¢ technologiczng i wzmocnienie pozycji Polski jako lidera innowacji w regionie.

Program stanowi kolejny krok PFR w rozwijaniu ekosystemu cyfrowej transformacji polskich
przedsiebiorstw oraz jest komplementarny wobec programu Innovate Poland, ktéry rozwija
rodzime spoétki o wysokim potencjale wzrostu poprzez wsparcie inwestycyjne.

PFR wspiera przedsiebiorstwa w swiadomym, odpowiedzialnym i efektywnym wdrazaniu Al.
Pomaga zwieksza¢ efektywnos¢, optymalizowac procesy, budowac innowacje produktowe i
szybciej reagowa¢ na zmieniajgce sie potrzeby rynku. Program opiera sie na czterech
komplementarnych filarach:

o Filar 1. Edukacja —rozwoéj kompetencii Al poprzez praktyczne wdrozenia: to przestrzen,
w ktérej firmy mogg zdobywac¢ wiedze potrzebng do wdrazania Al, niezaleznie od
poziomu zaawansowania w oparciu o polskie zasoby tj. fabryki Al i sSrodowiska testowe.

o Filar 2. Platforma wdrozeniowa PFR — od prototypu do komercjalizacji: wspiera firmy i
startupy na kazdym etapie realizacji projektéw Al — od prototypu po petng
komercjalizacje. Umozliwia tworzenie PoC w $rodowisku opartym na polskich
modelach jezykowych, takich jak Bielik i PLLuM, z wykorzystaniem krajowej
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infrastruktury oraz pierwszych pilotazy w duzych firmach. To nie tylko zwiekszenie
efektywnosci, lecz takze rozwdj krajowego know-how w kluczowych technologiach.

o Filar 3. Akceleracja biznesowa — wsparcie w rozwoju i wdrazaniu polskich technologii
Al: wspiera przedsiebiorstwa w realnym wykorzystaniu Al, zapewniajgc: analize
mozliwosci zastosowania Al w konkretnej branzy, rekomendacje narzedzi, modeli i
technologii, konsultacje eksperckie, pomoc w planowaniu i realizacji przedsiewzie¢ Al.

o Filar 4. Ekosystem innowacji: wsparcie w testowaniu rozwigzan, partnerstwa i
wspotpraca start-upow z biznesem i funduszami inwestycyjnymi. Rozwija srodowisko
sprzyjajgce wdrazaniu Al poprzez dwie inicjatywy: Al Startups Hunt oraz Partnerstwo
Technologiczne.

Wspodlnie dla polskiego Al. Zostan partnerem Centrum Kompetencji Al PFR.

Jestes organizacjg wspierajgca ekosystem innowacji i cyfryzacji? Chcesz wspéttworzy¢ polski
ekosystem Al z PFR? Dotgcz do sieci organizacji budujgcych ekosystem wiedzy, innowaciji i
najlepszych praktyk w zakresie Al.

Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-centrum-kompetencji-ai-wiedza-
technologie-i-wdrozenia-w-jednym-miejscu/

Zrodto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Ministerstwo Rozwoju i Technologii; Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczoéci; Departament Programoéow Wsparcia Innowacji i Rozwoju,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; KPMG (KPMG Sp. z 0.0.); Polski Fundusz
Rozwoju S.A.
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