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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Traktaty rzymskie (Euratom) — Traktat ustanawiajgcy Europejska Wspodlnote Energii Atomowej
z dnia 25 marca 1957 r. — tekst skonsolidowany (Dz.U. C 203 z 7.6.2016, s. 1-112)

Traktat ustanawiajgcy Europejskg Wspolnote Energii Atomowej (EWEA, lepiej znana jako
,Euratom”) zostat podpisany w Rzymie w 1957 r., wraz z Traktatem ustanawiajgcym
Europejska Wspodlnote Gospodarczg (EWG) przez szesé krajow zatozycielskich Europejskiej
Wspadlnoty Wegla i Stali (EWWiIS). Traktaty ustanawiajgce EWG i EWEA sg czasami okreslane
jako ,traktaty rzymskie”, natomiast ,traktat rzymski” oznacza traktat ustanawiajgcy EWG. W
przeciwienstwie do traktatu ustanawiajgcego EWG w traktacie Euratom nie wprowadzono
zadnych istotnych zmian i pozostaje on nadal w mocy. W szczegdlnosci Euratom nie zostat
potgczony z Unig Europejskg, w zwigzku z czym zachowuje odrebng osobowosc¢ prawng,
chociaz ma tych samych czionkéw. Obok Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) traktat Euratom stanowi cze$¢ prawa pierwotnego
UE jako jeden z obowigzujgcych traktatow.

Traktat zostat podpisany w dniu 25 marca 1957 r., a w zycie wszedt w dniu 1 stycznia 1958 r.

Jak wynika z brzmienia tytutu Il, celem traktatu Euratom jest ,wspieranie postepow w
dziedzinie energii jgdrowej”.

W szczegolnosci ma on na celu w ramach wspolnego rynku energii jadrowe;j:
e rozwdj badan;
e zapewnianie bezpieczenstwa dostaw dla wszystkich krajow UE;

e ustanowienie systemu nadzoru nad pokojowym wykorzystaniem materiatow jgdrowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, zapewniajgcego wysokie wspolne standardy w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Traktat jest Scisle ograniczony do zastosowan cywilnych (niemilitarnych) energii jgdrowe;.
Tytut | okre$la 8 zadan powierzonych Euratomowi, tytut |l opisuje postanowienia szczegotowe:

e wspieranie badan, wspoétpraca w badaniach i rozpowszechnianie wiedzy technicznej —
powotano Wspdélne Centrum Badawcze;

e stworzenie jednolitych norm bezpieczenstwa majgcych chroni¢ zdrowie pracownikow i
ludnosci oraz zapewnienie ich stosowania;

o utatwienie inwestycji oraz zapewnienie, w szczegdlnosci przez wspieranie wspolnych
przedsiewzie¢, stworzenia podstawowych instalacji niezbednych do rozwoju energii
jadrowej;

e zapewnienie dzieki wspdlnej polityce dostaw, ze wszyscy uzytkownicy we Wspdlnocie
(obecnie UE) bedg otrzymywac regularne i sprawiedliwe dostawy rud i paliw jgdrowych
— zostata utworzona Agencja Dostaw Euratomu;

e nadzér nad odpowiednim (w szczegdolnosci niemilitarnym),  pokojowym
wykorzystaniem materiatow jgdrowych — realizacja kontroli bezpieczenstwa przez
Euratom jest zapewniana przez wyspecjalizowanych inspektorow, ktorzy
przeprowadzajg kontrole fizyczne i ksiggowe we wszystkich instalacjach jagdrowych we
Wspdlnocie;



e wykonywanie przyznanego jej prawa do wiasnosci specjalnych materiatéw
rozszczepialnych (materiaty rozszczepialne sktadajg sie z atomoéw, ktére mogg byc¢
rozbijane przez neutrony w samopodtrzymujgcej sie reakcji tancuchowej w celu
uwolnienia ogromnych ilosci energii);

e utworzenie wspolnego rynku specjalistycznych materiatdbw i sprzetu, swobodny
przeptyw kapitatu do celow inwestycji w sferze energetyki jadrowej oraz swoboda
zatrudnienia specjalistow we Wspadlnocie;

e nawigzywanie z innymi panstwami i organizacjami miedzynarodowymi stosunkow
umozliwiajgcych postep w pokojowym wykorzystaniu energii jgdrowej.

Tytuty lll i IV opisujg instytucje i postanowienia finansowe:

o Euratom wspdétdzieli z UE organy wykonawcze od wejscia w zycie traktatu fuzyjnego

(1967). Wczesniej wspotdzielit on juz pewne wspolne instytucje.

o Podziat kompetencji przekazanych instytucjom w traktacie ustanawiajgcym Euratom
rézni sie od podziatu kompetencji w organach EWG (obecnie w organach UE
dziatajgcych w ramach UE). W szczegodlnosci Parlament ma mniejszg kontrole nad
Euratomem i ma wytgcznie uprawnienia konsultacyjne (bez prawa do wspétdecyzji).

e Agencja Dostaw Euratomu, specjalny organ Euratomu, ma osobowo$¢ prawng,
niezaleznos¢ finansowg i znajduje sie pod nadzorem Komisji.

e Od czasu wejscia w zycie traktatu fuzyjnego Euratom wspotdzieli takze jeden budzet
administracyjny z instytucjami UE. Wydatki na badania i rozwdj w ramach traktatu
Euratom majg jednak odrebny budzet.

Pigty i szosty tytut sg poswiecone postanowieniom ogdélnym i postanowieniom dotyczgcym
okresu poczgtkowego (powolanie instytucji, pierwsze przepisy wykonawcze i przepisy
przejsciowe).

Ponadto traktat zawiera pie¢ zatgcznikéw dotyczgcych:
e dziedzin badan nad energig jadrowg zgodnie z art. 4 traktatu,
o sektorow przemystowych zgodnie z art. 41 traktatu,
e przyznawania wspolnym przedsiebiorstwom korzysci zgodnie z art. 48 traktatu,

o list towardéw i produktéw opisanych w rozdziale X, dotyczgcych wspdlnego rynku
jadrowego,

e wstepnego programu badawczo-szkoleniowego przewidzianego w art. 215 traktatu
(art. 215 zostat uchylony w brzmieniu obecnej wersiji traktatu).

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:12016A

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Chemikalia — nowe przepisy dotyczgce substancji rakotwoérczych, mutagennych lub
dziatajacych szkodliwie na rozrodczo$¢ podlegajacych ograniczeniom

Konsultacje publiczne przepisow prawa pracy w UE (zdrowie i bezpieczenstwo w pracy) — na
podstawie analizy Rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestraciji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczen w__ zakresie chemikaliow (REACH) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w _sprawie klasyfikacii,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin w kontekscie Komunikatu KE: Strategiczne
ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 Bezpieczenstwo i
higiena pracy w_zmieniajgcym sie Swiecie pracy — projekt rozporzgdzenia zmieniajgcego



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:12016A

rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do
substancji_rakotwoérczych, mutagenéw komorek rozrodczych lub substancji toksycznych
dziatajgcych na rozrodczos$¢, podlegajgcych ograniczeniom — Etap legislacyjny — Projekt aktu
prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 6 lutego 2026 r.

Pozycje 28, 29 i 30 okreslone w tabeli zatgcznika XVII do rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006
zakazujg wprowadzania do obrotu i stosowania w celu sprzedazy ogotowi spoteczenstwa
substancji sklasyfikowanych jako substancje rakotworcze, mutagenne dla komodrek
rozrodczych lub toksyczne dla rozrodczosci (CMR) kategorii 1A lub 1B w czesci 3 zatgcznika
VI do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady, wymienionych w
dodatkach 1-6 zatgcznika XVII do rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006, a takze mieszanin
zawierajgcych takie substancje w okreslonych stezeniach.

Rozporzgdzenie (WE) nr 1272/2008, zmienione rozporzgdzeniami delegowanymi Komisji (UE)
2024/2564 i (UE) 2025/1222, wprowadzito nowe, zharmonizowane klasyfikacje substancji jako
CMR Kkategorii 1A i 1B. Ponadto rozporzadzenie delegowane (UE) 2024/2564 zastgpito
niektore wpisy dotyczgce substancji dziatajgcych szkodliwie na rozrodczosc¢ kategorii 1B
nowymi. W zwigzku z tym nalezy zaktualizowa¢ dodatki 1, 2, 4 i 6 do zatgcznika XVII do
rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 w celu uwzglednienia nowo sklasyfikowanych substancji i
zastgpienia istniejgcych wpisow.

Zmiany w rozporzgdzeniu (WE) nr 1272/2008 wprowadzone rozporzgdzeniem delegowanym
(UE) 2024/2564 bedg miaty zastosowanie od 1 maja 2026 r. Zmiany w rozporzgdzeniu (WE)
nr 1272/2008 wprowadzone rozporzgdzeniem delegowanym (UE) 2025/1222 bedg miaty
zastosowanie od 1 lutego 2027 r. Poniewaz niniejsze rozporzadzenie wejdzie w zycie po 1
maja 2026 r., ograniczenie wprowadzone niniejszym rozporzgdzeniem w odniesieniu do
substancji sklasyfikowanych rozporzadzeniem delegowanym (UE) 2024/2564 jako CMR
kategorii 1A i 1B powinno mie¢ zastosowanie od dnia wejScia w Zzycie niniejszego
rozporzadzenia. Natomiast ograniczenie dotyczgce substancji sklasyfikowanych w
rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2025/1222 jako CMR kategorii 1A i 1B powinno mie¢
zastosowanie od 1 lutego 2027 r. Data rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzgdzenia
nie uniemozliwia podmiotom gospodarczym wczes$niejszego stosowania ograniczen
dotyczgcych CMR kategorii 1A i 1B wymienionych w zatgcznikach do rozporzgdzen
delegowanych (UE) 2024/2564 i (UE) 2025/1222.

Numery CAS wymienione dla trzech substanciji, o ktérych mowa w dodatkach 1 i 2 do
zatgcznika XVII do rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006, nalezy zaktualizowac, aby
odzwierciedlaty aktualng identyfikacje tych trzech substancji i zapewniaty jasnos¢ i doktadnosc
w stosowaniu ograniczenia.

Link: https://pracodawcy.pl/chemikalia-nowe-przepisy-dotyczace-substanciji-rakotworczych-
mutagennych-lub-dzialajacych-szkodliwie-na-rozrodczosc-podlegajacych-ograniczeniom/

2. Zrownowazone finansowanie — ratingi z zakresu ochrony Srodowiska, polityki spotecznej
i tadu korporacyjnego — kary pieniezne i okresowe kary pieniezne nakiadane na
dostawcow ratingdw

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (w powigzaniu z kwestiami m.in
srodowiskowymi i bankowymi — ESG) — na podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/3005 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie przejrzystosci i
rzetelnosci dziatalnosci ratingowej z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej i tadu
korporacyjnego (ESG) w oparciu o strategie finansowania transformacji w strone gospodarki
zrownowazonej — projekt rozporzgdzenia delegowanego uzupetniajgcego rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/3005 w odniesieniu do przepiséw proceduralnych
dotyczacych grzywien i okresowych kar pienieznych naktfadanych przez Europejski Urzad
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Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych na dostawcéw ratingdw ESG — Etap legislacyjny —
Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 13 lutego 2026 r.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/3005 z dnia 27 listopada 2024
r. w sprawie przejrzystosci i uczciwosci dziatan w zakresie ratingdw $rodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG) oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) 2019/2088 i
(UE) 2023/2859 (zwane dalej ,Rozporzgdzeniem w sprawie ratingdbw ESG”) ma na celu
poprawe jakosci informacji o ratingach ESG poprzez (i) poprawe przejrzystosci cech i
metodologii ratingobw ESG oraz (ii) zapewnienie wiekszej uczciwosci dziatan dostawcow
ratingbw ESG i zapobieganie ryzyku konfliktu interesow na poziomie dostawcow ratingéw
ESG.

W przepisach UE dotyczgcych dziatalnosci ratingowej z zakresu ochrony srodowiska, polityki
spotecznej i tadu korporacyjnego okreslono wspdélne podejscie do zwiekszenia rzetelnosci,
przejrzystosci, porownywalnosci, odpowiedzialnosci, wiarygodnosci, dobrego zarzadzania i
niezaleznosci tej dziatalnosci.

Artykut 39 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie ratingdw ESG naktada na Komisje obowigzek
przyjecia, w drodze aktu delegowanego, rozporzgdzenia w sprawie dalszych zasad
proceduralnych dotyczgcych wykonywania przez ESMA uprawnien do nakfadania grzywien
lub okresowych kar pienieznych, w tym przepiséw dotyczgcych prawa do obrony, przepiséw
czasowych oraz poboru grzywien lub okresowych kar pienieznych, a takze poprzez przyjecie
szczegotowych przepisdw dotyczacych okreséw przedawnienia naktadania i egzekwowania
grzywien i okresowych kar pienieznych.

Link: https://pracodawcy.pl/zrownowazone-finansowanie-ratingi-z-zakresu-ochrony-
srodowiska-polityki-spolecznej-i-ladu-korporacyjnego-kary-pieniezne-i-okresowe-kary-
pieniezne-nakladane-na-dostawcow-ratingow/

3. Konsultacie publiczne MKIS - Whniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2019/631 w odniesieniu do
norm emisji CO2 dla nowych lekkich pojazdéw dostawczych i oznakowania pojazdow ...."

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska zaprasza do udziatu w konsultacjach, ktérych celem jest
wypracowanie stanowiska polskiego rzgdu do wniosku dotyczgcego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2019/631 w odniesieniu
do norm emisji CO2 dla nowych lekkich pojazddéw dostawczych i oznakowania pojazdéw oraz
uchylajgcego dyrektywe 1999/94/WE wraz z zatgcznikiem.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska koordynuje przygotowywanie Projektu Stanowiska RP do
ww. dokumentéw.

Uprzejmie prosimy o przekazywanie ewentualnych uwag, opinii i stanowisk do projektu, takze
w_formie elektronicznej (edytowalnej), w terminie _do dnia 28 stycznia 2026 r. na adres
szkop@pracodawcy.pl z wykorzystaniem formularza udostepnionego na stronie internetowej
MKiS.

Obowigzek konsultacji stanowiska ze strong spoteczng wynika z art. 16 ustawy z 23 maja 1991
r. o organizacjach pracodawcéw oraz art. 19 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Obecnie dokumenty zostaty opublikowane jedynie w jezyku angielskim. Po ukazaniu sie
oficjalnych ttumaczen, zostang niezwtocznie do Panstwa przekazane.

1. Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council amending
Regulation (EU) 2019/631 as regards CO2 emission performance standards for new
light duty vehicles and vehicle labelling and repealing Directive 1999/94/EC.
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2. Annex to the Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council
amending Regulation (EU) 2019/631 as regards CO2 emission performance standards
for new light duty vehicles and vehicle labelling and repealing Directive 1999/94/EC.

Link: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-mkis-wniosek-dotyczacy-rozporzadzenia-
parlamentu-europejskiego-i-rady-zmieniajaceqo-rozporzadzenie-ue-2019-631-w-odniesieniu-
do-norm-emisiji-co2-dla-nowych-lekkich-pojazdow-do/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Strategia finansowania przej$cia na zréownowazong gospodarke / Strateqy for financing
the transition to a sustainable economy

Strategia finansowania przej$cia na zrownowazonag gospodarke

Komisja Europejska przyjeta ambitny i kompleksowy pakiet Srodkéw, ktére majg pomdc
poprawi¢ przeptyw pieniedzy na finansowanie przejscia na zrbwnowazong gospodarke. Dzieki
umozliwieniu inwestorom przekierowania inwestycji na bardziej zrownowazone technologie i
przedsiebiorstwa srodki te bedg miaty zasadnicze znaczenie dla osiggniecia naszych celow
klimatycznych i srodowiskowych. Dzieki nim UE stanie sie swiatowym liderem w ustalaniu
standardéw zréwnowazonego finansowania.

Nowa strategia zréwnowazonego finansowania ma na celu wspieranie finansowania przejscia
na zrownowazong gospodarke poprzez zaproponowanie dziatan w czterech obszarach:
finansowanie transformacji, wigczenie spoteczne, odpornosé¢ i wktad systemu finansowego
oraz globalne ambicje.

Opiera sie on na planie dziatania z 2018 r. w sprawie finansowania zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego, sprawozdaniu platformy ds. zrownowazonego finansowania dotyczgcym
finansowania transformacji oraz konsultacjach przeprowadzonych w okresie od kwietnia do
lipca 2020 r.

Whiosek dotyczacy standardu europejskich zielonych obligacii

Europejski standard zielonych obligacji (EUGBS) jest dobrowolnym standardem, ktéry ma
pomoc w zwiekszeniu skali i podniesieniu ambicji sSrodowiskowych rynku zielonych obligacii.
Ustanowienie tego standardu byto dziataniem w ramach planu dziatania Komisji z 2018 r. na
rzecz finansowania zrownowazonego wzrostu gospodarczego i jest czescig Europejskiego
Zielonego tadu. Opiera sie on na zaleceniach Grupy Ekspertow Technicznych ds.
Zréwnowazonego Finansowania.

Po przyjeciu przez wspotprawodawcow proponowane rozporzgdzenie okresli ztoty standard w
zakresie sposobu, w jaki przedsiebiorstwa i organy publiczne mogg wykorzystywac zielone
obligacje do pozyskiwania funduszy na rynkach kapitatowych w celu finansowania tak
ambitnych inwestycji na duzg skale, przy jednoczesnym spetnieniu surowych wymogéw w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju i ochronie inwestoréw.

Bedzie to przydatne zaréwno dla emitentow, jak i inwestorow zielonych obligacji. Na przyktad
emitenci bedg mieli solidne narzedzie do wykazania, ze finansujg legalne zielone projekty
zgodne z unijng systematykg dotyczgcg zréwnowazonego rozwoju. Inwestorzy kupujgcy
obligacje bedg mogli tatwiej oceni¢, poréwnac i zaufaé, ze ich inwestycje sg zrbwnowazone,
zmniejszajgc w ten sposoéb ryzyko zwigzane z pseudoekologicznym marketingiem.

Nowy EUGBS bedzie otwarty dla wszystkich emitentow zielonych obligacji, w tym
przedsiebiorstw, organow publicznych, a takze emitentéw spoza UE.

W proponowanych ramach przewidziano cztery kluczowe wymogi.
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o Dostosowanie do systematyki: Srodki pozyskane z obligacji nalezy w pefni
przeznaczyC¢ na projekty zgodne z unijng systematyka dotyczacg zréwnowazonego
rozwoju.

o Przejrzystosé: Petna przejrzystos¢ sposobu alokacji przychodéw z obligacji dzieki
szczegoOlowym wymogom sprawozdawczym
o Przeglad zewnetrzny: Wszystkie europejskie zielone obligacie muszg zostac

sprawdzone przez kontrolera zewnetrznego w celu zapewnienia zgodnosci
finansowanych projektow z rozporzadzeniem i z systematyka.

o Nadzér Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (ESMA) nad
recenzentami: Kontrolerzy zewnetrzni sSwiadczacy ustugi na rzecz emitentéw
europejskich zielonych obligacji muszg by¢ zarejestrowani w ESMA i nadzorowani
przez ESMA. Zapewni to jako$¢ ich ustug i wiarygodnos¢ ich przegladéw w celu
ochrony inwestoroéw i zapewnienia integralnosci rynku.

Akt delegowany uzupetniajacy art. 8 rozporzadzenia w sprawie systematyki

Komisja Europejska przyjeta rowniez akt delegowany uzupetniajgcy art. 8 rozporzgdzenia w
sprawie systematyki do celéw kontroli przez wspétprawodawcéw. W niniejszym akcie
delegowanym okreslono tres¢, metodyke i sposéb prezentacji informaciji, ktére majg by¢
ujawniane przez przedsiebiorstwa finansowe i niefinansowe, dotyczacych udziatu
zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej w ich dziatalnosci gospodarczej,
inwestycjach lub dziatalnoéci pozyczkowej.

Strategy for financing the transition to a sustainable economy

The European Commission adopted an ambitious and comprehensive package of measures
to help improve the flow of money towards financing the transition to a sustainable economy.
By enabling investors to re-orient investments towards more sustainable technologies and
businesses, these measures will be instrumental in reaching our climate and environmental
targets. They will make the EU a global leader in setting standards for sustainable finance.

The new sustainable finance strategy aims to support the financing of the transition to a
sustainable economy by proposing action in four number of areas: transition finance,
inclusiveness, resilience and contribution of the financial system and global ambition.

It builds on the 2018 action plan on financing sustainable growth, the transition finance report
by the Platform on Sustainable Finance and a consultation held from April to July 2020.

Proposal for a standard for European green bonds

The European green bond standard (EUGBS) is a voluntary standard to help scale up and
raise the environmental ambitions of the green bond market. Establishing this standard was
an action in the Commission’s 2018 action plan on financing sustainable growth and is part of
the European green deal. It is based on the recommendations of the Technical Expert Group
on Sustainable Finance.

Once it is adopted by co-legislators, this proposed Regulation will set a gold standard for how
companies and public authorities can use green bonds to raise funds on capital markets to
finance such ambitious large-scale investments, while meeting tough sustainability
requirements and protecting investors.

This will be useful for both issuers and investors of green bonds. For example, issuers will
have a robust tool to demonstrate that they are funding legitimate green projects aligned with
the EU taxonomy. And investors buying the bonds will be able to more easily assess, compare
and trust that their investments are sustainable, thereby reducing the risks posed by
greenwashing.

The new EUGBS will be open to any issuer of green bonds, including companies, public
authorities, and also issuers located outside of the EU.

There are four key requirements under the proposed framework



e Taxonomy-alignment: The funds raised by the bond should be allocated fully to projects
that are aligned with the EU taxonomy

e Transparency: Full transparency on how the bond proceeds are allocated through
detailed reporting requirements

o External review: All European green bonds must be checked by an external reviewer
to ensure compliance with the Regulation and taxonomy alignment of the funded
projects

e Supervision by the European Securities Markets Authority (ESMA) of reviewers:
External reviewers providing services to issuers of European green bonds must be
registered with and supervised by the ESMA. This will ensure the quality of their
services and the reliability of their reviews to protect investors and ensure market
integrity

Delegated act supplementing Article 8 of the Taxonomy Requlation

The European Commission also adopted today the delegated act supplementing Article 8 of
the Taxonomy Regulation for scrutiny by co-legislators. This delegated act specifies the
content, methodology and presentation of information to be disclosed by financial and non-
financial undertakings concerning the proportion of environmentally sustainable economic
activities in their business, investments or lending activities.

Link: https://pracodawcy.pl/strategia-finansowania-przejscia-na-zrownowazona-gospodarke-
strategy-for-financing-the-transition-to-a-sustainable-economy/

2. Kongres Finansowy KPMG 2026 | 11-12 luteqo 2026 r.

Eksperci KPMG juz po raz 16. w ramach Kongresu Finansowego KPMG przedstawig
zagadnienia z obszaru podatkéw, ksiegowosci, prawa i technologii.

Wydarzenie odbedzie sie w formule online w dniach 11-12 lutego 2026 r.

Wydarzenie skierowane jest do prezesoéw i cztonkéw zarzgddéw oraz przedstawicieli kadry
zarzgdzajacej odpowiedzialnej za obszary podatkowe i rachunkowe w przedsiebiorstwach, a
w szczegolnosci dyrektorow finansowych, gtéwnych ksiegowych oraz szeféow
sprawozdawczosci finansowej i controllingu, a takze innych osdb sprawujgcych funkcje
finansowe i zajmujgcych sie transformacjg cyfrowg tego obszaru w firmach.

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny, jednakze mozliwy wytgcznie po otrzymaniu potwierdzenia.
Organizatorzy proszg o wysytanie zgtoszen ze stuzbowych adreséw e-mail. Rejestracja jest
dostepna do 9 lutego, do godziny 17:00.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ selekcji zgtoszen, a takze mozliwosé zmiany terminu
lub odwotania wydarzenia. Spotkanie odbedzie sie w jezyku polskim.

Finanse 4.0 wsparte technologig SAP

Finanse 4.0 to znacznie wiecej niz digitalizacja proceséw finansowych. To realne wsparcie dla
dziatéw finansowych: szybsze zamkniecie, dane w czasie rzeczywistym, lepsze predykcje i
automatyzacja wspierana przez sztuczng inteligencje.

Podczas drugiego dnia Kongresu Finansowego KPMG (12 lutego), zostanie pokazane, jak
SAP moze by¢ wdrazany etapowo i przewidywalnie kosztowo, takze w srednich firmach,
zaczynajgc od finansdw — bez korporacyjnego ciezaru i wieloletnich projektéw. Dyskusja
obejmie rowniez to, co dalej po wdrozeniu SAP i gdzie najczesciej ,ucieka” warto$¢ biznesowa:
cash management, planowanie, analityka i automatyzacja. Sesja bedzie prowadzona w
formule dynamicznej rozmowy biznesu z architekturg, opartej na liczbach i konkretnych
przypadkach.

Kluczowe zagadnienia:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://pracodawcy.pl/strategia-finansowania-przejscia-na-zrownowazona-gospodarke-strategy-for-financing-the-transition-to-a-sustainable-economy/
https://pracodawcy.pl/strategia-finansowania-przejscia-na-zrownowazona-gospodarke-strategy-for-financing-the-transition-to-a-sustainable-economy/

e Finanse 4.0 w praktyce: szybsze zamkniecie, dane w czasie rzeczywistym, lepsze
predykcje i automatyzacja wsparta Al.

o SAP bez ciezaru korporacji. Jak dzi$ wdraza¢ SAP etapowo i przewidywalnie kosztowo
— takze w srednich firmach, zaczynajgc od finanséw.

e Co dalej po wdrozeniu SAP? Cztery obszary, w ktérych CFO najczesciej traci
niewykorzystang warto$¢: cash management, planowanie, analityka i automatyzacja.

Link: https://pracodawcy.pl/kongres-finansowy-kpmg-2026-11-12-lutego-2026-r/

3. Bezptatny webinar Deloitte: Dekarbonizacja i transformacja klimatyczna: plan przejscia
jako klucz do budowania odpornosci przedsiebiorstwa

Bezptatne spotkanie on-line: Dekarbonizacja i transformacja klimatyczna: plan przejscia jako
klucz do budowania odpornosci przedsiebiorstwa; 10 luteqgo 2026 r., godz. 10:30 — 11:30

3. webinar z cyklu Budowanie odpornosci w biznesie

Dekarbonizacja i transformacja klimatyczna przestajg by¢ wyborem — stajg sie koniecznoscig
dla firm, ktére chcg pozosta¢ konkurencyjne, zgodne z regulacjami i odporne na ryzyka
przysztosci. Plan przejscia to dzis kluczowy element strategii klimatycznej, pozwalajgcy
skutecznie redukowa¢ emisje, wdraza¢ innowacje i budowaC przewage w nowej
rzeczywistosci rynkowe;j.

Zespot Sustainability & Climate Deloitte zaprasza na webinar, podczas ktérego eksperci
pokaza, jak krok po kroku zaplanowac i wdrozy¢ dziatania dekarbonizacyjne oraz jak strategie
klimatyczne tgczg sie z odpornoscig organizacji i wymogami regulacyjnymi. Wsrod
poruszanych tematéw znajdg sie m.in. przejscie z gospodarki linearnej na cyrkularng,
praktyczne przykfady redukcji emisji w réznych branzach, wptyw obiegu zamknietego na klimat
oraz liczenie $ladu weglowego.

To trzecie spotkanie z cyklu poswieconego temu, jak dzis budowac odporne, przysztosciowe
organizacje.

W agendzie m.in.:

e Przejscie z gospodarki linearnej na cyrkularng — jak zmieni¢ model dziatania i
wykorzystac surowce efektywnie;j.

e Dekarbonizacja w réznych branzach — praktyczne przyktady transformacji i dobrych
praktyk.

e Gospodarowanie odpadami a redukcja emisji — jak obieg zamkniety wptywa na klimat.

e Liczenie sladu weglowego — kluczowe etapy, narzedzia i znaczenie dla planowania
dziatan.

e Plan przejscia jako element budowania odpornosci — jak powigzac strategie
klimatyczng z odpornoscig organizacyjng i wymogami regulacyjnymi.
Prowadzgca: Julia Patorska | Partner, CE Sustainability & Climate Leader, Deloitte
Eksperci:

o Decarbonization: lzabela Filipiak | Senior Manager, Decarbonization Lead,
Sustainability & Climate, Deloitte

e Circular Economy: Justyna Tomaszewska-Krygicz | Manager, Sustainability & Climate,
Deloitte

Webinar skierowany jest do: liderow ESG, strategii i zrownowazonego rozwoju, specjalistow
ds. ochrony $rodowiska, emisji i gospodarki odpadami, przedstawicieli branz
energochtonnych, produkcyjnych i ustugowych, osdéb odpowiedzialnych za raportowanie
klimatyczne i zgodnos$c¢ z regulacjami UE.


https://pracodawcy.pl/kongres-finansowy-kpmg-2026-11-12-lutego-2026-r/

Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-dekarbonizacja-i-transformacja-
klimatyczna-plan-przejscia-jako-klucz-do-budowania-odpornosci-przedsiebiorstwa/

4. Analizy Deloitte: Dyrektywa w sprawie jawnos$ci wynagrodzen — projekt przepisow

Co zmienia projekt ustawy o jawnosci wynagrodzen? Obowigzki, kary i terminy dla
pracodawcow

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato projekt ustawy wdrazajgce;j
Dyrektywe 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania, potocznie
nazywang Dyrektywg w sprawie jawnosci wynagrodzen lub Dyrektywg w sprawie Iuki
ptacowej. Projekt ustawy znajduje sie obecnie w fazie konsultacji spotecznych.

Gtéwne zatozenia projektowanych przepiséw o jawnosci wynagrodzen:

Odrebnos$é requlacii od Kodeksu pracy i sankcje

Nalezy zwrdci¢ uwage na przyjecie przez ustawodawce koncepcji odrebnosci tej ustawy od
Kodeksu pracy. Nowe regulacje zmieniajg Kodeks pracy jedynie w nieznacznym zakresie,
stanowigc co do zasady ,samodzielng” regulacje. Zmiany Kodeksu pracy dotyczg w gtéwnej
mierze dookreslenia dwoch definicji: ,wynagrodzenia” oraz ,prac o jednakowej wartosci” tak,
aby ich brzmienie byto zbiezne z definicjami z Dyrektywy.

Projekt ustawy wprowadza takze zmiany w Kodeksie pracy w jeszcze jednym, interesujgcym
aspekcie. Naprawia bowiem niedopatrzenie z Ustawy z 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy, ktéra czesciowo wdrazata przepisy Dyrektywy w zakresie postepowan
rekrutacyjnych. Powyzsza ustawa nie wskazywata zadnych konsekwencji prawnych za
nieprzestrzeganie nowych obowigzkéw wobec pracownikéw lub kandydatow.

Ustawodawca w projekcie wprowadza odpowiednie zmiany w artykutach Kodeksu pracy
dotyczgcych odpowiedzialnosci pracodawcy za nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy. W
konsekwenciji, zgodnie z projektem, jezeli pracodawca nie przekazuje kandydatowi informacji
0 poczatkowej wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale oraz o odpowiednich
postanowieniach ukfadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania albo w
ogtoszeniach o naborze nie stosuje nazw stanowisk neutralnych pod wzgledem pici, podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Takiej samej karze podlega pracodawca, ktéry narusza
przepisy dotyczgce definicji wynagrodzenia oraz pracy o jednakowej wartosci.

Co interesujgce, ustawodawca penalizuje jedynie brak neutralnych pod wzgledem pici nazw
stanowisk w ogtoszeniach o prace. Oznacza to, ze pracodawcy, ktérzy nie wprowadzili zmian
w nazwach stanowisk w dokumentach wewnetrznych, nie bedg podlegali karom.

Ocena wartosci pracy i konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

Zgodnie z projektem pracodawca dokonuje oceny wartosci pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku. Ocenie warto$ci pracy stuzg kryteria i podkryteria:

e wymagane umiejetnosci,
e wysitek,
o zakres odpowiedzialnosci i warunkéw pracy,

o lub inne kryteria lub podkryteria, jesli majg znaczenie dla okreslonego rodzaju pracy
lub dla okreslonego stanowiska. Ustawodawca nie wskazuje, jakie mogg byc¢
podkryteria.

Pracodawca ustala kryteria i podkryteria w uzgodnieniu z dziatajgcym u niego zwigzkiem
zawodowym. Po ich ustaleniu, pracodawca, na ich podstawie, ustala kategorie pracownikow
wykonujgcych prace o jednakowej wartosci. Kategorie pracownikéw pracodawca ustala po


https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-dekarbonizacja-i-transformacja-klimatyczna-plan-przejscia-jako-klucz-do-budowania-odpornosci-przedsiebiorstwa/
https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-deloitte-dekarbonizacja-i-transformacja-klimatyczna-plan-przejscia-jako-klucz-do-budowania-odpornosci-przedsiebiorstwa/

konsultacji z dziatajgcym u niego zwigzkiem zawodowym. Konsultacje te majg trwac nie krocej
niz 5 dni i nie dtuzej niz 15 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce propozycji ustalenia
kategorii pracownikow.

Struktura wynagrodzen

Ustawodawca nie odnosi sie do kolejnych etapow ustalania struktur wynagrodzen, wskazujgc
jedynie, ze struktura wynagrodzen obowigzujgca u pracodawcy oraz oceny wartosci stanowisk
lub rodzaju pracy zapewniajg realizacje prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, umozliwiajgc analize, czy
pracownicy znajdujg sie w poréwnywalnej sytuacji. Wydaje sie zatem, ze okreslenie
wynagrodzen dla poszczegolnych kategorii pracownikdéw stanowi autonomiczng decyzje
pracodawcy.

Dostep do kryteridow ustalajacych wynagrodzenia i informacji o wynagrodzeniu

Ponadto pracodawca ma obowigzek okreslic kryteria stuzgce ustaleniu wynagrodzen
pracownikéw, poziomoéw wynagrodzen i wzrostu wynagrodzenh oraz zapewni¢ pracownikom
tatwy dostep do tych kryteriow — jednak dotyczy to jedynie pracodawcow zatrudniajgcych co
najmniej 50 pracownikow. Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow udostepnia
informacje o tych kryteriach jedynie na wniosek pracownika, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Jesli chodzi o wniosek pracownika o udzielenie informacji dotyczgcej jego indywidualnego
poziomu wynagrodzenia oraz S$rednich poziomoéw wynagrodzenia w podziale na pte¢ w
odniesieniu do kategorii pracownikow wykonujgcych jednakowg prace jak on lub prace o
jednakowej wartosci jak jego praca to pracodawca ma 30 dni na udzielenie odpowiedzi, co jest
terminem krétszym niz wskazywany w Dyrektywie.

Taki sam termin pracodawca ma na udzielenie odpowiedzi na wniosek pracownika o
dodatkowe i uzasadnione wyjasnienia oraz szczegoétowe informacje dotyczace przekazanych
danych, jezeli byty one niedoktadne lub niekompletne. Dodatkowo pracodawca ma obowigzek
informowania pracownikow do 31 marca kazdego roku, w sposdb u niego przyjety, o
mozliwosci ztozenia przez nich powyzszych wnioskéw.

Poufnos¢ wynagrodzen a rowne traktowanie

Wazne jest rowniez postanowienie, zgodnie z ktérym czynnosci prawne lub postanowienia
uktaddéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych, a takze regulaminéw i statutéw, ktore
zakazujg pracownikowi ujawniania informacji o jego wynagrodzeniu, sg niewazne.

Czy to oznacza, ze pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi ujawniania informacji o jego
wynagrodzeniu? Ot6z nie.

Niewazny bedzie jedynie zakaz ujawniania przez pracownika wynagrodzenia w celu realizacji
praw wynikajgcych z zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu. W zwigzku z powyzszym
warto juz teraz zweryfikowac brzemienie regulacji wewnetrznych oraz wzoréw uméw. Ponadto
pracodawca bedzie mogt zobowigza¢ pracownika, ktory uzyskat informacje o swoim
wynagrodzeniu i srednim poziomie wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do
kategorii pracownikéw wykonujgcych jednakowa prace jak on lub prace o jednakowej wartosci,
do niewykorzystywania tych informacji w innym celu niz dochodzenie prawa do réwnego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

Sprawozdanie z luki ptacowej: proqi i terminy

Polski ustawodawca przyjat, ze sporzadzenie sprawozdania z luki ptacowej u pracodawcow
zatrudniajgcych mniej niz 100 pracownikow jest dobrowolne. Na takie rozstrzygniecie
pozwalaty zapisy Dyrektywy. Pracodawca ustala liczbe pracownikéw zatrudnionych w roku
kalendarzowym, w przeliczeniu na petne etaty, w celu ustalenia, czy podlega obowigzkowi
sporzadzenia sprawozdania z luki ptacowej i czestotliwosci tego obowigzku. Jesli pracodawca
zatrudnia pracownikéw tymczasowych powinien uwzglednic ich w tej liczbie.



Sprawozdanie z luki ptacowej ma dotyczy¢ poprzedniego roku kalendarzowego.
Czestotliwosci sktadania sprawozdania sg takie same jak w Dyrektywie, w zaleznosci od liczby
zatrudnionych pracownikéw. Sprawozdanie, co do zasady, ma by¢ ztozone w terminie do 31
marca danego roku kalendarzowego. Jednak ustawodawca wskazat inne terminy do ztozenia
pierwszych sprawozdan.

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 150 pracownikéw przekazuje pierwsze sprawozdanie
za okres od dnia 7 czerwca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r., do organu monitorujgcego w terminie
do dnia 7 czerwca 2027 r. Pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 149 pracownikow przekazuje
pierwsze sprawozdanie z luki ptacowej za poprzedni rok kalendarzowy, do organu
monitorujgcego w terminie do dnia 7 czerwca 2031 r.

Rzetelnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z luki ptacowej pracodawca potwierdza po
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym. Jako pracodawce rozumie sie w tym wypadku
pracownika lub pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Informacje dot. luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ wsréd pracownikéw, w podziale na kategorie
pracownikéw, pracodawca przekazuje pracownikom i zwigzkowi zawodowemu do 31 marca
kazdego roku. Ma tez obowigzek przekazania ich Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organowi
do spraw réwnosci w terminie 14 dni od ztozenia wniosku przez te organy. Informacje te
pracodawca przechowuje przez okres 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, za ktéry
sporzgdzono sprawozdanie z luki ptacowe.

W zakresie wspolnej oceny wynagrodzen przestanki do jej przeprowadzenia sg powtorzeniem
przepisow Dyrektywy:

a) sprawozdanie z luki ptacowej wykazuje luke ptacowg ze wzgledu na pte¢ w ktérejkolwiek
kategorii pracownikow wynoszgcg co najmniej 5%,

b) pracodawca nie uzasadnit luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ na podstawie obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem pici kryteriow,

c) pracodawca nie podjgt skutecznych dziatan zaradczych wobec nieuzasadnionej luki
ptacowej ze wzgledu na pte¢ w terminie 6 miesiecy od dnia przekazania sprawozdania z luki
ptacowe;.

Projekt precyzuje jednak pewne kwestie. Weryfikacja przestanek do przeprowadzenia
wspolnej oceny wynagrodzen oraz sama wspolna ocena wynagrodzen jest przeprowadzana
w konsultacji ze zwigzkiem zawodowym, a jesli u pracodawcy nie dziata zwigzek zawodowy,
w konsultacji z przedstawicielami pracownikoéw wybranymi przez zatoge do reprezentowania
jej interesow, w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Ponadto projekt ustawy zaktada domniemanie, ze pracodawca nie uzasadnit luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢, jezeli nie przedstawit zwigzkom zawodowym Ilub przedstawicielom
pracownikdw (,stronie pracowniczej’) jej uzasadnienia na podstawie obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem ptci kryteriow lub gdy nie uzgodniono miedzy pracodawcg a strong
pracowniczg tego, ze luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ jest uzasadniona.

Podobne domniemanie wystepuje w odniesieniu do trzeciej przestanki do przeprowadzenia
wspolnej oceny wynagrodzen: nalezy przyjgé, ze pracodawca nie podjat skutecznych dziatan
zaradczych wobec nieuzasadnionej luki ptacowej ze wzgledu na ptec, jezeli nie ma co do tego
faktu zgody miedzy pracodawcg a strong pracowniczg.

Pracodawca przekazuje informacije ze wspodlnej oceny wynagrodzen pracownikom, zwigzkowi
zawodowemu lub przedstawicielom pracownikéw (jesli u pracodawcy nie dziata zwigzek
zawodowy), oraz organowi monitorujgcemu, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia wspoélnej
oceny wynagrodzen, a na wniosek rowniez Panstwowej Inspekgji Pracy lub organowi do spraw
rownosci. Informacje te w odpowiedzi na wniosek PIP lub organu monitorujgcego nalezy
przekazaé niezwtocznie.



Pracodawca, wdrazajgc srodki wynikajgce ze wspdinej oceny wynagrodzeh ma obowigzek
podja¢ skuteczne dziatania zaradcze w terminie nie dtuzszym niz 8 miesiecy od dnia
przekazania informacji ze wspolnej oceny wynagrodzen.

Roszczenia pracownicze i ciezar dowodu

Jednym z bardziej interesujgcych rozwigzan wprowadzonych w projekcie jest nowe roszczenie
osoby, wobec ktoérej pracodawca naruszyt prawa lub obowigzki zwigzane z zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci. Ma ona bowiem prawo do
odszkodowania lub zadosc¢uczynienia, w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Przy czym polski Kodeks pracy za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
m.in. ze wzgledu na pte¢ przewiduje juz prawo do zgdania przez pracownika odszkodowania.
W zwigzku z powyzszym trudno jest stwierdzi¢, jak projektowane przepisy majg sie w tym
zakresie do juz istniejgcych.

Projekt ustawy wprowadza réwniez odwrdcony ciezar dowodu w zakresie wyzej wymienionych
roszczen, przy czym ponownie, w przypadku spraw o dyskryminacje, odwrécony ciezar
dowodu juz obowigzuje w polskim prawie.

Sankcje i wejscie w zycie ustawy o jawnos$ci wynagrodzen

Za niewykonywanie obowigzkoéw wynikajgcych z ustawy przewidziana jest kara grzywny od 3
000 zt do 50000 z, co jest karg wyzszg niz kary przewidziane w Kodeksie pracy za
niewykonywanie przez pracodawce swoich obowigzkow.

Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 7 czerwca 2026 r.

Link: https://pracodawcy.pl/analizy-deloitte-dyrektywa-w-sprawie-jawnosci-wynagrodzen-
projekt-przepisow/

5. Rozwin firme z Funduszami Europejskimi — wybierz swoja Sciezke! — PARP

Kazdy biznes ma wiasng historie i wtasne potrzeby. Dlatego Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci stworzyta przewodniki, ktdre pomoga znalez¢ najlepszg Sciezke — od
rozwoju technologii, przez inwestycje w ludzi, po dziatania na rzecz regionu. Poznaj mozliwosci
Funduszy Europejskich i zaplanuj kolejny krok.

Rozwijanie firmy to proces peten decyzji: co dalej? W co inwestowac¢? Jak podnosi¢
konkurencyjno$c¢ i nie zosta¢ w tyle w Swiecie, ktéry zmienia sie tak szybko?

Jesli prowadzisz biznes w Polsce, wiasnie pojawita sie Swietna okazja, by przemyslec kierunek
rozwoju i siegna¢ po konkretne narzedzia wsparcia. PARP przygotowat praktyczne broszury —
przewodniki po mozliwosciach, jakie dajg Fundusze Europejskie na lata 2021-2027. Kazdy z
tych programéw odpowiada na inne potrzeby przedsiebiorcow.

Inwestuj w przysztos¢ technoloqii

Inwestowanie w przyszios¢ to dzis koniecznos$¢. Jesli Twoja firma dziata w sektorze
nowoczesnych technologii, rozwija innowacyjne produkty, szuka wsparcia dla projektéw
badawczo-rozwojowych czy planuje ekspansje na rynki zagraniczne — poznaj mozliwosci, jakie
oferujg Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG).

Ten program skierowany jest do przedsiebiorstw w catej Polsce — od startupow po duze firmy,
a takze instytucji naukowych i organizacji wspierajgcych innowacje. FENG to kontynuacja
znanych programow z wcze$niejszych lat, takich jak ,Innowacyjna Gospodarka” czy
Linteligentny Rozwdj” — ale w nowoczesnej, jeszcze lepiej dopasowanej formule.

Z tej broszury dowiesz sie:
e jak uzyskac¢ dofinansowanie na rozwdj produktow, ustug i technologii,
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e jakie sg aktualne nabory i terminy sktadania wnioskow,
e ktore branze i tematy (np. Al, biotechnologia, GOZ) sg szczegdlnie wspierane.

Wartos¢ srodkéw EFRR na realizacje programu: 36,8 mld zt. PARP zarzgdza czescig budzetu
FENG o wartosci ok. 12,55 mld zt.

Dla tych, ktorzy inwestujg w ludzi

Nie kazda zmiana musi zaczyna¢ sie od technologii. Czasem najwiekszy potencjat tkwi w
zespole. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) to program stworzony z
myslg o przedsiebiorcach, kidrzy chcg rozwijaé kompetencje — swoje i swoich pracownikow.

Program koncentruje sie na edukacji, pracy i dostepnosci. Dzieki niemu mozesz sfinansowac
szkolenia, studia podyplomowe, doradztwo, mentoring czy coaching. FERS wspiera takze
dziatania zwigzane z ekologiczng transformacjg firmy, wdrazaniem gospodarki o obiegu
zamknietym czy podnoszeniem dostepnosci ustug i produktow.

Z przewodnika dowiesz sie:
o jakie formy wsparcia sg dostepne dla Ciebie i Twojego zespotu,
e gdzie szukac¢ operatoréw i jak zgtosi¢ sie do programu,
e CO mMozna osiggngc¢ dzieki udziatowi w projektach FERS.

Wartos¢ srodkow EFS+ na realizacje programu: 18,87 mld zt. PARP zarzgdza czescig budzetu
FERS o wartosci ok. 1,4 mid zt.

Wybierz kierunek i ruszaj!

Kazda z publikacji zostata przygotowana z myslg o przedsiebiorcach, ktérzy chcg dziatac¢
Swiadomie i szukajg wiarygodnych zrodet informacji. Broszury sg tatwe w odbiorze i petne
praktycznych wskazéwek — od ogolnych informaciji, po konkretne kroki, ktére nalezy wykonac,
by skorzystac z programéw.

Rozwdj to proces — ale pierwszym krokiem jest decyzja. Wybierz swojg sciezke, poznaj
mozliwos$ci i zobacz, jak Fundusze Europejskie moga realnie wesprze¢ Twojg firme.

Link: https://pracodawcy.pl/rozwin-firme-z-funduszami-europejskimi-wybierz-swoja-sciezke-
parp/

Zrédio: EUR-Lex; Komisja Europejska; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; KPMG Sp. z 0.0,;
Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited — Deloitte Global); Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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