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Seminarium Warsztatowe 

Rewolucja AI i AR (Augmented Reality) w Przemyśle i procesach biznesowych: 
Optymalizacja, Efektywność i Innowacja 

dla podmiotów zrzeszonych w Związku Pracodawców Polska Miedź 
 

w ramach projektu „Wsparcie instytucji dialogu społecznego poprzez wzmocnienie potencjału Związku 
Pracodawców Polska Miedź i jego członków”; nr FEDS.07.04-IP.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027; współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus 
 

12 marca 2026 roku, g. 9:00 – 14:00 

Sala konferencyjna A, Stadion KGHM Zagłębie Arena – siedziba Zagłębia Lubin  
(ul. Marii Skłodowskiej - Curie 98, 59-300 Lubin) 

 

PRELEGENCI 

 

Tomasz Kowalczyk, Prezes Zarządu NeuroSYS 

Tomasz Kowalczyk - Od ponad 20 lat związany z branżą IT. 
Założyciel i Prezes Zarządu NeuroSYS – firmy IT specjalizującej się 
w tworzeniu oprogramowania opartego o algorytmy AI i Machine 
Learning. Współzałożyciel dwóch startupów – Samelane.com i 
Nsflow.com, które pomagają przedsiębiorstwom w transformacji 
cyfrowej wykorzystując najnowsze technologie i zarządzaniu wiedzą 
w organizacji.  

Studiował informatykę na Politechnice Wrocławskiej. Karierę 
zaczynał jako programista, potem architekt oprogramowania, a 
następnie kierownik projektów we wrocławskich firmach IT o zasięgu 
polskim i międzynarodowym. 

Praktyk wdrażania rozwiązań opartych o sztuczną inteligencję uczestniczący w wielu 
projektach zarówno polskich jak i międzynarodowych.  

W wolnym czasie oddaje się swojej wieloletniej pasji – paralotniarstwu. Jako niespełniony 
naukowiec, cały czas stara się trzymać blisko nauki i innowacji. 
 

Piotr Ziemba, Head of Development, NeuroSYS 

Piotr Ziemba – ekspert  w obszarze zastosowań sztucznej inteligencji i 
Industry 4.0 w przemyśle. Od ponad 15 lat związany z branżą IT, 
łącząc kompetencje technologiczne z głębokim zrozumieniem 
procesów produkcyjnych i potrzeb biznesowych przedsiębiorstw 
przemysłowych. 

W NeuroSYS odpowiada za projektowanie i wdrażanie rozwiązań 
opartych o AI, analizę danych i systemy przemysłowe, 
wspierających optymalizację procesów produkcyjnych, poprawę 
efektywności operacyjnej oraz podejmowanie decyzji w oparciu o 

dane. Na co dzień ściśle współpracuje z klientami przemysłowymi, prowadząc ich od 
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analizy problemów biznesowych po skuteczne wdrożenia technologii w środowiskach 
produkcyjnych. 

Doświadczenie zdobywał jako programista, menedżer projektów, analityk biznesowy 
oraz dyrektor działu rozwoju oprogramowania, zarządzając dużymi zespołami 
specjalistów. Jest również prezesem Nsflow, spółki rozwijającej platformę cyfryzacji 
procesów przemysłowych z wykorzystaniem technologii AR. 
Prelegent i praktyk transformacji cyfrowej, koncentrujący się na realnej wartości biznesowej 

rozwiązań AI w przemyśle. 

 

Marek Kobiec, Advisor of the Board, NeuroSYS 

Inż. Marek Kobiec  

Piastowane stanowiska w przeszłości jak i obecnie: 

• Prezes Zarządu Global Tech Hub Sp. z o.o. 

• Prezes Zarządu Dolnośląskiej Agencji Współpracy 
Gospodarczej S.A. 

• Założyciel , Polsko - Izraelskiego Forum Technologii i Nauki 
( Polish - Israeli Technology and Science  Forum) 

• Wiceprezes Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach 

• Członek Rady Gospodarczej przy Rektorze Wyższej Szkoły Handlowej we Wrocławiu 

• Współzałożyciel Start-Up, Hyper LabSolution, 

• Partner merytoryczny Centre for Cybersecurity and Artificial Intelligence EDIH 
Cracow University of Technology, Cracow, Poland. 

• Doradca technologiczny i merytoryczny w "Laboratorium Teledetekcji" Wydziału 
Geodezji  Górniczej i Inżynierii Środowiska AGH w Krakowie, 

• Pełnomocnik Wojewody Dolnośląskiego ds. Innowacji i Współpracy Gospodarczej 

• Pełnomocnik Starosty Średzkiego do Spraw Innowacji i Współpracy Gospodarczej 

• Doradca Zarządu , NSflow Sp. z o.o.  oraz NeuroSYS Sp. z o.o. 
 

Jarosław Dudkowiak, Prezes Zarządu Związku Pracodawców 

Polska Miedź 

Droga zawodowa, którą obrałem opiera się na kierunkowym 

wykształceniu, działalności samorządowej oraz doświadczeniu w 

zarządzaniu. Posiadam wykształcenie wyższe, pedagogiczne i 

prawnicze (Akademia Wychowania Fizycznego Poznań – Kierunek 

Pedagogiczny – magister wychowania fizycznego, Uniwersytet 

Wrocławski Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii – Kierunek 

Prawo – magister prawa). 

Wizją mojej pracy w Związku Pracodawców Polska Miedź jest tworzenie dynamicznego 

środowiska sprzyjającego rozwojowi lokalnej przedsiębiorczości oraz promowanie synergii 

między pracodawcami a samorządami, co przyczyni się do zrównoważonego rozwoju 

Dolnego Śląska i podniesienia jakości życia jego mieszkańców. 

Jako prezes Związku Pracodawców Polska Miedź, jestem przekonany, że siłą naszej 

gospodarki są pracodawcy, którzy nieustannie dążą do innowacji i rozwoju przemysłu. 

 

MODERATOR 



Rafał Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia 

Przemysłu 4.0; Związek Pracodawców Polska Miedź 

Absolwent Wydziału Prawa Uniwersytetu Łódzkiego oraz 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany 

manager projektów wg metodologii TenStep.  

Uczestnik wielu projektów międzynarodowych z dziedziny prawa 

pracy, stosunków przemysłowych, ekonomii. Współautor kilku 

artykułów w publikacjach krajowych i zagranicznych.  

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy 

Technologicznej Zrównoważonych Surowców Mineralnych. 

Manager Projektu „Akademia Rozwoju Przemysłu 4.0” prowadzonego przez Związek 

Pracodawców Polska Miedź. Entuzjasta innowacji i nowych technologii „z ludzką twarzą”. 

 

ORGANIZATOR                                                             PARTNER MERYTORYCZNY 

        
 

Wydarzenie realizowane w ramach projektu: 
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