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Projekt pn.: ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmochnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz i
jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejska

Seminarium Warsztatowe
Rewolucja Al i AR (Augmented Reality) w Przemysle i procesach biznesowych:
Optymalizacja, Efektywnosc¢ i Innowacja
dla podmiotéw zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

w_ramach projektu ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

12 marca 2026 roku, g. 9:00 — 14:00

Sala konferencyjna A, Stadion KGHM Zagtebie Arena — siedziba Zagtebia Lubin
(ul. Marii Sktodowskiej - Curie 98, 59-300 Lubin)

Moderator: Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemystu 4.0;
Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz;

Prowadzacy seminarium: Tomasz Kowalczyk, Prezes Zarzadu NeuroSYS;
Piotr Ziemba, Head of Development, NeuroSYS
Marek Kobiec, Advisor of the Board, NeuroSYS.

Program seminarium warsztatowego:
8:45 — Rejestracja na spotkanie

9:00 — Wprowadzenie do spotkania
Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzagdu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz
Tomasz Kowalczyk, Prezes Zarzgdu NeuroSYS

9:10 — 10:00 Czes¢ I: Fundamenty
1. Powitanie i Wprowadzenie

o Wprowadzenie do tematu warsztatéw - dlaczego Al i AR sg kluczowe dla
przemystu 4.0?

o Krotka prezentacja NeuroSYS - misja, doswiadczenie i globalne projekty.
o Omobwienie agendy i celdéw warsztatow.
2. Podstawy Al i AR w Kontekscie Przemystowym
o Sztuczna Inteligencja (Al): Czym jest i jak dziata w praktyce?
m Uczenie maszynowe, gtebokie uczenie, widzenie komputerowe.

m Zastosowania Al w przemysle: optymalizacja, predykcja,
automatyzacja, analiza danych, automatyzacja proceséw.

o Rzeczywisto$¢ Rozszerzona (AR): Co to jest i jakie mozliwosci otwiera?
m Okulary AR, tablety, smartfony w zastosowaniach przemystowych.
m AR a Digital Twin - synergia technologii.

10:00 — 10:50 Czes¢ lIA: Praktyczne Zastosowania i Case Studies NeuroSYS
Optymalizacje Oparte na Danych
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o Modelowanie Predykcyjne i Symulacje: Jak Al prognozuje zuzycie energii i
obcigzenia procesow?
m Case Study 1: Analiza danych produkcyjnych i optymalizacja procesow
(GE Healthcare, Holandia) - redukcja strat, wzrost przewidywalno$ci.
o Automatyczne Wykrywanie Anomalii: Jak systemy Al identyfikujg nietypowe
zachowania i potencjalne awarie?
m Case Study 2: System analizy danych 0T i generowanie rekomendaciji
w obszarze zuzycia energii elektrycznej (Klient z branzy
energetycznej, Norwegia) - obnizenie rachunkéw, inteligentne
zarzadzanie.
o Rekomendacje Optymalizacyjne: Jak Al proponuje konkretne dziatania?
o Dyskusja: Potencjalne zastosowania w branzy wydobywczej i przetworcze;j
(np. optymalizacja pracy maszyn, zuzycie energii w kopalniach, zarzgdzanie
flotg).

10:50 — 11:00 — Przerwa kawowa

11:00 — 11:45 Czes¢ 1IB: Praktyczne Zastosowania i Case Studies NeuroSYS
Systemy Wizyjne dla Przemystu
o Camera-as-a-Sensor: Kamery jako precyzyjne czujniki - kontrola jakosci,
monitoring, detekcja anomalii.
m Case Study 1: Automatyczna inspekcja jakosci ztozonego komponentu
przemystowego (GE Healthcare, Wielka Brytania) - precyzja, zgodnosc¢
Z normami.

m Case Study 2: System monitorowania procesu produkcyjnego z
wykrywaniem anomalii i zliczaniem czasu przestojow (GE Healthcare,
Norwegia) - redukcja przestojow, wzrost efektywnosci.

o Weryfikacia Odziezy Ochronnej i Bezpieczenstwo: Jak Al wspiera BHP?

m Case Study 3: System automatycznej weryfikacji noszenia odziezy
ochronnej (Firma z branzy automotive, Polska) - zwiekszenie
bezpieczenstwa, rejestracja naruszen.

o Dyskusja: Jakie wyzwania wizyjne stojg przed Panstwa firmami (np. kontrola
jakosci materiatow, monitorowanie proceséw wydobywczych, bezpieczenstwo
na terenie zaktadu)?

11:45 — 12:20 Czes¢ lll: Automatyzacja Procesow i Wsparcie Pracownikow
Automatyzacja Procesdw Przemystowych, Biurowych i Administracyjnych
o Agentic Al i LLM: Jak inteligentni agenci automatyzujg powtarzalne zadania?

m Digitalizacja i interpretacja dokumentéw, raportowanie techniczne,
obstuga korespondencji.
o Case Study 1: MedieX - platforma automatyzujgca dziatania PR i komunikacje
organizacji (MedieX, Norwegia) - oszczednos¢ czasu, skuteczne zarzgdzanie
kryzysowe.
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o Case Study 2: Bezpieczny asystent wiedzy Al do przeszukiwania duzych
zbiorow dokumentow (GE Healthcare, Irlandia) - szybki dostep do informacii,
skrécenie czasu poszukiwan.

o Case Study 3: Automatyzacja procesow laboratoryjnych (Bactomatic, TKM
Projekt) - zwiekszenie wydajnosci, minimalizacja btedow.

o Dyskusja: Gdzie w Panstwa firmach widzicie najwiekszy potencjat do

automatyzacji dzieki Al (np. zarzadzanie dokumentacja, raportowanie,
obstuga klienta)?

12:20 — 13:00 Czes$¢ IV: Wsparcie Technikéw Terenowych i Pracownikéw Produkcyjnych
Wsparcie Technikoéw Terenowych i Pracownikéw Produkcyjnych z AR

o Platforma Nsflow: Hands-free, zdalna wspodtpraca z ekspertami, cyfrowe
instruktaze.

m Szkolenia, onboarding, serwis, naprawy, inspekcje.

o Case Study 1: System szkolenia operatorow wozkéw widtowych (Toyota,
Polska) - efektywne szkolenia, redukcja bteddw.

o Case Study 2: Onboarding pracownikéw oraz cyfrowe instruktaze
stanowiskowe (Aluplast, Polska) - szybki onboarding, zastgpienie papierowe;j
dokumentacji.

o Case Study 3: Zdalne wsparcie utrzymania ruchu z wykorzystaniem AR
(Ferrero, Polska) - skrocenie czasu reakcji, diagnoza na odlegtos¢.

o Dyskusja: Jakie wyzwania w zakresie szkolenia, serwisu czy wsparcia
technicznego mogtyby zostac rozwigzane przez AR (np. w trudnych
warunkach pracy, dla nowych pracownikow)?

13:00 — 13:15 — Przerwa kawowa

13:15 — 14:00 Czes$¢ V: Sesja Brainstormingowa i Dalsze Kroki

¢ Interaktywna Sesja Al i AR w mojej firmie/ instytucji/organizacji — identyfikacja
wyzwan, ktdre mogtyby zosta¢ rozwigzane przy uzyciu technologii Al lub AR

¢ Wspdlne burzowanie pomystéw na potencjalne projekty pilotazowe, z
wykorzystaniem ekspertyzy NeuroSYS.

e Podsumowanie kluczowych wnioskow
o Mozliwosci wspdtpracy z NeuroSYS - od analizy potrzeb po wdrozenie i wsparcie
e Pytania i odpowiedzi.

14:00 — Zakonczenie - Lunch

Cel Seminarium Warsztatowego:
e Przedstawienie potencjatu Al i AR w optymalizacji proceséw przemystowych.
e Zaprezentowanie praktycznych wdrozen Al oraz AR w branzy produkcyjnej..

e |dentyfikacja konkretnych obszaréw, w ktérych technologie Al i AR moga przynies¢
wymierne korzysci uczestnikom warsztatow.

e Stworzenie podstaw do dalszych dyskusiji i potencjalnych projektéw pilotazowych.
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