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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Komisja Europejska; Regulamin wewnetrzny Komisji Europejskiej — Wersja skonsolidowana
Traktatu o Unii Europejskiej — Tytut |ll — Postanowienia o instytucjach — artykuty 17 oraz 18
(Dz.U. C 202 z 7.6.2016, s. 26—27); Wersja skonsolidowana Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie] — Czes¢ szosta — Postanowienia instytucjonalne i finansowe — Tytut | —
Postanowienia instytucjonalne — Rozdziat 1 — Instytucje — Sekcja 4 — Komisja — Artykuty 244,
245, 246, 247, 248, 249 oraz 250 (Dz.U. C 202 z 7.6.2016, s. 155-157); Decyzja Rady
Europejskiej 2013/272/UE z dnia 22 maja 2013 r. w _sprawie liczby cztonkéw Komisji
Europejskiej (Dz.U. L 165 z 18.6.2013, s. 98): Regulamin Komisji (C(2000) 3614) (Dz.U. L 308
z 8.12.2000, s. 26-34); Decyzja Komisji (UE) 2024/3080 z dnia 4 grudnia 2024 r.
ustanawiajgca regulamin wewnetrzny Komisji i zmieniajgca decyzje C(2000) 3614

Glowne dokumenty

Wersja skonsolidowana Traktatu o Unii Europejskiej — Tytut |Il — Postanowienia o instytucjach
— artykuty 17 oraz 18 (Dz.U. C 202 z 7.6.2016, s. 26-27).

Wersja skonsolidowana Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — Czes¢ szésta —
Postanowienia instytucjonalne i finansowe — Tytut | — Postanowienia instytucjonalne — Rozdziat
1 — Instytucje — Sekcja 4 — Komisja — Artykuty 244, 245, 246, 247, 248, 249 oraz 250 (Dz.U. C
202 z 7.6.2016, s. 155-157).

W niniejszych artykutach okreslono role, sktad, uprawnienia, funkcjonowanie oraz sposoéb
mianowania cztonkéw Komisji Europejskiej, czyli organu wiadzy wykonawczej Unii
Europejskie;.

Rola

1. Przedstawia propozycie nowych przepiséow — Komisja jest jedyng instytucjg Unii
Europejskiej, ktéra sktada formalne wnioski legislacyjne do przyjecia przez Parlament
Europejski i Rade.

2. Rozporzadza dziataniami podejmowanymi w ramach polityki UE i alokuje fundusze
unijne — Komisja wraz z Radg i Parlamentem ustala priorytety w zakresie wydatkéw
oraz opracowuje i wykonuje roczny budzet.

3. Eazekwuje przepisy prawa Unii Europejskiej — wraz z Trybunatem Sprawiedliwosci UE
Komisja czuwa nad prawidtowym stosowaniem prawa UE we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

4. Reprezentuje Unie Europejskg na arenie miedzynarodowej — wypowiada sie w imieniu
wszystkich krajow UE w organach miedzynarodowych (takich jak Swiatowa
Organizacja Handlu — WTO).

Skiad

Przywddztwo polityczne Komisji stanowi zesp6t 27 komisarzy. Kolegium komisarzy sktada sie
z przedstawicieli panstw cztonkowskich, po jednym z kazdego kraju, w tym z:

o przewodniczgcego,

o 7 wiceprzewodniczacych, w tym 3 wiceprzewodniczacych wykonawczych oraz
Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa i wiceprzewodniczgcego Komisji;


http://data.europa.eu/eli/dec/2013/272/oj/pol
http://data.europa.eu/eli/proc_rules/2000/3614/oj/pol

o 19 komisarzy odpowiedzialnych za poszczegdlne resorty.

Praca Komisji jest wykonywana z podziatem na departamenty nazywane dyrekcjami
generalnymi (DG), z ktérych kazda jest odpowiedzialna za okreslony obszar polityki.

Przewodniczacy

Rada Europejska przedstawia kandydata na przewodniczacego, uwzgledniajgc wyniki
wyboréw do Parlamentu Europejskiego. Aby zosta¢ wybranym, kandydat musi uzyskac
wiekszos$¢ gtoséw cztonkdw Parlamentu Europejskiego. Zadaniem przewodniczgcego jest:

o okreslanie kierunkéw polityki kolegium komisarzy;

o decydowanie o wewnetrznej organizacji Komisji i wyznaczanie poszczegdélnym
komisarzom zadan z réznych obszardéw polityki — podziat zadan moze zostaé
Zmieniony w czasie trwania mandatu;

o mianowanie wiceprzewodniczgcych sposrod cztonkow Komisji, z wyjatkiem
Wysokiego Przedstawiciela i wiceprzewodniczgcego Komisji.

Ponadto przewodniczgcy moze, bez uprzedniego zatwierdzenia przez kolegium, odwotac
danego komisarza ze stanowiska.

Nominacja
W porozumieniu z wybranym przewodniczacym Rada przyjmuje liste oséb, ktdre zamierza
mianowac cztonkami Komisji, z wyjatkiem Wysokiego

Przedstawiciela/Wiceprzewodniczgcego. Nominacji ha WP dokonuje Rada Europejska w
porozumieniu z przewodniczgcym Komisji. Podstawg wyboru cztonkow Komisji sg ich ogdlne
kwalifikacje i niezaleznos¢. Skiad kolegium jest zatwierdzany w trybie gtosowania
parlamentarnego.

Tabela zbiorcza

Mianowanie i uprawnienia Wysokiego
17, 18 Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i
Polityki Bezpieczenstwa

Traktat o] Unii
Europejskiej

Traktat o funkcjonowaniu||234: 249, 246,
i kit 247, 248, 249,|Funkcjonowanie Komisji
Unii Europejskiej 250

Artykut 249 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przyznaje Komisji Europejskiej prawo
przyjecia regulaminu wewnetrznego. Decyzja (UE) 2024/3080 zmienia regulamin wewnetrzny,
ktory reguluje (wewnetrzne) funkcjonowanie Komisji Europejskiej.

Struktura

Kolegialno$¢ — Komisja musi dziata¢ jako kolegium, w skfad ktérego wchodzg przewodniczgcy
i pozostali komisarze, w tym wysoki przedstawiciel Unii Europejskiej do spraw zagranicznych
i polityki bezpieczenstwa, z ktérych kazdy ma okreslone zadania.

Priorytety, program prac i budzet — Komisja musi ustali¢ priorytety zgodnie z wytycznymi
politycznymi okreslonymi przez przewodniczgcego, odzwierciedlonymi w jej programie prac i
projekcie budzetu ogélnego Unii Europejskiej, ktéry przyjmuje co roku.

Procedury decyzyjne

Procedura ustna. Komisja podejmuje decyzje, gidwnie o duzym znaczeniu politycznym lub
gospodarczym, na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Procedura pisemna. Decyzje sg podejmowane na piSmie w okreslonym terminie.

Procedura uprawnienia. Komisja upowaznia jednego lub kilku komisarzy do przyjmowania w
jej imieniu Srodkéw zarzgdzania lub srodkow administracyjnych.




Procedura delegacji. Komisja przekazuje dyrektorom generalnym lub szefom wydziatéw
uprawnienia do przyjmowania w jej imieniu Srodkdéw zarzgdzania lub Srodkéw
administracyjnych.

Stuzby i wspotpraca miedzy stuzbami

W sktad struktury organizacyjnej Komisji wchodzi szereg dyrekcji generalnych (DG) i innych
stuzb Komisji. Stanowig one jednolitg stuzbe administracyjng i ponoszg wspdlng
odpowiedzialnos¢ za spojnosé wszystkich polityk. Pracownicy przestrzegajg najwyzszych
standardéw zawodowych i etycznych oraz dziatajg zgodnie z regulaminem pracowniczym i
kodeksem dobrego postepowania administracyjnego.

Zadania sekretarza generalnego — wspieranie przewodniczgcego, w tym zapewnianie
zgodnosci priorytetow Komisji z wytycznymi politycznymi.

Zadania dyrektorow generalnych, szeféw stuzb i stuzby prawnej. Zgodnie z zasada
kolegialnosci podczas przygotowywania projektu aktu prawnego odbywajg sie konsultacje
miedzy dyrekcjami generalnymi a Sekretariatem Generalnym, Stuzbg Prawng i innymi
stuzbami.

Przejrzystos$¢, ochrona i bezpieczenstwo danych

e Publiczna dostepnos¢ wnioskow ustawodawczych i powigzanych dokumentow.

o Przejrzysto$¢ relacji z przedstawicielami grup interesu zgodnie z zasadami i
wytycznymi rejestru jawnosci informaciji o interesach.

e SzczegoOtowe zasady stosowania rozporzgdzenia (WE) nr 1049/2001 w sprawie
publicznego dostepu do dokumentow (zatgcznik).

e Ogolny obowigzek zachowania poufnosci rozmow, informac;ji i dokumentéw.
Nastepujgce zatgczniki do Regulaminu pozostajg tymczasowo w mocy:
o zalgcznik ustanawiajgcy ogolny system wczesnego ostrzegania ARGUS; oraz

e zalgcznik dotyczacy stosowania postanowien konwencji z Aarhus o dostepie do
informaciji, udziale spoteczehstwa w podejmowaniu decyzji oraz dostepie do wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach dotyczgcych $rodowiska do instytucji i organow
Wspdinoty.

Wiecej informaciji:

https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu 2016/art 17/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu 2016/art _18/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 244/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 245/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 246/0oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 247/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 248/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 249/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu 2016/art 250/0j/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2013/272/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/proc_rules/2000/3614/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3080/oj/pol

e Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska:

1. Aktualizacie homologacji typu catego pojazdu — drugi pakiet Euro 7 oraz wykazu
alternatywnych regulaminéw ONZ

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego w UE (pojazdy silnikowe) — na
podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/858 z dnia 30



https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu_2016/art_17/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu_2016/art_18/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_244/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_245/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_246/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_247/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_248/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_249/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_250/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2013/272/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/proc_rules/2000/3614/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3080/oj/pol

maja 2018 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojazdéw silnikowych i ich przyczep oraz
uktadéw, komponentow i oddzielnych zespotdow technicznych przeznaczonych do tych
pojazdow — projekt rozporzadzenia delegowanego zmieniajgcego rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/858 w odniesieniu do wymogoéw dotyczgcych efektywnosci
srodowiskowej i emisji w odniesieniu do trwatosci akumulatora pojazdu, emisji czgstek statych
z hamulcow, mocy uktadu pojazdu elektrycznego, zasiegu pojazdu elektrycznego w niskiej
temperaturze w przypadku pojazdéw produkowanych w nieograniczonych seriach i pojazdow
specjalnego przeznaczenia, a takze aktualizujgce wykaz regulamindw ONZ uznanych za
alternatywne w czesci Il zatgcznika Il do rozporzgdzenia (UE) 2018/858 — Etap legislacyjny —
Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 17 kwietnia 2026 r.

Niniejsze rozporzgdzenie zmienia zatgcznik Il do rozporzgdzenia (UE) 2018/858 w celu
uwzglednienia najnowszych zmian technicznych i regulacyjnych na szczeblu Unii oraz w
Europejskiej Komisji Gospodarczej Organizacji Narodow Zjednoczonych (EKG ONZ).

W tym wzgledzie uzupetnia sie liste wymogow majgcych zastosowanie do homologac;ji typu
UE catego pojazdu w odniesieniu do pojazdoéw produkowanych w nieograniczonych seriach,
okreslong w czesci | zatgcznika |l do rozporzgdzenia (UE) 2018/858, o nastepujgce elementy:

1. Odniesienie do rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2026/xxx w sprawie normy Euro
7 w odniesieniu do pojazdow lekkich oraz wymogdéw dotyczgcych trwatosci
akumulatora w pojazdach, zasiegu pojazdéw elektrycznych (EV) w niskich
temperaturach i wymogow dotyczgcych zasilania uktadu pojazdu elektrycznego (EV)
okreslonych w tym rozporzgdzeniu.

2. Odniesienie do rozporzgdzenia wykonawczego (UE) 2026/yy dotyczacego normy Euro
7 w odniesieniu do pojazdow lekkich i okreslonych w nim wymogow dotyczgcych emisji
czgstek statych.

Niniejsze rozporzgdzenie aktualizuje rowniez tabele w czesci Il zatgcznika 11 do
rozporzadzenia (UE) 2018/858 zawierajgcg wykaz regulaminéw ONZ i ich odpowiednich wersji
uznawanych za rownowazne do celow homologaciji typu UE.

Zakres tematyczny rozporzgdzenia Euro 7 i aktow prawnych drugiego etapu jego wdrazania
w odniesieniu do pojazdow lekkich uwzgledniono w czesci Ill zatgcznika Il, aby umozliwi¢
homologacje pojazddw specjalnego przeznaczenia spetniajgcych wymogi tych rozporzadzen.

W ramach tej inicjatywy aktualizuje sie wymogi dotyczgce homologacji typu catego pojazdu w
UE (zatgcznik Il do rozporzadzenia (UE) 2018/858). Ma to na celu dostosowanie tych
wymogow do zmian regulacyjnych rozporzgdzenia Euro 7 na potrzeby wdrazania, ze
szczegolnym uwzglednieniem emisji z hamulcow i trwatosci akumulatora zainstalowanego w
pojezdzie.

Link: https://pracodawcy.pl/aktualizacje-homologaciji-typu-calego-pojazdu-drugi-pakiet-euro-
7-oraz-wykazu-alternatywnych-regulaminow-onz/

2. Efektywnos$¢ energetyczna — ramy prawne po 2030 r.

Konsultacje publiczne przepiséw prawa dot. energii w UE (efektywnos¢ energetyczna) — na
podstawie analizy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1999 z dnia
11 grudnia 2018 r. w sprawie zarzgdzania unig energetyczng i dziataniami_w_dziedzinie
klimatu, Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca
2021 r. w_sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej i
zmiany rozporzgdzen (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo o klimacie) oraz
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1791 z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w
sprawie efektywnos$ci energetycznej — | i Il Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania
uwag/Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii to 16 kwietnia 2026 r.



https://pracodawcy.pl/aktualizacje-homologacji-typu-calego-pojazdu-drugi-pakiet-euro-7-oraz-wykazu-alternatywnych-regulaminow-onz/
https://pracodawcy.pl/aktualizacje-homologacji-typu-calego-pojazdu-drugi-pakiet-euro-7-oraz-wykazu-alternatywnych-regulaminow-onz/

Ostateczny termin _na ponowne przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online
udostepnionego przez KE to 12 czerwca 2026 r.

W programie prac Komisji na 2026 r. zapowiedziano utrzymanie Europy na wiasciwej drodze
do osiggniecia jej celow klimatycznych, a takze przedstawiono ramy wspomagajgce na
nadchodzgcg dekade, zapewniajgce konkurencyjnos¢ i zrownowazony rozwoj Europy, w tym
ustanowienie ram dotyczagcych odnawialnych zrodet energii. Wieksze upowszechnienie
odnawialnych zrodet energii (OZE) przyczyni sie do zagwarantowania bezpieczenstwa
energetycznego i niezaleznosci  energetycznej, przystepnosci cenowej energii,
konkurencyjnosci oraz redukcji emisji gazow cieplarnianych. Ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych w UE o 90 % do 2040 r., w oparciu 0 wstepnie uzgodniong przez
wspotprawodawcdéw zmiane Europejskiego prawa o klimacie, bedzie wymagato znacznego
wzrostu wykorzystania OZE. Bedzie to réwniez wymagato skutecznej integracji OZE w
sektorze energetycznym oraz zwiekszenia optacalnej elektryfikacji zastosowan koncowych we
wszystkich sektorach popytu, aby przynies¢ korzysci obywatelom, przemystowi i
przedsiebiorstwom, w tym MSP. Inicjatywa ta jest oparta na Kompasie konkurencyjnosci i
Pakcie dla czystego przemystu i jest $cisle powigzana z przegladem rozporzgdzenia w sprawie
zarzgdzania unig energetyczng, prawem o klimacie na 2040 r., zaktualizowanymi ramami
efektywnoséci energetycznej, przysztym planem dziatania na rzecz elektryfikacji oraz strategig
w zakresie ogrzewania i chfodzenia, a takze procesami przeglgdu unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji oraz celami krajowymi na okres po 2030 r. w ramach polityki
klimatycznej UE.

Poprawa bezpieczenstwa energetycznego i konkurencyjnosci UE poprzez racjonalny pod
wzgledem kosztow i przyspieszony rozwoéj OZE, ktéremu towarzyszg srodki integracji systemu
energetycznego i elektryfikacja zastosowan koncowych, wymaga skoordynowanego podejscia
w celu petnego wykorzystania korzysci skali i wspotpracy technologicznej w UE oraz zalet
wewnetrznego rynku energii. Ponadto osiggniecie neutralnosci klimatycznej jest z natury
wyzwaniem transgranicznym, ktérego nie mozna rozwigza¢ wytgcznie za pomocg dziatan
krajowych. Dziatania UE pozwalajg unikngé fragmentarycznego podejscia przez zajecie sie
transformacjg systemu energetycznego w sposob skoordynowany, zapewniajgcy redukcje
emisji gazow cieplarnianych i zanieczyszczen, chronigcy réznorodnos$¢ biologiczna i
wykorzystujgcy korzysci ptyngce z rynku wewnetrznego, a tym samym dajgcy inwestorom
pewnos$¢ w ogolnounijnych ramach regulacyjnych.

Inicjatywa ta ma zapewni¢, aby efektywnoS$¢ energetyczna przyczyniata sie do realizacji
unijnego celu klimatycznego, polegajgcego na redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 90 % do
2040 r., w sposob racjonalny pod wzgledem kosztéw, zwiekszajgc konkurencyjnosé UE dzieki
przystepnej cenowo i czystej energii dla wszystkich uzytkownikow. Istniejgce przepisy odnoszg
sie do unijnego celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 55 % do 2030 r., w zwigzku z czym
konieczne jest opracowanie ram dotyczgcych efektywnosci energetycznej na okres po 2030 r.

Celem niniejszych konsultacji jest zebranie od zainteresowanych stron dogtebnych i wysokiej
jakosci dowodow, informacji, danych oraz informacji zwrotnych na temat funkcjonowania
dyrektywy w sprawie efektywnos$ci energetycznej, a takze tego, jak powinny wyglgdaé ramy
efektywnosci energetycznej na nadchodzgcg dekade. Konsultacje majg réwniez na celu
ustalenie, czy do osiggniecia celow na 2040 r., a takze do realizacji dalszych zatozen,
konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan na poziomie UE.

Link: https://pracodawcy.pl/efektywnosc-energetyczna-ramy-prawne-po-2030-r/

3. Energia odnawialna — ramy prawne po 2030 r.

Konsultacje publiczne przepiséw prawa energetycznego w UE (OZE) — na podstawie analizy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1999 z dnia 11 grudnia 2018 r.
W sprawie zarzgdzania unig energetycznag i dziataniami w dziedzinie klimatu, Rozporzadzenia



https://pracodawcy.pl/efektywnosc-energetyczna-ramy-prawne-po-2030-r/

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 2021 r. w_sprawie
ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej i zmiany rozporzadzen
(WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo o Kklimacie) w kontekscie Planu
dziatania na rzecz elektryfikacji oraz strategig w zakresie ogrzewania i chtodzenia — | i Il Etap
legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag/Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 16 kwietnia 2026 r. Ostateczny termin na ponowne przestanie opinii lub
wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 12 czerwca 2026 r.

W programie prac Komisji na 2026 r. zapowiedziano utrzymanie Europy na wiasciwej drodze
do osiggniecia jej celow klimatycznych, a takze przedstawiono ramy wspomagajgce na
nadchodzacg dekade, zapewniajgce konkurencyjnos¢ i zrdbwnowazony rozwoj Europy, w tym
ustanowienie ram dotyczgcych odnawialnych zrodet energii. Wieksze upowszechnienie
odnawialnych zrodet energii (OZE) przyczyni sie do zagwarantowania bezpieczenstwa
energetycznego i niezaleznosci energetycznej, przystepnosci cenowej energii,
konkurencyjnosci oraz redukcji emisji gazow cieplarnianych. Ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych w UE o 90 % do 2040 r., w oparciu o wstepnie uzgodniong przez
wspotprawodawcow zmiane Europejskiego prawa o klimacie, bedzie wymagato znacznego
wzrostu wykorzystania OZE. Bedzie to réwniez wymagato skutecznej integracji OZE w
sektorze energetycznym oraz zwigkszenia optacalnej elektryfikacji zastosowan koncowych we
wszystkich sektorach popytu, aby przynies¢ korzysci obywatelom, przemystowi i
przedsiebiorstwom, w tym MSP. Inicjatywa ta jest oparta na Kompasie konkurencyjnosci i
Pakcie dla czystego przemystu i jest Scisle powigzana z przeglagdem rozporzgdzenia w sprawie
zarzgdzania unig energetyczng, prawem o klimacie na 2040 r., zaktualizowanymi ramami
efektywnosci energetycznej, przysztym planem dziatania na rzecz elektryfikacji oraz strategig
w zakresie ogrzewania i chlodzenia, a takze procesami przeglgdu unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji oraz celami krajowymi na okres po 2030 r. w ramach polityki
klimatycznej UE.

Nadrzednymi celami powinno by¢ zwiekszenie konkurencyjnosci i odpornosci UE przez
zapewnienie niezawodnej, rodzimej, przystepnej cenowo i niskoemisyjnej energii dla
europejskich obywateli, przemystu i przedsigbiorstw (w tym MSP) oraz dopilnowanie, aby OZE
przyczyniaty sie do osiggniecia celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 90 % w sposob
racjonalny pod wzgledem kosztéw i zrbwnowazony srodowiskowo. W tym kontekscie celami
strategicznymi zaktualizowanych ram beda: przyspieszenie inwestycji w OZE w sposdb
racjonalny pod wzgledem kosztoéw; wzmocnienie ram umozliwiajgcych wigczenie OZE do
sektora energii elektrycznej; poprawa integracji systemu energetycznego i utatwienie
elektryfikacji we wszystkich sektorach popytu; zachecanie do upowszechniania paliw i
technologii odnawialnych, ktore nie sg jeszcze konkurencyjne pod wzgledem kosztow, przy
jednoczesnym zachowaniu konkurencyjnosci gospodarczej, oraz stymulowanie innowaciji,
poprawa ram dotyczgcych bioenergii; zapewnienie przewidywalnosci i pewnosci Sciezki
transformaciji energetycznej oraz usprawnienie ogdélnych ram, a takze procedur regulacyjnych
i administracyjnych.

Nalezy réwniez oceni¢ potencjat usprawnienia przepiséw i srodkéw w réznych obszarach
docelowych. Ramy te powinny uwzglednia¢ zmniejszenie pochtaniania dwutlenku wegla w UE,
jak wynika ze sprawozdania z postepow dziatan UE w dziedzinie klimatu za 2025 r., oraz
stosowacC warianty zapewnienia bardziej efektywnego i ukierunkowanego wykorzystania
zrownowazonej biomasy na cele energetyczne.

Warianty strategiczne obejmuja: przesuniecie punktu ciezkosci na wsparcie, monitorowanie i
wytyczne na szczeblu UE; rozréznienie miedzy dojrzatymi technologiami, kidre sg juz
konkurencyjne pod wzgledem kosztow, a powstajgcymi technologiami i paliwami
wymagajgcymi bardziej ukierunkowanych zachet regulacyjnych; usprawnienie i udoskonalenie
obecnych ram, srodkéw panstw cztonkowskich i obowigzkéw podmiotéw gospodarczych.

Inicjatywa ta ma zapewnic, aby energia ze zrodet odnawialnych przyczyniata sie do realizaciji
unijnego celu klimatycznego, polegajgcego na redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 90 % do



2040 r., w sposob racjonalny pod wzgledem kosztéw, zwiekszajgc konkurencyjnos¢ i
niezaleznos¢ energetyczng UE dzieki niezawodnej, konkurencyjnej cenowo i niskoemisyjne;j
energii dla wszystkich uzytkownikéw. Istniejgce przepisy odnoszg sie do unijnego celu redukcji
emisji gazow cieplarnianych o 55 % do 2030 r., w zwigzku z czym konieczne jest opracowanie
ram dotyczgcych energii odnawialnej na okres po 2030 r.

Link: https://pracodawcy.pl/energia-odnawialna-ramy-prawne-po-2030-r/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Traktat z Lizbony / The Treaty of Lisbon

Traktat z Lizbony zmieniajacy Traktat o Unii Europejskiej i Traktat ustanawiajgcy Wspodlnote
Europejska podpisany w Lizbonie dnia 13 grudnia 2007 r. (Dz.U. C 306 z 17.12.2007, s. 1—

271)

Traktat z Lizbony jest w duzej mierze zainspirowany Traktatem ustanawiajgcym Konstytucje
dla Europy. Konstytucja miata zastgpi¢ traktaty zatozycielskie UE jednym aktem prawnym.
Podpisano jg w Rzymie w dniu 29 pazdziernika 2004 r. Przed wejsciem w zycie miata by¢
jeszcze ratyfikowana przez wszystkie panstwa UE (wéwczas w jej sktad wchodzito 27 krajow).
Ratyfikowato jg 17 panstw. Odrzucono jg jednak w referendach krajowych przeprowadzonych
w 2005 r. we Francji i Holandii.

Z kolei Traktat z Lizbony zmienia te traktaty, doktadnie tak samo, jak miato to miejsce w
przypadku traktatow z Amsterdamu i Nicei. Na jego mocy wprowadzono wiekszo$¢ reform
instytucjonalnych i politycznych przewidzianych w traktacie konstytucyjnym.

Traktat zostat podpisany w dniu 13 grudnia 2007 r., natomiast w zycie wszedt w dniu 1 grudnia
2009 r.

Jakie sa cele traktatu?

Reformuje on tryb funkcjonowania instytucji UE oraz mechanizmy podejmowania decyzji, tak
aby dostosowac je do sytuacji, w ktérej kolejne rozszerzenia zwiekszyty liczbe panstw UE do
28. Poddaje on takze reformie wewnetrzne i zewnetrzne polityki UE, a takze zapewnia wiekszg
demokratyzacje mechanizméw podejmowania decyzji w UE poprzez przyznanie Parlamentowi
Europejskiemu szerszych kompetencji ustawodawczych.

Kluczowe zagadnienia

Zmiany instytucjonalne

Parlament Europejski

o skfada sie teraz z przedstawicieli obywateli UE, a nie — jak miato to miejsce wczes$niej
— przedstawicieli narodow panstw UE, co przektada sie na silniejszy zwigzek
demokratyczny miedzy postami do Parlamentu Europejskiego a wyborcami;

e dysponuje rozszerzonymi kompetencjami ustawodawczymi dzieki wykorzystaniu
zwyktej procedury ustawodawczej. Traktat z Lizbony rozszerza stosowanie tej
procedury na 40 nowych obszaréw polityki, co oznacza, ze catkowita liczba obszaréw
polityki, w ktorych Parlament i Rada przyjmujg akty prawne przy réwnorzednych
uprawnieniach, wynosi 73;

e wybiera (wiekszo$cig glosow) przewodniczgcego Komisji Europejskiej;

o skfada sie z nie wiecej niz 751 postéw.

Rada Europejska

Gromadzi ona szeféw panstw lub rzadéw, zapewniajac wiekszg ciggtos¢ i spojnosé dziatan
UE. Jest formalnie uznawana za te instytucje UE, ktéra wyznacza ogolny kierunek polityki oraz
priorytety UE.


https://pracodawcy.pl/energia-odnawialna-ramy-prawne-po-2030-r/

Jej przewodniczacy jest wybierany przez samg Rade Europejskg wiekszoscig gtoséw na okres
30 miesiecy (kadencja moze zosta¢ jednokrotnie odnowiona). Wczesniej stanowisko to byto
obsadzane rotacyjnie na okres 6 miesiecy.

Rada

Traktat wprowadza nowe zasady gtosowania wiekszoscig przy przyjmowaniu aktow prawnych.
Wiekszos¢ jest osiggnieta, gdy ,za” gtosuje co najmniej 55% panstw UE reprezentujgcych co
najmniej 65% ludnosci UE. Mniejszos¢ potrzebng do zablokowania wniosku stanowig co
najmniej cztery panstwa.

Posiedzenia Rady, na ktérych dyskutuje sie nad projektami aktdow prawnych i je glosuje, sg
jawne.

Komisja Europejska

Przewodniczgcy Komisji jest:
e wybierany w oparciu o wyniki wyboréw europejskich;

e odpowiedzialny za wybdér komisarzy i okreslanie ich uprawnien; ponadto moze on
zazadac ustgpienia konkretnego komisarza.

Trybunat Sprawiedliwosci UE

Wiasciwos¢ Trybunatu zostaje rozciggnieta na wszystkie dziedziny polityki UE, z wyjgtkiem
wspodlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa.

Europejski Bank Centralny (EBC)

EBC zostaje wymieniony w art. 13 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE), przez co zostaje
formalnie uznany za instytucje UE.

Wspodlna polityka zagraniczna i bezpieczenstwa

Na mocy Traktatu:

o ustanawia sie nowe stanowisko Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa. Osoba ta przewodniczy Radzie do Spraw
Zagranicznych (art. 18 TUE);

o tworzy sie Europejskg Stuzbe Dziatan Zewnetrznych, ktérej personel stanowig osoby
zatrudnione w Komisji i Radzie oraz pracownicy krajowych stuzb dyplomatycznych;

e wprowadza sie klauzule wzajemnej obrony, zgodnie z ktorg wszystkie panstwa UE sg
zobowigzane udzieli¢ pomocy innemu panstwu UE, ktére staje sie ofiarg agres;ji
zbrojnej.

Pozostate zmiany

Polityki unijne
Dotychczasowa struktura filarowa zostaje zastgpiona podziatem kompetenciji:

e wylgczne: w tych dziedzinach jedynie Unia przyjmuje akty prawne, a panstwa UE je
wykonujg (art. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE));

e dzielone: w tych dziedzinach panstwa UE przyjmujg akty prawne i wigzgce prawnie
srodki, jezeli UE rezygnuje z dziatania (art. 4 TFUE);

e wspierajgce: dziedziny, w ktérych UE przyjmuje Srodki stuzace wspieraniu,
koordynowaniu lub uzupetnianiu polityk krajowych (art. 6 TFUE);

e ponadto polityka w dziedzinie kontroli granicznych, azylu, imigracji oraz wspotpracy
sgdowej i policyjnej przestaje stanowi¢ przedmiot odpowiedzialnosci na szczeblu
miedzyrzgdowym i wchodzi w zakres kompetencji UE.

Umachianie demokracji
W Traktacie:




e potwierdzono trzy podstawowe zasady — réwnosci obywateli (UE przestrzega zasady
rownosci swoich obywateli, ktorzy sg traktowani z jednakowag uwaga przez jej
instytucje, organy i jednostki organizacyjne (art. 9 TUE)), demokracji
przedstawicielskiej (obywatele UE sg reprezentowani bezposrednio na szczeblu UE
przez Parlament Europejski) oraz demokracji uczestniczgcej (obywatele UE majg
prawo bra¢ udziat w procesie podejmowania decyzji przez UE oraz wchodzi¢ w
interakcje z instytucjami UE, np. w drodze dialogu z organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego, ktérych sg cztonkami);

e wprowadzono inicjatywe obywatelska, ktora stanowi jedng z gtéwnych nowosci
zawartych w Traktacie z Lizbony — obywatele w liczbie nie mniejszej niz milion moga
(pod pewnymi warunkami) zwrécic¢ sie do Komisji o przedtozenie wniosku (art. 11 TUE);

e nadano Karcie praw podstawowych charakter prawnie wigzgcego dokumentu o takiej
samej mocy prawnej jak Traktaty (art. 6 TUE);

e przyznano parlamentom narodowym wigkszy wptyw na proces podejmowania decyzji
w UE (art. 12 TUE);

o zwyktg procedure ustawodawczg (dawng procedure wspoétdecydowania) uczyniono
domysing procedurg ustawodawczg, w ramach ktoérej Parlamentowi Europejskiemu
jako wspétprawodawcy przyznano takie same uprawnienia jak Radzie (art. 294 TFUE);

e wprowadzono rozréznienie miedzy aktami ustawodawczymi a aktami o charakterze
nieustawodawczym (decydujgce znaczenie ma tutaj zastosowanie konkretnej
procedury) (art. 297 TFUE);

o wprowadzono akty delegowane (art. 290 TFUE) i akty wykonawcze (art. 291 TFUE).
Na mocy pierwszego z tych artykutéw Komisja moze przyjmowaé akty o charakterze
nieustawodawczym o zasiegu ogolnym, ktére uzupetniajg akt ustawodawczy (w
odniesieniu do elementow innych niz istotne). Na mocy za$ drugiego z nich ustanawia
sie ramy dziatania Komisji w dziedzinach, ktére dotychczas wchodzity w zakres
stosowania procedury komitetowej.

Wystapienie z UE

W Traktacie po raz pierwszy przewidziano formalng procedure stosowang w przypadku, gdy
panstwo UE pragnie wystgpi¢ z UE (art. 50 TUE — negocjacje ze Zjednoczonym Krolestwem
na podstawie art. 50). Wielka Brytania wystgpita z Unii Europejskiej i z dniem 1 lutego 2020 r.
stata sie panstwem trzecim (panstwem spoza UE).

Treaty of Lisbon amending the Treaty on European Union and the Treaty establishing the
European Community, signed at Lisbon, 13 December 2007 (OJ C 306, 17.12.2007, pp. 1-
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The Lisbon Treaty is largely inspired by the Treaty establishing a Constitution for Europe. The
constitution had been intended to replace the EU’s founding treaties with a single text. It was
signed in Rome on 29 October 2004. To enter into force, the constitution needed to be ratified
by all (the then) 27 EU countries (17 ratified). However, it was rejected by national referenda
in France and the Netherlands in 2005.

In contrast, the Lisbon Treaty amends those treaties, just as the Amsterdam and Nice treaties
had done. It incorporates the majority of the institutional and policy reforms the constitutional
treaty had envisaged.

It was signed on 13 December 2007 and entered into force on 1 December 2009.
What is the aim of the Treaty?

It reforms how EU institutions operate and decisions are taken to make these suitable for an
EU which had grown to 28 members after successive enlargements. It reforms the EU’s
internal and external policies and, by giving the European Parliament further legislative
powers, ensures greater democracy in EU decision making.



Key points
Institutional changes

The European Parliament

e is now composed of representatives of the EU’s citizens, not, as previously, of the
peoples of the EU countries, thus establishing a stronger democratic link between
Members of the European Parliament (MEPS) and the electorate;

e enjoys increased legislative powers through the use of the ordinary legislative
procedure. The Lisbon Treaty extends this to 40 new policy areas, raising to 73 the
total number where the Parliament and the Council adopt legislation on an equal
footing;

o elects the European Commission President by a majority of its members;
e has a maximum number of 751 members.
The European Council

Consisting of heads of state or government, this gives the EU greater continuity and
coherence. It is formally recognised as an EU institution that sets out the EU’s general political
directions and priorities.

It elects by majority vote a president for a once renewable 30-month mandate, replacing the
previous 6-month rotating role.

The Council

It applies new majority voting rules when approving legislation. To secure a majority requires
at least 55% of EU countries representing at least 65% of the EU’s population. To block a
proposal, at least 4 countries have to be against.

It meets in public when discussing and voting on draft legislation.
The European Commission

The President of the Commission is:
e chosen and elected based on the outcome of the European elections;

e responsible for the appointment of commissioners, the distribution of their portfolios
and can request an individual commissioner to resign.

The Court of Justice of the EU

Its jurisdiction is extended to all EU policy areas except for the common foreign and security
policy.
The European Central Bank (ECB)

The ECB is now formally recognised as an EU institution by being listed in Article 13 of the
Treaty on European Union (TEU).

Common foreign and security policy

The treaty:

e establishes the new post of Commission vice-president and High Representative of the
Union for Foreign Affairs and Security Policy. The person chairs the foreign affairs
council (Article 18 TEU);

o creates the European External Action Service, whose staff come from the Commission,
Council and national diplomatic services;

e introduces a mutual defence clause whereby all EU countries must help each
other/another EU country if it is under attack.

Other changes




EU policies
The previous pillar structure is replaced by a new distribution of competences:

e exclusive: areas where the EU alone legislates and member countries implement
(Article 3 of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU));

e shared: areas where EU countries can legislate and adopt legally binding measures if
the EU has not done so (Article 4 TFEU);

e supporting: areas where the EU adopts measures to support, coordinate or supplement
national policies (Article 6 TFEU);

e in addition, all policies on border controls, asylum, immigration and judicial and policy
cooperation become an EU competence, instead of being an intergovernmental
responsibility, as before.

Strengthening democracy

The treaty:

o confirms the 3 fundamental principles of democratic equality (the EU must observe the
principle of the equality of its citizens, who shall receive equal attention from its
institutions, bodies, offices and agencies (Article 9 TEU)), representative democracy
(EU citizens are directly represented at EU level by the European Parliament) and
participatory democracy (EU citizens have the right to participate in EU decisions and
interact with the EU institutions, for example, through dialogue by means of civil society
organisations in which they are members);

e introduces the citizens’ initiative which is one of the major innovations of the Treaty of
Lisbon by which not less than one million citizens (under certain condition) may invite
the Commission to submit a proposal (Article 11 TEU);

o makes the Charter of Fundamental Rights legally binding and giving it the same legal
value as the treaties (Article 6 TEU)

e gives national parliaments a greater say in EU decision making (Article 12 TEU);

o the ordinary legislative procedure (former co-decision) is now the default legislative
procedure where the European Parliament is on an equal footing with the Council as
co-legislator (Article 294 TFEU);

e introduces the distinction between legislative acts and non-legislative acts depending
on their decision making-process (Article 297 TFEU);

e introduces delegated acts (Article 290 TFEU) and implementing acts (Article 291
TFEU). The former gives the Commission the power to adopt non-legislative acts of
general application to supplement a legislative act (but not on essential elements). The
latter provides a framework for the Commission’s action in former comitology domains.

Leaving the EU

The treaty provides for the first time a formal procedure if an EU country wishes to withdraw
from the EU (Article 50 TEU — Article 50 negotiations with the UK (The United Kingdom
withdraws from the European Union and becomes a third country (non-EU country) as of 1
February 2020).

Link: https://pracodawcy.pl/traktat-z-lizbony-the-treaty-of-lisbon/

2. Procedura komitetowa / Comitology

W niektorych przypadkach akty prawne UE upowazniajg Komisje Europejskg do przyjmowania
aktow wykonawczych, ktére okreslajg warunki majgce zagwarantowac jednolite stosowanie
okreslonych przepisow. Procedura komitetowa odnosi sie do zestawu procedur, w tym spotkan


https://pracodawcy.pl/traktat-z-lizbony-the-treaty-of-lisbon/

przedstawicieli komitetow, dzieki ktérym kraje UE mogg wypowiedzie¢ sie w sprawie aktéw
wykonawczych.

Kiedy stosuje sie procedure komitetowa?

Procedura komitetowa ma zastosowanie, gdy w akcie prawnym przyznano Komisji
uprawnienia wykonawcze. Ten sam akt prawny przewiduje rowniez, ze Komisje ma wspiera¢
komitet, kiedy okresla ona srodki w akcie wykonawczym.

Procedura komitetowa nie jest obowigzkowa w przypadku wszystkich aktow wykonawczych —
niektore z nich Komisja moze przyja¢ bez zasiegania opinii komitetu (na przyktad przy
przyznawaniu dotacji nieprzekraczajgcych pewnej kwoty).

Zasady funkcjonowania procedury komitetowej

Kiedy Komisja przyjmuje akty wykonawcze, zastosowanie ma jedna z nastepujgcych procedur:

e procedura sprawdzajgca — stosowana szczegolnie w odniesieniu do (i) srodkéw o

zasiegu ogolnym i (ii) Srodkow o potencjalnie duzym oddziatywaniu (np. w dziedzinie
podatkéw lub polityki rolnej)

e procedura doradcza — zazwyczaj stosowana dla wszystkich pozostatych Srodkéw
wykonawczych.

Obie procedury wymagajg, aby komitet sktadajacy sie z przedstawicieli wszystkich krajow UE
wydat formalng opinie (zazwyczaj w drodze gtosowania) w sprawie srodkéw proponowanych
przez Komisje.

W zaleznosci od rodzaju procedury opinie komitetu mogg by¢ dla Komisji mniej lub bardziej
wigzgce.

Procedura sprawdzajgca

o Jezeli wiekszos¢ kwalifikowana (55 proc. panstw cztonkowskich reprezentujgcych co
najmniej 65 proc. ludnosci UE) gtosuje za przyjeciem projektu aktu wykonawczego,
Komisja musi go przyjac.

o Jezeli wiekszos¢ kwalifikowana gtosuje przeciwko projektowi aktu prawnego, Komisja
nie moze go przyjac.

e Jezeli nie ma kwalifikowanej wigkszosci gtoséw za przyjeciem projektu aktu
wykonawczego ani za jego odrzuceniem, Komisja moze go przyjac¢ lub przedstawi¢
jego nowg, zmieniong wersje.

Procedura doradcza

e Komisja decyduje we wtasnym zakresie o tym, czy projekt aktu wykonawczego ma
zostac przyjety. Musi jednak w jak najwiekszym stopniu uwzgledni¢ opinie komitetu.

Zasady funkcjonowania komitetéw

Komitety procedury komitetowej sg powotywane przez prawodawce (Rade i Parlament
Europejski albo samg Rade). W sktad komitetéw, ktérym przewodniczy urzednik Komisiji,
wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego kraju UE.

Kazdy komitet ustala swoje procedury operacyjne w oparciu o wzor regulaminu wewnetrznego
komitetow.

Odpowiednie dziaty Komisji przedktadajg wtasciwym komitetom do zaopiniowania projekty
aktow wykonawczych.

Posiedzenia wigkszosci komitetow odbywajg sie kilka razy w roku w siedzibie Komisji
(zazwyczaj w Brukseli).

Przed kazdym spotkaniem Komisja wysyta do organéw krajowych zaproszenie, porzgdek
obrad i projekt aktu wykonawczego. Po spotkaniu Komisja publikuje wyniki gtosowania wraz
ze skroconym sprawozdaniem z posiedzenia w rejestrze dokumentow procedury komitetowej.



Komisja publikuje corocznie sprawozdanie na temat pracy komitetow procedury komitetowej,
w ktorym wyszczegolnia podjete przez nie dziatania w kazdym obszarze polityki.

Komitet odwotawczy

Jezeli Komisja nie moze przyja¢ zaproponowanego aktu wykonawczego (zwiaszcza w
przypadku gdy komitet procedury komitetowej gtosowat za jego odrzuceniem), moze
skierowac¢ sprawe do komitetu odwotawczego.

Komitet odwotawczy funkcjonuje podobnie jak inne komitety procedury komitetowej: sktada
sie z przedstawicieli krajow UE, ale o wyzszym szczeblu reprezentacji. Przewodniczy mu
Komisja i obowigzujg go takie same zasady gtosowania.

Za jego posrednictwem kraje UE mogg przeprowadzi¢ drugg dyskusje.

Jezeli komitet odwotawczy wypowie sie przeciwko projektowi aktu wykonawczego, Komisja
musi zastosowac sie do tej decyz;ji.

Kontrola Rady UE i Parlamentu Europejskiego

Uprawnienia wykonawcze Komisji nie tylko podlegajg kontroli rzgdéw krajowych za
posrednictwem komitetéw, lecz sg takze dodatkowo kontrolowane przez Parlament Europejski
i Rade UE, ktére maja:

e prawo do informacji — Parlament Europejski i Rada sg jednoczesnie informowane o
wszystkich dziataniach zaproponowanych przez Komisje, kiore sg omawiane w
komitetach

e uprawnienia kontrolne — w przypadku gdy dziatania Komisji odnoszg sie do aktu
ustawodawczego przyjetego zgodnie ze zwyktg procedurg ustawodawczg, Parlament
Europejski lub Rada mogg zgtosi¢ sprzeciw wzgledem projektu aktu wykonawczego,
gdy wykracza on poza zakres uprawnien Komisji okreslonych w pierwotnym akcie
prawnym. W takim przypadku Komisja jest zobowigzana dokonac¢ przeglgdu projektu
aktu wykonawczego w Swietle tej opinii i zadecydowac, czy zamierza go podtrzymac,
zmieni¢ lub wycofac.

Rejestr dokumentoéw procedury komitetowej

Rejestr dokumentéw procedury komitetowej zawiera wykaz wszystkich komitetow
ustanowionych w ramach procedury komitetowej, a takze informacje ogélne i dokumentacje z
prac tych komitetéw.

EU laws sometimes authorise the European Commission to adopt implementing acts, which
set conditions that ensure a given law is applied uniformly. Comitology refers to a set of
procedures, including meetings of representative committees, that give EU countries a say in
the implementing acts.

When does comitology apply?

Comitology applies when the Commission has been granted implementing powers in the text
of a law. The same law also stipulates that the Commission is to be assisted by a committee
when defining the measures contained in the resulting implementing act.

Comitology is not compulsory for all implementing acts — some of which the Commission can
adopt without consulting a committee (for example, when allocating grants under a certain
amount).

How does comitology work?

When the Commission adopts implementing acts, 1 of the following procedures applies:

e examination procedure — used particularly for (i) measures with general scope and (ii)
measures with a potentially significant impact (in areas such as taxation or agricultural

policy)




o advisory procedure — generally used for all other implementing acts.

Both procedures require that a committee composed of representatives from all EU countries
provide a formal opinion, usually in the form of a vote, on the Commission’s proposed
measures.

Depending on the procedure, committee opinions can be more or less binding on the
Commission.

Examination procedure

o if a qualified majority (55% of EU countries representing at least 65% of the total EU
population) votes in favour of the proposed implementing act, the Commission must
adopt it

o if a qualified majority votes against the proposed act, the Commission may not adopt it

o if there is no qualified majority either for or against the proposed act, the Commission
can either adopt it or submit a new, amended version.

Advisory procedure

o the Commission decides on its own whether to adopt the proposed act, but must 'take
the utmost account’ of the committee’s opinion before deciding

How do committees work?

Comitology committees are set up by the legislator (Council and European Parliament or
Council alone). They include 1 representative from every EU country and are chaired by a
Commission official.

Each committee decides its operating procedures, based on standard committee rules of
procedure.

Commission departments submit draft implementing acts to the responsible committees for an
opinion.

Most committees meet several times a year in Commission premises (usually in Brussels).

Before each meeting, the Commission sends national authorities the invitation, agenda and
draft implementing act. After the meeting, the Commission publishes the voting results and the
summary record of the meeting in the comitology register.

The Commission publishes an annual report on the work of the comitology committees, which
details their activities in each policy sector.

Appeal committee

If the Commission is prevented from adopting a proposed implementing act (particularly where
the comitology committee voted against it), it can refer the case to the appeal committee.

The appeal committee functions in a similar way to the other comitology committees: it is made
up of EU countries’ representatives but at a higher level of representation. It is chaired by the
Commission and follows the same voting rules.

It gives EU countries the opportunity to have a second discussion.

If the appeal committee rules against the Commission’s proposed implementing act, the
Commission must abide by its decision.

Scrutiny by EU Council and Parliament

In addition to EU member countries through the comitology committees, the Commission’s
implementing powers are also subject to supplementary checks by the European Parliament
and EU Council, which have a:

e right of information — all proposed Commission actions discussed in the committees
are simultaneously disclosed to Parliament and Council.




e right of scrutiny — where Commission actions relate to a legislative act passed by the
ordinary legislative procedure, Parliament and/or Council can object to the proposed
implementing act if it exceeds the Commission’s powers defined in the initial act. The
Commission is then obliged to review its proposed act in the light of this input and
decide whether to maintain, amend or withdraw it.

Comitoloqgy reqister

The comitology register contains a list of all comitology committees, as well as background
information and documents relating to the work of each committee.

Link: https://pracodawcy.pl/procedura-komitetowa-comitoloqy/

3. Konferencia ,Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracownikdw w przemysle. Prace
wykonywane na wysokosci, Dziatania w sytuacjach awaryjnych", 15.04.2026, Sobin

W imieniu organizatorow zapraszam Panstwa do udziatu w konferencji pn. ,Ochrona zdrowia
i bezpieczenstwo pracownikow w przemysle. Prace wykonywane na wysokosci, dziatania w
sytuacjach awaryjnych”, ktéra odbedzie sie w dniu 15 kwietnia 2026 r. w godzinach 9:00-12:30
w_Centrum Szkoleniowym Medyczno-Wysokosciowym Jednostki Ratownictwa Gorniczo-
Hutniczego KGHM Polska MiedZz S.A. w Sobinie.

Wydarzenie organizowane jest przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz, Jednostke
Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego KGHM Polska Miedz S.A. oraz Okregowy Inspektorat
Pracy we Wroclawiu i wpisuje sie w obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy.

Konferencja bedzie miata charakter praktyczny — program obejmuje zaréwno wystgpienia
ekspertow, jak i prezentacje potencjatu Centrum oraz pokaz dziatan ratowniczych w
warunkach zblizonych do rzeczywistych.

W trakcie spotkania omowione zostang m.in.:
e zagadnienia dotyczgce bezpieczenhstwa pracy w przemysle,
e prace wykonywane na wysokosci oraz najczestsze przyczyny wypadkéw,
e dziatania w sytuacjach awaryjnych,
o praktyczne rozwigzania chronigce przed upadkiem z wysokosci.

Konferencja realizowana jest w ramach porozumienia o wspétpracy na rzecz upowszechniania
wiedzy oraz dziatan prewencyjnych w obszarze bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i
legalnosci zatrudnienia, zawartego pomiedzy partnerami reprezentujgcymi administracje
publiczng i Srodowisko pracodawcow.

Mamy nadzieje, ze zechcg Panstwo wzig¢ udziat w tym wydarzeniu i przyczyni¢ sie do
wymiany doswiadczen oraz wypracowania praktycznych wnioskow, ktére mogg zostaé
wykorzystane w codziennej pracy.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w Konferenciji. Udziat w spotkaniu jest BEZPLATNY.

Ze wzgleddw organizacyjnych uprzejmie prosimy o potwierdzenie udziatu do dnia 13.04.2026
roku na formularzu zgtoszeniowym.

Liczba miejsc jest ograniczonal

W przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami prosimy o poinformowanie organizatora o swoich
potrzebach. Umozliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawng obstuge
spotkania.

Link: https://pracodawcy.pl/konferencjasobin/



https://pracodawcy.pl/procedura-komitetowa-comitology/
https://pracodawcy.pl/konferencjasobin/

4. Strefa samorzadu Deloitte: Grupa VAT — niedocenione rozwigzanie w JST?

Po 3 latach funkcjonowania, ilos¢ Grup VAT w Polsce przekroczyta niewiele ponad 50. W tej
liczbie zawiera sie rowniez kilka Grup VAT utworzonych przez Jednostki Samorzgdu
Terytorialnego (JST). Chociaz statystyki nie wskazujg na duzg popularnos¢ tego rozwigzania,
w niektérych przypadkach moze ono przynie$¢ realne oszczednosci podatkowe rowniez w
JST.

Czym jest Grupa VAT?

Grupa podatnikow powigzanych ze sobg finansowo, ekonomicznie oraz organizacyjnie, ktére
zawrg umowe o utworzeniu Grupy VAT, mogg zgodnie z Ustawg o VAT utworzy¢ jednego
podatnika VAT. Rozwigzanie to moze znalez¢ zastosowanie w szczegolnosci w odniesieniu
do podmiotow powigzanych z JST, ktore nie podlegajg centralizacji VAT (np. spotki
komunalne). Grupa VAT nabywa status podatnika VAT po jej zarejestrowaniu w Urzedzie
Skarbowym.

Jakie skutki w VAT ma utworzenie Grupy VAT?

Grupa VAT jest traktowana jako jeden podatnik VAT, zaréwno z perspektywy zewnetrznej —
kontrahentow Grupy VAT (dostawcéw oraz klientdow), jak i perspektywy wewnetrznej —
cztonkow Grupy VAT.

W rezultacie:

e czynnosci realizowane przez czionkdw Grupy VAT na rzecz zewnetrznych
kontrahentow traktowane sg z perspektywy VAT jako realizowane przez jednego
podatnika VAT, tj. Grupe VAT, a nie poszczegdlnych jej cztonkdw;

e czynnosci realizowane pomiedzy cztonkami Grupy VAT nie podlegajg opodatkowaniu
VAT, gdyz sg to czynnosci wewnetrzne, realizowane w ramach jednego podatnika VAT
(Grupy VAT).

Czy utworzenie Grupy VAT w JST jest korzystne?

Na tak postawione pytanie odpowiedz jak zazwyczaj brzmi: ,to zalezy”.

Po pierwsze trzeba wzig¢ pod uwage, ze ,znika” opodatkowanie VAT przeptywow wewnatrz
Grupy VAT. Zatem tu mogg pojawi¢ sie oszczednosci VAT. Ponadto brak opodatkowania
transakcji wewnatrz Grupy VAT moze mie¢ znaczenie w przypadku, jesli przed jej powotaniem
wystepowaty trudnosci z ustaleniem wysokosci wynagrodzenia miedzy tymi podmiotami albo
dochodzito do kwestionowania jego wysokosci przez organy podatkowe.

Nie mozna przy tym zapomnieé, ze brak opodatkowania VAT czynnosci dokonywanych przez
cztonkdw Grupy VAT moze jednak wplywaé na wysokos¢ prawa do odliczenia VAT od
wydatkéw zwigzanych z wydatkami Grupy VAT (np. dla zakupow zwigzanych z catoksztattem
dziatalnos$ci). Tg kwestie trzeba uwzgledni¢ przy kalkulacji finalnych rezultatéw finansowych
utworzenia Grupy VAT.

Powyzej wymienilismy jedynie kilka przykladowych aspektow, ktore nalezatoby wzig¢ pod
uwage przed utworzeniem Grupy VAT, aby ustali¢ czy warto jest siegng¢ po to rozwigzanie.
W niektorych przypadkach ,zysk” na jednych przeptywach moze bowiem zostaé przewyzszony
przez ,straty” na innych. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o koniecznosci ustanowienia
odpowiednich procedur rozliczen na gruncie VAT tego podmiotu, gdyz tylko przedstawiciel
Grupy VAT rozlicza sie z Urzedem Skarbowym. Pozostali czionkowie powinni natomiast
przekazywac przedstawicielowi w odpowiednich terminach niezbedne dla tego celu dane.

Co dalej?

Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze rézne (czasem nieoczywiste) konsekwencje
prawne i podatkowe utworzenia i funkcjonowania Grupy VAT nie zachecaty do szerokiego
stosowania tego rozwigzania. W kontek$cie licznych probleméw JST 2z ustaleniem
odpowiedniego opodatkowania i odliczenia VAT dla swiadczen z podmiotami powigzanymi,



Grupy VAT mogg zyskiwac jednak na popularnosci. Po odpowiedniej weryfikacji z perspektywy
podatkowej i prawnej moze byc¢ to bowiem rozwigzanie przynoszace JST realne korzys$ci oraz
upraszczajgce rozliczenia VAT.

Link: https://pracodawcy.pl/strefa-samorzadu-deloitte-grupa-vat-niedocenione-rozwiazanie-
w-jst/

5. Zielona rewolucja w prawie konsumenckim, czyli koniec z greenwashingiem - PARP

Dyrektywa 2024/825 fundamentalnie zmienia sposob, w jaki przedsiebiorcy mogag
komunikowac¢ ,ekologicznos¢” produktow i ustug. Dla podmiotéw, ktére rzetelnie podchodzg
do transformacji ekologicznej, nowe przepisy mogg stac sie narzedziem budowania przewagi
konkurencyjnej. Eliminacja ,ekosciemy” wzmacnia wiarygodnos$¢ solidnych strategii ESG,
utatwi porownywalnos¢ ofert i premiuje tych, ktérzy swoje cele srodowiskowe opierajg na
realnych dziataniach, mierzalnych wskaznikach i przejrzystej komunikacji.

Komisja Europejska przeanalizowata ,zielone” deklaracje dla szerokiej gamy produktow i
stwierdzita ze ok. 53% z nich jest niejasnych, mylgcych lub bezpodstawnych, a ok. 40% nie
ma rzetelnego uzasadnienia — czytamy w wyjasnieniach do opisywanego w artykule
dokumentu (Dyrektywa 2024/825 ,Empowering Consumers for the Green Transition”).
Implementacja w Polsce dyrektywy o tzw. wzmacnianiu pozycji konsumentow w procesie
zielonej transformacji ma zakonczy¢ ten proceder. W Polsce UOKIK (Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumenta) juz zaczat dziata¢ — coraz czesciej styszymy o karach za zielony
marketing bez pokrycia.

W dobie rosngcej swiadomosci ekologicznej, deklaracje ,eko”, ,bio”, ,wyprodukowany z
poszanowaniem $rodowiska naturalnego” czy ,neutralny weglowo” staty sie poteznym
narzedziem marketingowym w zdobywaniu przewagi konkurencyjnej i zaangazowanych
srodowiskowo konsumentdéw. Jednak brak precyzyjnych regulacji doprowadzit do rozkwitu
zjawiska greenwashingu (ekosciemy). Odpowiedzig Unii Europejskiej jest Dyrektywa
2024/825, ktora radykalnie zmienia zasady gry na linii przedsiebiorca-konsument. Dyrektywa
ta fundamentalnie zmienia sposob, w jaki przedsiebiorcy mogg komunikowac ,ekologicznos¢”
produktow i ustug, a polskie projekty nowelizacji ustawy o prawach konsumenta oraz ustawy
0 przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym majg te rozwigzania przenies¢ wprost
na grunt krajowy. W praktyce oznacza to koniec ogélnikowych, nieweryfikowalnych haset typu
.przyjazny dla Srodowiska”, jesli nie stojg za nimi twarde dowody, metodologie i nowe
obowigzki informacyjne wobec konsumenta.

Implementacja dyrektywy 2024/825 w Polsce

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/825 z 28 lutego 2024 r. zmienia dwie
kluczowe dyrektywy: 2005/29/WE o nieuczciwych praktykach rynkowych oraz 2011/83/UE o
prawach konsumentow, koncentrujgc sie na ochronie przed greenwashingiem oraz na
lepszym informowaniu o trwatosci i mozliwosciach naprawy produktéw. Panstwa
cztonkowskie, w tym Polska, muszg przyja¢ przepisy wykonawcze do 27 marca 2026 r., a
nowe regulacje majg by¢ stosowane najpézniej od 27 wrzesnia 2026 r.

W Polsce implementacja wymaga nowelizacji przede wszystkim:

e ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym — poprzez rozszerzenie
katalogu praktyk ,czarnych” i doprecyzowanie definicji praktyk wprowadzajgcych w
btad w odniesieniu do twierdzen srodowiskowych;

e ustawy o prawach konsumenta — m.in. w zakresie obowigzkéw informacyjnych o
trwatosci, naprawialnosci, a takze o warunkach i ograniczeniach stosowania twierdzen
dotyczacych przysztych efektéw ekologicznych.

Projekty nowelizacji (przedstawiane m.in. przez UOKIK i w opracowaniach prawniczych)
zaktadajg wprowadzenie do prawa polskiego nowych definicji, odniesien do oznakowan
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zrébwnowazonego rozwoju oraz odwotan do unijnych aktéw szczegdlnych, takich jak
projektowana dyrektywa w sprawie o$wiadczen srodowiskowych (Green Claims Directive) jako
lex specialis dla szczegotowych metod weryfikacji roszczen ekologicznych.

Nowa lista ,czarnych praktyk”

Dyrektywa 2024/825 znaczaco rozbudowuje zatgcznik | do dyrektywy 2005/29/WE, czyli liste
tzw. ,czarnych praktyk”, ktére sg zakazane w kazdych okolicznosciach. Polskie projekty
nowelizacji przenoszg te rozwigzania, tworzgc nowg liste dziatan, ktérych przedsiebiorca nie
bedzie mdégt stosowa¢ wobec konsumentow niezaleznie od kontekstu, bez koniecznosci
dowodzenia ich szkodliwosci w konkretnym przypadku.

Dziatania niedozwolone:

1. Stosowanie ogdélnych twierdzen dotyczgcych srodowiska. Zakazane bedzie uzywanie
haset typu ,przyjazny dla srodowiska”, ,zielony”, ,eko”, ,neutralny dla klimatu”, jesli
przedsiebiorca nie bedzie w stanie wykazac sprawdzonej efektywnosci Srodowiskowej
istotnej dla tego twierdzenia.

2. Eko-etykiety bez certyfikacji. Koniec z tworzeniem wiasnych, firmowych ,znaczkéw
jakosci”, ktore sugerujg zréwnowazony charakter produktu, a nie sg oparte na
certyfikacji stron trzecich (opartej na badaniach) lub ustanowione przez organy
publiczne.

3. Twierdzenia o neutralnosci emisyjnej oparte na offsetach. To jedna z najwazniejszych
zmian. Przedsiebiorca nie bedzie mégt twierdzi¢, ze produkt jest ,neutralny dla klimatu”
lub ,ma ograniczony wptyw na srodowisko” tylko dlatego, ze kupuje kredyty weglowe
(offsety), zamiast faktycznie samodzielnie redukowac¢ emisje w procesie produkcji czy
dziatalnosci.

4. Eksponowanie wymogéw prawnych jako przewagi. Zakazane bedzie reklamowanie
cechy produktu jako ,ekologicznej korzysci”, jedli jest ona po prostu wymogiem
prawnym dla wszystkich produktéw w danej kategorii (np. brak substancji toksycznej,
ktéra i tak jest zakazana prawem).

Kluczowe nowe ,czarne praktyki” zwigzane z greenwashingiem majg zatem na celu
umozliwienie realnej oceny ekologicznosci produktu bgdz ustugi konsumentowi, ktéry nie jest
ekspertem od ekologii, bgdz nie ma wystarczajgcej wiedzy, by to zweryfikowaé. W projekcie
polskiej nowelizacji zapowiadane sg takze dodatkowe ,czarne praktyki® dotyczgce
reklamowania korzysci niemajgcych zwigzku z rzeczywistymi cechami produktu (np.
.bezglutenowa” woda, w 100% pochodzi z recyklingu) oraz eksponowania
pseudo-certyfikatow lub oznaczen eko, ktére mogg myli¢ konsumenta co do niezaleznosci i
wiarygodnosci oceny.

Rozszerzony katalog praktyk wprowadzajgcych w btad

Poza ,czarng listg” dyrektywa 2024/825 modyfikuje ogdlng definicje praktyk wprowadzajgcych
w btgd, w szczegdlnosci poprzez doprecyzowanie, ze fatszywe lub sugerujgce nieprawdziwe
informacje co do cech srodowiskowych, spotecznych czy aspektow cyrkularnych produktu
(trwatos¢, naprawialnosé, mozliwos$¢ recyklingu) stanowig praktyki wprowadzajgce w btad.
Oznacza to, ze nawet w braku zakazu ,bezposrednio z czarnej listy” dane twierdzenie moze
zosta¢ zakwalifikowane jako nieuczciwe, jezeli wprowadza konsumenta w btad co do
faktycznego wptywu produktu na srodowisko.

Nowe regulacje obejmujg w szczegdlnosci:

o twierdzenia dotyczace przysztej poprawy wynikéw srodowiskowych (np. ,do 2030 r.
bedziemy neutralni klimatycznie”), ktére bez jasnych, obiektywnych, publicznie
dostepnych i weryfikowalnych zobowigzan, srodkoéw i etapéw realizacji bedag
traktowane jako wprowadzajgce w btad; greenwashing posredni bez jasnych,
mierzalnych i publicznie dostepnych zobowigzanh oraz bez regularnego harmonogramu
ich wdrazania weryfikowanego przez niezaleznych ekspertow;



o reklamy eksponujgce nieistotne korzysci srodowiskowe lub spoteczne, ktoére nie
wynikajg z realnych cech produktu, ale z ogdlnej sytuacji rynkowej czy regulacyjnej
(tzw. ,irrelevant claims”);

o praktyki polegajgce na eksponowaniu pozytywnego wplywu ograniczonego fragmentu
dziatalnosci (np. jedna ,zielona” linia produktow), przy jednoczesnym pomijaniu
istotnych negatywnych skutkow gtéwnego biznesu.

Unia Europejska chce takze przyjrze¢ sie produktom, ktére psujg sie tuz po gwaranciji lub po
okreslonej z gory zadanej liczbie cykli uzycia. Do praktyk wprowadzajgcych w btad zaliczono:

e Zatajanie informacji 0 ograniczonej trwatosci. Jesli oprogramowanie lub wada
konstrukcyjna skraca zycie produktu, a producent o tym wie, np. Zzaréwki
zaprojektowane na okreslong liczbe godzin, pralki na okreslong liczbe pran, czy
drukarki na np. 5000 sztuk wydrukéw — musi o tym poinformowac i nie moze juz w ten
sposob projektowaé kolejnych produktdw, np. przy uzyciu mniej trwatej blachy, by
urzgdzenia AGD stale sie sprzedawaty od nowa.

o Nakfanianie do wczesniejszej wymiany materiatdw eksploatacyjnych. Przyktadem sg
drukarki sugerujgce wymiane tonera, mimo ze ten jest jeszcze w potowie petny — tzw.
software blokujgcy po spetnieniu danego warunku np. liczba godzin dziatania
urzgdzenia.

o Ukrywanie informacji o braku funkcjonalnos$ci przy uzyciu zamiennikéw. Blokowanie
dziatania urzgdzenia po uzyciu nieoryginalnych czesci lub akcesoriow (np. tadowarek,
czesci zamiennych, toneréw) bez jasnej informacji o tym fakcie bedzie uznane za
praktyke nieuczciwa.

Polskie projekty nowelizacji przewidujg uszczegotowienie tych przestanek w ustawie o
przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym, tak aby UOKIiK mégt tatwiej kwalifikowac
okreslone komunikaty marketingowe jako wprowadzajgce w btad i wszczynaé postepowania
w sprawach naruszen zbiorowych interesow konsumentdow.

Nowe obowigzki informacyjne i weryfikacja celéw ekologicznych

Dyrektywa 2024/825 naktada na przedsigbiorcow dodatkowe obowigzki informacyjne w
obszarze trwatosci produktéw, mozliwosci naprawy oraz komunikowania twierdzen
srodowiskowych, ktére muszg by¢ poparte wiarygodnymi danymi. W szczegodlnosci w
umowach zawieranych na odlegtos¢ i poza lokalem przedsiebiorstwa, przedsiebiorca bedzie
musiat w sposéb jasny, zrozumiaty i dostepny przed zawarciem umowy przekaza¢ m.in.
informacje o przewidywanej trwatosci produktu, dostepnosci czesci zamiennych i ustug
serwisowych oraz istnieniu funkcji zaprojektowanych w celu skrécenia zycia produktu (np.
ograniczenia aktualizacji oprogramowania).

W odniesieniu do twierdzen ekologicznych i celow srodowiskowych pojawiajg sie nowe
wymagania:

o kazde oswiadczenie o neutralnoéci klimatycznej, redukcji emisiji, ,zero waste”, ,100%
recyklingu” itp. bedzie musiato by¢ oparte na uznanej metodologii, takich jak uznane
standardy oceny cyklu zycia (LCA), oraz na danych, ktére sg publicznie dostepne i
mozliwe do niezaleznej weryfikacii;

o twierdzenia dotyczace przysztych celéw ekologicznych (np. ,do 2028 r. redukujemy
emisje 0 50%”) bedg wymagaty przyjecia wewnetrznie spéjnych planéw, wyznaczenia
kamieni  milowych, monitorowania postepéw oraz aktualizacji informac;ji
udostepnianych konsumentom przez zewnetrznych ekspertéw;

o stosowanie oznakowan zréwnowazonego rozwoju bedzie dopuszczalne zasadniczo
tylko wtedy, gdy opierajg sie one na systemie certyfikacji spetniajgcym unijne kryteria
przejrzystosci, niezaleznosci i kontroli, co w praktyce wymusi weryfikacje istniejgcych
,Znakow zielonych” na rynku i skatalogowanie tych rzetelnych i wiasciwych.



Projektowane przepisy krajowe przewidujg, ze w razie uzywania twierdzen srodowiskowych
przedsiebiorca powinien:

e prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcg prawdziwos¢é oswiadczen (np. raporty
srodowiskowe, wyniki badan, certyfikaty, analizy i badania, czesto firm zewnetrznych
— ekspertow w zakresie badan srodowiskowych),

o zapewni¢ konsumentowi tatwy dostep do tej dokumentaciji, np. poprzez linki na stronie
internetowej, kody QR na opakowaniu czy dedykowane sekcje z informacjami ESG,
lub tak zwane ekopaszporty produktéw i ustug.

Informacja o gwarancji oraz naprawie przybierze zupetnie nowy charakter i forme:

e Zharmonizowany komunikat o komercyjnej gwarancji trwatosci: Producenci, ktorzy
oferujg dtuzszg gwarancje niz ustawowe 2 lata, bedg mogli korzysta¢ ze specjalnego,
ujednoliconego w catej UE oznakowania. Ma to promowac¢ produkty wysokiej jakosci.

o Wskaznik naprawialnosci: Jesli dla danego produktu (np. pralki, smartfona) istnieje
wskaznik naprawialnosci, sprzedawca musi go podac. Jesli nie istnieje — musi
poinformowaé o dostepnosci czesci zamiennych i instrukcji naprawy.

Weryfikacja twierdzen ekologicznych bedzie wymagata zaangazowania ekspertéw i badaczy
naukowych oraz zakotwiczenia w danych statystycznych. Kazde twierdzenie ekologiczne
bedzie musiato by¢ oparte na dowodach naukowych. Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do:

o weryfikacji catego cyklu zycia produktu (LCA - Life Cycle Assessment) z
wykorzystaniem sprawdzonych narzedzi i danych statystycznych oraz zrédtowych;

e udostepniania danych i sposobie ich pozyskania, na podstawie ktérych sformutowano
wniosek o ,ekologicznosci”;

o korzystania z systemoéw certyfikacji zgodnych z normami ISO lub oficjalnymi systemami
(np. EU Ecolabel).

Konsekwencije dla przedsiebiorcow

Nowe regulacje oznaczajg istotny wzrost ryzyka prawnego i reputacyjnego dla
przedsiebiorcow wykorzystujgcych komunikacje srodowiskowg jedynie jako element strategii
marketingowej bez zakotwiczenia w realnych zdarzeniach biznesowych.

Po pierwsze, rozszerzenie katalogu ,czarnych praktyk” i praktyk wprowadzajgcych w btad
utatwi organom takim jak UOKIiK wszczynanie postepowan, naktadanie kar finansowych,
zadanie usuniecia skutkdw naruszen (np. korekty kampanii, wycofania oznakowania) oraz
publikowania decyzji, co moze mie¢ dotkliwe skutki wizerunkowe.

Po drugie, implementacja dyrektywy 2024/825 wigze sie z rozwojem mechanizméw
dochodzenia roszczen przez konsumentow, w tym reprezentatywnych powodztw zbiorowych
na podstawie dyrektywy 2020/1828, co utatwi dochodzenie odszkodowan za greenwashing
takze przez organizacje konsumenckie i NGO.

Po trzecie, projektowana dyrektywa Green Claims przewiduje dodatkowe sankcje za
nieuczciwe oswiadczenia srodowiskowe, w tym mozliwos¢ naktadania kar siegajacych kilku
procent rocznego obrotu oraz wykluczania z zamowien publicznych, co jest szczegdlnie istotne
dla firm dziatajgcych na rynku B2G (Business-to-Governance).

Z perspektywy zarzgdzania zgodnoscig przedsiebiorcy bedg musieli:

o przeprowadzi¢ przeglad wszystkich komunikatow marketingowych i oznakowan pod
katem zgodnos$ci z nowymi definicjami greenwashingu;

o wdrozy¢ wewnetrzne procedury weryfikacji twierdzen $rodowiskowych (compliance,
ESG, prawnicy, specjalisci ds. Srodowiska, audytorzy srodowiskowi),

o zintegrowac dane srodowiskowe, raportowanie ESG oraz komunikacje marketingowag
tak, aby wszystkie oswiadczenia w reklamach, na opakowaniach i w kanatach
cyfrowych byly spdéjne z dowodami oraz z planami transformacji ekologiczne;j



przedsiebiorstwa (szczegdlnie duzym wyzwaniem bedzie udowodnienie stwierdzen
typu fair trade czy spetniania innych celéw SDGs w kampaniach wizerunkowych).

Nowe przepisy to fundamentalna zmiana w strategii marketingowej i operacyjnej firm.
Ryzyka i wyzwania

Ryzyka i wyzwania dla przedsiebiorcéw wytgcznie bazujgcych na strategiach komunikacji
prosrodowiskowej wizerunkowo bez poparcia w dziataniach ekologicznych sg nastepujgce:

1. Wysokie kary finansowe. Podobnie jak w przypadku RODO czy dyrektywy Omnibus,
za stosowanie nieuczciwych praktyk rynkowych grozg kary do 10% obrotu rocznego,
naktadane przez Prezesa UOKIK.

2. Konieczno$¢ audytu komunikaciji. Firmy muszg przejrzeé¢ wszystkie opakowania,
strony internetowe i spoty reklamowe pod katem usuniecia zakazanych haset (np.
,carbon neutral”).

3. Zmiana tancucha dostaw. Aby moc legalnie uzywaé eko-twierdzen, producenci bedg
musieli wymusi¢ na dostawcach dostarczanie precyzyjnych danych o $ladzie
weglowym.

4. Ryzyko reputacyjne i ,greenhushing”. Obawa przed karami moze doprowadzi¢ do
zjawiska greenhushingu — firmy bedg baty sie méwi¢ o swoich realnych osiggnieciach
ekologicznych z obawy przed btedng interpretacjg przepisow.

Szanse

Z kolei przedsiebiorcy, ktérzy od lat stawiajg na realng trwatosc i transparentnos¢, zyskajg
przewage konkurencyjng. Rynek zostanie ,oczyszczony” z podmiotéw, ktdre konkurowaty
jedynie pustymi hastami marketingowymi. Dla podmiotow, ktére rzetelnie podchodzg do
transformacji ekologicznej, nowe przepisy mogg sta¢ sie narzedziem budowania przewagi
konkurencyjnej; eliminacja ,ekosciemy” wzmacnia wiarygodnos¢ solidnych strategii ESG,
utatwi porownywalnos¢ ofert i premiuje tych, ktérzy swoje cele srodowiskowe opierajg na
realnych dziataniach, mierzalnych wskaznikach i przejrzystej komunikacji.

Podsumowanie i dalsze kroki

Dyrektywa 2024/825 to dopiero poczatek. Rosngca troska o zdrowie $rodowiskowe
mieszkancow Unii Europejskiej generuje rozwdj proekologicznych technologii niwelujgcych
najwazniejsze zagrozenia Srodowiskowe. Akty jak ten, omawiany w artykule, dajg wyrazny
sygnat iz nalezy przejs¢ od deklaracji do czynow. Wraz ze wzrostem konsumeryzmu, koszty
korzystania ze srodowiska beda rosty, a co za tym idzie — bedzie je trzeba rzetelnie rozliczac.
Poza opisanymi w artykule efektami dla przedsiebiorcow, dyrektywa ta z pewnoscig podniesie
range ekspertow ochrony srodowiska i firm doradczych oferujacych ustugi, ktére pozwalajg
korzystanie ze Srodowiska rzetelnie i skrupulatnie rozlicza¢. Mozna liczy¢ na dynamiczny
rozwdéj oprogramowania w tym zakresie i wykorzystanie Al na rzecz realizacji postanowien
dyrektywy. Przedsiebiorcy powinni juz teraz rozpoczgé audyt swoich komunikatow
marketingowych oraz proceséw projektowania produktow pod kgtem ich trwatosci. Czasu
zostato niewiele.

dr Katarzyna Jadwiga Michniewska — ekonomista Srodowiskowy

Link: https://pracodawcy.pl/zielona-rewolucja-w-prawie-konsumenckim-czyli-koniec-z-
greenwashingiem-parp/

6. Innowacje, ulgii dotacie KPMG - Rozwoéj OZE

Nowy nabor wnioskdw na wspieranie realizacji przedsiewzieC w zakresie budowy lub
przebudowy instalacji wykorzystujgcych odnawialne zrodfa energii do wytwarzania energii
elektrycznej i energii cieplnej, instalacji do produkcji paliw alternatywnych z OZE wraz z
mozliwoscig wsparcia magazynow energii dziatajgcych na potrzeby danego zrodta OZE oraz
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infrastruktury umozliwiajgcej przytgczenie do sieci elektroenergetycznej, cieptowniczej lub
gazowej.

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej ogtosit nabdr wnioskéw na
wspieranie realizacji _przedsiewzie¢ w__zakresie budowy lub przebudowy instalacji
wykorzystujgcych odnawialne zrodta energii do wytwarzania energii_elekirycznej i energqii
cieplnej, instalacji do produkciji paliw alternatywnych z OZE wraz z mozliwoscig wsparcia
magazynow _enerqgii _dziatajgcych na potrzeby danego zrodita OZE oraz infrastruktury
umozliwiajgcej przytaczenie do sieci elektroenergetycznej, cieptowniczej lub gazowej. Budzet
programu to 300 min zt. Wnioski mozna sktada¢ do 30 kwietnia 2026 r.

Informacije o programie:

W dniu 30 stycznia 2026 r. Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
otworzyt nabér wnioskéw na dofinansowanie inwestycji, ktére przyczynig sie do rozwoju OZE.

Dla kogo:
Przedsiebiorcy.
Na co:

e Na budowe, przebudowe, modernizacje i rozbudowe odnawialnych zrodet energii w
zakresie wytwarzania biometanu wraz z przytgczeniem do sieci gazowe;.

o Na budowe lub rozbudowe odnawialnych zrédet energii w zakresie wytwarzania energii
elektrycznej i/lub ciepta z biogazu wraz z magazynami energii dziatajgcymi na potrzeby
danego zrédta OZE oraz przytgczeniem do sieci, w tym z infrastrukturg umozliwiajgca
wykorzystanie ciepta wytworzonego w skojarzeniu.

Alokacja naboru:

Budzet naboru wynosi do 300 min zt.

Rodzaje wsparcia (obligatoryjne jest finansowanie przedsiewziecia tacznie z trzech
ponizszych zrodet):

e Dotacja
Intensywnos¢ dofinansowania: do 39,06% kosztow kwalifikowanych.

e Pozyczka preferencyjna

= Intensywnos$¢ dofinansowania: co najmniej 40,65% kosztow
kwalifikowanych; w przypadku przedsiewzie¢ realizowanych w formule
~project finance” co najmniej 34,56% kosztéw kwalifikowanych,

= Umorzenie: brak,
= QOprocenowanie pozyczki: 0%,

= Okres finansowania: nie diuzej niz 15 lat liczone od daty planowane;j
wyptaty pierwszej transzy pozyczki do daty sptaty ostatniej raty
kapitatowej,

= Karencja w_sptacie rat kapitatowych: do 12 miesiecy liczone od daty
zakonczenia projektu (daty zakonczenia kwalifikowania wydatkow).

e Pozyczka na warunkach rynkowych (nie stanowigca pomocy publicznej)

= Intensywno$¢ dofinansowania: 20.29% kosztéw kwalifikowanych;
w przypadku przedsiewzie¢ realizowanych w formule ,project finance”
do 17,25% kosztow kwalifikowanych,

= Umorzenie: brak,

= Oprocentowanie pozyczki: Oprocentowanie na poziomie stopy
referencyjnej ustalanej zgodnie z komunikatem Komisji Europejskiej w
sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych;




odsetki z tytulu oprocentowania sptacane na biezgco w okresach
kwartalnych, pierwsza spfata na koniec kwartatu kalendarzowego,
nastepujgcego po kwartale, w ktérym wyptacono pierwszag transze
Srodkow,

= Okres finansowania: nie dtuzej niz 15 lat liczone od daty planowanej
wyptaty pierwszej transzy pozyczki do daty sptaty ostatniej raty
kapitatowej,

= Karencja w sptacie rat kapitatowych: do 12 miesiecy liczone od daty
zakonczenia projektu (daty zakohczenia kwalifikowania wydatkow).

Whioski nalezy sktada¢ do 30 kwietnia 2026 r.

Link: https://pracodawcy.pl/innowacje-ulgi-i-dotacje-rozwoj-oze/

7. ESG Start dla Firm PFR. Uporzadkuj kwestie ESG w swoim MSP.

ESG przestaje by¢ tematem ,dla duzych” firm. Nawet jesli Twoja firma formalnie nie podlega
jeszcze obowigzkowi raportowania, realia rynkowe juz sie zmienity. Wymogi tancuchéw
dostaw, oczekiwania instytucji finansowych oraz zmiany regulacyjne (w tym pakiet Omnibus)
powoduja, ze MSP muszg dziataé¢ wcze$niej, nie pozniej. To kwestia dostepu do kontraktéw,
finansowania i stabilnego rozwoju.

Polski Fundusz Rozwoju przygotowat warsztaty ,Strategia raportowania ESG dla MSP”, aby
w praktyczny sposob przeprowadzi¢ firmy przez caty proces: od zrozumienia wymogow, przez
analize istotnoéci, az po przygotowanie gotowego raportu w standardzie VSME. To nie teoria.
To warsztatowa praca nad dokumentem, ktéry realnie wykorzystasz w organizacji!

ESG jako standard wspoipracy biznesowej

Coraz czesciej to nie przepisy, lecz rynek wymusza dziatania w obszarze ESG. Duze firmy
objete CSRD juz dzi$ zbierajg dane od swoich dostawcéw, banki analizujg ryzyka klimatyczne
i spoteczne przy ocenie zdolnosci kredytowej, a inwestorzy oczekujg przejrzystych informaciji
0 wplywie organizacji na srodowisko i otoczenie spoteczne. Brak uporzgdkowanych danych
ESG moze oznacza¢ utrate kontraktow, trudniejszy dostep do finansowania lub stabszag
pozycje negocjacyjna.

Prowadgzisz lub pracujesz w MSP? ESG dotyczy takze Twojej firmy

Zmiany regulacyjne i oczekiwania rynku sprawiajg, ze przygotowanie strategii ESG staje sie
dzi§ elementem odpowiedzialnego i konkurencyjnego zarzagdzania firmg - dlatego
warsztaty ,Strategia raportowania ESG dla MSP” pomogg Ci przej$¢ od wiedzy do gotowego,
praktycznego dokumentu.

Podczas 9 godzin praktycznych zajec¢:
o uporzadkujesz wiedze o aktualnych i planowanych regulacjach (w tym Omnibus),
« poznasz standard VSME i jego zastosowanie w MSP,
e nauczysz sie identyfikowac kluczowe obszary ESG w swojej organizacji,
o dowiesz sie, jak podejs¢ do obliczania sladu weglowego

Prowadzacy: warsztaty prowadzi zespot ekspertéw z wieloletnim do$wiadczeniem w ESG,
m.in. Agnieszka Ortowska — liderka i praktyk z ponad 25-letnim doswiadczeniem w obszarze
zréwnowazonego rozwoju.

Dla kogo? Warsztaty sg idealne dla wiascicieli, menedzerow oraz specjalistow
odpowiedzialnych za ESG, raportowanie, ochrone srodowiska, finanse lub relacje inwestorskie
W organizacji.

Informacje o warsztatach



https://pracodawcy.pl/innowacje-ulgi-i-dotacje-rozwoj-oze/

Koszt za jednego uczestnika: 1690 zt netto (2078,70 zt brutto) za peiny cykl 9 godzin
szkolenia.

Zapisy trwajag: do 14 kwietnia.

Link: https://pracodawcy.pl/esg-start-dla-firm-pfr-uporzadkuj-kwestie-esg-w-swoim-msp/

Zrédto: EUR-Lex; Komisja Europejska; Jednostka Ratownictwa Gérniczo-Hutniczego KGHM
Polska Miedz S.A. oraz Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu; Deloitte Polska (Deloitte
Touche Tohmatsu Limited); Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Enterprise Europe
Network; KPMG (KPMG Sp. z 0.0.); Polski Fundusz Rozwoju S.A.
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