
 
 
Monitoring działań w UE (legislacja, publikacje) – 30 kwietnia 2026 r. 
 

• Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 
Rada Unii Europejskiej – Artykuł 16 Traktatu o Unii Europejskiej, Artykuł 237 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Artykuł 238 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
Artykuł 239 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Artykuł 240 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Artykuł 241 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
Artykuł 242 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Artykuł 243 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej; Głosowanie większością kwalifikowaną oraz zwykła 
procedura ustawodawcza – Artykuł 294 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dotyczący 
procedur przyjmowania aktów prawnych i innych przepisów 
 

W artykułach wskazanych powyżej określono rolę, skład i funkcjonowanie Rady Unii 
Europejskiej, która reprezentuje rządy krajów UE.  

Rola Rady Unii Europejskiej 

1. Negocjowanie i przyjmowanie aktów prawa unijnego – zwykle wraz z Parlamentem 
Europejskim – w oparciu o wnioski przedłożone przez Komisję Europejską.  

2. Koordynowanie polityki krajów UE.  

3. Opracowywanie unijnej polityki zagranicznej i bezpieczeństwa na podstawie 
wytycznych Rady Europejskiej.  

4. Zawieranie umów między UE a innymi krajami lub organizacjami międzynarodowymi.  

5. Uchwalanie rocznego budżetu UE wraz z Parlamentem Europejskim.  

Rada Unii Europejskiej nie ma stałego składu. Posiedzenia Rady Unii Europejskiej odbywają 
się w 10 różnych konfiguracjach w zależności od obszaru polityki, który jest przedmiotem 
obrad. W zależności od konfiguracji poszczególne kraje wysyłają ministra odpowiedzialnego 
za dany obszar polityki. Rada do Spraw Zagranicznych ma stałego przewodniczącego – jest 
nim Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczeństwa. Wszystkim 
innym posiedzeniom Rady Unii Europejskiej przewodniczy odpowiedni minister kraju, który 
wówczas sprawuje rotacyjną prezydencję w Unii Europejskiej. Rada do Spraw Ogólnych 
zapewnia spójność prac różnych składów Rady Unii Europejskiej i odpowiada za 
przygotowywanie posiedzeń Rady Europejskiej. 

 

Głosowania 

Wszystkie dyskusje i głosowania odbywające się w Radzie Unii Europejskiej są jawne.  

Decyzje podejmowane przez Radę Unii Europejskiej wymagają zazwyczaj większości 
kwalifikowanej. Oznacza to, że co do zasady do podjęcia decyzji wymagane jest, aby: 

• 55 % krajów (przy liczbie 28 państw członkowskich jest to 16 krajów), 

• reprezentujących przynajmniej 65 % ogółu ludności UE, zagłosowało „za”. 

Zablokować decyzję mogą co najmniej cztery kraje (reprezentujące co najmniej 35% ogółu 
ludności UE).  

W przypadku niektórych tematów newralgicznych, takich jak te związane np. z polityką 
zagraniczną lub podatkami, Rada Unii Europejskiej podejmuje decyzje jednogłośnie.  



Zwykła większość wymagana jest w przypadku kwestii proceduralnych i administracyjnych. 

Głosowanie większością kwalifikowaną oraz zwykła procedura ustawodawcza 

Artykuł 294 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) określa zasady, na których 
opierają się procesy podejmowania decyzji w ramach Unii Europejskiej (UE). Traktat lizboński, 
który wszedł w życie 1 grudnia 2009 roku, miał na celu unowocześnienie i usprawnienie 
procesów decyzyjnych w UE, która powiększyła się w ciągu poprzedniej dekady z 15 do 27 
państw członkowskich.  

Traktat rozszerza zakres głosowania większością kwalifikowaną w Radzie Unii Europejskiej i 
w obszarze, w jakim Parlament Europejski działa na równych zasadach z Radą przy 
przyjmowaniu aktów prawodawczych (rozporządzeń, dyrektyw i decyzji) na wniosek Komisji 
Europejskiej (zwykła procedura ustawodawcza). 

Nowe obszary polityki podlegające głosowaniu większością kwalifikowaną 

Głosowanie większością kwalifikowaną stanowi obecnie najpowszechniejszą formę 
głosowania w Radzie i jest stosowane do podejmowania większości decyzji. Przyjęcie traktatu 
lizbońskiego spowodowało zastąpienie zasady jednogłośności większością kwalifikowaną w 
szeregu nowych obszarów, wśród których znajdują się: 

• działania w zakresie ochrony granic, azylu i imigracji, 

• współpraca sądowa w sprawach cywilnych i harmonizacja w obszarze prawa karnego 
w definiowaniu np. przestępstw i sankcji kryminalnych, zwłaszcza w obszarze 
poważnej przestępczości (np. terroryzmu, handlu ludźmi, wykorzystywania 
seksualnego kobiet i dzieci, handlu narkotykami, prania brudnych pieniędzy), 

• współpraca policji; 

• stworzenie europejskich praw własności intelektualnej w celu zapewnienia jednorodnej 
ochrony praw własności intelektualnej w całej UE; 

• Europejska przestrzeń badawcza i europejska polityka kosmiczna; 

• energia; 

• pomoc humanitarna; 

• środki promocji sportu i kultury, 

• niektóre aspekty polityki handlowej UE (tzn. w obszarach kultury i usług 
audiowizualnych, usług społecznych, edukacyjnych lub opieki zdrowotnej, a także w 
przyjmowaniu przepisów wewnętrznych). 

Jednogłośność jest jednak wciąż stosowana w obszarach wrażliwych, takich jak: 

• przyjmowanie unijnych wieloletnich ram finansowych; 

• harmonizacja podatkowa (podatki bezpośrednie) 

• pomoc społeczna i opieka społeczna, 

• transgraniczne aspekty prawa rodzinnego, 

• wspólna polityka zagraniczna i bezpieczeństwa. 

Oprócz tego, zgodę na przystąpienie nowych krajów do UE i zmiany w traktatach muszą 
wyrazić wszystkie państwa członkowskie. 

Szersze zastosowanie zwykłej procedury ustawodawczej 

Traktat lizboński dodaje kolejne 40 podstaw prawnych (obszarów polityk opartych na 
artykułach traktatu), zwłaszcza w aspekcie sprawiedliwości, wolności i bezpieczeństwa, a 
także rolnictwa w zakresie zwykłej procedury ustawodawczej, zwanej uprzednio procedurą 
współdecydowania. Procedura ta ma obecnie zastosowanie do większości spraw, wobec 
których Rada podejmuje decyzje na postawie kwalifikowanej większości. 



Zmiany 

Na przestrzeni lat nastąpiły pewne zmiany dotyczące głosowania większością kwalifikowaną, 
zwłaszcza w obszarze współpracy sądowej w sprawach karnych (art. 82 i 83 TFUE) oraz opieki 
społecznej dla pracowników migrujących (art. 48 TFUE). 

W tych obszarach traktat lizboński wprowadza klauzule odstąpienia umożliwiające odstępstwo 
od zwykłej procedury ustawodawczej, jeśli dane państwo członkowskie uzna, że podstawowe 
zasady jego systemu zabezpieczeń społecznych lub systemu prawa karnego są zagrożone 
przez przyjmowane ustawodawstwo. 

Traktat lizboński wprowadził także klauzule pomostowe umożliwiające „przejście” z 
głosowania jednomyślnego do głosowania kwalifikowaną większością w celu przyjęcia aktu w 
danym obszarze. 
 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu_2016/art_16/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_237/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_238/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_239/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_240/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_241/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_242/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_243/oj/pol 
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_294/oj/pol 
 

• Prowadzone procesy konsultacyjne, projekty, stanowiska: 
 
1. Europejska przestrzeń danych dotyczących zdrowia – opisy zbiorów danych 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa ochrony zdrowia w UE – na podstawie 
analizy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/327 z dnia 11 lutego 
2025 r. w sprawie europejskiej przestrzeni danych dotyczących zdrowia – projekt 
rozporządzenia wykonawczego ustanawiającego minimalne elementy metadanych i ich 
charakterystykę, które mają być dostarczane przez posiadaczy danych dotyczących zdrowia 
w opisach zbiorów danych do wtórnego wykorzystania elektronicznych danych dotyczących 
zdrowia zgodnie z art. 77 ust. 1 rozporządzenia (UE) 2025/327 ustanawiającego Europejską 
Przestrzeń Danych Zdrowotnych – Etap legislacyjny – Projekt aktu prawnego. Ostateczny 
termin na przesłanie opinii to 12 maja 2026 r. 
 

Artykuł 77(1) rozporządzenia (UE) 2025/327 nakłada na podmioty mające dostęp do danych 
dotyczących zdrowia obowiązek publicznego udostępniania katalogów zbiorów danych wraz 
z opisem, w formie metadanych, zbiorów danych dostępnych do wtórnego wykorzystania 
elektronicznych danych dotyczących zdrowia, w tym informacji o źródle, zakresie, głównych 
cechach i charakterze elektronicznych danych dotyczących zdrowia w zbiorach danych oraz 
warunkach udostępniania tych danych. 

W tym celu i zgodnie z art. 60 ust. 3 rozporządzenia (UE) 2025/327 posiadacze danych 
dotyczących zdrowia mają obowiązek przekazać podmiotom mającym dostęp do danych 
dotyczących zdrowia opis posiadanego przez siebie zbioru danych, niezależnie od tego, czy 
zbiory danych zawierają osobowe i/lub nieosobowe elektroniczne dane dotyczące zdrowia. 

Zgodnie z art. 60 ust. 3 rozporządzenia (UE) 2025/327, posiadacze danych medycznych są 
zobowiązani do corocznej weryfikacji dokładności i aktualności opisów zbiorów danych. Jest 
to niezbędne dla zapewnienia niezawodności i użyteczności katalogów zbiorów danych do 
wtórnego wykorzystania elektronicznych danych medycznych. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/teu_2016/art_16/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_237/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_238/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_239/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_240/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_241/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_242/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_243/oj/pol
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_294/oj/pol


Niniejsze rozporządzenie przyczyni się do interoperacyjności infrastruktury cyfrowej 
wspierającej Europejską Przestrzeń Danych Zdrowotnych, w tym infrastruktury związanej z 
transgranicznym dostępem do danych. Przeprowadzono ocenę interoperacyjności, a 
sprawozdanie z niej zostanie opublikowane na Portalu Interoperable Europe po przyjęciu 
niniejszego rozporządzenia. 

W ramach europejskiej przestrzeni danych dotyczących zdrowia posiadacze danych 
dotyczących zdrowia będą musieli przedstawić opisy swoich zbiorów danych organom ds. 
dostępu do danych dotyczących zdrowia, aby można je było włączyć do katalogów zbiorów 
danych. 

W inicjatywie tej określono podstawowe informacje, które ci posiadacze danych muszą 
przedstawić w odniesieniu do każdego zbioru danych, wraz ze szczegółami dotyczącymi tych 
wymogów. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/europejska-przestrzen-danych-dotyczacych-zdrowia-opisy-
zbiorow-danych/ 
 
2. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz handlu 

elektronicznego – specyfikacje techniczne na 2026 r. 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa gospodarczego (ICT oraz handel elektroniczny)– 
zgodnie z założeniami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2152 z 
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej uchylające 10 aktów 
prawnych w dziedzinie statystyki gospodarczej – projekt rozporządzenia wykonawczego 
określającego specyfikacje techniczne wymogów dotyczących danych oraz terminy 
przekazywania rocznych raportów dotyczących metadanych i raportów jakości w odniesieniu 
do tematu „Wykorzystanie ICT i handel elektroniczny” dla roku referencyjnego 2026 zgodnie z 
rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2152 – Etap legislacyjny – 
Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przesłanie opinii to 12 maja 2026 r. 
 

Dane dotyczące tematu „Wykorzystanie ICT i handel elektroniczny”, o którym mowa w 
załączniku I do rozporządzenia (UE) 2019/2152, są wymagane na podstawie programu polityki 
„Droga ku cyfrowej dekadzie”2 do monitorowania unijnych celów cyfrowych na 2030 r., takich 
jak wskaźnik wykorzystania technologii cyfrowych, który odzwierciedla transformację cyfrową 
przedsiębiorstw, bądź wykorzystanie usług przetwarzania w chmurze, analizy dużych zbiorów 
danych (analityka danych) lub sztucznej inteligencji. Temat ten zapewnia również informacje 
na potrzeby różnych innych unijnych strategii politycznych związanych z wytycznymi 
politycznymi dla Komisji Europejskiej na lata 2024–2029, takich jak nowy plan na rzecz 
trwałego dobrobytu w Europie i konkurencyjności Europy oraz komunikat w sprawie 
kompleksowego unijnego zestawu narzędzi na rzecz bezpiecznego i zrównoważonego handlu 
elektronicznego. 

Środki przewidziane w niniejszym rozporządzeniu są zgodne z opinią Komitetu ds. 
Europejskiego Systemu Statystycznego. Aby umożliwić ocenę jakości danych i 
zagwarantować, że dane dotyczące tematu „Wykorzystanie ICT i handel elektroniczny” są 
porównywalne i zharmonizowane, należy określić terminy składania raportów dotyczących 
metadanych i raportów jakości. 

Statystyki wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz handlu 
elektronicznego przez przedsiębiorstwa wymagają gromadzenia konkretnych zbiorów danych 
w celu monitorowania gospodarki cyfrowej i społeczeństwa cyfrowego. 

Inicjatywa ta służy określeniu technicznych specyfikacji gromadzenia danych dotyczących 
wykorzystania ICT oraz handlu elektronicznego, aby zapewnić porównywalność tych danych, 
gromadzonych przez poszczególne państwa członkowskie UE. Specyfikacje te obejmują: 

• zmienne, 

https://pracodawcy.pl/europejska-przestrzen-danych-dotyczacych-zdrowia-opisy-zbiorow-danych/
https://pracodawcy.pl/europejska-przestrzen-danych-dotyczacych-zdrowia-opisy-zbiorow-danych/


• jednostkę miary, 

• populację statystyczną, 

• klasyfikacje i podziały, 

• terminy przekazywania danych. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-ict-
oraz-handlu-elektronicznego-specyfikacje-techniczne-na-2026-r/ 
 
3. Ryzyko rynkowe – wymogi w zakresie funduszy własnych (akt delegowany) 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa gospodarczego w UE (prawo finansowe) – na 
podstawie analizy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1623 z dnia 
31 maja 2024 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do 
wymogów dotyczących ryzyka kredytowego, ryzyka związanego z korektą wyceny kredytowej, 
ryzyka operacyjnego, ryzyka rynkowego oraz minimalnego progu kapitałowego oraz 
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1619 z dnia 31 maja 2024 r. w sprawie 
zmiany dyrektywy 2013/36/UE w odniesieniu do uprawnień nadzorczych, sankcji, oddziałów z 
państw trzecich i ryzyk środowiskowych, społecznych i z zakresu ładu korporacyjnego w 
kontekście Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 
czerwca 2013 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych i firm 
inwestycyjnych – projekt rozporządzenia delegowanego UE zmieniającego rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do tymczasowych 
ukierunkowanych środków pomocy operacyjnej i ukierunkowanych mnożników do obliczania 
wymogów w zakresie funduszy własnych instytucji z tytułu ryzyka rynkowego – Etap 
legislacyjny – Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przesłanie opinii to 19 maja 2026 
r. 
 

Unia Europejska wdrożyła standardy ostrożnościowe Bazylea III, które obejmują: (i) 
rozporządzenie w sprawie wymogów kapitałowych (CRR3); oraz (ii) dyrektywę w sprawie 
wymogów kapitałowych (CRD6). Prawie wszystkie części pakietu Bazylea III są stosowane od 
1 stycznia 2025 r., z wyjątkiem części dotyczącej ryzyka rynkowego, znanej również jako 
„gruntowny przegląd portfela handlowego” (FRTB). 

FRTB opracowano, aby zaradzić słabościom ram ostrożnościowych dotyczących ryzyka 
rynkowego, które uwidocznił światowy kryzys finansowy z 2008 r. Celem FRTB jest 
ustanowienie solidniejszych ram określania wymogów kapitałowych dla przeznaczonych do 
obrotu instrumentów finansowych banków (np. akcji, obligacji, instrumentów pochodnych). Aby 
zapewnić równe warunki działania, stosowanie tych wiążących wymogów kapitałowych 
zostało dwukrotnie odroczone, aż do dnia 1 stycznia 2027 r. 

Ze względu na odroczenie i niepewność odnośnie do wdrożenia standardów Bazylea III przez 
główne jurysdykcje Komisja Europejska uważa, że konieczne jest rozważenie możliwości 
skorzystania z uprawnienia przyznanego przez Parlament i Radę, określonego w ramach 
regulacyjnych dotyczących ryzyka rynkowego (rozporządzenie (UE) 2024/1623). Ma to na celu 
zachowanie równych warunków działania dla banków z UE w odniesieniu do ich konkurentów 
spoza UE w zakresie wymogów co do funduszy własnych z tytułu ryzyka rynkowego. 

Ze względu na łatwość, z jaką można prowadzić ponad granicami działalność narażoną na 
ryzyko rynkowe (w tym między państwami UE a państwami spoza UE lub za pośrednictwem 
oddziałów), utrzymanie równych warunków działania ma kluczowe znaczenie dla banków 
prowadzących działalność handlową na dużą skalę. Skoordynowane wdrożenie standardów 
bazylejskich w tej dziedzinie we wszystkich jurysdykcjach ma zasadnicze znaczenie dla 
zapewnienia, aby unijne banki uniknęły niekorzystnych warunkach konkurencji w ramach 
swojej działalności. 
 

https://pracodawcy.pl/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-ict-oraz-handlu-elektronicznego-specyfikacje-techniczne-na-2026-r/
https://pracodawcy.pl/wykorzystanie-technologii-informacyjno-komunikacyjnych-ict-oraz-handlu-elektronicznego-specyfikacje-techniczne-na-2026-r/


Link: https://pracodawcy.pl/ryzyko-rynkowe-wymogi-w-zakresie-funduszy-wlasnych-akt-
delegowany/ 
 

• Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. Zasady finansowania europejskich partii politycznych oraz europejskich fundacji 

politycznych 
 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2025/2445 z dnia 26 
listopada 2025 r. w sprawie statusu i finansowania europejskich partii politycznych i 
europejskich fundacji politycznych (Dz.U. L, 2025/2445, 8.12.2025). 

W rozporządzeniu (UE, Euratom) 2025/2445 ustanowiono zasady dotyczące statutu, 
rejestracji, finansowania, przejrzystości, kontroli i sankcji mające zastosowanie do partii 
politycznych i fundacji politycznych na szczeblu europejskim, aby zapewnić ich właściwe 
funkcjonowanie w ramach systemu demokratycznego Unii Europejskiej (UE). 

Obejmuje ono: 

• warunki rejestracji i europejski status prawny (Europejski status prawny to status 
przyznawany partii politycznej lub fundacji politycznej po jej zarejestrowaniu na 
szczeblu europejskim, który zapewnia jej uznanie i osobowość prawną we wszystkich 
państwach członkowskich oraz umożliwia prowadzenie działalności i otrzymywanie 
finansowania zgodnie z prawem UE.); 

• kwalifikowalność do finansowania i przydział środków z budżetu UE; 

• zasady dotyczące darowizn, składek i środków własnych; 

• przejrzystość, kontrolę i sankcje. 

Rozporządzenie ma zastosowanie do finansowania działań rozpoczynających się począwszy 
od roku budżetowego 2027. 

Europejski status prawny partii politycznych i fundacji 

Rozporządzenie ustanawia szczegółowe europejskie ramy prawne dla partii politycznych i 
fundacji politycznych działających na szczeblu europejskim: 

• aby uzyskać europejską osobowość prawną, wymagana jest rejestracja u 
niezależnego organu (Osobowość prawna to zdolność organizacji do posiadania praw 
i obowiązków wynikających z prawa, takich jak posiadanie mienia, zawieranie umów, 
wszczynanie postępowań sądowych oraz ponoszenie odpowiedzialności prawnej, 
która – po nadaniu jej na szczeblu europejskim – jest uznawana we wszystkich 
państwach członkowskich); 

• zarejestrowane podmioty są uznawane we wszystkich państwach członkowskich UE; 

• prawo krajowe stosuje się wyłącznie w zakresie nieuregulowanym rozporządzeniem. 

Warunki rejestracji 

Rejestracja jest uzależniona od spełnienia kryteriów kwalifikowalności, które zapewniają 
rzeczywistą reprezentację europejską oraz poszanowanie wartości UE: 

Europejskie partie polityczne muszą między innymi: 

• mieć siedzibę w państwie członkowskim, 

• wykazać posiadanie reprezentacji lub poparcia wyborczego w co najmniej jednej 
czwartej państw członkowskich, 

• brać udział lub zobowiązać się do brania udziału w wyborach do Parlamentu 
Europejskiego, 

• szanować wartości, na których opiera się UE, 

https://pracodawcy.pl/ryzyko-rynkowe-wymogi-w-zakresie-funduszy-wlasnych-akt-delegowany/
https://pracodawcy.pl/ryzyko-rynkowe-wymogi-w-zakresie-funduszy-wlasnych-akt-delegowany/


• realizować cele non-profit; 

Europejskie fundacje polityczne (Podmiot formalnie powiązany z europejską partią polityczną 
i zarejestrowany na szczeblu europejskim, który wspiera i uzupełnia cele tej partii, prowadząc 
badania, analizy, szkolenia, debaty oraz współpracę zgodne z wartościami, na których opiera 
się Unia Europejska) muszą między innymi: 

• być formalnie powiązane z zarejestrowaną europejską partią polityczną, 

• wspierać cele tej partii poprzez badania, debaty, szkolenia i współpracę, 

• spełniać równoważne warunki dotyczące wartości i statusu organizacji non-profit. 

Wymogi dotyczące zarządzania i przejrzystości 

Rozporządzenie określa minimalne zasady organizacyjne i dotyczące przejrzystości w celu 
wzmocnienia rozliczalności i zaufania publicznego: 

• statuty muszą określać struktury zarządzania, procedury podejmowania decyzji oraz 
zasady zarządzania finansami; 

• przepisy wewnętrzne muszą promować równowagę płci, równość oraz zapobieganie 
molestowaniu; 

• kluczowe informacje, w tym statuty, sprawozdania finansowe, darczyńcy, otrzymane 
środki finansowe oraz sankcje, są udostępniane publicznie poprzez publikację online. 

Nadzór ze strony niezależnego organu 

Niezależny organ jest odpowiedzialny za rejestrację, monitorowanie i egzekwowanie 
przepisów: 

• weryfikuje on bieżące przestrzeganie zasad dotyczących rejestracji i finansowania; 

• może podjąć środki naprawcze i nałożyć sankcje, w tym kary finansowe lub 
wykreślenie z rejestru; 

• decyzje podlegają kontroli sądowej Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej. 

Finansowanie z budżetu Unii Europejskiej 

W rozporządzeniu określa się kryteria kwalifikowalności do finansowania unijnego oraz zasady 
jego dystrybucji: 

• wyłącznie zarejestrowane europejskie partie polityczne reprezentowane w 
Parlamencie mogą ubiegać się o finansowanie; 

• środki finansowe przydziela się corocznie: 

o 10 % w równych częściach między uprawnione strony, 

o 90 % proporcjonalnie do liczby posłów do Parlamentu Europejskiego; 

• ta sama metoda podziału ma zastosowanie do powiązanych europejskich fundacji 
politycznych; 

• Finansowanie unijne może pokryć do 95 % wydatków kwalifikowalnych. 

Darowizny, środki własne i limity finansowania 

Ścisłe przepisy regulują źródła finansowania, aby zapobiec nadużyciom i ingerencji 
zagranicznej: 

• darowizny od jednego darczyńcy są ograniczone do 18 000 EUR rocznie; 

• darowizny anonimowe oraz większość darowizn pochodzących od organów 
publicznych lub z państw spoza UE są zabronione; 

• darowizny przekraczające 12 000 EUR muszą być zgłaszane niezwłocznie; 

• zasoby wytworzone we własnym zakresie są ograniczone do: 



o 3 % rocznych dochodów w przypadku partii politycznych, 

o 5 % w przypadku fundacji politycznych; 

• Finansowanie unijne nie może być wykorzystywane do finansowania krajowych partii, 
kandydatów ani kampanii referendalnych. 

Kontrola i sankcje 

Stopniowy system kontroli i sankcji ma zastosowanie w przypadku nieprzestrzegania 
przepisów: 

• partie i fundacje muszą przedkładać poddane audytowi roczne sprawozdania 
finansowe oraz informacje o darczyńcach; 

• w kontrole zaangażowane są organ i Parlament; 

• sankcje mogą obejmować kary finansowe, odzyskanie środków, wykreślenie z rejestru 
oraz wykluczenie z przyszłego finansowania unijnego. 

 
Link: https://pracodawcy.pl/zasady-finansowania-europejskich-partii-politycznych-oraz-
europejskich-fundacji-politycznych/ 
 
2. Rada ds. Kontroli Regulacyjnej / Regulatory Scrutiny Board 
 

Sposób funkcjonowania Rady ds. Kontroli Regulacyjnej, jej zadania, skład, członkowie, 
sprawozdania i regulamin 

Rada ds. Kontroli Regulacyjnej jest niezależnym podmiotem działającym w ramach Komisji 
Europejskiej, który doradza kolegium komisarzy. Zapewnia ona centralną kontrolę jakości i 
wsparcie przy opracowywaniu przez Komisję ocen skutków i ewaluacji na wczesnych etapach 
procesu ustawodawczego (rys.1). Wyniki prac rady nad ocenami skutków są uwzględniane w 
kolejnych ewaluacjach i vice versa (rys. 2). 

Rada dokonuje przeglądu wszystkich projektów ocen skutków wydawanych przez Komisję, jej 
kontroli sprawności i innych kompleksowych ocen istniejącego prawodawstwa oraz wydaje 
opinie i zalecenia na ich temat. Rada zapewnia również Sekretariatowi Generalnemu Komisji 
wszechstronne doradztwo w zakresie lepszego stanowienia prawa. 

Zapewnianie jakości 

Zadaniem rady jest zapewnianie jakości realizowanych przez Komisję ocen skutków, kontroli 
sprawności i kompleksowych ocen, co umożliwia Komisji podejmowanie decyzji na szczeblu 
politycznym w oparciu o najbardziej wiarygodne informacje oraz opinie zainteresowanych 
stron. 

Po przeprowadzeniu analizy rada wydaje opinie na temat jakości projektów sprawozdań 
dotyczących: 

• ocen skutków opracowywanych na etapie przygotowywania nowych inicjatyw 

• głównych późniejszych ocen danej polityki lub aktu prawnego oraz kontroli sprawności 
różnych polityk i przepisów. 

Opinie rady zawierają zalecenia dla służb Komisji dotyczące sposobu ulepszania projektów 
sprawozdań. Rada nie podejmuje decyzji w sprawie inicjatyw ani celów politycznych: należy 
to do zadań kolegium komisarzy. 

Sposób funkcjonowania 

Ocena skutków 

Opinie na temat ocen skutków wydawane przez radę mogą być „pozytywne”, „pozytywne z 
zastrzeżeniami” lub „negatywne”. 

https://pracodawcy.pl/zasady-finansowania-europejskich-partii-politycznych-oraz-europejskich-fundacji-politycznych/
https://pracodawcy.pl/zasady-finansowania-europejskich-partii-politycznych-oraz-europejskich-fundacji-politycznych/


Opinia pozytywna lub pozytywna z zastrzeżeniami wymagana jest w przypadku inicjatywy, 
której towarzyszy ocena skutków, zanim inicjatywa taka zostanie przedłożona do przyjęcia 
przez Komisję. Jeśli opinia jest negatywna, projekt sprawozdania należy poprawić i ponownie 
przedstawić go radzie. Dopiero wówczas można kontynuować prace. Jeżeli rada dwukrotnie 
wydała opinię negatywną, tylko wiceprzewodniczący do spraw stosunków 
międzyinstytucjonalnych i prognozowania może przedłożyć inicjatywę kolegium komisarzy, 
które decyduje, czy podjąć dalsze działania. 

Opinia rady towarzyszy projektowi inicjatywy wraz z oceną skutków podczas całego procesu 
decyzyjnego w Komisji. 

Ewaluacja 

Opinie na temat ewaluacji wydawane przez radę mogą być „pozytywne” lub „negatywne”. 

Opinia negatywna nie uniemożliwia właściwym służbom Komisji sfinalizowania i opublikowania 
kontroli sprawności lub sprawozdania z oceny. Służby te mogą jednak dobrowolnie jeszcze 
raz przedstawić sprawozdanie radzie do ponownego zaopiniowania. Niezależnie od 
przypadku wymaga się, aby dział odpowiedzialny za konkretny dokument wprowadzał do 
niego poprawki i uwzględniał opinie rady. 

Rada nie dokonuje przeglądu wszystkich ewaluacji Komisji: co roku, w oparciu o znaczenie 
danej oceny oraz priorytety polityczne Komisji, do przeglądu wybierana jest określona liczba 
kompleksowych ocen. Kontrole sprawności zawsze są analizowane. 

Po przyjęciu danego wniosku przez Komisję wszystkie oceny skutków oraz powiązane opinie 
rady są publikowane w internecie. Sprawozdania z ocen i kontroli sprawności oraz związane 
z nimi opinie rady również są publikowane online. 

Skład 

W skład rady wchodzi dziewięciu członków: 

• dyrektor generalny z Komisji, który jest przewodniczącym rady 

• czterech wysokiej rangi urzędników Komisji 

• czterech ekspertów rekrutowanych spoza służb Komisji. 

Wszyscy członkowie rady pełnią swoje obowiązki w pełnym wymiarze czasu pracy i nie mogą 
pełnić innych funkcji politycznych. Ich kadencja jest nieodnawialna i trwa trzy lata. W 
sytuacjach wyjątkowych może ona zostać przedłużona o okres do jednego roku. Rada działa 
niezależnie od departamentów zajmujących się kształtowaniem polityki oraz wszelkich 
instytucji, organów, urzędów lub agencji UE. 

Sprawozdania roczne 

Wszyscy członkowie rady pełnią swoje obowiązki w pełnym wymiarze czasu pracy i nie mogą 
pełnić innych funkcji politycznych. Ich kadencja jest nieodnawialna i trwa trzy lata. W 
sytuacjach wyjątkowych może ona zostać przedłużona o okres do jednego roku. Rada działa 
niezależnie od departamentów zajmujących się kształtowaniem polityki oraz wszelkich 
instytucji, organów, urzędów lub agencji UE. 

How the Regulatory Scrutiny Board works, its role and composition, members, reports and 
rules 

The Regulatory Scrutiny Board is an independent body within the Commission that advises 
the College of Commissioners. It provides central quality control and support for Commission 
impact assessments and evaluations at early stages of the legislative process (Figure 1). The 
Board’s work on impact assessments strengthens subsequent evaluations, and vice versa 
(Figure 2). 

The Board reviews and issues opinions and recommendations on all the Commission’s draft 
impact assessments, fitness checks, and on major evaluations of existing legislation. The 



Board also provides cross-cutting advice on better regulation policy to the Commission’s 
Secretariat-General. 

Quality assurance role 

The Board’s role is to provide quality assurance of Commission impact assessments, fitness 
checks, and major evaluations to the political level of the Commission, enabling it to take 
decisions on the basis of best available information and stakeholders’ views. 

The Board examines and issues opinions on the quality of draft reports relating to: 

• impact assessments, developed during the preparation of new initiatives 

• major retrospective evaluations of a single policy or law, and fitness checks of multiple 
policies and laws 

The Board opinions contain recommendations for Commission services on how to improve 
draft reports. The Board does not decide on initiatives or on policy objectives: that role belongs 
to the College of Commissioners. 

How it works 

Impact Assessments 

Opinions issued by the Board on impact assessments can be ‘positive’, ‘positive with 
reservations’, or ‘negative’. 

A positive/positive with reservations opinion is needed from the Board for an initiative 
accompanied by an impact assessment to be tabled for adoption by the Commission. In case 
of a negative opinion, the draft report must be reviewed and resubmitted to the Board before 
it can proceed. When the Board has given a negative opinion twice, it is only the Vice-President 
for Inter-institutional Relations and Foresight that may submit the initiative for the College of 
Commissioners to decide whether or not to go ahead. 

The Board’s opinion accompanies the draft initiative together with the impact assessment 
throughout the Commission’s political decision-making. 

Evaluations 

Opinions issued by the Board on evaluations can be ‘positive’, ‘positive with reservations’ or 
‘negative’. 

A negative opinion does not prevent the responsible Commission department from finalising 
and publishing the fitness check or evaluation report. However, they can resubmit the report 
for a second opinion by the Board on a voluntary basis. In either case, the lead department is 
always expected to improve their reports and to take the Board’s advice into account. 

The Board does not review all Commission evaluations: only a number of major evaluations is 
selected each year, based on relevance and political priorities of the Commission. ‘Fitness 
checks’ are always scrutinised. 

All impact assessments and the related opinions of the Board are published online once the 
Commission has adopted the relevant proposal. Reports of evaluations and fitness checks and 
the related Board opinions are also published online. 

Composition 

The board consists of 9 members: 

• A Commission Director-General who chairs the Board; 

• Four high-level Commission officials; 

• Four experts recruited from outside the Commission 

All members work for the Board full-time, with no other policy responsibilities, for a non-
renewable term of three years, which can be extended by up to one year under exceptional 



circumstances. The Board acts independently from the policy-making departments and from 
any European institution, body, office or agency. 

Annual Reports 

All members work for the Board full-time, with no other policy responsibilities, for a non-
renewable term of three years, which can be extended by up to one year under exceptional 
circumstances. The Board acts independently from the policy-making departments and from 
any European institution, body, office or agency. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/europejska-inicjatywa-obywatelska-european-citizens-initiative/ 
 
3. Dni Informacyjne LIFE 2026 (6 i 12 maja 2026 r.) – online i stacjonarnie 
 
Krajowy Punkt Kontaktowy LIFE w Narodowym Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej zaprasza do udziału w Dniach Informacyjnych LIFE 2026, organizowanych w związku 
ze zbliżającym się ogłoszeniem przez Komisję Europejską nowych naborów w ramach 
Programu LIFE. 

Tegoroczna edycja obejmuje dwa wydarzenia: spotkanie online oraz konferencję 
stacjonarną w Warszawie. Aby wziąć udział, należy zarejestrować się poprzez formularze 
zgłoszeniowe – oddzielnie na każdy dzień wydarzenia. 

Dni Informacyjne LIFE 2026 to okazja do zapoznania się z zasadami nowych naborów, 
możliwościami finansowania oraz przykładami projektów realizowanych przez polskich 
Beneficjentów Programu LIFE. Program obu dni został przygotowany tak, aby prezentowane 
treści wzajemnie się uzupełniały. 

1. Dzień Informacyjny LIFE – konferencja online 6 maja 2026 r. (środa), godz. 10.00-14.30 

Temat: Wprowadzenie do naborów 2026  

W programie m.in.: 

• zasady skutecznego aplikowania w naborach 2026 oraz podsumowanie naborów 
2025, 

• przegląd źródeł informacji o Programie LIFE, 

• dostępne instrumenty wsparcia finansowego, 

• wystąpienia Beneficjentów Programu LIFE. 

Agenda wydarzenia (10:00–14:30) 

10:00 – Powitanie uczestników, Kierownik Wydziału LIFE, NFOŚiGW 

10:05 – Otwarcie konferencji, Dyrektor Departamentu Środków Zagranicznych, NFOŚiGW 

10:15 – Wystąpienie przedstawiciela Ministerstwa Klimatu i Środowiska, Dyrektor 
Departamentu Funduszy Europejskich 

10:25 – Jak skutecznie aplikować o środki LIFE w naborach 2026 oraz podsumowanie 
naborów 2025, CINEA / Komisja Europejska 

11:25 – Sesja pytań i odpowiedzi 

11:40 – Przerwa 

11:55 – Program LIFE – gdzie szukać informacji?, Kierownik Wydziału LIFE, NFOŚiGW 

12:15 – Środki na przygotowanie projektów LIFE dla MŚP i jednostek naukowych: „Granty na 
Eurogranty 2026”, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

12:30 – Współfinansowanie projektów LIFE dla jednostek naukowych: „Projekty 
Międzynarodowe Współfinansowane”, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

https://pracodawcy.pl/europejska-inicjatywa-obywatelska-european-citizens-initiative/


12:45 – Doświadczenia beneficjentów LIFE (nabory 2024), Gmina Poddębice / Związek Miast 
i Gmin Dorzecza Parsęty / Instytut Ochrony Środowiska – PIB 

14:15 – Sesja pytań i odpowiedzi 

14:30 – Zakończenie wydarzenia 

2. Dzień Informacyjny LIFE – konferencja stacjonarna (Warszawa) 12 maja 2026 r. 
(wtorek), godz. 09.00-14.45 

Temat: Historie sukcesów polskich Beneficjentów LIFE 

W programie m.in.: 

• wprowadzenie do Programu LIFE, 

• prezentacje projektów realizowanych przez polskich Beneficjentów, w tym: Krajową 
Agencję Poszanowania Energii, Kampinoski Park Narodowy, PROZON Fundację 
Ochrony Klimatu oraz INVESTEKO S.A., 

• stoiska Beneficjentów i Krajowych Punktów Kontaktowych (LIFE, Horyzont Europa, 
URBACT, PARP, Centrum Projektów Europejskich), 

• możliwość nawiązania współpracy, wymiany doświadczeń i bezpośrednich konsultacji. 

Skrócona agenda konferencji stacjonarnej: 

09:00 – rejestracja uczestników, zwiedzanie stoisk, kawa 

10:00 – powitanie uczestników 

10:10 – otwarcie konferencji 

10:20 – wystąpienie przedstawiciela Ministerstwa Klimatu i Środowiska 

10:30 – przerwa kawowa, zwiedzanie stoisk 

11:00 – wprowadzenie do Programu LIFE i prezentacje Beneficjentów 

11:15 – prezentacja Krajowej Agencji Poszanowania Energii 

12:00 – prezentacja Kampinoskiego Parku Narodowego 

12:45 – przerwa kawowa, zwiedzanie stoisk 

13:15 – prezentacja PROZON Fundacja Ochrony Klimatu 

14:00 – prezentacja INVESTEKO S.A. 

14:45 – obiad 

Konferencja stacjonarna odbędzie się w hotelu  Novotel Warszawa Airport , adres: ul. 1 
Sierpnia 1, 02-134 Warszawa; 

WSKAZÓWKI DOJAZDU: Przystanek komunikacji miejskiej: Novotel 01, 02 – autobusy: 504, 
175, 154, 188, 141, zalecamy korzystanie z komunikacji miejskiej, która oferuje dogodny 
dojazd z przystanków: 

• PKP Warszawa Centralna / Dw. Centralny 02 (175, 504) 

• P+R Al. Krakowska 07 i 09 (141, 154) 

• PKP Warszawa Zachodnia/ Dw. Zachodni 01 (154) 

• Metro Politechnika 02 (188) 

• PKP Żwirki i Wigury (141, 175, 188) 

(parking hotelu jest niewielki, a w pobliżu brak dostępnych miejsc parkingowych). 

Więcej informacji na stronie Organizatora – Krajowego Punktu Kontaktowego LIFE w 
NFOŚiGW: https://www.gov.pl/web/nfosigw/uruchamiamy-rejestracje-na-dni-informacyjne-
life-2026-6-i-12-maja-2026-r–online-i-stacjonarnie 

https://www.gov.pl/web/nfosigw/uruchamiamy-rejestracje-na-dni-informacyjne-life-2026-6-i-12-maja-2026-r--online-i-stacjonarnie
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Czym jest Program LIFE? 

Program LIFE jest jedynym programem zarządzanym na poziomie Komisji Europejskiej i w 
całości dedykowanym zagadnieniom ochrony środowiska, przyrody i klimatu oraz przejściu na 
czystą energię. 

Więcej informacji o Programie LIFE: 

Program LIFE – Krajowy Punkt Kontaktowy – Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej – Portal Gov.pl 
 
Link: https://pracodawcy.pl/dni-informacyjne-life-2026-6-i-12-maja-2026-r-online-i-
stacjonarnie/ 
 
4. Azure Congress 2026 
 

Druga edycja jednej z największych konferencji poświęconych Azure i technologiom 
chmurowym w Polsce. 13 maja 2026 roku w Warszawie! 

Druga edycja rozpocznie się 13 maja 2026 roku w przestrzeni BEC przy ul. Emilii Plater 53 (na 
23. piętrze) w centrum Warszawy. Jest ona skierowana do specjalistów IT, którzy chcą 
odnaleźć się w świecie najnowszych technologii, narzędzi i biznesu. 

Wydarzenie gromadzi architektów, konsultantów, programistów, specjalistów od sztucznej 
inteligencji, specjalistów od danych i przedstawicieli dużych firm. 

Spodziewaj się najwyższego poziomu prezentacji i wpływowych prelegentów z polskiej branży 
IT. Poznaj uznane i innowacyjne firmy IT, które zaprezentują się na swoich stoiskach. Nawiąż 
kontakt z firmami poprzez Targi Pracy IT i Targi Usług IT, które odbędą się podczas 
konferencji. 

Wiedza i inspiracja  

Kongres Azure 2026 to doskonałe miejsce, aby zdobyć nową wiedzę i umiejętności. Będziesz 
mieć okazję wysłuchać prezentacji wybitnych ekspertów w dziedzinie technologii danych i 
sztucznej inteligencji, którzy podzielą się swoimi doświadczeniami i najlepszymi praktykami. 
To doskonała okazja, aby odkryć nowe techniki, narzędzia i podejścia związane z 
technologiami chmurowymi i sztuczną inteligencją, które pomogą Ci w rozwoju umiejętności 
programistycznych. 

Sieć kontaktów 

Konferencje stacjonarne stwarzają doskonałą okazję do nawiązania nowych kontaktów 
zawodowych. Będziesz mieć okazję poznać innych entuzjastów technologii chmurowych i 
sztucznej inteligencji, programistów, specjalistów i przedstawicieli firm, którzy podzielają Twoje 
zainteresowania i pasję do tego języka programowania. Możesz wymienić się 
doświadczeniami, zadać pytania, a nawet znaleźć potencjalne możliwości współpracy, a nawet 
znaleźć pracę. 

Join the Azure Congress 2026 

Take part in the second edition one of the largest conferences centered around Azure and 
cloud technologies in Poland. May 13, 2026 in Warsaw! 

The second edition launches on May 13, 2026, at ul. at BEC space at Emilii Plater 53 (on the 
23rd floor) in the center of Warsaw. It is aimed at IT professionals who want to find their way 
around the world of the latest technologies, tools, and businesses. 

The event brings together architects, consultants, programmers, AI specialists, data specialists 
and representatives of large companies. 

Expect the highest level of presentation and influential speakers from the Polish IT industry. 
Meet recognized and innovative IT companies that will present themselves at their stands. 

https://www.gov.pl/web/nfosigw/program-life
https://www.gov.pl/web/nfosigw/program-life
https://pracodawcy.pl/dni-informacyjne-life-2026-6-i-12-maja-2026-r-online-i-stacjonarnie/
https://pracodawcy.pl/dni-informacyjne-life-2026-6-i-12-maja-2026-r-online-i-stacjonarnie/


Connect with companies through the IT Job Fair and IT Services Fair that will take place during 
the conference. 

Knowledge and inspiration 

Azure Congress 2026 is an excellent place to gain new insights and learn new skills. You’ll 
have the chance to listen to presentations by outstanding experts in Data and AI technologies, 
who will share their experiences and best practices. This is a great opportunity to discover new 
techniques, tools, and approaches related to cloud and AI technologies that can help you in 
your programming skills development. 

Network of contacts 

Our onsite conferences creates a perfect opportunity to establish new professional contacts. 
You’ll be able to meet other cloud and AI technology enthusiasts, programmers, specialists, 
and company representatives who share your interests and passion for this programming 
language. You can exchange experiences, ask questions, and even find potential collaboration 
opportunities, and even work. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/azure-congress-2026/ 
 
5. Raport KPMG: Benchmark ESG 2025 
 

Raport KPMG: „Benchmark ESG 2025. Drogowskaz dla biznesu w zakresie raportowania 
zrównoważonego rozwoju.” 

Wzrastająca świadomość wśród inwestorów i rosnące znaczenie aspektów zrównoważonego 
rozwoju wpływają na zmianę charakteru analizy due diligence w procesie transakcyjnym. 
Dotychczas koncentrowała się ona głównie na tradycyjnych kwestiach finansowych, 
podatkowych, prawnych i biznesowych związanych z daną spółką, z niewielkim 
uwzględnieniem aspektów środowiskowych. Obecne uwarunkowania rynkowe oraz 
oczekiwania klientów, inwestorów i regulatorów wymuszają jednak rozszerzenie zakresu 
tego badania. Obszar ESG staje się integralną częścią analizy due diligence, stanowiąc 
jednocześnie brakujący element procesu transakcyjnego, jak również tworzenia wartości 
firmy. 

Kluczowe wnioski 

Znaczący postęp w raportowaniu 

• Średnia ocena firm wzrosła do 13,2 na 21 możliwych punktów 

• 60 firm z TOP100 opublikowało dedykowane raporty ESG dla Polski 

• Największy skok jakościowy odnotowano w obszarach bioróżnorodności i strategii 
klimatycznych 

Liderzy i wyzwania branżowe 

• Najlepiej radzą sobie firmy z przemysłu naftowego, wydobywczego i energetycznego 
(15,6 pkt) 

• Spółki notowane na giełdzie osiągają wyniki o 2 punkty wyższe od nienotowanych 

• Największe luki występują w obszarze zasobów i gospodarki o obiegu zamkniętym 

ESG jako przewaga konkurencyjna 

• Transformacja ESG to nie tylko compliance, ale źródło innowacji i oszczędności 

• AI rewolucjonizuje raportowanie – automatyzacja może skrócić czas oceny o 80% 

• Strategiczne zarządzanie ryzykami ESG otwiera dostęp do tańszego finansowania 

Polska specyfika 

https://pracodawcy.pl/azure-congress-2026/


• Standard VSME daje MŚP prosty sposób na spełnienie oczekiwań partnerów 
biznesowych 

• Kluczowe obszary wymagaąjące uwagi: efektywność energetyczna, cyrkularność, 
due diligence w łańcuchu dostaw 

• Pakiet Omnibus może zmienić tempo, ale nie zmienia kierunku transformacji 

Raportowanie w praktyce – lekcje z pierwszego roku CSRD 

• 88% firm kontynuuje projekty ESG mimo pakietu Omnibus 

• Główne wyzwania: niedojrzałe systemy danych, trudności z kalkulacją emisji Scope 
3, nadmierna koncentracja na compliance kosztem strategicznej narracji i zmiany 
modeli biznesowych 

 
Link: https://pracodawcy.pl/raport-kpmg-benchmark-esg-2025/ 
 
6. Centrum Kompetencji AI PFR: Jesteś polską firmą technologiczną? Dołącz do 

Partnerstwa Technologicznego PFR 
 

Polski Fundusz Rozwoju stawia na rozwój, bo wie, jak ważne jest ciągłe zdobywanie 
kompetencji w świecie biznesu. Z myślą o przedsiębiorcach PFR przygotował 
program Centrum Kompetencji AI. Program pomoże rozwijać firmę, poszerzać kompetencje i 
z pewnością stawiać kolejne kroki w biznesie. 

Jesteś polską firmą technologiczną? Dołącz do Partnerstwa Technologicznego PFR 

PFR szuka firm oferujących swoje rozwiązania w modelu SaaS PaaS lub IaaS które wspierają 
cyfryzację i usprawnienie kluczowych procesów w firmach.  Warunkiem udziału w programie 
jest udostępnienie bezpłatnej wersji demo lub trial oraz pokazanie jak rozwiązanie realnie 
usprawnia podstawowe procesy biznesowe. Jeśli rozwijasz technologię, która pomaga firmom 
działać sprawniej dołącz do Partnerstwa Technologicznego PFR. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/centrum-kompetencji-ai-pfr-jestes-polska-firma-technologiczna-
dolacz-do-partnerstwa-technologicznego-pfr/ 
 
7. Nowe konto, nowe kompetencje - PARP 
 

Ruszają Indywidualne Konta Rozwojowe. Pilotaż otwiera drogę do kompetencji przyszłości. 
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) ogłasza nabór na Operatorów projektów 
IKR – nawet 7,7 mln zł na rozwój edukacyjny dorosłych. 

31 marca 2026 r. wystartował nabór w ramach pilotażu Indywidualnych Kont Rozwojowych 
(IKR) – jednego z kluczowych instrumentów wspierających ideę uczenia się przez całe życie. 
Program ma na celu zwiększenie aktywności edukacyjnej osób dorosłych oraz realne wsparcie 
w podnoszeniu kompetencji i zdobywaniu kwalifikacji, dopasowanych do zmieniającego się 
rynku pracy. Nabór finansowany jest z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Społecznego 
2021–2027 (FERS). 

Cel pilotażu: kompetencje, które odpowiadają na zmiany 

Pilotaż IKR ma wyraźnie zdefiniowany cel: zwiększenie aktywności edukacyjnej osób 
dorosłych oraz realne upowszechnienie idei uczenia przez całe życie (lifelong learning). 
Projekt odpowiada na rosnące potrzeby rynku pracy, gdzie elastyczność kompetencyjna i 
gotowość do zmiany kwalifikacji stają się warunkiem utrzymania zatrudnienia i rozwoju 
zawodowego. Dzięki wdrożeniu IKR uczestnicy i uczestniczki zyskają dostęp do 
kompleksowego wsparcia – od indywidualnego planu rozwoju, przez wsparcie motywacyjne, 
aż po finansowanie konkretnych usług rozwojowych. 

https://pracodawcy.pl/raport-kpmg-benchmark-esg-2025/
https://bpxeer.clicks.mlsend.com/ty/cl/eyJ2Ijoie1wiYVwiOjk4NzUwOCxcImxcIjoxODA5OTIyNjM0NTA1MjcyMTIsXCJyXCI6MTgwOTkyMzUyOTQ4NTg1NzYxfSIsInMiOiJhOWQ4NGQxMDBlZWNlM2U3In0
https://bpxeer.clicks.mlsend.com/tf/c/eyJ2Ijoie1wiYVwiOjk4NzUwOCxcImxcIjoxODM1MjUyMTU0NDYyMzg2MDQsXCJyXCI6MTgzNTI1MjUxNDk2MjgxNzg2fSIsInMiOiIyMGIyNzI2NDJkY2IyZGY0In0
https://pracodawcy.pl/centrum-kompetencji-ai-pfr-jestes-polska-firma-technologiczna-dolacz-do-partnerstwa-technologicznego-pfr/
https://pracodawcy.pl/centrum-kompetencji-ai-pfr-jestes-polska-firma-technologiczna-dolacz-do-partnerstwa-technologicznego-pfr/


Pilotaż IKR wprowadza podejście popytowe – to uczestnik i uczestniczka decyduje o wyborze 
usług rozwojowych, korzystając z Bazy Usług Rozwojowych (BUR), a Operator finansuje ich 
realizację. 

Skala przedsięwzięcia: 15 projektów w 11 województwach 

Pilotaż obejmie 11 województw i łącznie 15 projektów. W województwach: lubelskim, 
mazowieckim, warmińsko-mazurskim oraz zachodniopomorskim zostaną zrealizowane po 
dwa odrębne projekty. Każdy projekt obejmie wsparciem 6 powiatów. Program obejmie m.in. 
województwa: 

• dolnośląskie, kujawsko-pomorskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, śląskie, 
świętokrzyskie, 

• oraz podwójne alokacje w wybranych województwach, np. mazowieckim (Radom i 
powiaty okołoradomskie oraz północne Mazowsze). 

Obszary objęte wsparciem zostały wybrane na podstawie szczegółowej analizy depopulacji 
oraz poziomu bezrobocia – dwóch czynników, które w połączeniu tworzą trwałe bariery 
rozwojowe. 

Interwencja skoncentruje się na regionach, gdzie negatywne trendy demograficzne i 
ekonomiczne wzajemnie się wzmacniają, ograniczając mobilność zawodową i dostęp do 
edukacji. Pilotaż ma przetestować skuteczne mechanizmy przełamywania tych barier. 

Kto może ubiegać się o dofinansowanie? 

Nabór skierowany jest do szerokiego katalogu podmiotów, które będą odpowiedzialne za 
rekrutację uczestników i uczestniczek oraz realizację wsparcia zgodnie z indywidualnymi 
planami rozwoju. O dofinansowanie mogą ubiegać się m.in. przedsiębiorcy, instytucje 
otoczenia biznesu, organizacje działające na rzecz zatrudnienia i rozwoju kapitału ludzkiego, 
partnerzy społeczni i gospodarczy, organizacje pracodawców i związki zawodowe, uczelnie 
oraz stowarzyszenia z udziałem jednostek samorządu terytorialnego. 

Kluczowym warunkiem jest posiadanie odpowiedniego potencjału kadrowego, technicznego i 
finansowego, a także doświadczenia określonego w kryteriach dostępu. Dopuszczalne są 
projekty partnerskie, co otwiera przestrzeń dla współpracy międzysektorowej. 

Zakres wsparcia – od opracowania planu rozwoju po konkretne kwalifikacje 

W ramach projektów możliwe będzie finansowanie: 

• aktywnej rekrutacji uczestników i uczestniczek, 

• działań motywacyjnych i wsparcia na każdym etapie, 

• opracowania Indywidualnych Planów Rozwoju, 

• usług rozwojowych dostępnych w BUR, 

• monitoringu jakości szkoleń. 

Maksymalna wartość projektu wynosi 7,7 mln zł, przy poziomie dofinansowania sięgającym 
98,8%. Wymagany wkład własny to jedynie 1,2%, co znacząco obniża barierę wejścia dla 
wnioskodawców. Wsparcie przypadające na jednego uczestnika i uczestniczkę wynosi do 9 
000 zł. W przypadku osób z grupy B przewidziano wkład własny w wysokości 500 zł. 

Kto skorzysta z IKR? 

Wsparcie trafi do osób dorosłych (18+) zamieszkujących obszary objęte projektami. 
Uczestnicy i uczestniczki zostaną podzieleni na dwie grupy: 

Grupa A (min. 60% uczestników i uczestniczek): 

• osoby bezrobotne, bierne zawodowo, poszukujące pracy, 

• rodzice małych dzieci lub opiekunowie, 

• osoby 55+, 



• osoby z niepełnosprawnościami. 

Grupa B (max. 40%): 

• osoby w wieku 18–54 lata, niezależnie od statusu zawodowego. 

Rekrutacja uczestników i uczestniczek rozpocznie się od I kwartału 2027 r. i będzie 
prowadzona przez wybranych w naborze Operatorów. 

IKR – inwestycja w przyszłość rynku pracy 

Pilotaż Indywidualnych Kont Rozwojowych to strategiczny krok w kierunku budowy 
nowoczesnego systemu wsparcia edukacji dorosłych w Polsce. Program odpowiada na 
rosnące potrzeby rynku pracy, wspiera elastyczne ścieżki kariery i promuje odpowiedzialność 
za własny rozwój. 

To nie tylko finansowanie szkoleń – to zmiana podejścia do uczenia się: bardziej świadoma, 
dostępna i dopasowana do realnych potrzeb. 

Najważniejsze daty naboru 

• Start składania wniosków: 4 maja 2026 r., godz. 00:00 

• Zakończenie naboru: 22 maja 2026 r., godz. 16:00 
 
Link: https://pracodawcy.pl/nowe-konto-nowe-kompetencje-parp/ 
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