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Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie wniosku Komisji dotyczgcego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego ramy monitorowania wydatkow
budzetowych i ramy wykonania budzetu oraz inne przepisy horyzontalne dla programéw i dziatan
Unii (SWD(2025) 590-591 final) (,wniosek dotyczgcy rozporzadzenia w sprawie wykonania”) (Ref.
Ares(2026)2368661).

Konsultacje spoteczne w sprawie stosowania zasady ,Do No Significant Harm” (DNSH) — nie czyn
powaznych szkéd” w wieloletnich ramach finansowych na lata 2028-2034 — wniosku Komisji
dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego ramy
monitorowania wydatkéw budzetowych i ramy wykonania budzetu oraz inne przepisy horyzontalne
dla programéw i dziatan Unii (SWD(2025) 590-591 final) (,wniosek dotyczacy rozporzadzenia w
sprawie wykonania”) (Ref. Ares(2026)2368661)

Tytut inicjatywy: Wytyczne dotyczace stosowania zasady ,nie czyn powaznych szkéd” w
wieloletnich ramach finansowych (WRF) na lata 2028-2034 (Zawiadomienie Komisji) — Ref.
Ares(2026)2368661; Rodzaj aktu prawnego: Akt (Wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego ramy monitorowania wydatkow
budzetowych i ramy wykonania budzetu oraz inne przepisy horyzontalne dla programoéw i
dziatan Unii (SWD(2025) 590-591 final) (,,wniosek dotyczacy rozporzadzenia w sprawie
wykonania”) — Zaproszenie do zgtaszania uwag

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz chciatby odnies¢ sie do faktu przygotowania przez Komisje
Europejskg wniosku Komisji dotyczgcego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego ramy monitorowania wydatkéw budzetowych i ramy wykonania budzetu oraz inne
przepisy horyzontalne dla programéw i dziatan Unii (SWD(2025) 590-591 final) (,wniosek dotyczacy
rozporzgdzenia w sprawie wykonania”) — Ref. Ares(2026)2368661.

W odpowiedzi na informacje dotyczacg prowadzonych przez Komisje Europejskg konsultaciji
publicznych wytycznych dotyczgcych stosowania zasady ,,Do No Significant Harm” (DNSH) — nie
czyn powaznych szkdd” w wieloletnich ramach finansowych na lata 2028—-2034 — zaproszenie do
zgtaszania uwag, uprzejmie przekazujemy nasze stanowisko, jako reprezentant przedsiebiorcéw.

Podmiot cztonkowski Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz, KGHM Polska Miedz S.A. jest jednym z
kluczowych producentéw miedzi, srebra oraz metali towarzyszgcych w Unii Europejskiej, w tym
jedynym europejskim producentem renu z wtasnych zasobdéw. Skala dziatalnosci Spétki oraz jej
pozycja w europejskich i globalnych fancuchach dostaw powoduja, ze dziatalnos¢ KGHM ma
bezposrednie znaczenie dla bezpieczenstwa surowcowego i energetycznego Unii Europejskiej.
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Wedtug analiz miedzynarodowych zapotrzebowanie na miedz w zwigzku z transformacjg
energetyczng bedzie w najblizszych dekadach gwattownie rosto, podczas gdy Europa pozostaje w
duzym stopniu uzalezniona od importu surowcéw spoza UE. W tej sytuacji utrzymanie i rozwdj
produkcji metali w Europie, w tym produkcji KGHM, ma charakter strategiczny i lezy w nadrzednym
interesie publicznym Unii Europejskiej.

Metale produkowane przez KGHM Polska Miedz S.A. majg rowniez istotne znaczenie dla sektora
obronnego i przemystu zbrojeniowego, w_tym dla produkcji systemow tgcznosci, elektroniki,
amunicji, pojazdéw _wojskowych oraz _silnikéw odrzutowych i pociskow rakietowych (ren).
Zapewnienie europejskich zrédet dostaw tych surowcow stanowi¢ powinno istotny element
budowania strategii obronnosci Unii Europejskiej. W tym kontekscie dziatalnos¢ KGHM Polska
Miedz S.A. oraz realizowane projekty powinny by¢ traktowane jako dziatania o0 znaczeniu
strategicznym dla Unii Europejskiej.

Zasada DNSH jako potencjalna bariera dla inwestyciji strategicznych

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz z niepokojem obserwuje propozycje rozszerzenia zasady ,Do
No Significant Harm” w ramach instrumentéw finansowych UE. W obecnym ksztalcie zasada DNSH
moze w praktyce prowadzi¢ do ograniczenia finansowania projektéw goérniczych i hutniczych
realizowanych na terytorium Unii Europejskiej, mimo Ze projekty te sg niezbedne dla realizacji
strategicznych celéw UE.

Nalezy podkresli¢, ze projekty realizowane przez polskie podmioty goérnicze z sektora metali (w tym
KGHM) juz spetniajg bardzo wysokie standardy srodowiskowe. Spétka wykracza znaczgco poza
wymagane prawem minimum, realizujgc strategie odpowiedzialnej produkciji miedzi potwierdzong
miedzynarodowym certyfikatem The Copper Mark. Huty przechodzg najbardziej rygorystyczne
audyty zewnetrzne, weryfikujgce dziatalno§¢ w oparciu o 32 kompleksowe kryteria ESG.
Wprowadzanie dodatkowych, rozproszonych mechanizméw weryfikacji DNSH w ramach
poszczegolnych instrumentéw finansowych stanowi de facto podwdjng regulacje. Taki dualizm
prawny nie podnosi realnych standardow ochrony $rodowiska, a jedynie generuje bariery
administracyjne, ktére opdzniajg inwestycje kluczowe dla bezpieczenstwa gospodarczego Unii.

Naktadanie dodatkowych, niejednolitych wymogoéw wynikajgcych z zasady DNSH w ramach
réznych instrumentéw finansowych prowadzi¢ bedzie do podwajnej regulacji, zwigkszenia ryzyka
inwestycyjnego oraz opdznienia realizacji projektéw o znaczeniu strategicznym.

W tej sytuacji ograniczanie inwestycji wydobywczych i hutniczych na terytorium UE poprzez
nadmierne obcigzenia regulacyjne moze prowadzi¢ do pogtebienia zaleznosci surowcowej Europy,
co stoi w sprzecznosci z Rozporzgdzeniem o Surowcach Krytycznych (Critical Raw Materials Act —

CRMA).

CRMA jasno wskazuje, ze Europa musi zwiekszaé wlasne moce w zakresie wydobycia,
przetwarzania i rafinacji strategicznych i krytycznych metali, aby skutecznie realizowa¢ cele
transformaciji energetycznej oraz ogranicza¢ zaleznos¢ od importu.

W tym kontekscie zarowno wydobycie rud miedzi, jak i jej produkcja stanowig nieodtagczne i
kluczowe ogniwa tancucha dostaw, bez ktérych wdrozenie CRMA nie bedzie mozliwe.

W zwigzku z powyzszym KGHM Polska Miedz S.A. postuluje, aby w ramach wieloletnich ram
finansowych UE na lata 2028—-2034:

+ Ograniczy¢ stosowanie zasady DNSH wytgcznie do rozporzadzenia w sprawie Taksonomii UE,
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* Wylgczy¢ projekty z sektora surowcow krytycznych i strategicznych w sektorze metali
niezelaznych z obowigzku stosowania zasady DNSH w instrumentach finansowych UE,

» Zapewni¢ spojnos¢ polityk UE.

Polityka klimatyczna i surowcowa UE powinna by¢ spdjna. UE nie moze jednoczesnie zwiekszac
zapotrzebowania na metale, uznawaé surowce za strategiczne i krytyczne, a jednoczesnie
ograniczac finansowanie projektow wydobywczych i hutniczych w Europie.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz podkresla, ze produkcja miedzi i innych surowcow krytycznych
i_strategicznych w _Unii_Europejskiej stanowi fundament bezpieczenstwa surowcowego Europy, i
jako taka powinna by¢ traktowana jako dziatalnos$¢ lezgca w nadrzednym interesie publicznym UE,
korzystajaca z priorytetowej $ciezki requlacyjnej oraz petnej ochrony politycznej. Zasada ,Do No
Significant Harm” nie powinna by¢ stosowana w sposoéb, ktoéry w praktyce uniemozliwia lub opdznia
realizacje projektéw zapewniajgcych Europie dostep do surowcéw niezbednych dla transformacii
energetycznej, cyfrowej oraz bezpieczenstwa gospodarczego.

Stosowanie zasady DNSH wymaga gtebokiej spdjnosci z nadrzednymi celami bezpieczenstwa
surowcowego UE. Mechanizm ten nie moze sta¢ sie barierg strukturalna, kiéra w praktyce bedzie
paralizowacé projekty o kluczowym znaczeniu dla wzmocnienia autonomii strategicznej Europy oraz
jej bezpieczenstwa i gotowosci na ryzyko (risk preparedness).

W obliczu globalnego wyscigu o surowce krytyczne, restrykcyjne podejscie musi ustgpi¢ miejsca
pragmatyzmowi, ktory umozliwi fizyczng realizacje transformacji energetycznej i cyfrowej —
fundamentéw przysztego bezpieczehstwa gospodarczego Unii.

Wyrazajgc nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

Barbara Zwierzynska-Doskocz
Wiceprezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii_ _pochodzgacych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wtasnych Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organdéw wiladzy i administracji pahstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od 30 lat Zwigzek monitoruje i
opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i reprezentujgc interesy
pracodawcow oraz przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz: Rejestr przejrzystosci: TR ID 308627025380-23
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