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Komisja Europejska

Sekretariat Generalny Komisji Europejskiej
Rue de la Loi 200/ Wetstraat 200

B - 1049 Brussels Bruxelles/Brussel/ Bruksela
Belgium / Belgia

Dyrekcja Generalna ds. Srodowiska (DG
ENVIRONMENT)

Dziat B1: Biogospodarka i zrwnowazone materiaty
Breydel 2, Avenue d’Auderghem 19/ Oudergemselaan 19
1040 Bruxelles / Brussel, PO Box 1049

Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie konsultacji publicznych przepisow
dotyczacych produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych i narzedzi potowowych
(ocena) (Ref. Ares(2025)11556597).

Konsultacje spoteczne dotyczace projektu aktu prawnego zmieniajgcego przepisy dotyczgce
produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych i narzedzi potowowych (ocena) (Ref.
Ares(2025)11556597)

Tytut inicjatywy: Srodki dotyczace produktow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych i
narzedzi potowowych - ocena - Ref. Ares(2025)11556597; Rodzaj aktu prawnego:
Sprawozdanie; Kategoria: Ocena, Program sprawnosci i wydajnosci regulacyjnej (REFIT);
Zaproszenie do zgtaszania uwag dotyczacych oceny - Ares(2025)11556597

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz chciatby odnies¢ sie do faktu przygotowania przez Komisje
Europejska sprawozdania dotyczgcego przepiséow dotyczgcych produktéw jednorazowego uzytku z
tworzyw sztucznych i narzedzi potowowych (Ref. Ares(2025)11556597).

W odpowiedzi na informacje dotyczgcg prowadzonych przez Komisje Europejskg konsultaciji
publicznych w zakresie przepisow dotyczgcych produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych oraz zasad obliczania wskaznikdw strat dla sortowanych odpadéw, uprzejmie
przekazujemy nasze uwagi, jako reprezentant przedsiebiorcow m.in. prowadzgcych dziatalno$¢ w
sektorze uzdrowiskowym oraz produkc;ji i dystrybucji naturalnych wod mineralnych.

Z punktu widzenia producentow napojow, w tym w szczegolnosci naturalnych wéd mineralnych
wprowadzanych na rynek w opakowaniach z tworzyw sztucznych, kluczowe znaczenie majg
regulacje dotyczace projektowania opakowan, udziatu materiatéw pochodzgcych z recyklingu oraz
rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta.

W naszej ocenie zasadnym jest utrzymanie ogdlnego kierunku polityki srodowiskowej Unii
Europejskiej zmierzajgcego do ograniczenia ilosci odpaddéw z tworzyw sztucznych oraz rozwoju
gospodarki o obiegu zamknietym. Jednoczesnie zwracamy uwage na potrzebe zachowania
proporcjonalnosci regulacji oraz uwzglednienia specyfiki sektoréw, w ktérych opakowania z tworzyw
sztucznych petnig istotng funkcje w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego i jakosci produktow.

W szczegdlnosci wskazujemy, iz rozwazenia wymagajg nastepujgce kwestie:
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1. Warto wskazad¢, iz przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze produkcji napojéw funkcjonujg w
oparciu o dilugoterminowe inwestycje w linie technologiczne i systemy opakowaniowe. W
zwigzku z tym istotne jest zapewnienie odpowiednio dtugich okresow przejsciowych oraz
stabilnosci regulacyjnej, tak aby przedsiebiorcy mieli mozliwo$¢ planowania inwestycji oraz
dostosowania proceséw produkcyjnych. Zwiekszanie minimalnego udziatu tworzyw
pochodzacych z recyklingu w opakowaniach (np. rPET) powinno by¢ powigzane z realng
dostepnoscig surowcow wtoérnych na rynku europejskim. W przeciwnym razie istnieje ryzyko
istotnego wzrostu kosztow produkcji opakowan oraz zaktocen w tancuchach dostaw.

2. Kolejng okolicznoscig na ktorg nalezy zwréci¢ uwage sg opakowania stosowane w sektorze
napojowym, w szczegolnosci dla wéd mineralnych i zrédlanych, ktére muszg spetniac
wysokie wymogi w zakresie bezpieczenstwa zywnosci oraz jakosci produktu. W zwigzku z
tym mozliwosci zastepowania opakowan z tworzyw sztucznych innymi materiatami sg w
wielu przypadkach ograniczone wzgledami technologicznymi i sanitarnymi.

3. Niezaleznie od powyzszego wdrazanie nowych obowigzkéw raportowych oraz systeméw
monitorowania powinno byé projektowane w sposdb ograniczajgcy nadmierne obcigzenia
administracyjne dla przedsiebiorcow. Szczegdlnie istotne jest zapewnienie spojnosci
systemow raportowania pomiedzy panstwami cztonkowskimi.

Zatem proponowane przepisy dotyczace metod obliczania strat materiatowych po procesach
sortowania odpadow stanowig istotny element systemu monitorowania poziomow recyklingu w Unii
Europejskiej. Zwracamy uwage, ze ewentualne zmiany metodologii obliczania pozioméw recyklingu
mogg w praktyce prowadzi¢ do zmiany raportowanych pozioméw odzysku w panstwach
cztonkowskich, co w konsekwencji moze skutkowac¢ zwiekszeniem presji regulacyjnej oraz kosztow
ponoszonych przez producentdw w ramach systeméw rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta.
W zwigzku z powyzszym istotne jest zapewnienie transparentnosci metodologii oraz oparcie
systemu raportowania na danych mozliwie najbardziej reprezentatywnych dla rzeczywistych
procesow przetwarzania odpadow.

Podsumowujgc wskazujemy, ze popieramy dziatania Komisji Europejskiej zmierzajgce do
ograniczenia negatywnego wptywu odpadow z tworzyw sztucznych na srodowisko oraz do rozwoju
gospodarki o obiegu zamknietym. Jednoczesnie akcentujemy potrzebe projektowania regulacji w
sposob uwzgledniajgcy realia funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych oraz zapewniajgcy
odpowiednig proporcjonalnos¢ obowigzkéw regulacyjnych. W szczegdlnosci rekomendujemy:
zapewnienie stabilnosci regulacyjnej oraz odpowiednich okresow przejsciowych, uwzglednienie
dostepnosci materiatbw z recyklingu na rynku UE, zachowanie szczegdinych standardow
bezpieczenstwa dla opakowan stosowanych w sektorze spozywczym, ograniczenie nadmiernych
obcigzenh administracyjnych dla przedsiebiorcow.

Wyrazajagc nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostajemy z wyrazami
szacunku

Jarostaw Dudkowiak
Prezes Zarzagdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotéw
cztonkowskich oraz opracowan wtasnych Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz
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Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzgdng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wiadzy i administracji pahstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegodlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 30 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow oraz przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz: Rejestr przejrzystosci: TR ID 308627025380-23
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