O

KGHM

Polska Miedz =

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
PRACY W ASPEKCIE PRACOWNIKOW,
NIE ZNAJACYCH

JEZYKA POLSKIEGO Z FIRM
SWIADCZACYCH USLUGI NA RZECZ
HUTY PODCZAS POSTOJOW

REMONTOWYCH

Jarostaw Matwiej Pawel Tomasik

Gtowny Inzynier Bezpieczenstwa Gtowny Inzynier ds. BHP
Kierownik Dziatu BHP Departament BHP i RZ

Huta Miedzi ,Legnica” Centrala KGHM PM S.A.

www.kghm.com
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KCHM Omowienie skali zatrudnienia cudzoziemcow na podstawie aktualnych danych statystycznych

s Polska Mied? s

I ubezpieczeniowych.

INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Wyzwania dla KGHM Polska Miedz S.A.

Skala zjawiska oraz jej gtowne zZrodta.

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

Gtowne ryzyka w kontekscie BHP

Identyfikacja ryzyk.

Mitygacja ryzyk

Wewnetrzne regulacje i standardy.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy na przyktadzie Huty Miedzi ,Legnica”

Tryb postepowania z osobami nieznajgcymi jezyka polskiego, zatrudnionymi w firmach

swiadczqgcych ustugi na rzecz huty podczas postojow remontowych.

www.kghm.com




Zatrudnienie cudzoziemcéw w Polsce

7 o1 1152013
D) - HEE

KGCHM 2onass
651506
s Polska Mied? s 569724 153937
440255 et
8 787 468
INNOWACY|NY 89 665 745980 759387
4 293 188 627028
SWIAT WYRASTA - s
184 188 420723
Z MIEDZI| - e
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taczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
9421
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naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc naleza do nas. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Obywatele UE m Obywatele ukrainscy Pozostali obywatele spoza UE
Zrédto: Raport ZUS ,,Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczeri spotecznych 2024”
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Obywatelstwo: mukrainskie  mbiatoruskie mgruzinskie indyjskie

90 100%

kolumbijskie mfilipinskie  m pozostate

Zrédto: Raport GUS ,, Cudzoziemcy wykonujqcy prace w Polsce w paZdzierniku 2025"

www.kghm.com
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INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,

faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpiac

site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia
i przysztosc nalezg do nas.

Wyzwania dla KGHM Polska Miedz S.A.

Zewnetrzne podmioty gospodarcze swiadczace ustugi w KGHM

Biezgce
utrzymanie
ruchu

Remonty Roboty
budowlane inwestycyjne

W 2025 r. dopuszczono do pracy w zaktadach powierzchniowych KHGM Polska Miedz S.A.,
blisko 1500 osob postugujgcy sie jezykiem polskim w ograniczonym zakresie.

www.kghm.com
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INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

Gtowne ryzyka w kontekscie BHP

Bariery komunikacyjne
Niezrozumienie polecen, instrukcji i znakow bezpieczenstwa.
Brak reakcji lub btedna reakcja w sytuacjach awaryjnych.

Potwierdzanie ,,rozumiem” bez realnego zrozumienia.

Ryzyka organizacyjne
Krotka adaptacja i szybkie dopuszczanie do pracy.
Duza rotacja (praca tymczasowa i agencyjna).

Niejednoznaczny nadzor (kilku przetozonych, rozne zasady).

Ryzyka psychospoteczne
Stres adaptacyjny.

Obawa przed zadawaniem pytan | zgtaszaniem zagrozen.

www.kghm.com




Mitygacja ryzyk

<> ) Od 2023 roku obowigzujg w Spotce ,,Zasady zatrudniania obcokrajowcow w zewnetrznych
Q podmiotach gospodarczych wykonujacych powierzone im prace w Oddziatach KGHM Polska

KGHM Miedz S.A.”

s Polska Mied? s

INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
taczac tradycje z nowoczesnoscia czerpiac
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

Zasady dotyczg pracownikow zewnetrznych
podmiotow gospodarczych, wykonujgcych
powierzone prace w oddziatach
powierzchniowych KGHM Polska Miedz S.A.

www.kghm.com
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INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

Mitygacja ryzyk

Zasady okreslajg, m.in.:

o wymagania w zakresie badan lekarskich, szkolen bhp, specjalistycznych uprawnien i kwalifikacji,

uznawanych na terytorium RP, ktore powinni posiadac podwykonawcy,

o minimalne wymagania w zakresie komunikacji jezykowej, w zaleznosci o rodzaju wykonywanych

prac,
Q tryb zapoznawania pracownikow z zagrozeniami wystepujgcymi w danym Oddziale,

O obowiqzku ttumaczenia i udostepniania przez podmioty zewnetrzne dokumentacji, ktorg postugujq

sie pracownicy nie znajgcy jezyka polskiego,

a tryb prowadzenia kontroli przestrzegania ,Zasad..” przez uprawnione stuzby Oddziatu.

www.kghm.com
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INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

KONTEKST - organizacja postoju

‘Zbiorczy

‘Schemat

Procedury i
instrukcje

organizacyjny
postoju

harmonogram
postoju

Harmonogram
zatrzyman i
uruchomien

Harmonogram
wytgczen
czynnikow
energetycznych

www.kghm.com
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INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

KONTEKST - organizacja postoju

‘Ochrona

srodowiska -
odpady
‘Bezpieczeﬁstwo
| ochrona —
system
przepustkowy

‘BHP i PPOZ.

‘Organizacja ruchu

— utrudnienia i
ograniczenia

Prace postojowe
— harmonogram
prac

www.kghm.com




KCHM

s Polska Mied? s

INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

—_—

KONTEKST - firm

ABB ARIMEX
BIAP AUTOMATYKA

BIPROMET
CONGRQLTEC

ELSUR
EVERCRANE
HPR INKOMET

¥

REALIZACJA ZADAN POSTOJOWYCH
BEZPIECZNIE, ZGODNIE Z
HARMONOGRAMEM

www.kghm.com
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INNOWACYINY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
taczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

KONTEKST - szkolenia BHP

llo$é osdb przeszkolonych w ramach postoju remonrtowego HML w 2019:| 1426

llosé osdb przeszkolonych w HML z firm obcych w 2019:] 3823

llos¢ przeszkolonych w ramach postoju do ogdlu przeszkolonych: -

llos¢ osdb przeszkolonych w ramach postoju remonrtowego HML w 2023:| 1402

llosé osob przeszkolonych w HML z firm obcych w 2023:| 2583

llos¢ przeszkolonych w ramach postoju do ogdlu przeszkolonych: -

llos¢ osob przeszkolonych w ramach postoju remonrtowego HML w 2025: 707

llosé osdb przeszkolonych w HML z firm obcych w 2025:| 2302

llos¢ przeszkolonych w ramach postoju do ogdlu przeszkolonych: -

A

184 | 26%
osoby
nieznajace
jezyka
polskiego

www.kghm.com
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INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,

faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpiac

site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia
i przysztosc nalezg do nas.

—_—

Ustalenie organizacyjne nr PT/21/2023
Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji
sprawie wprowadzenia do stosowania
~Zasad zatrudniania obcokrajowcow
w zewnetrznych podmiotach
gospodarczych wykonujacych
powierzone im prace w Oddziatach
KGHM Polska Miedz S.A.”

www.kghm.com
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SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gornictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc naleza do nas.

—_—

BHP

PT/21/2023

10325

9lUo

www.kghm.com




PT/21/2023 - BHP (FIRMY)

6 5 AKTUALNE ORZECZENIE AKTUALNE SZKOLENIE

KGHM LEKARSKIE BHP

s Polska Mied? s

INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia

naszych ludzi. To dzieki nim historia
i przysztosc naleza do nas.

UPRAWNIENIA |

OCENA RYZYKA KWALIFIKACJE

Zatrudnianie
obcokrajowcow przy

realizacji umow na rzecz
Oddziatow KGHM Polska
Miedz S.A.

www.kghm.com




PT/21/2023 - BHP (FIRMY)

ZATRUDNIANIE OBCOKRAJOWCOW

_KGHM_ PRZY REALIZACJI UMOW NA RZECZ
ODDZIALtOW KGHM POLSKA MIEDZ
INNOWACY /Y S.A. PRZEZ PODMIOTY ZEWNETRZNE
SWIAT WYRASTA MOZLIWE JEST TYLKO PO SPEXNIENIU
Z MIEDZI JEDNEGO Z PONIZSZYCH WARUNKOW:

Od 65 lat rozwijamy polskie gérnictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc nalezg do nas.

ZAPEWNIENIE W MIEJSCU
WYKONYWANEJ PRACY STALEJ
OBECNOSCI OSOBY POStUGUJACEJ SIE
BIEGLE JEZYKIEM POLSKIM ORAZ
JEZYKIEM OJCZYSTYM LUB INNYM
ZROZUMIALYM DLA ZATRUDNIANYCH
OBCOKRAJOWCOW

ZATRUDNIANIE OSOB Z
POTWIERDZONA ZNAJOMOSCIA

JEZYKA POLSKIEGO, W STOPNIU
UMOZLIWIAJACYM KOMUNIKACIJE

—_—

www.kghm.com
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KCHM

s Polska Mied? s

INNOWACY)NY
SWIAT WYRASTA
Z MIEDZI

Od 65 lat rozwijamy polskie gornictwo,
faczac tradycje z nowoczesnoscig czerpigc
site z miedzi, srebra i doswiadczenia
naszych ludzi. To dzieki nim historia

i przysztosc naleza do nas.

—_—

www.kghm.com



PT/21/2023 - SZKOLENIA

r ru I']
é I: Tryb prowadzenia przeszkolenia obcokrajowcow zatrudnionych w
_ ’ D

Q B H P zewnetrznych podmiotach przed rozpoczeciem prac w Oddziatach KGHM
Polska Miedz S.A.

el

INNOWACYINY Obcokrajowcy zatrudnieni w zewnetrznych podmiotach wykonujgcy

SWIAT W STA powierzone im prace w Oddziatach KGHM Polska Miedz S.A., powinni by¢
Z MIEDZI poinformowani przez uprawnione stuzby Oddziatu o zagrozeniach dla

00 65 lat rozwiamy polsde gornictwo, bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie, m.in. pozarowych,
sy U3 To G i st wybuchowych, chemicznych i innych.

i przysztosc naleza do nas

W przypadku zatrudniania pracownikow, ktorych jezykiem komunikatywnym
jest jezyk inny niz polski, obowigzkiem podmiotu zewnetrznego jest
zapewnienie obecnosci podczas szkolenia, osoby postugujacej sie biegle
jezykiem polskim oraz jezykiem ojczystym lub innym zrozumiatym dla
zatrudnianych obcokrajowcow.

Jezeli realizacja powierzonych prac tego wymaga, dokumentacja szczegétowa
ZWigzana z obstugg instalacji, maszyn i urzagdzen przekazywana jest
podmiotom zewnetrznym tylko w jezyku polskim. Podmiot zewnetrzny, przed
jej udostepnieniem pracownikom ma obowigzek dokonac ttumaczenia na
jezyki ojczyste lub inne zrozumiate dla zatrudnianych obcokrajowcow.

—_—

www.kghm.com
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