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Innowacje technologiczne i procesowe — energetyka, ochrona srodowiska, ESG, GOZ
i zZrbwnowazony rozwaj
dla podmiotoéw zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz
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Pracodawcow Polska Miedz i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
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26 maja 2026 roku, 9. 9:00 — 14:15

Sala im Jana Wyzykowskiego, KGHM Polska Miedz S.A.
(ul. Marii Sktodowskiej - Curie 48, 59-301 Lubin)

PRELEGENCI

Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

Jarostaw Dudkowiak — Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz. Droga
zawodowa, ktorg obratem opiera sie na kierunkowym wyksztatceniu, dziatalnosci
samorzgdowej oraz doswiadczeniu w zarzadzaniu. Posiadam wyksztatcenie wyzsze,
pedagogiczne i prawnicze (Akademia Wychowania Fizycznego Poznahn — Kierunek
Pedagogiczny — magister wychowania fizycznego, Uniwersytet Wroctawski Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii — Kierunek Prawo — magister prawa).

Wizjg mojej pracy w Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz jest tworzenie dynamicznego
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci oraz promowanie synergii
miedzy pracodawcami a samorzgdami, co przyczyni sie do zrownowazonego rozwoju
Dolnego Slgska i podniesienia jakosci zycia jego mieszkancow.

Jako prezes Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz, jestem przekonany, ze sitg naszej
gospodarki sg pracodawcy, ktérzy nieustannie dgzg do innowacji i rozwoju przemystu.

Robert Proce, Prezes Zarzadu Centrum Badan Jakosci Sp. z o.0.

Robert Proce — Prezes Zarzadu Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0. Absolwent Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu na kierunku Inzynieryjino — Ekonomicznym Przemystu oraz
Studiow EMBA na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowej organizacji, skutecznie
wspierajgcy procesy rozwojowe oraz zmierzajgce do poprawy efektywnosci operacyjnej
dziatalnosci.

Grzegorz Bugajski, Dyrektor Departamentu Efektywnosci Energetycznej; KGHM
Polska MiedZz S.A. — Efektywnos¢ energetyczna w przemysle — rozwigzania w KGHM
Polska Miedz S.A.

Grzegorz Bugajski — Dyrektor Departamentu Efektywnosci Energetycznej w KGHM Polska
Miedz S.A. Absolwent Wydziatu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej oraz studiow
podyplomowych z zakresu mineralogii i przerdbki kopalin. Koncentruje sie na identyfikacji
potencjatdw oszczednosci energii, wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych
oraz wspieraniu rozwoju howoczesnego i zrownowazonego przemystu.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Ekspert w zakresie obrotu energig, dystrybucji energii oraz efektywnosci energetycznej. Od
poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany z KGHM Polska Miedz S.A., gdzie przez lata
zdobywat doswiadczenie i rozwijat kompetencije w kluczowych obszarach zwigzanych
z energetykg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa przemystowego. Przez ponad 10 lat
odpowiadat za zarzadzanie obszarem obrotu i dystrybucji energii w KGHM, realizujgc
zadania zwigzane z funkcjonowaniem rynku energii, zarzgdzaniem infrastrukturg
energetyczng oraz zapewnieniem bezpieczehstwa i efektywnosci proceséw energetycznych.

Obecnie jako Dyrektor Departamentu Efektywnosci Energetycznej odpowiada za rozwoj
i wdrazanie dziatan wspierajgcych poprawe efektywnosci energetycznej, realizacje projektow
optymalizacyjnych oraz rozwdj systemow zarzadzania energig. W swojej dziatalnosci tgczy
wieloletnie doswiadczenie zdobyte w obszarze energetyki z praktycznym podejsciem do
transformacji energetycznej przemystu.

dr Marcin Przybyla, Giéwny Inzynier Kontroli Jakosci Kierownik Wydziatlu WKJ-4;
Centrum Badan Jakosci Sp. z 0.0. — Nowoczesne metody badawcze w_monitorinqu
srodowiskowym oraz procesach przemystowych oparte na automatyzacji na
przyktadzie wybranych rozwigzan stosowanych w Centrum Badan Jakosci sp. z o0.0.

dr Marcin Przybyta — Biotechnolog / Gtéwny Inzynier Kontroli Jakosci, Kierownik Wydziatu
WKJ-4.

Zajmuje sie procesem rozliczania i bilansowania produkcji pomiedzy poszczegdlnymi
Oddziatami KGHM, w tym rozliczaniem miesiecznym oraz kwartalnym produkgciji.

Nadzoruje prace w obszarze analiz prébek bilansowych m.in. miedzi i srebra na potrzeby
Oddziatéw Gérniczych nalezacych do KGHM PM S.A. oraz Oddziatu Zaktadu Wzbogacania
Rud.

Krzysztof Setkiewicz; Specjalista ds. analiz w_Centrum Badan Jakosci Sp. z 0.0.;
Centrum Badan Jakosci Sp. z 0.0. — Identyfikacja i mapowanie faz tworzacych pyty
i spieki z kotta odzysknicowego

Krzysztof Setkiewicz — Mineralog / Specjalista ds. analiz w Centrum Badan Jakosci Sp. z o.0.
/ Doktorant w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Slgskiego.

Zajmuje sie badaniem probek geologicznych i przemystowych, gtéwnie przy wykorzystaniu
mikroskopu SEM-MLA do mapowania probek.

W szczegolnosci zajmuje sie analizg fazowg i strukturalng spiekdédw hutniczych, a takze
nosnikami metali ciezkich w historycznych odpadach Zn-Pb.

Jarostaw Jarosik, Dyrektor Rozwoju i Innowacji; Energetyka sp. z 0.0. — Transformacia
energetyczna: Nowoczesne rozwigzania energetyczne w_przemysle: jak laczyé
efektywnos¢, dekarbonizacje i stabilnosé systemu

Jarostaw Jarosik — Dyrektor Rozwoju i Innowacji; Energetyka sp. z o0.0., Absolwent
Politechniki Wroctawskiej, Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego. Od poczatku kariery
zawodowej zwigzany z KGHM Polska Miedz S.A. oraz spotkg ,Energetyka” sp. z 0.0., gdzie
nieprzerwanie dziata w sektorze energetycznym i cieptowniczym.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami (metodyki TenStep
i PRINCE2), optymalizacji proceséw technologicznych, strategicznym rozwoju
przedsiebiorstw oraz zarzgdzaniu ryzykiem i obszarem ESG. Jest réwniez audytorem
wewnetrznym systemu zarzgdzania energig ISO 50001.

W swojej pracy fgczy wiedze techniczng z nowoczesnymi metodami zarzgdzania oraz
znajomoscig aktualnych wymagan prawnych i srodowiskowych. Zdobyte doswiadczenie
w réznych pionach organizacyjnych pozwala mu skutecznie realizowac¢ projekty wspierajgce
transformacje energetyczng i rozwdj innowacyjnych rozwigzan dla przemystu.

Obecnie petni funkcje Dyrektora Pionu Rozwoju i Innowacji w spotce ,Energetyka” sp. z o.0.,
odpowiadajgc za strategiczny rozwdj przedsigbiorstwa, przygotowanie i nadzér nad planami
inwestycyjnymi oraz remontowymi, zarzadzanie budzetem, monitoring realizacji projektéw,



a takze nadzdér nad procesami przetargowymi i logistycznymi. Aktywnie wspiera rozwdj
nowoczesnych, efektywnych i niskoemisyjnych rozwigzan energetycznych dla przemystu.

Grzeqorz Groch, Dyrektor ds. Produkciji i Handlu; KGHM Metraco S.A. — Gospodarka
o obiequ zamknietym w praktyce przemystowej: integracja proceséw odzysku
i ponowneqgo wykorzystania surowcow w Grupie KGHM

Grzegorz Groch — obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Produkcji i Handlu w KGHM Metraco
S.A. Absolwent Politechniki Wroctawskiej, Wydzialu Goérniczego na kierunku gérnictwo
i geologia, specjalnos¢ geoinzynieria. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe ,Zarzgdzanie
Firma. Instrumentarium Wspotczesnego Menadzera” oraz Magisterskie Studia Menedzerskie
Executive MBA realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Uczestnik
licznych kursow i szkolen m.in. Lean Black Belt, Certyfikowany program rozwojowy dla kadry
zarzgdzajacej oraz High Performance Leadership (HPL) — Przywodztwo dla rezultatéw.

Aktywny zawodowo od ukonczenia studidw, tj. 2003 roku. Przez 7 lat zwigzany z branzg
geologiczng, posiadajgcy uprawnienia geologiczne kategorii VII. Wspodtautor licznych
opracowan geologicznych, m.in. ,Bazy danych geologiczno-inzynierskich wraz
Z opracowaniem atlasu geologiczno-inzynierskiego aglomeracji wroctawskiej, woj.
Dolnoslaskie”.

Od 2010 roku zwigzany z KGHM Metraco S.A. Do roku 2019 odpowiedzialny za produkcje
kruszyw a nastepne za caly pion produkcyjny. Inicjator i uczestnik licznych projektéw
rozwojowych i optymalizacyjnych. Odpowiada za tworzenie i nadzoruje realizacje planéw
finansowych spétki w ramach powierzonego pionu.

Robert Nowakowski, p.o. Prezesa Zarzadu; POL-MIEDZ TRANS sp. z 0.0. —
Transformacja kolejowego transportu przemystowego w erze ESG — rozwigzania
wodorowe oraz odpowiedzialny przewéz materiatlow niebezpiecznych, czyli innowacje
taborowe w praktyce

Robert Nowakowski — p.o. Prezesa Zarzagdu POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0. — kolej ma we
krwi — prywatnie mieszka tuz przy torach, w budynku dworca kolejowego, a zawodowo
z branzg kolejowg zwigzany jest od ponad 34 lat. Kariere rozpoczynat od stanowisk
liniowych, konsekwentnie przechodzgc przez kolejne szczeble organizacyjne, az do funkgiji
zarzgdczych w najwiekszych firmach sektora kolejowego w Polsce i za granicg. Zarzadzat
kluczowymi obszarami dziatalnosci, w tym obszarami handlowo-ekspedycyjnymi,
zarzgdzaniem flotg oraz operacjami w ruchu towarowym i pasazerskim. Petnit funkcje
menedzerskie i cztonka zarzadu m.in. w Railpool Polska, DB Cargo Polska, DB Cargo
Czechia w Czechach, Etihad Rail DB w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, InfraSilesia,
DB Schenker Rail Tabor oraz PKP Przewozy Regionalne.

Tomasz Dziak, Gitéwny Inzynier ds. Konstrukcyjnych w KGHM ZANAM S.A. -
Nowoczesne maszyny, niskoemisyjnos¢é i rozwiazania cyfrowe w przemysle
wydobywczym

mgr inz. Tomasz Dziak — Gtéwny Inzynier ds. Konstrukcyjnych w KGHM ZANAM S.A., od
2008 roku zwigzany z branzg produkcji maszyn gorniczych dla kopalhh podziemnych, ekspert
w dziedzinie konstrukcji i systemow bezpieczenstwa maszyn ciezkich poparte wdrozeniami
szeregu nowatorskich produktow w przemysle gérniczym, wspotautor wielu innowacyjnych
produktow i rozwigzan dla gornictwa w zakresie samojezdnych maszyn gérniczych.

dr Robert Jagodzinski, Dyrektor Instytutu Geologii UAM; Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w_Poznaniu — Bezpieczenstwo surowcowe jako filar transformacji
energetyczne] UE — wyzwania strategiczne w_perspektywie ESG i gospodarki
niskoemisyjnej

dr Robert Jagodzinski — Geolog / Dyrektor Instytutu Geologii UAM / Wiceprezes ZG
Polskiego Towarzystwa Geologicznego / Kierownik kierunku studiéw Zmiany klimatu Ziemi.



Zajmuje sie badaniami wskaznikdw mineralogicznych i geochemicznych wspodiczesnych
osadéw szelfowych, przybrzeznych, rzecznych zwigzanych z procesami sedymentacyjnymi
oraz geozagrozeniami.

Do jego zainteresowan nalezg takze zmiana klimatu w aspekcie koniecznych przemian
energetycznych, gospodarka ztozami konwencjonalnych zrodet paliw, wtasciwosci skat
zbiornikowych i petrologia skat osadowych.

dr inz. Bartosz Pieterek, Kierownik projektu NCN w programie OPUS: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu — Planetarne zasoby przysziosci — badania
kosmiczne i bezpieczenstwo surowcowe

Bartosz Pieterek — Geolog / Kierownik projektu NCN w programie OPUS /
Wiceprzewodniczacy Oddziatu Poznanskiego Polskiego Towarzystwa Geologicznego

Zajmuje sie badaniami nad rekonstrukcjg proceséw wulkanicznych na Marsie, ze
szczegolnym uwzglednieniem matoskalowych struktur wulkanicznych.

Zajmuje sie takze badaniem siarczkéw, ktore kontrolujg dystrybucje metali w litosferze, ze
szczegolnym uwzglednieniem strefy przejSciowej pomiedzy gornym ptaszczem a dolng
skorupa.

Piotr Machon, Dyrektor Zespotu Szkot w Chocianowie, Ireneusz Podolski, Maciej
Piotrowski, Nauczyciele przedmiotow zawodowych mechatronicznych w Zespole
Szkot w Chocianowie — Mechatronik jako zawéd wychodzacy naprzeciw potrzebom
pracodawcow w zakresie dziedziny gérnictwo podziemne miedzi, przerébka rud metali
i surowcow mineralnych

Piotr Machon — Dyrektor Zespotu Szkét w Chocianowie / Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
Uczelni Jana Wyzykowskiego

Dyplomowany Menadzer w obszarach edukacji oraz sportu. Absolwent Akademii
Przywdédztwa Lideréw Oswiaty APLO w Warszawie.

Zarzgdza nowoczesng szkotg, ktora aktywnie wspotpracuje z przemystem oraz samorzgdem
glownie w zakresie rozwoju edukacji a takze dostosowania procesu ksztatcenia w
odpowiedzi na potrzeby branzy gornictwa réd miedzi, przemystu 4.0 oraz branzy automotive.

Ireneusz Podolski — Nauczyciel przedmiotéw zawodowych mechatronicznych w Zespole
Szkoét w Chocianowie / nauczyciel akademicki w Uczelni Jana Wyzykowskiego

Zajmuje sie nauczaniem z zakresu automatyzacji i robotyzacji proceséw przemystowych
z wykorzystaniem napeddw i sterowanh pneumatycznych i hydraulicznych.

Zajmuje sie realizacjg zagadnien wprowadzajgcych do programowania robotow
przemystowych. Od poczatku wprowadzenia do szkolnictwa zawodowego zawodu
mechatronik oraz technik mechatronik, wspoétpracuje z firmami z obszaru LSSE przede
wszystkim branzy automotive. Ukohczyt specjalistyczne szkolenia przemystowe z zakresu
pneumatyki, hydrauliki, robotyki oraz automatyzacji proceséw przemystowych.

Maciej Piotrowski — Automatyka i Robotyka / Nauczyciel przedmiotow zawodowych
r_nechatronicznvch w Zespole Szkot w Chocianowie / opiekun szkolnej grupy robotycznej
Z.U.B.R / Inspektor ds. ochrony danych osobowych i cyberbezpieczenstwa.

Specjalista w zakresie automatyki i robotyki z wieloletnim doswiadczeniem pedagogicznym
oraz eksperckg wiedzg z zakresu bezpieczenstwa informaciji. Jako nauczyciel przedmiotow
zawodowych skutecznie ksztatci przyszte kadry mechatroniczne. taczy teorie
specjalistyczng z praktykga warsztatowg. Petni funkcje opiekuna szkolnej grupy robotycznej
Z.U.B.R., z ktérg odnosi sukcesy w ogdlnopolskich i miedzynarodowych turniejach robotéw.
Réwnolegle odpowiada za strukture cyfrowg placowki jako Inspektor ds. Ochrony Danych
Osobowych (IOD) i cyberbezpieczenstwa. Buduje bezpieczne srodowisko cyfrowe dla nauki
i biznesu.



MODERATORZY

Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemystu 4.0; Zwiazek
Pracodawcow Polska Miedz

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu todzkiego oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektow miedzynarodowych z dziedziny prawa pracy, stosunkow
przemystowych, ekonomii. Wspodtautor kilku artykutdbw w publikacjach krajowych
i zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy Technologicznej Zréwnowazonych
Surowcow Mineralnych. Manager Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0”
prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych
technologii ,z ludzkg twarzg”.

Barbara Baszczyk — Stelmach, Manager ds. Projektow i Szkolen: Zwiazek
Pracodawcow Polska Miedz

Absolwentka filologii romanskiej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studiow
z zarzgdzania projektami w metodologii TenStep.

Od ponad 20 lat zwigzana ze Zwigzkiem Pracodawcow Polska Miedz, gdzie odpowiada za
realizacje projektow rozwojowych, organizacje szkoleh, seminariow oraz konferencji dla
przedsiebiorstw zrzeszonych w organizacji. Specjalizuje sie w koordynacji przedsiewzie¢
wspierajgcych rozwdj kompetencji kadr oraz wspoétprace pomiedzy biznesem, edukacjg
I instytucjami rynku pracy.

Aktywnie uczestniczy w realizacji projektow wspoffinansowanych ze Srodkéw  Unii
Europejskiej oraz inicjatyw zwigzanych z transformacjg przemystu, dialogiem spotecznym
i rozwojem nowoczesnych kompetencji dla sektora przemystowego.
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