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Patronat honorowy nad Konferencja objat Minister Michat Jaros
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii

Zwiazek Pracodawcoéw Polska Miedz oraz Centrum Badan Jakosci sp z o.o.
zapraszajg na Konferencje

Innowacje technologiczne i procesowe — energetyka, ochrona srodowiska, ESG, GOZ
i zZrownowazony rozwoj

w _ramach projektu ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencjatu Zwigzku
Pracodawcéw Polska Miedz i jego czionkéw”; nr ,FEDS.07.04—IP.02—0010/24, realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027; wspoéffinansowanego ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
‘ DOLNY
SLASK

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska

26 maja 2026 roku, g. 9:00 — 14:15

Sala im Jana Wyzykowskiego, KGHM Polska Miedz S.A.
(ul. Marii Sktodowskiej - Curie 48, 59-301 Lubin)

Udzial w spotkaniu jest BEZPLATNY

Ze wzgledu na wymogi projektu finansowaneqo ze srodkéw UE warunkiem udziatu
w_spotkaniu jest wypelnienie zatagczoneqo formularza rekrutacyjnego do projektu.

Link do rejestracji na spotkanie zostanie do Panstwa wystany w wiadomosci mailowej.

Po rejestracji zostanie do Panstwa przestany formularz udziatu w projekcie - uprzejmie
prosimy o jego wypetnienie i odestanie podpisanego skanu, badz dokumentu
podpisanego profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym.

W przypadku probleméw z dziataniem formularza, uprzejmie prosze o przestanie informacji
0 uczestnictwie w spotkaniu na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na spotkanie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu™.

Osoby zarejestrowane otrzymajg potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu.
Liczba miejsc jest ograniczona!

W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami prosimy o poinformowanie organizatoréw
0 swoich potrzebach. Umozliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni
sprawng obstuge spotkania.

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Konferencja poswiecona jest zagadnieniom zwigzanym z transformacjg technologiczng,
energetyczng i Srodowiskowg przemystu, nowoczesnym rozwigzaniom w zakresie ESG
i gospodarki o obiegu zamknietym, a takze innowacjom wspierajacym efektywnosc¢
energetyczng, ograniczanie emisji oraz racjonalne gospodarowanie zasobami.

Konferencja ma na celu:

e prezentacie nowoczesnych rozwigzan w zakresie procesowego zarzgdzania
wptywem Srodowiskowym w przedsiebiorstwach i organizacjach,

e omodwienie znaczenia efektywnosci energetycznej jako kluczowego elementu
transformacji przemystu oraz narzedzia poprawy konkurencyjnosci i redukcji $ladu
weglowego,

e omowienie roli zaawansowanej analityki danych oraz nowoczesnych metod
badawczych w monitoringu i zarzgdzaniu srodowiskowym,

o identyfikacje i promocje innowacyjnych rozwigzan energetycznych w przemysle,
umozliwiajgcych jednoczesne zwiekszenie efektywnosci, ograniczenie emisji oraz
zapewnienie stabilnosci systemow energetycznych,

e upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie wdrazania gospodarki o obiegu
zamknietym poprzez integracje proceséw odzysku, recyklingu i ponownego
wykorzystania surowcéw,

e analize mozliwosci oraz wyzwan zwigzanych z wdrazaniem technologii wodorowych
w transporcie przemystowym i logistyce,

e prezentacje nowoczesnych maszyn, technologii niskoemisyjnych oraz rozwigzan
cyfrowych wspierajgcych transformacje przemystu,

o wskazanie roli nowoczesnych metod pomiarowych i cyfrowego modelowania
w racjonalnym gospodarowaniu zasobami geologicznymi,

e omodwienie znaczenia kompetencji technicznych, w szczegdlnosci zawodu
mechatronika, w kontekscie potrzeb wspétczesnego przemystu, w tym gornictwa
podziemnego oraz przetworstwa surowcow mineralnych.

Zakres tematyczny konferenciji:
1. Procesowe zarzgdzanie $rodowiskowe w oparciu o nowoczesng analityke —
nowoczesne metody badawcze w monitoringu srodowiskowym
Efektywnosc¢ energetyczna w przemysle
Nowoczesne rozwigzania energetyczne w przemysle: jak tgczy¢ efektywnosé,
dekarbonizacje i stabilnos¢ systemu
4. Gospodarka o obiegu zamknietym w praktyce przemystowej: integracja proceséw
odzysku i ponownego wykorzystania surowcow
Wodorowa transformacja transportu przemystowego: dekarbonizacja logistyki
Nowoczesne maszyny, niskoemisyjnos¢ i rozwigzania cyfrowe w przemysle
Zasobooszczedno$¢ w geologii — nowoczesne metody pomiarowe i cyfrowe
modelowanie zt6z
8. Mechatronik jako zawdd wychodzacy naprzeciw potrzebom pracodawcéw w zakresie
dziedziny goérnictwo podziemne miedzi, przerdbka rud metali i surowcoéw mineralnych

2.
3.

No o

W wydarzeniu udziat wezmg przedstawiciele administracji publicznej, srodowisk naukowych,
kadry  zarzadzajgcej przedsiebiorstw oraz  eksperci sektora  przemystowego
i technologicznego.

Kilka faktéw:

e Przemyst 4.0 stanowi technologiczny fundament wdrazania strategii ESG,
umozliwiajac mierzenie, raportowanie i optymalizacje wptywu Srodowiskowego
w czasie rzeczywistym dzieki cyfryzacji procesow.

e Integracja systeméw loT, Big Data i automatyki przemystowej pozwala na precyzyjne
monitorowanie zuzycia energii, emisji oraz surowcow, co bezposrednio wspiera
realizacje celow ESG.

e Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) w srodowisku Przemystu 4.0 opiera sie na
cyfrowym $ledzeniu materiatdbw i produktéw, co umozliwia ich ponowne
wykorzystanie, recykling i ograniczenie strat surowcowych.



o Inteligentne systemy zarzadzania produkcjg (Smart Manufacturing) pozwalajg na
dynamiczng optymalizacje proceséow w kierunku redukcji $ladu weglowego
i zwiekszenia efektywnosci energetycznej.

e Predykcyjne utrzymanie ruchu, oparte na analizie danych i sztucznej inteligencji,
ogranicza nieplanowane przestoje, jednoczesnie zmniejszajgc zuzycie energii
i emisje zwigzane z awaryjnoscig urzgdzen.

e Cyfrowe blizniaki (Digital Twins) umozliwiajg symulowanie wplywu decyzji
produkcyjnych na $rodowisko, co wspiera podejmowanie decyzji zgodnych
z zasadami ESG i GOZ.

e W nowoczesnym przemysle raportowanie ESG coraz czesciej jest zautomatyzowane
i oparte na danych generowanych bezposrednio przez systemy produkcyjne, a nie na
deklaracjach ex post.

o Transformacja energetyczna zaktadoéw przemystowych jest dzis realizowana poprzez
integracje odnawialnych zrédet energii z inteligentnymi systemami zarzgdzania
energig w modelu Przemystu 4.0.

o GOZ w praktyce przemystowej oznacza przejscie od liniowego modelu produkcji do
modelu ,data-driven circular economy”, w ktérym decyzje oparte sg na analizie cyklu
zycia produktow i materiatéw.

o Kompetencje cyfrowe i inzynierskie (automatyka, mechatronika, data science) stajg
sie kluczowym elementem wdrazania ESG i GOZ w realnych s$rodowiskach
przemystowych.

Jak skutecznie tgczy¢ rozwdj przemystu z realizacja celow Srodowiskowych? Jakie
rozwigzania w zakresie ESG i GOZ stajg sie dzi$ standardem w nowoczesnym przemysle?
Jak wykorzysta¢ innowacje procesowe i cyfrowe do ograniczania emisji oraz racjonalnego
gospodarowania zasobami?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 22 maja 2026 r.

Szczegoétowy program oraz informacje na temat prelegentéw znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/innowacije/

Wydarzenie realizowane w ramach projektu:

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska

L Eived

Projekt pn.: ,Wsparcie instytucji dialogu spofecznego poprzez wzmochienie potencjatu
Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24,
realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wlaczenia spotecznego na
Dolnym Slgsku; Dziatania nr 7.4 Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027; wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
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PRELEGENCI

Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzadu Zwiazku Pracodawcoéw Polska Miedz

Jarostaw Dudkowiak — Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz. Droga
zawodowa, ktorg obratem opiera sie na kierunkowym wyksztafceniu, dziatalnosci
samorzgdowej oraz doswiadczeniu w zarzadzaniu. Posiadam wyksztatcenie wyzsze,
pedagogiczne i prawnicze (Akademia Wychowania Fizycznego Poznan - Kierunek
Pedagogiczny — magister wychowania fizycznego, Uniwersytet Wroctawski Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii — Kierunek Prawo — magister prawa).

Wizjg mojej pracy w Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz jest tworzenie dynamicznego
srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci oraz promowanie synergii
miedzy pracodawcami a samorzgdami, co przyczyni sie do zrownowazonego rozwoju
Dolnego Slaska i podniesienia jako$ci zycia jego mieszkancow.

Jako prezes Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz, jestem przekonany, ze sitg naszej
gospodarki sg pracodawcy, ktérzy nieustannie dgzg do innowacji i rozwoju przemystu.

Robert Proce, Prezes Zarzadu Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0.

Robert Proce — Prezes Zarzadu Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0. Absolwent Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu na kierunku Inzynieryjno — Ekonomicznym Przemystu oraz
Studiéw EMBA na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowej organizacji, skutecznie
wspierajgcy procesy rozwojowe oraz zmierzajgce do poprawy efektywnosci operacyjnej
dziatalnosci.

Grzegorz Bugajski, Dyrektor Departamentu Efektywnosci Energetycznej; KGHM
Polska Miedz S.A. — Efektywno$¢é energetyczna w przemysle — rozwigzania w KGHM
Polska Miedz S.A.

Grzegorz Bugajski — Dyrektor Departamentu Efektywnosci Energetycznej w KGHM Polska
Miedz S.A. Absolwent Wydziatu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej oraz studiow
podyplomowych z zakresu mineralogii i przerdbki kopalin. Koncentruje sie na identyfikacji
potencjatdw oszczednosci energii, wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych
oraz wspieraniu rozwoju howoczesnego i zrownowazonego przemystu.

Ekspert w zakresie obrotu energig, dystrybucji energii oraz efektywnosci energetycznej. Od
poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany z KGHM Polska Miedz S.A., gdzie przez lata
zdobywat doswiadczenie i rozwijat kompetencje w kluczowych obszarach zwigzanych
z energetykg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa przemystowego. Przez ponad 10 lat
odpowiadat za zarzadzanie obszarem obrotu i dystrybucji energii w KGHM, realizujgc
zadania zwigzane z funkcjonowaniem rynku energii, zarzgdzaniem infrastrukturg
energetyczng oraz zapewnieniem bezpieczenstwa i efektywnosci proceséw energetycznych.

Obecnie jako Dyrektor Departamentu Efektywnosci Energetycznej odpowiada za rozwdj
i wdrazanie dziatan wspierajgcych poprawe efektywnosci energetycznej, realizacje projektow
optymalizacyjnych oraz rozwdj systemdw zarzgdzania energig. W swojej dziatalno$ci tgczy
wieloletnie doswiadczenie zdobyte w obszarze energetyki z praktycznym podejsciem do
transformaciji energetycznej przemystu.

dr Marcin Przybyla, Giéwny Inzynier Kontroli Jakosci Kierownik Wydzialu WKJ-4;
Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0. — Nowoczesne metody badawcze w monitoringu
srodowiskowym oraz procesach przemystowych oparte na automatyzacji na
przyktadzie wybranych rozwigzan stosowanych w Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0.

dr Marcin Przybyta — Biotechnolog / Gtéwny Inzynier Kontroli Jakosci, Kierownik Wydziatu
WKJ-4.

Zajmuje sie procesem rozliczania i bilansowania produkcji pomiedzy poszczegdlnymi
Oddziatami KGHM, w tym rozliczaniem miesiecznym oraz kwartalnym produkc;ji.



Nadzoruje prace w obszarze analiz probek bilansowych m.in. miedzi i srebra na potrzeby
Oddziatow Goérniczych nalezagcych do KGHM PM S.A. oraz Oddziatu Zaktadu Wzbogacania
Rud.

Krzysztof Setkiewicz, Specjalista ds. analiz w Centrum Badan Jakosci Sp. z 0.0. —
Identyfikacja i mapowanie faz tworzacych pvyly i spieki z kotta odzysknicowego

Krzysztof Setkiewicz — Mineralog / Specjalista ds. analiz w Centrum Badan Jakosci sp. z o.0.
/ Doktorant w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Slgskiego.

Zajmuje sie badaniem probek geologicznych i przemystowych, gtéwnie przy wykorzystaniu
mikroskopu SEM-MLA do mapowania probek.

W szczegodlnosci zajmuje sie analizg fazowg i strukturalng spiekow hutniczych, a takze
nosnikami metali ciezkich w historycznych odpadach Zn-Pb.

Jarostaw Jarosik, Dyrektor Rozwoju i Innowacji: Energetyka sp. z 0.0. — Transformacja
energetyczna: Nowoczesne rozwigzania energetyczne w przemysle: jak taczyé
efektywnos¢, dekarbonizacje i stabilno$é¢ systemu

Jarostaw Jarosik — Dyrektor Rozwoju i Innowacji; Energetyka sp. z o0.0., Absolwent
Politechniki Wroctawskiej, Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego. Od poczatku kariery
zawodowej zwigzany z KGHM Polska Miedz S.A. oraz spotkg ,Energetyka” sp. z o0.0., gdzie
nieprzerwanie dziata w sektorze energetycznym i cieptowniczym.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami (metodyki TenStep
i  PRINCE2), optymalizacji proceséw technologicznych, strategicznym rozwoju
przedsiebiorstw oraz zarzgdzaniu ryzykiem i obszarem ESG. Jest réwniez audytorem
wewnetrznym systemu zarzgdzania energig ISO 50001.

W swojej pracy tgczy wiedze techniczng z nowoczesnymi metodami zarzgdzania oraz
znajomoscig aktualnych wymagan prawnych i srodowiskowych. Zdobyte doswiadczenie
w réznych pionach organizacyjnych pozwala mu skutecznie realizowaé projekty wspierajgce
transformacje energetyczng i rozwdj innowacyjnych rozwigzan dla przemystu.

Obecnie petni funkcje Dyrektora Pionu Rozwoju i Innowacji w spotce ,Energetyka” sp. z o.0.,
odpowiadajgc za strategiczny rozwdj przedsiebiorstwa, przygotowanie i nadzor nad planami
inwestycyjnymi oraz remontowymi, zarzadzanie budzetem, monitoring realizacji projektow,
a takze nadzér nad procesami przetargowymi i logistycznymi. Aktywnie wspiera rozwoj
nowoczesnych, efektywnych i niskoemisyjnych rozwigzan energetycznych dla przemystu.

Grzeqorz Groch, Dyrektor ds. Produkcji i Handlu;: KGHM Metraco S.A. — Gospodarka
o obiequ zamknietym w praktyce przemystowej: integracja procesow odzysku
i ponownego wykorzystania surowcow w Grupie KGHM

Grzegorz Groch — obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Produkcji i Handlu w KGHM Metraco
S.A. Absolwent Politechniki Wroctawskiej, Wydziatu Gérniczego na kierunku goérnictwo
i geologia, specjalnos¢ geoinzynieria. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe ,Zarzgdzanie
Firmg. Instrumentarium Wspétczesnego Menadzera” oraz Magisterskie Studia Menedzerskie
Executive MBA realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Uczestnik
licznych kursow i szkolen m.in. Lean Black Belt, Certyfikowany program rozwojowy dla kadry
zarzgdzajgcej oraz High Performance Leadership (HPL) — Przywodztwo dla rezultatéw.

Aktywny zawodowo od ukonczenia studiéw, tj. 2003 roku. Przez 7 lat zwigzany z branzg
geologiczng, posiadajgcy uprawnienia geologiczne kategorii VII. Wspodtautor licznych
opracowan geologicznych, m.in. ,Bazy danych geologiczno-inzynierskich wraz
z opracowaniem atlasu geologiczno-inzynierskiego aglomeracji wroctawskiej, woj.
Dolnoslaskie”.

Od 2010 roku zwigzany z KGHM Metraco S.A. Do roku 2019 odpowiedzialny za produkcje
kruszyw a nastepne za caly pion produkcyjny. Inicjator i uczestnik licznych projektéw
rozwojowych i optymalizacyjnych. Odpowiada za tworzenie i nadzoruje realizacje planow
finansowych spétki w ramach powierzonego pionu.



Robert Nowakowski, p.o. Prezesa Zarzadu; POL-MIEDZ TRANS sp. z 0.0. —
Transformacja kolejoweqo transportu przemystowego w_erze ESG — rozwigzania
wodorowe oraz odpowiedzialny przewéz materialow niebezpiecznych, czyli innowacje
taborowe w praktyce

Robert Nowakowski — p.o. Prezesa Zarzagdu POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0. — kolej ma we
krwi — prywatnie mieszka tuz przy torach, w budynku dworca kolejowego, a zawodowo
z branzg kolejowg zwigzany jest od ponad 34 lat. Kariere rozpoczynat od stanowisk
liniowych, konsekwentnie przechodzac przez kolejne szczeble organizacyjne, az do funkcji
zarzadczych w najwiekszych firmach sektora kolejowego w Polsce i za granicg. Zarzadzat
kluczowymi obszarami dziatalnosci, w tym obszarami handlowo-ekspedycyjnymi,
zarzadzaniem flotg oraz operacjami w ruchu towarowym i pasazerskim. Peit funkcje
menedzerskie i czionka zarzadu m.in. w Railpool Polska, DB Cargo Polska, DB Cargo
Czechia w Czechach, Etihad Rail DB w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, InfraSilesia,
DB Schenker Rail Tabor oraz PKP Przewozy Regionalne.

Tomasz Dziak, Gtéwny Inzynier ds. Konstrukcyjnych w KGHM ZANAM S.A. —
Nowoczesne maszyny, niskoemisyjino$é i rozwigzania cyfrowe w_przemysle
wydobywczym

mgr inz. Tomasz Dziak — Gtowny Inzynier ds. Konstrukcyjnych w KGHM ZANAM S.A., od
2008 roku zwigzany z branzg produkcji maszyn gérniczych dla kopalh podziemnych, ekspert
w dziedzinie konstrukcji i systemdw bezpieczenstwa maszyn ciezkich poparte wdrozeniami
szeregu nowatorskich produktow w przemysle gorniczym, wspotautor wielu innowacyjnych
produktéw i rozwigzah dla gérnictwa w zakresie samojezdnych maszyn gorniczych.

dr Robert Jagodzinski, Dyrektor Instytutu Geologii UAM; Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w_Poznaniu — Bezpieczenstwo surowcowe jako filar transformacji
energetycznej UE — wyzwania strategiczne w_perspektywie ESG i gospodarki
niskoemisyjnej

dr Robert Jagodzinski — Geolog / Dyrektor Instytutu Geologii UAM / Wiceprezes ZG
Polskiego Towarzystwa Geologicznego / Kierownik kierunku studiéw Zmiany klimatu Ziemi.

Zajmuje sie badaniami wskaznikébw mineralogicznych i geochemicznych wspotczesnych
osadow szelfowych, przybrzeznych, rzecznych zwigzanych z procesami sedymentacyjnymi
oraz geozagrozeniami.

Do jego zainteresowan nalezg takze zmiana klimatu w aspekcie koniecznych przemian
energetycznych, gospodarka ztozami konwencjonalnych zrodet paliw, wtasciwosci skat
zbiornikowych i petrologia skat osadowych.

dr inz. Bartosz Pieterek, Kierownik projektu NCN w programie OPUS; Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu — Planetarne zasoby przysziosci — badania
kosmiczne i bezpieczenstwo surowcowe

Bartosz Pieterek — Geolog / Kierownik projektu NCN w programie OPUS /
Wiceprzewodniczgcy Oddziatu Poznanskiego Polskiego Towarzystwa Geologicznego

Zajmuje sie badaniami nad rekonstrukcjga proceséw wulkanicznych na Marsie, ze
szczegolnym uwzglednieniem matoskalowych struktur wulkanicznych.

Zajmuje sie takze badaniem siarczkdéw, ktore kontrolujg dystrybucje metali
w litosferze, ze szczegdlnym uwzglednieniem strefy przejSciowej pomiedzy gornym
ptaszczem a dolng skorupa.

Piotr Machon, Dyrektor Zespotu Szkét w Chocianowie, Ireneusz Podolski, Maciej
Piotrowski, Nauczyciele przedmiotow zawodowych mechatronicznych w Zespole
Szkét w Chocianowie — Mechatronik jako zawoéd wychodzacy naprzeciw potrzebom




pracodawcow w zakresie dziedziny gornictwo podziemne miedzi, przerébka rud metali
i surowcow mineralnych

Piotr Machon — Dyrektor Zespotu Szkét w Chocianowie / Przewodniczgcy Rady Dyrektoréw
Uczelni Jana Wyzykowskiego

Dyplomowany Menadzer w obszarach edukacji oraz sportu. Absolwent Akademii
Przywodztwa Lideréw Oswiaty APLO w Warszawie.

Zarzgdza nowoczesng szkotg, ktéra aktywnie wspotpracuje z przemystem oraz samorzagdem
gtownie w zakresie rozwoju edukacji a takze dostosowania procesu Kksztatcenia
w odpowiedzi na potrzeby branzy gornictwa réd miedzi, przemystu 4.0 oraz branzy
automotive.

Ireneusz Podolski — Nauczyciel przedmiotéw zawodowych mechatronicznych w Zespole
Szkot w Chocianowie / nauczyciel akademicki w Uczelni Jana Wyzykowskiego

Zajmuje sie nauczaniem z zakresu automatyzacji i robotyzacji proceséw przemystowych
z wykorzystaniem napedéw i sterowan pneumatycznych i hydraulicznych.

Zajmuje sie realizacjg zagadnieh wprowadzajgcych do programowania robotéw
przemystowych. Od poczatku wprowadzenia do szkolnictwa zawodowego zawodu
mechatronik oraz technik mechatronik, wspotpracuje z firmami z obszaru LSSE przede
wszystkim branzy automotive. Ukonczyt specjalistyczne szkolenia przemystowe z zakresu
pneumatyki, hydrauliki, robotyki oraz automatyzacji proceséw przemystowych.

Maciej Piotrowski — Automatyka i Robotyka / Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
mechatronicznych w Zespole Szkét w Chocianowie / opiekun szkolnej grupy robotyczne;
Z.U.B.R/ Inspektor ds. ochrony danych osobowych i cyberbezpieczenstwa.

Specjalista w zakresie automatyki i robotyki z wieloletnim doswiadczeniem pedagogicznym
oraz eksperckg wiedzg z zakresu bezpieczenhstwa informaciji. Jako nauczyciel przedmiotow
zawodowych skutecznie ksztatci przyszte kadry mechatroniczne. taczy teorie
specjalistyczng z praktykg warsztatowg. Peini funkcje opiekuna szkolnej grupy robotycznej
Z.U.B.R., z ktdrg odnosi sukcesy w ogdlnopolskich i miedzynarodowych turniejach robotéw.
Réwnolegle odpowiada za strukture cyfrowg placoéwki jako Inspektor ds. Ochrony Danych
Osobowych (IOD) i cyberbezpieczenstwa. Buduje bezpieczne srodowisko cyfrowe dla nauki
i biznesu.

MODERATORZY

Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemystu 4.0; Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu todzkiego oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektow miedzynarodowych z dziedziny prawa pracy, stosunkow
przemystowych, ekonomii. Wspdtautor kilku artykutdbw w publikacjach krajowych
i zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy Technologicznej Zrownowazonych
Surowcow Mineralnych. Manager Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0”
prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych
technologii ,z ludzkg twarzg”.

Barbara Baszczyk — Stelmach, Manager ds. Projektow i Szkolen; Zwiazek
Pracodawcow Polska Miedz

Absolwentka filologii romanskiej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studiow
z zarzadzania projektami w metodologii TenStep.



Od ponad 20 lat zwigzana ze Zwigzkiem Pracodawcow Polska Miedz, gdzie odpowiada za
realizacje projektéw rozwojowych, organizacje szkolen, seminariéw oraz konferencji dla
przedsiebiorstw zrzeszonych w organizacji. Specjalizuje sie w koordynacji przedsiewzie¢
wspierajgcych rozwoj kompetencji kadr oraz wspétprace pomiedzy biznesem, edukacja
I instytucjami rynku pracy.

Aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw wspdétfinansowanych ze $rodkoéw  Unii
Europejskiej oraz inicjatyw zwigzanych z transformacjg przemystu, dialogiem spotecznym
i rozwojem nowoczesnych kompetencji dla sektora przemystowego.
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Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz

Samorzagdna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego,
a obecnie zrzesza ponad 100 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38
000 pracownikow. Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie interesow
pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkosé, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdéw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato
ponad pie¢ tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajagcg na budowanie
przewagi rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego
zatozyciela - Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajgcych unikalne
kompetencje. Oprécz organizacji roznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy
takze dobre praktyki zarzgdzania.
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Centrum Badan Jakosci Sp. z o.0.

CBJ sp. z o.0. jest jednym z najwiekszych i najnowoczes$niejszych akredytowanych
laboratoriow badawczych w kraju z 30 letnim do$wiadczeniem, nalezacym do Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. Spoétka posiada Laboratoria zlokalizowane
w Gtogowie, Legnicy, Lubinie i Polkowicach zatrudniajgce niemal pot tysigca pracownikow.
Zapewniamy kompleksowg obstuge badawczg Gtéwnego Ciggu Technologicznego (GCT)
KGHM Polska Miedz S.A., od wydobycia rudy do miedzi elektrolitycznej. Spétka Swiadczy
rowniez kompleksowe ustugi w zakresie wykonywania roznorodnych badan
fizykochemicznych, mikrobiologicznych z uwzglednieniem pobierania i przygotowania
prébek, wykonania badah oraz opracowania wynikdw. Wspieramy producentow,
przetwdrcédw i dystrybutoréw w zapewnieniu bezpieczenstwa produktow na kazdym etapie
tancucha dostaw.

Akredytacja laboratoriow nr AB 412 wydana przez Polskie Centrum Akredytacji potwierdza
kompetencje laboratorium badawczego oraz spetnienie wymagah normy PN-EN ISO/IEC
17025 oraz daje gwarancje wykonywania badan i pobierania probek profesjonalne, zgodnie



z nowoczesnymi procedurami przez kompetentny personel z zachowaniem bezstronnosci
i poufnosci. WdrozyliSmy w Spotce zarzgdzanie procesowe, ktére pozwala na usprawnienie
dziatalnosci biznesowe.
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KGHM Polska Miedz S.A.

KGHM Polska Miedz S.A. to kluczowa spotka przemystowa w Polsce i jeden z globalnych
liderow branzy metali niezelaznych. W 2026 roku firma obchodzi 65-lecie dziatalnosci, tgczac
wieloletnie dosdwiadczenie z nowoczesnym podejsciem do rozwoju, efektywnosci operacyjnej
i odpowiedzialnej produkcji. KGHM jest najwiekszym producentem miedzi goérniczej
w Europie i nalezy do grona dziesieciu najwiekszych producentéw tego metalu na swiecie.
Wedtug rankingu World Silver Survey 2026 spétka zajmuje takze drugie miejsce w globalnej
produkcji srebra.

Dziatalnos¢ KGHM opiera sie na petnej integracji tancucha wartosci od zasobéw mineralnych
i wydobycia, przez wzbogacanie rud, po hutnictwo, rafinacje i sprzedaz produktow na
rynkach miedzynarodowych. KGHM prowadzi dziatalnos¢ na trzech kontynentach
i dysponuje zdywersyfikowanym portfelem aktywéw gorniczych oraz hutniczych, co
wzmacnia odpornosé biznesu i stabilnos¢ dostaw. Oprécz miedzi i srebra spotka produkuje
takze m.in. ztoto, molibden, ren i otdbw, odpowiadajgc na potrzeby nowoczesnego przemystu,
energetyki, elektromobilnosci i transformacji technologicznej. O jakosci i konkurencyjnosci
produkcji KGHM swiadczg miedzynarodowe rejestracje produktow oraz certyfikacja Copper
Mark, potwierdzajgca zgodnos¢ procesow hutniczych z najwyzszymi standardami
odpowiedzialnej produkgciji.

LAT
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KGHM ZANAM S.A.

KGHM ZANAM S.A. to jeden z najwiekszych w Polsce producentow maszyn i urzgdzen dla
sektora gorniczego, dziatajgcy nieprzerwanie od 1966 roku. Firma zatrudnia ponad 2000
pracownikow, ktorzy wspolnie tworzg rozwigzania przeznaczone do pracy w najbardziej
wymagajgcych warunkach — zaréwno pod ziemia, jak i na powierzchni.

Spotka produkuje réwniez sprzet wykorzystywany w systemach przetadunkowych, zespotach
transportowych, skalnictwie oraz kopalniach odkrywkowych. Istotnym obszarem dziatalnosci
firmy jest takze produkcja wysokiej jakosci odlewow staliwnych i zeliwnych.

Dziatalnos¢ KGHM ZANAM S.A. wykracza jednak poza samg produkcje. Firma swiadczy
kompleksowe ustugi dla przemystu — od realizacji inwestycji w formule EPC, przez
utrzymanie ruchu i remonty, az po transport i spedycje. Realizuje rowniez specjalistyczne



ustugi na terenie gtebinowych zaktadéw wydobywczych, obejmujace miedzy innymi serwis
maszyn, roboty gornicze oraz transport pod ziemia.

Spotka jest obecna na najwazniejszych wydarzeniach branzowych na $wiecie, a jej
rozwigzania trafiajg do klientow zagranicznych. Firma konsekwentnie rozwija dziatalnosé
eksportowg, umacniajgc swojg pozycje na kolejnych rynkach.

Wspotpraca z czotowymi producentami komponentéow pozwala KGHM ZANAM S.A. fgczyé
sprawdzone rozwigzania z nowoczesnymi technologiami. Jakosc¢ i innowacyjnos¢ produktow
firmy byty wielokrotnie potwierdzane nagrodami w konkursach branzowych.

S

KGHM METRACO

KGHM METRACO S.A.
KGHM Metraco S.A. swietuje 35 lat dziatalnosci.

To miedzynarodowa firma handlowo produkcyjna z Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.A.

Od 1991 roku wspiera kluczowe procesy przemystowe, zapewniajgc obstuge surowcéw,
produktéw i ustug dla hut, kopaln oraz zaktadéw produkcyjnych.

Spotka dziata w kilku strategicznych obszarach.

Zajmuje sie recyklingiem i przetwarzaniem ztomu miedzi, produkcjg kruszyw z Zzuzla
pomiedziowego, dystrybucjg soli kamiennej, obstugg chemii technologicznej, logistykg oraz
przetadunkiem kwasu siarkowego w Porcie Szczecin.

KGHM Metraco S.A. jest najwiekszym odbiorcg ztomu miedzi w Polsce.

Pozyskuje i przygotowuje materiaty miedziono$ne, ktére wracajg do procesdéw hutniczych.
Dzieki temu cenne surowce nie sg tracone, lecz ponownie wykorzystywane.

Waznym obszarem dziatalnosci firmy jest takze ren, jeden z najrzadszych metali na Swiecie,
wykorzystywany miedzy innymi w lotnictwie, przemy$le kosmicznym, petrochemii
i medycynie.

35 lat KGHM Metraco S.A. to historia rozwoju, specjalistycznej wiedzy i nowoczesnego
podejscia do przemystu.

To firma, ktéra tgczy skale miedzynarodowego dziatania z odpowiedzialnoscig za
srodowisko.

Jej sitg jest gospodarka obiegu zamknietego.

Recykling, odzysk surowcow, wykorzystanie produktow ubocznych i sprawna logistyka
pokazujg, ze nowoczesny przemyst moze dziata¢ efektywnie, odpowiedzialnie i z myslg
0 przysztosci.
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ENERGETYKA sp. z 0.0.
ENERGETYKA sp. z 0.0. — stabilna energia dla przemystu i regionu

.Energetyka” sp. z 0.0. — to nowoczesna spétka infrastrukturalno-energetyczna oraz
strategiczny partner przemystu i samorzadéw na Dolnym Slgsku. Jako cze$é Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. od lat zapewnia niezawodne dostawy energii
elektrycznej, ciepta, wody oraz kompleksowe ustugi dla sektora przemystowego,
komunalnego i klientéw indywidualnych.

Sitg spoétki jest potgczenie wieloletniego doswiadczenia, nowoczesnych technologii
i odpowiedzialnego podejscia do rozwoju. Kazdego dnia ponad 750 wykwalifikowanych
pracownikbw dba o bezpieczehstwo energetyczne regionu Zagtebia Miedziowego,
obstugujgc rozbudowang infrastrukture obejmujgcag wydziaty cieplno-energetyczne, wodno-
Sciekowe, sieci cieptownicze, gospodarke naftowg oraz ustugi operatorskie.

Spotka produkuje i dostarcza energie oraz ciepto w oparciu o wysokosprawne technologie
kogeneracyjne. tgczna moc cieplna zrodet wynosi 511,4 MW, natomiast energia elektryczna
wytwarzana jest w nowoczesnych jednostkach o mocy 51,045 MWe. ,Energetyka” Sp. z o.0.
odpowiada réwniez za eksploatacje dwdéch nowoczesnych blokéw gazowo-parowych KGHM
w Polkowicach i Gtogowie, zapewniajgc ich efektywng i bezpieczng prace.

Istotnym obszarem dziatalnosci spotki jest gospodarka wodno-sciekowa. Firma produkuje
rocznie miliony metrow szesciennych wody pitnej i przemystowej oraz eksploatuje
nowoczesne oczyszczalnie sciekdw, wspierajgc zrobwnowazone gospodarowanie zasobami
wodnymi. Stosowane rozwigzania pozwalajg ogranicza¢ wplyw przemystu na Srodowisko
i zwiekszac¢ efektywno$¢ procesow produkcyjnych.

.Energetyka” rozwija réwniez sektor produktéw naftowych i ustug logistycznych. Oferuje
sprzedaz hurtowg paliw, olejow i smardéw, profesjonalny transport zgodny z wymogami ADR
oraz kompleksowe badania laboratoryjne produktow naftowych. Dzigki nowoczesnemu
zapleczu technicznemu spotka nalezy do najwiekszych operatoréw logistycznych w regionie.

Firma konsekwentnie inwestuje w przyszto$¢ i nowe technologie. Realizuje projekty
zwigzane z odnawialnymi zrédtami energii, rozwojem fotowoltaiki, magazynowaniem energii
oraz innowacyjnymi rozwigzaniami dla sektora energetycznego. Wspodtpracuje przy tym
z czotowymi polskimi uczelniami i instytutami badawczymi.

Fundamentem dziatalnosci spétki sg zasady ESG, odpowiedzialnos¢ spoteczna i troska
o Srodowisko. Firma modernizuje infrastrukture, ogranicza emisje, wdraza efektywne
technologie oraz aktywnie wspiera lokalne spotecznosci i inicjatywy spotfeczne.

,Energetyka” sp. z o0.0. - to sprawdzony partner, ktéry tgczy bezpieczenstwo dostaw,
nowoczesne technologie i odpowiedzialny rozwd;.

Produkuje | Przesyta | Dostarcza — energie, na ktérej mozna polegac.
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POL-MIEDZ TRANS Sp. z o.0.

POL-MIEDZ TRANS Sp. z o.0. specjalizuje sie w kolejowym transporcie towarowym. Spétka
realizuje przewozy gtéwnie na rzecz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A,,
transportujgc m.in. rude miedzi, koncentraty oraz inne materialy pomocnicze dla przemystu
miedziowego. Na rynku zewnetrznym koncentruje sie przede wszystkim na przewozach
kruszyw wykorzystywanych przy budowie najwiekszych inwestycji infrastrukturalnych w
kraju. W ostatnich latach Spoétka rozbudowata oferte ustug o transport intermodalny,
rozwijajgc nowoczesne i elastyczne rozwigzania logistyczne. Wedtug danych Urzedu
Transportu Kolejowego za | kwartat 2026 r. POL-MIEDZ TRANS zajmuije 8. miejsce w Polsce
pod wzgledem udziatu w masie przewiezionych towaréw. Spotka zostata zaproszona do
Rady Przewoznikow nowej kadencji, aktywnie uczestniczgc w dziataniach na rzecz rozwoju
i konkurencyjnosci rynku kolejowego w Polsce. POL-MIEDZ TRANS dysponuje wtasnym
oraz wynajmowanym taborem kolejowym. Spotka posiada rowniez zaplecze techniczne i
warsztaty utrzymania taboru, co pozwala zapewnia¢ wysoka jakos¢, bezpieczehstwo i
niezawodnos¢ realizowanych przewozow.

ZESPOL SZKOL
W CHOCIANOWIE

1961-2026

Zespot Szkét w Chocianowie

Zespdt Szkét w Chocianowie to publiczna placowka oswiatowa z wieloletnig tradycjg
ksztatcenia zawodowego, ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Polkowicki. Szkota
miesci sie przy ul. Kolonialnej 13 w Chocianowie i oferuje ksztatcenie w technikum oraz
branzowej szkole | stopnia. Aktualnie uczniowie mogg rozwija¢ swoje kompetencje na
kierunkach: technik mechatronik, technik logistyk oraz technik organizacji turystyki a takze na
poziomie branzowym, w tym m.in.: mechatronik, operator obrabiarek skrawajgcych, Slusarz,
elektryk, kucharz, piekarz, sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych.
Placowka wspotpracuje z wieloma firmami i instytucjami branzowymi, organizuje zagraniczne
staze oraz praktyki a takze staze zawodowe, stawiajgc na nowoczesng edukacje i rozwdj
kompetencji zawodowych mtodziezy. W szkole prowadzonych jest wiele projektow
i programow edukacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia ucznidow. Placoéwka posiada
dobrze wyksztatcong i doswiadczong kadre pedagogiczng oraz nowoczeshie wyposazone
pracownie specjalistyczne. Partnerami szkoty sg m.in.. KGHM Polska Miedz, KGHM
ZANAM, VW, SANDEN, EPIROC, SMULDERS, BROSE-SITECH, MODIVO, LUBINPEX,
Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Agencja
Rozwoju Regionalnego ARLEG.



KLAUZULE RODO:
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* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcoéw Polska Miedz oraz Centrum Badan Jakosci Sp. z o.0. dla celéw
organizaciji i przeprowadzenia konferenciji: ,Innowacije technologiczne i procesowe —
energetyka, ochrona srodowiska, ESG, GOZ i zrownowazony rozwgi" i publicznego
wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw
video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszag
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(zgoda obligatoryjna)

* O$wiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcédw Polska Miedz oraz Centrum Badan
Jakosci Sp. z 0.0.: 1) https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-wydarzeniach-
organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/

(zgoda obligatoryjna)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, adres
e-mail) przez Administratora Danych Osobowych (ADO), ktérym jest: Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica, NIP: 692-11-70-332,
KRS: 0000126828, REGON: 390437022, e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl, tel. +48
76 847-85-85. (ZPPM) w celu realizacji projektu ,Wsparcie instytucji dialogu
spotecznego poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz i
jego cztonkoéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027; wspdifinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(zgoda obligatoryjna)
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