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Seminarium 

AI, AR i Autonomiczna Robotyzacja 2026: Nowy Wymiar Przemysłu 
(Od optymalizacji danych do autonomicznych agentów) 

 

w ramach projektu „Wsparcie instytucji dialogu społecznego poprzez wzmocnienie potencjału Związku 
Pracodawców Polska Miedź i jego członków”; nr FEDS.07.04-IP.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu 
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20 lipca 2026 roku, g. 9:00 – 14:00 

Sala konferencyjna A, Stadion KGHM Zagłębie Arena – siedziba Zagłębia Lubin  
(ul. Marii Skłodowskiej - Curie 98, 59-300 Lubin) 

 

PRELEGENCI 

 

Franciszek Kołpanowicz, Certyfikowany trener AI i 
Specjalista ds. automatyzacji; NobleProg 

Przedsiębiorca, certyfikowany trener AI i specjalista ds. 
automatyzacji, pomagający liderom i zespołom zwiększać 
efektywność dzięki inteligentnym technologiom. 
Publikował m.in. w Rzeczpospolitej. Ma na koncie ponad 
dwa tysiące godzin pracy z generatywną AI i dzieli się 
wiedzą na publicznych wystąpieniach, w tym na 
konferencjach UKEN, PASE i IBCU. 

W przeszłości jako tester oprogramowania wykorzystywał 
wsparcie AI w pisaniu kodu programistycznego. Teraz 
jako przedsiębiorca i trener korzysta z AI na każdym 

etapie procesu: od badania rynku, przez kształtowania strategii swojej firmy po marketing i 
sprzedaż. 

Dzięki zdobytemu w praktyce doświadczeniu pokazuje liderom i ich zespołom, jak używać AI 
nie tylko do wydajniejszej pracy, ale także do jaśniejszego myślenia i podejmowania 
szybszych decyzji biznesowych. Jego szkolenie AI pozwoliło skrócić czas rutynowej analizy 
dokumentacji prawnej przez pracowników Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie o 
80%. Twórca programu pozyskiwania grantów z AI "AI Grant Master", przeznaczonego dla 
instytucji kultury, NGO oraz instytucji publicznych. 

Zakres jego szkoleń obejmuje podstawowe i zaawansowane szkolenia z AI dla działów 
marketingu, sprzedaży i HR, a także dla menedżerów oraz zarządu. Zamiast suchej teorii i 
nieużytecznych definicji, kładzie nacisk na praktyczne zastosowania biznesowe i pracuje na 
realnych problemach. Jego szkolenia obejmują również m.in. rozwiązania AI w zarządzaniu 
wiedzą w firmie i onboardingu, podstawy automatyzacji czy tworzenie prezentacji z AI. 

Filozoficzne wykształcenie, doświadczenie w kontroli jakości w IT oraz wysokie kompetencje 
analityczne to połączenie, które Franciszek wykorzystuje, aby AI stało się prawdziwą 
dźwignią do rozwoju firm jego klientów. 
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Aleksander Kulesza-Milewski – Inżynier oprogramowania i architekt systemów; 
NobleProg 

Przedsiębiorca, inżynier oprogramowania i architekt systemów z ponad 20-letnim 
doświadczeniem w projektach na styku IT i przemysłu. W latach 2017–2024 współtworzył i 
wdrażał w polskich fabrykach system MES (IT Manufaktura), odpowiadając m.in. za 
raportowanie produkcji, wdrożenia wózków AGV i automatów logistycznych oraz koncepcje 
automatyzacji stanowisk, także z wykorzystaniem analizy wizyjnej.  

Twórca SmartRooms/Spotello, w pełni automatycznej platformy rezerwacji przestrzeni 
biznesowych, którą rozwijał kierując około 40-osobowym zespołem; projektował również 
systemy zarządzania infrastrukturą Stadionu Śląskiego, używane do dziś. W latach 2024–
2025 zrealizował z zespołem edukacyjną grę VR do szkoleń z zakresu instalacji 
elektrycznych, łącząc uprawnienia energetyczne SEP z technologiami immersyjnymi.  

Z edukacją związany od 2005 roku, najpierw jako nauczyciel filozofii i pedagog, a w latach 
2006–2013 wykładowca Uniwersytetu Jagiellońskiego, gdzie prowadził m.in. metodologię 
badań, etykę i antropologię kulturową oraz autorski warsztat „Gry jako narzędzia edukacji"; 
absolwent UJ (filozofia, pedagogika, archeologia) i inżynier informatyki. Wczesny tester 
narzędzi generatywnej AI (m.in. beta tester Google Bard), łączy praktykę wdrożeń 
przemysłowych z metodologiczną oceną realnych możliwości i ograniczeń automatyzacji. 
 

Barbara Zwierzyńska-Doskocz, Wiceprezes Zarządu Związku 

Pracodawców Polska Miedź 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODERATOR 

Rafał Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia 

Przemysłu 4.0; Związek Pracodawców Polska Miedź 

Absolwent Wydziału Prawa Uniwersytetu Łódzkiego oraz 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany 

manager projektów wg metodologii TenStep.  

Uczestnik wielu projektów międzynarodowych z dziedziny prawa 

pracy, stosunków przemysłowych, ekonomii. Współautor kilku 

artykułów w publikacjach krajowych i zagranicznych.  

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy 

Technologicznej Zrównoważonych Surowców Mineralnych. 

Manager Projektu „Akademia Rozwoju Przemysłu 4.0” prowadzonego przez Związek 

Pracodawców Polska Miedź. Entuzjasta innowacji i nowych technologii „z ludzką twarzą”. 

 
ORGANIZATOR                                                             PARTNER MERYTORYCZNY 
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