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Projekt pn.: ,Wsparcie instytuciji dialogu spotecznego poprzez wzmochnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcédw Polska Miedz
i jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Seminarium

Al, AR i Autonomiczna Robotyzacja 2026: Nowy Wymiar Przemystu
(Od optymalizacji danych do autonomicznych agentow)

w_ramach projektu ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku
Pracodawcow Polska MiedzZ i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspdétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

20 lipca 2026 roku, g. 9:00 — 14:15

Sala konferencyjna A, Stadion KGHM Zagtebie Arena — siedziba Zagtebia Lubin
(ul. Marii Sktodowskiej - Curie 98, 59-300 Lubin)

PRELEGENCI

Franciszek Kolpanowicz, Certyfikowany trener Al i
Specjalista ds. automatyzacji; NobleProg

Przedsigbiorca, certyfikowany trener Al i specjalista ds.
automatyzacji, pomagajgcy liderom i zespotom
zwiekszac efektywnosc¢ dzieki inteligentnym
technologiom. Publikowat m.in. w Rzeczpospolitej. Ma
na koncie ponad dwa tysigce godzin pracy z
generatywng Al i dzieli sie wiedzg na publicznych
wystgpieniach, w tym na konferencjach UKEN, PASE i
IBCU.

W przesztosci jako tester oprogramowania
wykorzystywat  wsparcie Al w  pisaniu  kodu
programistycznego. Teraz jako przedsiebiorca i trener korzysta z Al na kazdym etapie
procesu: od badania rynku, przez ksztattowania strategii swojej firmy po marketing i
sprzedaz.

Dzieki zdobytemu w praktyce doswiadczeniu pokazuje liderom i ich zespotom, jak uzywac Al
nie tylko do wydajniejszej pracy, ale takze do jasniejszego mys$lenia i podejmowania
szybszych decyzji biznesowych. Jego szkolenie Al pozwolito skroci¢ czas rutynowej analizy
dokumentacji prawnej przez pracownikow Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie o
80%. Twédrca programu pozyskiwania grantow z Al "Al Grant Master", przeznaczonego dla
instytucji kultury, NGO oraz instytucji publicznych.

Zakres jego szkolen obejmuje podstawowe i zaawansowane szkolenia z Al dla dziatow
marketingu, sprzedazy i HR, a takze dla menedzeréw oraz zarzadu. Zamiast suchej teorii i
nieuzytecznych definicji, ktadzie nacisk na praktyczne zastosowania biznesowe i pracuje na
realnych problemach. Jego szkolenia obejmujg réwniez m.in. rozwigzania Al w zarzgdzaniu
wiedzg w firmie i onboardingu, podstawy automatyzaciji czy tworzenie prezentacji z Al.

Filozoficzne wyksztatcenie, doswiadczenie w kontroli jakosci w IT oraz wysokie kompetencje
analityczne to potgczenie, ktére Franciszek wykorzystuje, aby Al stato sie prawdziwg
dzwignig do rozwoju firm jego klientéw.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Aleksander Kulesza-Milewski - Inzynier
oprogramowania i architekt systeméw; NobleProg

Przedsiebiorca, inzynier oprogramowania i architekt
systeméw z ponad 20-lethim doswiadczeniem w
projektach na styku IT i przemystu. W latach 2017-2024
wspottworzyt i wdrazat w polskich fabrykach system
MES (IT Manufaktura), odpowiadajgc m.in. za
raportowanie produkcji, wdrozenia wozkéw AGV i
automatéw logistycznych oraz koncepcje automatyzacji
stanowisk, takze z wykorzystaniem analizy wizyjnej.

Twoérca SmartRooms/Spotello, w petni automatycznej platformy rezerwacji przestrzeni
biznesowych, ktérg rozwijat kierujgc okoto 40-osobowym zespotem; projektowat rowniez
systemy zarzadzania infrastrukturg Stadionu Slgskiego, uzywane do dzi$. W latach 2024—
2025 zrealizowat z zespotem edukacyjng gre VR do szkoleh z zakresu instalacji
elektrycznych, tgczac uprawnienia energetyczne SEP z technologiami immersyjnymi.

Z edukacjg zwigzany od 2005 roku, najpierw jako nauczyciel filozofii i pedagog, a w latach
2006-2013 wykftadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego, gdzie prowadzit m.in. metodologie
badan, etyke i antropologie kulturowg oraz autorski warsztat ,Gry jako narzedzia edukacji";
absolwent UJ (filozofia, pedagogika, archeologia) i inzynier informatyki. Wczesny tester
narzedzi generatywnej Al (m.in. beta tester Google Bard), tgczy praktyke wdrozen
przemystowych z metodologiczng oceng realnych mozliwosci i ograniczen automatyzac;ji.

Przemystaw Hatucha, Prezes Zarzadu, Piast Business Service sp. z 0.0., Cztonek Rady
Zwiagzku Pracodawcow Polska Miedz

Alicja Hargesheimer, Prezes Zarzagdu Tech4Business — Piast Business Service sp. z
0.0.

MODERATOR

Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia
Przemystu 4.0; Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz

Absolwent Wydzialu Prawa Uniwersytetu todzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektéw miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspédtautor kilku
artykutdw w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W latach  2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy
Technologicznej  Zréwnowazonych  Surowcéw  Mineralnych.
Manager Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0”
prowadzonego przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz.
Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,z ludzkg twarzg”.
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