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	Związek Pracodawców Polska Miedź
	§ 9
	Projektowany § 9 przewiduje możliwość ustalania zawarcia związku małżeńskiego oraz zgonu na podstawie zagranicznych dokumentów stanu cywilnego, przy odpowiednim zastosowaniu zwolnienia z obowiązku tłumaczenia na język polski. Rozwiązanie to może budzić istotne wątpliwości z perspektywy pracodawcy będącego płatnikiem świadczeń chorobowych, ponieważ w praktyce może on zostać zobowiązany do oceny dokumentów sporządzonych w języku obcym, według nieznanego wzoru, z zastosowaniem obcej terminologii urzędowej, bez formalnej transkrypcji aktu stanu cywilnego oraz bez jednoznacznie określonej procedury weryfikacji ich autentyczności i skutków prawnych.
Największe ryzyko po stronie pracodawcy dotyczy błędnej kwalifikacji dokumentu i dokonania wypłaty świadczenia, która następnie mogłaby zostać zakwestionowana w toku kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Pracodawca może nie dysponować wystarczającymi narzędziami do oceny, czy zagraniczny dokument rzeczywiście potwierdza przesłankę ustawową mającą wpływ na prawo do świadczenia lub jego wysokość, w szczególności w zakresie zawarcia małżeństwa, zgonu albo relacji rodzinnej. Zasadne wydaje się doprecyzowanie przepisu w sposób zapewniający pracodawcy możliwość żądania tłumaczenia dokumentu lub uzyskania stanowiska Zakładu w przypadku wątpliwości co do jego treści, autentyczności albo skutków prawnych.
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	Związek Pracodawców Polska Miedź
	§ 25
	Projektowany § 25 przewiduje, że w przypadku ubiegania się przez ubezpieczonego ojca dziecka o zasiłek macierzyński z tytułu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w związku z podjęciem przez matkę dziecka – nieposiadającą tytułu do objęcia ubezpieczeniem chorobowym – zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy, dokumentem potwierdzającym tę okoliczność ma być oświadczenie matki dziecka. Projekt rezygnuje tym samym z obowiązku przedłożenia zaświadczenia pracodawcy matki potwierdzającego okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy.
Rozwiązanie to może budzić obawy po stronie pracodawcy będącego płatnikiem zasiłku, ponieważ opiera ustalenie prawa do świadczenia na oświadczeniu osoby trzeciej, której pracodawca nie zatrudnia i wobec której nie posiada realnych instrumentów weryfikacyjnych. Pracodawca może nie mieć możliwości potwierdzenia, czy matka dziecka faktycznie podjęła zatrudnienie, od kiedy je wykonuje, w jakim wymiarze czasu pracy, czy zatrudnienie nadal trwa oraz czy spełniony jest wymóg zatrudnienia w wymiarze co najmniej połowy etatu.
Wprawdzie projekt przewiduje zobowiązanie ubezpieczonego ojca dziecka do poinformowania płatnika zasiłku o ustaniu zatrudnienia matki, jednak w praktyce ciężar prawidłowej wypłaty świadczenia pozostaje po stronie płatnika, który działa na podstawie oświadczeń trudnych do samodzielnej weryfikacji. Zasadne jest rozważenie pozostawienia możliwości żądania zaświadczenia pracodawcy matki.
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	Związek Pracodawców Polska Miedź
	§ 36 ust. 1 pkt 4
	Projektowany § 36 ust. 1 pkt 4 przewiduje, że w przypadku zasiłku opiekuńczego z powodu choroby niani lub dziennego opiekuna wystarczające będzie przedłożenie oświadczenia ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna albo odpowiedniego dokumentu lekarskiego potwierdzającego ich niezdolność do pracy. Oznacza to, że wypłata zasiłku opiekuńczego będzie mogła nastąpić na podstawie samego oświadczenia pracownika, bez konieczności przedłożenia dokumentu medycznego potwierdzającego niezdolność do pracy osoby sprawującej opiekę nad dzieckiem.
Z perspektywy pracodawcy będącego płatnikiem zasiłku rozwiązanie to oznacza obniżenie standardu dowodowego i może zwiększać ryzyko wypłaty świadczenia w sytuacji, w której przesłanki ustawowe nie zostały w pełni zweryfikowane. Pracodawca będzie miał ograniczoną możliwość ustalenia, czy niania lub dzienny opiekun faktycznie byli chorzy lub niezdolni do pracy, czy niezdolność przypadała dokładnie w okresie objętym wnioskiem oraz czy dana osoba rzeczywiście sprawowała opiekę nad dzieckiem.
W celu ograniczenia ryzyka po stronie płatnika zasadne jest doprecyzowanie, że oświadczenie ubezpieczonego powinno zawierać co najmniej dane identyfikujące nianię albo dziennego opiekuna, okres choroby albo niezdolności do pracy oraz informację o podstawie sprawowania opieki nad dzieckiem. Alternatywnie należałoby pozostawić wymóg przedłożenia dokumentu lekarskiego w przypadkach, w których płatnikiem zasiłku jest pracodawca.
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	Związek Pracodawców Polska Miedź
	§ 41
	Projektowany § 41 przewiduje, że za dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty świadczeń uznaje się również dokumenty przekazane na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo na adres do doręczeń elektronicznych przez zagraniczną instytucję ubezpieczeniową. Przepis ten nie rozstrzyga jednak wprost, jak powinien postąpić pracodawca będący płatnikiem zasiłku w sytuacji, gdy dokument dotyczący jego pracownika zostanie przekazany bezpośrednio do Zakładu, podczas gdy obowiązek ustalenia prawa do świadczenia i jego wypłaty spoczywa na pracodawcy.
Może to prowadzić do luki proceduralnej. Pracodawca jako płatnik świadczenia może nie wiedzieć, czy dokument wpłynął do Zakładu, czy został uznany za wystarczający, czy i w jakim terminie informacja zostanie przekazana pracodawcy oraz czy pracodawca może dokonać wypłaty świadczenia, czy powinien oczekiwać na potwierdzenie z Zakładu. Brak jasnej procedury może powodować opóźnienia w wypłacie świadczeń, ryzyko niejednolitej praktyki oraz zwiększenie odpowiedzialności płatnika za decyzje podejmowane bez dostępu do pełnej dokumentacji.
Zasadne jest uzupełnienie przepisu o mechanizm informowania pracodawcy będącego płatnikiem zasiłku o wpływie i treści dokumentów przekazanych do Zakładu przez zagraniczną instytucję ubezpieczeniową, jeżeli dokumenty te dotyczą pracownika, któremu świadczenie powinien wypłacić pracodawca. Wskazane byłoby również określenie, czy do czasu przekazania takiej informacji płatnik może wstrzymać wypłatę świadczenia bez negatywnych konsekwencji.
	
	



