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dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska o SLASK

Projekt pn.: ,Wsparcie instytuciji dialogu spotecznego poprzez wzmochnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcédw Polska Miedz
i jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zwiagzek Pracodawcow Polska Miedz
zaprasza nha Seminarium

Al, AR i Autonomiczna Robotyzacja 2026: Nowy Wymiar Przemystu
(Od optymalizacji danych do autonomicznych agentow)

w_ramach projektu ,Wsparcie instytucji dialogu spoteczneqgo poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

20 lipca 2026 roku, g. 9:00 — 14:00

Sala konferencyjna A, Stadion KGHM Zagtebie Arena — siedziba Zagtebia Lubin
(ul. Marii Sktodowskiej - Curie 98, 59-300 Lubin)

Udziatl w spotkaniu jest BEZPLATNY
mozliwy wytacznie przez przedstawicieli Podmiotéw Cztonkowskich
Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz.

Ze wzgledu na wymogi projektu finansowanego ze srodkéw UE warunkiem udziatu w
spotkaniu jest wypetnienie zalagczoneqo formularza rekrutacyjnego do projektu.
Uczestnicy otrzymaijg certyfikat potwierdzajgcy udziat w wydarzeniu

Link do rejestracji na spotkanie zostanie do Panstwa wystany w wiadomosci mailowej.

Po rejestracji zostanie do Panstwa przestany formularz udziatu w projekcie - uprzejmie prosimy o
iego wypetnienie i odestanie podpisanego skanu, badz dokumentu podpisanego profilem zaufanym

lub podpisem kwalifikowanym.

W przypadku probleméw z dziataniem formularza, uprzejmie prosze o przestanie informacji o
uczestnictwie w spotkaniu na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na spotkanie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu™.

Osoby zarejestrowane otrzymajg potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu.
Liczba miejsc jest ograniczona!

W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami prosimy o poinformowanie organizatoréw o
swoich potrzebach. Umozliwi to przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawng
obstuge spotkania.

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Cel Seminarium:

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl



mailto:sekretariat@pracodawcy.pl
mailto:szkop@pracodawcy.pl

e Przedstawienie najnowszych trendéw w obszarze sztucznej inteligencji, rozszerzone;

rzeczywistosci (AR) oraz autonomicznej robotyzacji i ich wplywu na rozwdj
nowoczesnego przemystu,
e Zaprezentowanie praktycznych zastosowan technologii Al, robotéw

wspotpracujgcych, systemow wizyjnych oraz cyfrowych blizniakéw w zwiekszaniu
efektywnosci, bezpieczenstwa i konkurencyjnosci przedsiebiorstw,

e Przygotowanie uczestnikdw do wdrazania rozwigzan Przemystu 5.0 poprzez rozwo;
wiedzy o inteligentnej automatyzacji, agentach Al oraz wspofpracy cziowieka z
nowoczesnymi systemami technologicznymi,

e Wskazanie kierunkbw rozwoju kompetencji i organizacji pracy w erze
autonomicznych systemoéw wspierajgcych procesy produkcyjne i biznesowe.

Zakres tematyczny seminarium:
1. Wprowadzenie do Przemystu 5.0.

o Od Industry 4.0 do 5.0: Dlaczego sama automatyzacja to juz za mato? Era
wspotpracy cztowieka z inteligentng maszyng (Cobotyka i Human-Centric Al).
e Raport z frontu (CES 2026): Przeglad najwazniejszych trendéw: Al-native
hardware, autonomiczne systemy logistyczne i "Physical Al".
2. Robotyzacja i "Physical Al" w Praktyce
¢ Nowoczesna Robotyzacja: * AMR (Autonomiczne Roboty Mobilne): Inteligencja
wewnatrzmagazynowa i mapowanie 3D w czasie rzeczywistym.
o Coboty (Roboty Wspétpracujgce): Bezpieczna praca ramie w ramie bez
barier ochronnych.
o Edge Al w Robotyce: Przetwarzanie danych bezposrednio "na krawedzi"
(niskie opdznienia, brak koniecznoéci statego tgcza z chmurg).
o Robotyzacja Kognitywna: Maszyny, ktore uczg sie chwytaé i segregowac
nieznane obiekty dzieki wizji komputerowej.
3. Ekosystem Microsoft i Copilot: Al jako System Operacyjny Firmy
e Microsoft 365 Copilot: Automatyzacja raportowania produkciji w Excelu i
tworzenia prezentacji z danych loT
e Copilot Studio: Budowanie wiasnych, firmowych asystentéw zintegrowanych z
bazami wiedzy ERP i CRM.
o Agent 365 i Work IQ: Nowe standardy Microsoftu na 2026 r. — asystenci, ktérzy
znajg kontekst catej organizacji i przewidujg kolejne kroki pracownika.
e Azure Al Foundry: Skalowalne wdrazanie modeli przemystowych w
bezpiecznej chmurze korporacyjne;.
4. Nowa Era Deweloperki i Automatyzacji: Claude Code i Agenci
e Claude Code Al: Dlaczego ten edytor wypart tradycyjne narzedzia? Tworzenie
customowego oprogramowania przemystowego 10x szybciej dzieki repo-wide
context.
e Agentic Workflows: Przejscie od "czatowania z Al" do "agentéw dziatajgcych za
nas".
o Agenci planujgcy (Planning Agents): Autonomiczne ustalanie
harmonogramu przegladow.
o Agenci wykonawczy: Automatyczna aktualizacja stanbw magazynowych i
zamawianie czesci przez API.
5. Wielka Tréjca LLM — Bitwa Gigantéw (2026 Edition)
¢ Claude (Anthropic): Krél precyzji, logiki i kodowania. Idealny do analizy
skomplikowanej dokumentaciji technicznej i norm 1SO.
e ChatGPT / GPT-5 (OpenAl): Najbardziej wszechstronny, multimodalny asystent
z najlepszym trybem gtosowym do komunikacji z pracownikami na hali.
e Gemini (Google): Mistrz "dtugiego kontekstu" (analiza miliondw linii logow z
maszyn naraz) i gtebokiej integracji z ekosystemem Google Cloud.




6. Systemy Wizyjne i Bezpieczenstwo (Vision Al)
e Camera-as-a-Sensor: Wykorzystanie istniejgcego monitoringu do wyliczania
OEE (Overall Equipment Effectiveness) i wykrywania "waskich gardet".
e Al-Enhanced EHS (BHP): Dynamiczne strefy bezpieczenstwa — robot zwalnia
lub staje, gdy widzi cziowieka bez kasku lub w niebezpiecznej strefie.
o Kontrola jakosci "Zero Defect": Inspekcja wizualna z doktadnoscig do
mikrometréw przy petnej predkosci linii produkcyjnej.
7. AR Digital Twin: Interfejs PrzysztoSci
¢ Industrial Metaverse: Przeglad urzgdzen najnowszej generacji w serwisowaniu
maszyn.
¢ AR a Digital Twin: Naktadanie danych z sensoréw w czasie rzeczywistym na
widok fizycznej maszyny.
e Zdalne Wsparcie (Remote Assist): Ekspert z drugiego kohca $wiata prowadzi
lokalnego technika "za reke" dzieki AR.

Kilka faktow:

o Wedlug prognoz globalny rynek sztucznej inteligencji bedzie jednym z najszybciej
rozwijajgcych sie sektorow gospodarki w najblizszych latach.

e Coraz wiecej przedsiebiorstw przemystowych wykorzystuje Al do predykcyjnego
utrzymania ruchu, kontroli jakosci oraz optymalizacji proceséw produkcyjnych.

e Autonomiczne roboty mobilne (AMR) stajg sie standardem nowoczesnej logistyki
wewnetrznej i magazynowe;j.

¢ Rozwigzania Vision Al potrafig wykrywa¢ wady produktéw szybciej i dokfadniej niz
tradycyjne metody kontroli jakosci.

o Generatywna sztuczna inteligencja coraz czesciej wspiera pracownikow w analizie
danych, tworzeniu dokumentacji oraz podejmowaniu decyzji operacyjnych.

e Technologie AR i Digital Twin umozliwiajg skrécenie czasu szkolen, serwisowania
oraz wdrazania nowych pracownikow.

e Przemyst 5.0 zaktada nie tylko automatyzacje proceséw, ale przede wszystkim
efektywng wspétprace cztowieka i inteligentnych systeméw.

Czy autonomiczni agenci Al juz dzi§ mogg wykonywac czesS¢ zadan realizowanych przez
pracownikow? Jakie korzySci biznesowe przynosi wykorzystanie robotéw wspofpracujgcych,
systemoéw Vision Al oraz technologii Digital Twin? Ktére rozwigzania sztucznej inteligencji
bedg miaty najwiekszy wptyw na przemyst i rynek pracy w najblizszych latach? Jak
przygotowac organizacje do wdrozenia Przemystu 5.0 i wykorzysta¢ Al jako zrodfo przewagi
konkurencyjnej?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 16 lipca 2026 r.

Szczegobtowy program oraz informacje na temat prelegentéw znajdziecie pod linkiem:
https://pracodawcy.pl/Al2026/

Wydarzenie realizowane w ramach projektu:

Fundusze Eurppejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slgska - Polska Unie Europejska
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Franciszek Kotpanowicz, Certyfikowany trener Al i
Specjalista ds. automatyzacji; NobleProg

Przedsiebiorca, certyfikowany trener Al i specjalista ds.
automatyzacji, pomagajgcy liderom i zespotom zwiekszaé
efektywnosé dzieki inteligentnym technologiom.
Publikowat m.in. w Rzeczpospolitej. Ma na koncie ponad
dwa tysigce godzin pracy z generatywng Al i dzieli sie
wiedzg na publicznych wystgpieniach, w tym na
konferencjach UKEN, PASE i IBCU.

W przesztosci jako tester oprogramowania wykorzystywat
wsparcie Al w pisaniu kodu programistycznego. Teraz
jako przedsiebiorca i trener korzysta z Al na kazdym
etapie procesu: od badania rynku, przez ksztattowania strategii swojej firmy po marketing i
sprzedaz.

Dzieki zdobytemu w praktyce doswiadczeniu pokazuje liderom i ich zespotom, jak uzywac Al
nie tylko do wydajniejszej pracy, ale takze do jasniejszego mys$lenia i podejmowania
szybszych decyzji biznesowych. Jego szkolenie Al pozwolito skréci¢ czas rutynowej analizy
dokumentacji prawnej przez pracownikow Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie o
80%. Twédrca programu pozyskiwania grantow z Al "Al Grant Master", przeznaczonego dla
instytucji kultury, NGO oraz instytucji publicznych.

Zakres jego szkolen obejmuje podstawowe i zaawansowane szkolenia z Al dla dziatow
marketingu, sprzedazy i HR, a takze dla menedzeréw oraz zarzgdu. Zamiast suchej teorii i
nieuzytecznych definicji, kladzie nacisk na praktyczne zastosowania biznesowe i pracuje na
realnych problemach. Jego szkolenia obejmujg réwniez m.in. rozwigzania Al w zarzgdzaniu
wiedzg w firmie i onboardingu, podstawy automatyzaciji czy tworzenie prezentacji z Al.

Filozoficzne wyksztatcenie, doswiadczenie w kontroli jakosci w IT oraz wysokie kompetencje
analityczne to potgczenie, ktére Franciszek wykorzystuje, aby Al stato sie prawdziwg
dzwignig do rozwoju firm jego klientéw.

Aleksander Kulesza-Milewski — Inzynier oprogramowania i architekt systemoéw;
NobleProg

Przedsiebiorca, inzynier oprogramowania i architekt systeméow 2z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w projektach na styku IT i przemystu. W latach 2017-2024 wspéttworzyt i
wdrazat w polskich fabrykach system MES (IT Manufaktura), odpowiadajgc m.in. za
raportowanie produkcji, wdrozenia wozkéw AGV i automatdw logistycznych oraz koncepcje
automatyzacji stanowisk, takze z wykorzystaniem analizy wizyjnej.

Tworca SmartRooms/Spotello, w petni automatycznej platformy rezerwacji przestrzeni
biznesowych, ktérg rozwijat kierujgc okoto 40-osobowym zespotem; projektowat rowniez
systemy zarzadzania infrastrukturg Stadionu Slgskiego, uzywane do dzi$é. W latach 2024—
2025 zrealizowat z zespotem edukacyjng gre VR do szkolen z zakresu instalacji
elektrycznych, fgczgc uprawnienia energetyczne SEP z technologiami immersyjnymi.



Z edukacjg zwigzany od 2005 roku, najpierw jako nauczyciel filozofii i pedagog, a w latach
2006-2013 wyktadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego, gdzie prowadzit m.in. metodologie
badan, etyke i antropologie kulturowag oraz autorski warsztat ,Gry jako narzedzia edukacji";
absolwent UJ (filozofia, pedagogika, archeologia) i inzynier informatyki. Wczesny tester
narzedzi generatywnej Al (m.in. beta tester Google Bard), taczy praktyke wdrozen
przemystowych z metodologiczng oceng realnych mozliwosci i ograniczen automatyzacji.

Barbara Zwierzynska-Doskocz, Wiceprezes Zarzadu Zwigzku
Pracodawcoéw Polska Miedz

MODERATOR

Rafal Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia
Przemystu 4.0; Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Absolwent Wydzialu Prawa Uniwersytetu todzkiego oraz
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany
manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektéw miedzynarodowych z dziedziny prawa
pracy, stosunkéw przemystowych, ekonomii. Wspodtautor Kkilku
artykutow w publikacjach krajowych i zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy
Technologicznej  Zréwnowazonych  Surowcéw  Mineralnych.
Manager Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0 prowadzonego przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,,z ludzkg twarzg”.




KLAUZULE RODO:

1)

)

®3)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz NobleProg Services sp. z 0.0. dla celéw organizaciji
i przeprowadzenia seminarium: ,Al, AR i Autonomiczna Robotyzacja 2026: Nowy
Wymiar Przemystu (Od optymalizacji danych do autonomicznych agentow)" i
publicznego wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw
video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszag
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda obligatoryjna)

* Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz oraz NobleProg
Services sp. z 0.0.: 1) https://pracodawcy.pl/requlamin-udzialu-w-wydarzeniach-
organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda
obligatoryjna)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, adres
e-mail) przez Administratora Danych Osobowych (ADO), ktorym jest: Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica, NIP: 692-11-70-332,
KRS: 0000126828, REGON: 390437022, e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl, tel. +48
76 847-85-85. (ZPPM) w celu realizacji projektu ,Wsparcie instytucji dialogu
spotecznego poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz i
jego czionkow”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027; wspéifinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zgoda obligatoryjna)
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