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Związek Pracodawców Polska Miedź 

zaprasza na webinar 

Sztuczna inteligencja: Jak przygotować się do zmian związanych z AI 
w ramach projektu „Wsparcie instytucji dialogu społecznego poprzez wzmocnienie potencjału 
Związku Pracodawców Polska Miedź i jego członków”; nr FEDS.07.04-IP.02-0010/24, 
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027; 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

7 lipca 2026 roku, g. 9:00 – 13:30 

Webinar na platformie ZOOM 

Czas trwania 4,5 h – w tym dwie przerwy (ok. 10-15 minut) 

 

Udział w spotkaniu jest BEZPŁATNY  

możliwy wyłącznie przez pracowników Podmiotów Członkowskich  

Związku Pracodawców Polska Miedź. 

 

Ze względu na wymogi projektu finansowanego ze środków UE warunkiem udziału  

w webinarze jest wypełnienie załączonego formularza rekrutacyjnego do projektu. 

Uczestnicy otrzymają certyfikat potwierdzający udział w wydarzeniu 

 

Link do rejestracji na spotkanie zostanie do Państwa wysłany w wiadomości mailowej. 

Po rejestracji zostanie do Państwa przesłany formularz udziału w projekcie - uprzejmie prosimy o 

jego wypełnienie i odesłanie podpisanego skanu, bądź dokumentu podpisanego profilem zaufanym 

lub podpisem kwalifikowanym. 

 

W przypadku problemów z działaniem formularza, uprzejmie proszę o przesłanie informacji o 

uczestnictwie w webinarze na adres: szkop@pracodawcy.pl. 

Zgłoszenie na spotkanie jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych 

zgodnie z klauzulami RODO, znajdującymi się w załączniku do niniejszego dokumentu*. 

 

Osoby zarejestrowane otrzymają link do spotkania. 

 

Spotkanie nie będzie nagrywane. W jego trakcie i na koniec uczestnicy mają możliwość 

zadawania pytań i rozmowy z ekspertami. 

 

Serdecznie zapraszamy! 
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Cel webinaru  
Rozwój praktycznych umiejętności pracy z Power BI w zakresie przygotowania danych, 
budowy modeli analitycznych oraz tworzenia interaktywnych raportów i dashboardów 
wspierających podejmowanie decyzji biznesowych. 
 
Podczas spotkania omówione zostaną w szczególności: 

• Jak sztuczna inteligencja zmienia rynek pracy, modele biznesowe i sposób 
wykonywania codziennych obowiązków. 

• Jak przygotować się emocjonalnie i kompetencyjnie do funkcjonowania w świecie 
wspieranym przez AI. 

• Jakie umiejętności będą miały największe znaczenie w najbliższych latach. 

• Jak działają narzędzia generatywnej AI oraz jakie są ich możliwości i ograniczenia. 

• W jaki sposób AI może zwiększać produktywność, kreatywność i efektywność pracy. 

• Jak tworzyć skuteczne prompty i efektywnie współpracować z narzędziami 
generatywnej AI. 

• Jak zmienić nawyki pracy, aby skutecznie wdrożyć AI do codziennych procesów 
biznesowych. 

• Jak wykorzystać sztuczną inteligencję jako przewagę konkurencyjną organizacji i 
pracownika. 

 
Korzyści z webinaru 

• Samodzielne importowanie i przygotowywanie danych z różnych źródeł przy użyciu 
Power Query.  

• Tworzenie poprawnych modeli danych opartych na relacjach, tabelach faktów i 
wymiarów.  

• Wykorzystanie języka DAX do budowy miar, kolumn obliczeniowych i analiz 
czasowych.  

• Projektowanie przejrzystych raportów i dashboardów z wykorzystaniem różnych typów 
wizualizacji.  

• Stosowanie filtrów, fragmentatorów i mechanizmów nawigacji zwiększających 
użyteczność raportów.  

• Publikowanie, udostępnianie i odświeżanie raportów w usłudze Power BI. 
 
Zakres tematyczny webinaru: 
 

1. Wprowadzenie 
• Przywitanie uczestników i przedstawienie celu spotkania 

• Zarys agendy spotkania 

2. Świat jutra – czyli co nas czeka 
• Zmiany społeczne, ekonomiczne i kulturowe pod wpływem sztucznej inteligencji 
• Zmiany rynku pracy, prowadzenia biznesu 
• Kompetencje przyszłości 
• Wyzwania przyszłości 

3. Przygotowanie Emocjonalne i Kognitywne na Świat AI 
• Rola emocji w obliczu zmian wywołanych przez AI 
• Strategie radzenia sobie z wyzwaniami emocjonalnymi związanymi z nowymi 

technologiami 
• Rozwijanie umiejętności kognitywnych potrzebnych do efektywnego korzystania z 

AI 
4. Rozwijanie umiejętności kognitywnych potrzebnych do efektywnego korzystania z AI. 

Wprowadzenie do generatywnej AI – jak obecnie wygląda rynek narzędzi gen AI, jak 
działają, jakie mają możliwości i ograniczenia oraz co nas może czekać w przyszłości 

• Produktywność 
• Skupienie 
• Kreatywność 
• Dystraktory 
• Flow i deep work 

5. AI szansą na bycie najlepszym 
• Gen AI operating mode – jak mądrze podejść do tematu 



• Sztuka promptowania → jak efektywnie pracować z Gen AI 
• Największa przeszkoda we wdrożeniu nowego sposobu pracy – wzorce 

behawioralne oraz jak je zmienić 
• Jak zintegrować nasz sposób pracy z narzędziami gen AI, aby nie wrócić do 

starego trybu pracy po dwóch dniach 
6. Zakończenie  

• Podsumowanie najważniejszych punktów  

• Polecane źródła do dalszego zgłębiania tematu 

 
Kilka faktów: 

1. Według wielu analiz sztuczna inteligencja będzie miała wpływ na większość zawodów 
i stanowisk pracy w najbliższej dekadzie. 

2. Narzędzia generatywnej AI potrafią wspierać tworzenie treści, analizę danych, 
komunikację oraz procesy decyzyjne. 

3. Firmy wykorzystujące AI coraz częściej osiągają wyższą efektywność operacyjną i 
szybsze tempo innowacji. 

4. Kluczową kompetencją przyszłości staje się umiejętność efektywnej współpracy 
człowieka ze sztuczną inteligencją. 

5. Sama technologia nie gwarantuje sukcesu – równie ważne są odpowiednie nawyki, 
kompetencje i gotowość do zmian. 

 

Jak przygotować siebie i swoją organizację na dynamiczny rozwój AI? Jak korzystać z narzędzi 
generatywnej AI w sposób bezpieczny i efektywny? Jak tworzyć prompty, które pozwalają 
uzyskiwać wartościowe rezultaty? Jak uniknąć najczęstszych błędów podczas wdrażania 
nowych narzędzi AI? Jak skutecznie zmienić swoje przyzwyczajenia i styl pracy, aby 
wykorzystać potencjał sztucznej inteligencji? 
Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania. 
 

Prosimy o potwierdzenie obecności do dnia 3 lipca 2026 r. 

 

Szczegółowy program oraz informacje na temat wykładowców znajdziecie pod 

linkiem: https://pracodawcy.pl/AIzmiana/ 

 
Wydarzenie realizowane w ramach projektu: 
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PRELEGENCI 

 

Jerzy Obojski; Trener, Konsultant, Ekspert ds. Innowacji i AI; Effective IT Trainings Sp. 

z o.o. (EITT) – prowadzący 

Ekspert z wieloletnim doświadczeniem w zakresie projektowania innowacyjnych rozwiązań i 

optymalizacji procesów biznesowych. Z wykształcenia inżynier, autor licznych patentów 

zarejestrowanych w Polsce, USA, Kanadzie i Chinach, a także współautor książki State-of-

the-Art TRIZ, Theory of Inventive Problem Solving. Posiadacz certyfikatu Level 3 MATRIZ. 

Pracuje w języku polskim i angielskim. Jego kariera zawodowa związana jest z 

opracowywaniem nowych produktów i ulepszaniem już istniejących. Specjalizuje się w 

metodologii TRIZ, a także w integracji sztucznej inteligencji z procesami innowacyjnymi. 

Doradza firmom w efektywnym wdrażaniu AI do procesów projektowych i produkcyjnych, 

wykorzystując swoje doświadczenie w optymalizacji zastosowań AI do rozwiązywania 

złożonych problemów technicznych. Aktywnie uczestniczy w definiowaniu strategii 

biznesowych dla nowych produktów oraz prowadzi szkolenia i warsztaty w obszarze innowacji, 

sztucznej inteligencji oraz ochrony własności intelektualnej. 

 

Jarosław Dudkowiak, Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź 

Droga zawodowa, którą obrałem opiera się na kierunkowym wykształceniu, działalności 

samorządowej oraz doświadczeniu w zarządzaniu. Posiadam wykształcenie wyższe, 

pedagogiczne i prawnicze (Akademia Wychowania Fizycznego Poznań – Kierunek 

Pedagogiczny – magister wychowania fizycznego, Uniwersytet Wrocławski Wydział Prawa, 

Administracji i Ekonomii – Kierunek Prawo – magister prawa). 

Wizją mojej pracy w Związku Pracodawców Polska Miedź jest tworzenie dynamicznego 

środowiska sprzyjającego rozwojowi lokalnej przedsiębiorczości oraz promowanie synergii 

między pracodawcami a samorządami, co przyczyni się do zrównoważonego rozwoju Dolnego 

Śląska i podniesienia jakości życia jego mieszkańców. 

Jako prezes Związku Pracodawców Polska Miedź, jestem przekonany , że siłą naszej 

gospodarki są pracodawcy, którzy nieustannie dążą do innowacji i rozwoju przemysłu. 

 

MODERATOR 

Rafał Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemysłu 4.0; Związek 

Pracodawców Polska Miedź 

Absolwent Wydziału Prawa Uniwersytetu Łódzkiego oraz Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany manager projektów wg metodologii TenStep.  

Uczestnik wielu projektów międzynarodowych z dziedziny prawa pracy, stosunków 

przemysłowych, ekonomii. Współautor kilku artykułów w publikacjach krajowych i 

zagranicznych.  

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy Technologicznej Zrównoważonych 

Surowców Mineralnych. Manager Projektu „Akademia Rozwoju Przemysłu 4.0” prowadzonego 

przez Związek Pracodawców Polska Miedź. Entuzjasta innowacji i nowych technologii „z 

ludzką twarzą”. 

  



 

KLAUZULE RODO: 

(1) * Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Związek 

Pracodawców Polska Miedź oraz Effective IT Trainings Sp. z o.o. (EITT) dla celów 

organizacji i przeprowadzenia webinaru: „Sztuczna inteligencja: Jak przygotować się 

do zmian związanych z AI " i publicznego wyświetlania zdjęć oraz materiałów video z 

ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o 

ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z poniższą 

informacją o przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego wyświetlania zdjęć oraz 

materiałów video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz 

zgodnie z poniższą informacją o przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda 

obligatoryjna) 

(2) * Oświadczam, że zapoznałem się i akceptuję Regulamin udziału w wydarzeniach 

organizowanych przez Związek Pracodawców Polska Miedź oraz Effective IT 

Trainings Sp. z o.o. (EITT): 1) https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-

wydarzeniach-organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2) 

https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda 

obligatoryjna) 

(3) * Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (imię, nazwisko, adres 

e-mail) przez Administratora Danych Osobowych (ADO), którym jest: Związek 

Pracodawców Polska Miedź, ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica, NIP: 692-11-70-332, 

KRS: 0000126828, REGON: 390437022, e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl, tel. +48 

76 847-85-85. (ZPPM) w celu realizacji projektu „Wsparcie instytucji dialogu 

społecznego poprzez wzmocnienie potencjału Związku Pracodawców Polska Miedź i 

jego członków”; nr FEDS.07.04-IP.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027; współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (zgoda obligatoryjna) 
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