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Projekt pn.: ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmochnienie potencjatu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz i
jego cztonkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowany w ramach:

Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejska

Zwiagzek Pracodawcow Polska Miedz
zaprasza na webinar
Sztuczna inteligencja: Jak przygotowacé sie do zmian zwigzanych z Al
(2 edycja)
w ramach projektu ,Wsparcie instytucji dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie potencijatu
Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz i jego czionkéw”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24,

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027;
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskieqgo Funduszu Spotecznego Plus

23 lipca 2026 roku, g. 9:00 — 13:30
Webinar na platformie ZOOM
Czas trwania 4,5 h —w tym dwie przerwy (ok. 10-15 minut)

Udzial w spotkaniu jest BEZPLATNY
mozliwy wylacznie przez pracownikow Podmiotéw Cztonkowskich
Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz.

Ze wzgledu na wymogi projektu finansowaneqo ze srodkéw UE warunkiem udziatu
w webinarze jest wypetnienie zatagczonego formularza rekrutacyjnego do projektu.
Uczestnicy otrzymaijg certyfikat potwierdzajgcy udziat w wydarzeniu

Link do rejestracji na spotkanie zostanie do Panstwa wystany w wiadomosci mailowej.

Po rejestracji zostanie do Panstwa przestany formularz udziatu w projekcie - uprzejmie prosimy o

iego wypetnienie i odestanie podpisanego skanu, badz dokumentu podpisanego profilem zaufanym

lub podpisem kwalifikowanym.

W przypadku probleméw z dziataniem formularza, uprzejmie prosze o przestanie informacji o
uczestnictwie w webinarze na adres: szkop@pracodawcy.pl.
Zgtoszenie na spotkanie jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
zgodnie z klauzulami RODO, znajdujgcymi sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu™.

Osoby zarejestrowane otrzymajg link do spotkania.

Spotkanie nie bedzie nagrywane. W jego trakcie i na koniec uczestnicy majg mozliwosc
zadawania pytan i rozmowy z ekspertami.

Serdecznie zapraszamy!

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Cel webinaru

Przedstawienie wplywu sztucznej inteligencji na rynek pracy, biznes i codzienne
funkcjonowanie organizacji oraz rozw¢j praktycznych kompetencji zwigzanych z efektywnym
wykorzystaniem narzedzi generatywnej Al. Uczestnicy poznajg mozliwosci i ograniczenia
nowoczesnych rozwigzan Al, zasady skutecznej wspotpracy z inteligentnymi systemami oraz
sposoby przygotowania siebie i swoich organizacji do zmian zachodzacych w erze cyfrowej
transformaciji.

Podczas spotkania omowione zostang w szczegolnosci:

Jak sztuczna inteligencja zmienia rynek pracy, modele biznesowe i sposéb
wykonywania codziennych obowigzkéw.

Jak przygotowac sie emocjonalnie i kompetencyjnie do funkcjonowania w swiecie
wspieranym przez Al.

Jakie umiejetnosci bedg miaty najwieksze znaczenie w najblizszych latach.

Jak dzialajg narzedzia generatywnej Al oraz jakie sg ich mozliwosci i ograniczenia.

W jaki sposdb Al moze zwiekszac produktywnosc, kreatywnos¢ i efektywnosé pracy.
Jak tworzy¢ skuteczne prompty i efektywnie wspotpracowaé z narzedziami
generatywnej Al.

Jak zmieni¢ nawyki pracy, aby skutecznie wdrozy¢ Al do codziennych procesow
biznesowych.

Jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje jako przewage konkurencyjng organizacji i
pracownika.

Korzys$ci z webinaru

Samodzielne importowanie i przygotowywanie danych z réznych Zrodet przy uzyciu
Power Query.

Tworzenie poprawnych modeli danych opartych na relacjach, tabelach faktéw i
wymiarow.

Wykorzystanie jezyka DAX do budowy miar, kolumn obliczeniowych i analiz
czasowych.

Projektowanie przejrzystych raportéw i dashboardéw z wykorzystaniem réznych typéw
wizualizacji.

Stosowanie filtrow, fragmentatorow i mechanizméw nawigacji zwiekszajgcych
uzytecznosc raportéw.

Publikowanie, udostepnianie i odswiezanie raportow w ustudze Power Bl.

Zakres tematyczny webinaru:

1. Wprowadzenie

Przywitanie uczestnikow i przedstawienie celu spotkania
Zarys agendy spotkania

2. Swiat jutra — czyli co nas czeka

Zmiany spoteczne, ekonomiczne i kulturowe pod wptywem sztucznej inteligenciji
Zmiany rynku pracy, prowadzenia biznesu

Kompetencje przysziosci

Wyzwania przysztosci

3. Przygotowanie Emocjonalne i Kognitywne na Swiat Al

Rola emocji w obliczu zmian wywotanych przez Al

Strategie radzenia sobie z wyzwaniami emocjonalnymi zwigzanymi z nowymi
technologiami

Rozwijanie umiejetnosci kognitywnych potrzebnych do efektywnego korzystania z
Al

4. Rozwijanie umiejetnosci kognitywnych potrzebnych do efektywnego korzystania z Al.

Wprowadzenie do generatywnej Al — jak obecnie wyglada rynek narzedzi gen Al, jak
dziafaja, jakie majg mozliwosci i ograniczenia oraz co nas moze czekac¢ w przysztosci
Produktywnosé
Skupienie
Kreatywnosc¢
Dystraktory




* Flow i deep work
5. Al szansg na bycie najlepszym
* Gen Al operating mode — jak madrze podejs¢ do tematu
» Sztuka promptowania — jak efektywnie pracowaé z Gen Al
* Najwieksza przeszkoda we wdrozeniu nowego sposobu pracy — wzorce
behawioralne oraz jak je zmienic
» Jak zintegrowaé nasz sposéb pracy z narzedziami gen Al, aby nie wroci¢ do
starego trybu pracy po dwéch dniach
6. Zakohczenie
+ Podsumowanie najwazniejszych punktow

* Polecane zrédta do dalszego zgtebiania tematu

Kilka faktéw:

1. Wedtug wielu analiz sztuczna inteligencja bedzie miata wptyw na wiekszos¢ zawodow
i stanowisk pracy w najblizszej dekadzie.

2. Narzedzia generatywnej Al potrafig wspiera¢ tworzenie tresci, analize danych,
komunikacje oraz procesy decyzyjne.

3. Firmy wykorzystujgce Al coraz czesciej osiggajg wyzszg efektywnosé operacyjng i
szybsze tempo innowacji.

4. Kluczowg kompetencjg przysziosci staje sie umiejetnosé efektywnej wspétpracy
cziowieka ze sztuczng inteligencja.

5. Sama technologia nie gwarantuje sukcesu — rownie wazne sg odpowiednie nawyki,
kompetencje i gotowosé do zmian.

Jak przygotowac siebie i swojg organizacje na dynamiczny rozwoj Al? Jak korzystac z narzedzi
generatywnej Al w sposob bezpieczny i efektywny? Jak tworzy¢ prompty, ktére pozwalajg
uzyskiwac¢ wartoSciowe rezultaty? Jak unikng¢ najczestszych bfedoéw podczas wdrazania
nowych narzedzi Al? Jak skutecznie zmieni¢ swoje przyzwyczajenia i styl pracy, aby
wykorzystac potencjat sztucznej inteligencji?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 21 lipca 2026 r.

Szczegoétowy program oraz informacje na temat wykladowcoéw znajdziecie pod
linkiem: https://pracodawcy.pl/aizmiana2/

Wydarzenie realizowane w ramach projektu:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska
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Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slasku; Dziatania nr 7.4
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PRELEGENCI

Jerzy Obojski; Trener, Konsultant, Ekspert ds. Innowacji i Al; Effective IT Trainings Sp.
z 0.0. (EITT) — prowadzacy

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie projektowania innowacyjnych rozwigzan i
optymalizacji proceséw biznesowych. Z wyksztalcenia inzynier, autor licznych patentow
zarejestrowanych w Polsce, USA, Kanadzie i Chinach, a takze wspotautor ksigzki State-of-
the-Art TRIZ, Theory of Inventive Problem Solving. Posiadacz certyfikatu Level 3 MATRIZ.
Pracuje w jezyku polskim i angielskim. Jego kariera zawodowa zwigzana jest z
opracowywaniem nowych produktéw i ulepszaniem juz istniejgcych. Specjalizuje sie w
metodologii TRIZ, a takze w integracji sztucznej inteligencji z procesami innowacyjnymi.
Doradza firmom w efektywnym wdrazaniu Al do procesow projektowych i produkcyjnych,
wykorzystujgc swoje doswiadczenie w optymalizacji zastosowan Al do rozwigzywania
ztozonych problemow technicznych. Aktywnie uczestniczy w definiowaniu strategii
biznesowych dla nowych produktdéw oraz prowadzi szkolenia i warsztaty w obszarze innowacji,
sztucznej inteligencji oraz ochrony wtasnosci intelektualne;.

Jarostaw Dudkowiak, Prezes Zarzadu Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz

Droga zawodowa, ktérg obratem opiera sie na kierunkowym wyksztatceniu, dziatalnosci
samorzgdowej oraz doswiadczeniu w zarzadzaniu. Posiadam wyksztatcenie wyzsze,
pedagogiczne i prawnicze (Akademia Wychowania Fizycznego Poznah - Kierunek
Pedagogiczny — magister wychowania fizycznego, Uniwersytet Wroctawski Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii — Kierunek Prawo — magister prawa).

Wizjg mojej pracy w Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz jest tworzenie dynamicznego
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci oraz promowanie synergii
miedzy pracodawcami a samorzgdami, co przyczyni sie do zrownowazonego rozwoju Dolnego
Slgska i podniesienia jako$ci zycia jego mieszkancow.

Jako prezes Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz, jestem przekonany , ze sitlg naszej
gospodarki sg pracodawcy, ktérzy nieustannie dgzg do innowacji i rozwoju przemystu.

MODERATOR

Rafat Szkop, Koordynator merytoryczny programu Akademia Przemystu 4.0; Zwigzek
Pracodawcéw Polska Miedz

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu todzkiego oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowany manager projektéw wg metodologii TenStep.

Uczestnik wielu projektow miedzynarodowych z dziedziny prawa pracy, stosunkow
przemystowych, ekonomii. Wspotautor kilku artykutbw w publikacjach krajowych i
zagranicznych.

W latach 2017-2021 Prezydent Europejskiej Platformy Technologicznej Zrownowazonych
Surowcéw Mineralnych. Manager Projektu ,Akademia Rozwoju Przemystu 4.0” prowadzonego
przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz. Entuzjasta innowacji i nowych technologii ,z
ludzka twarzg”.
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* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz Effective IT Trainings Sp. z o.0. (EITT) dla celow
organizacji i przeprowadzenia webinaru: ,Sztuczna inteligencja: Jak przygotowac sie
do zmian zwigzanych z Al (2 edycja)" i publicznego wyswietlania zdje¢ oraz
materiatow video z ww. wydarzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz
zgodnie z ponizszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych. i publicznego
wyswietlania zdje¢ oraz materiatéw video z ww. wydarzenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000) oraz zgodnie z ponizszg informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych. (zgoda obligatoryjna)

* Oswiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje Regulamin udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz oraz Effective IT
Trainings Sp. z 0.0. (EITT): 1) https://pracodawcy.pl/regulamin-udzialu-w-
wydarzeniach-organizowanych-przez-zwiazek-pracodawcow-polska-miedz/ 2)
https://pracodawcy.pl/rodo-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/ (zgoda
obligatoryjna)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, adres
e-mail) przez Administratora Danych Osobowych (ADO), ktorym jest: Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz, ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica, NIP: 692-11-70-332,
KRS: 0000126828, REGON: 390437022, e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl, tel. +48
76 847-85-85. (ZPPM) w celu realizacji projektu ,Wsparcie instytucii dialogu
spotecznego poprzez wzmochienie potencjatu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz i
jego cztionkow”; nr FEDS.07.04-1P.02-0010/24, realizowanego w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027; wspdifinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zgoda obligatoryjna)
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